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الوحــدة  لتملــك  الأردنــي  المواطــن  مســاعدة 
الســكنية الملائمــة مــن خــال توفيـــر التمويــل 
متوســط وطويــل الأجل للبنــوك والشــركات المالية 
فــي المملكــة لتمكينهــا مــن التوســع فــي منــح 
ــبة  ــروط مناس ــن بش ــكنية للمواطني ــروض الس الق
وخاصــة لأصحــاب الدخــول المتوســطة والمتدنيــة.

مهمة الشركـة
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مجل�س �إدارة ال�شركة

الرئي�س

ممثلًا البنك المركزي الأردنيالدكتور عادل �أحمد �إ�سماعيل ال�شركـــ�س

نائب الرئي�س

ممثلًا البنك الأردني الكويتيال�سيد توفيـــق عبد القادر محمد مكحــل

الأع�ضاء

الجهة الإعتبارية التي يمثلها�إ�سم الممثل الطبيعي

الم�ؤ�س�سة العامة للإ�سكان والتطوير الح�ضريالمهند�س ح�سان م�صباح عبد العفو عابدين

كري�شــ��ان �إبراهيـــ��م  عمـــ��ر   لينـ��ا  الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعيال���سيدة 

البنك العربيال���سيد زيـــ��اد �أن��ور عب��د الرحمـــ��ن عقـــ��روق

الميمـــــ��ي علــ��ي  ح�ســـ��ن  علـــ��ي  بنك الإ�سكان للتجارة والتمويلال�سيـ��د 

البنك الأهلي الأردنيال���سيد نبـ��ال عبــ��د القـ��ادر نـ��ايف فريحــــ��ات

ال�صـ��ناع اللـ��ه  جـ��اد  �سامـــــ��ي  رنـ��ا  بنك القاهرة عمانال���سيدة 

البنك التجاري الأردنيال���سيد عبداللــــــ��ه محف��وظ ثي��ودور ك�ش��ك  

العجلـ��وني جمـ��يل  نائـ��ل  جريـ��ر  البنك الإ�ستثماريال�سيـ��د 

الأعـ��رج عل��ي  مـ��حمد  بـا�سـ��ل  بنك الإ�ستثمار العربي الأردنيال�سـيـ��د 

ال�سيد عبد الرزاق �أكرم عبد العزيز طبي�شاتنائب المــديــر الـعام

المحامي الأ�ستاذ مو�سى فهد الأعرج الم�ست�شار القانوني 

ال�سادة المهنيون العرب فاح�صو الح�سابات
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ح�ضرات ال�سادة الم�ساهـمين الكرام 
 ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ي���سعدني �أن �أرح��ب بك��م و�أن �أ�ش��كركم عل��ى ح�ضورك��م لإجتم��اع الهيئ��ة العام��ة الع��ادي 
ال���سنوي الثال��ث والع�ش��رون لل�ش��ركة الأردني��ة لإع��ادة تموي��ل الره��ن العق��اري الت��ي نعت��ز 

بنجاحه��ا في تحقي��ق �أهدافه��ا.  
كما ي���سعدني �أن �أقدم لكم التقرير ال���سنوي الثالث والع�ش��رون لل�ش��ركة الذي يعر�ض �أهم 
منجزاتها خلال عام 2019، ويبين مركزها المالي ونتائج �أعمالها كما في نهاية عام 2019 
م��ن خال�ل ميزانيته��ا العمومي��ة وح���ساباتها الختامي��ة مت�ضمن��اً تقري��ر مدق��ق الح���سابات 

الخارجي حولها , ويلقي ال�ضوء ب�إيجاز على خطة عمل ال�ش��ركة  الم���ستقبلية .
�إن ت�أ�سي���س ال�ش��ركة الأردني��ة لإع��ادة تموي��ل الره��ن العق��اري ج��اء بمب��ادرة م��ن الحكوم��ة 
وبدع��م م��ن البن��ك المرك��زي الأردني , و يعرب� �أ���صدق تعبي�ر ع��ن تظاف��ر جه��ود القطاعني� 
الع��ام والخا�ص�� لخدم��ة قط��اع الإ���سكان ال��ذي يع��د واح��داً م��ن �أب��رز قطاع��ات الإقت���صاد 
الوطن��ي, م��ن خال�ل م���ساهمات الحكوم��ة والم�ؤ�س���سات العام��ة م��ع القط��اع الخا�ص�� في ر�أ���س 
مالها ، وعلاوة على ذلك ف�إن ال�شركة ت�شكل حلقة جديدة وهامة من حلقات ربط ال�سوق 
النقدي ب�سوق ر�أ�س المال، حيث �أن الهدف الرئي�سي لل�شركة هو توفير التمويل -متو�سط 
وطوي��ل الأج��ل- للبن��وك وال�ش��ركات المالي��ة الت��ي تمن��ح قرو���ضاً عقاري��ة و���سكنية ، وتق��وم 
ال�شركة بتوفير الأموال اللازمة لن�شاطها الإقرا�ضي من م�صادر �أموال ال�شركة المختلفة 

والت��ي م��ن �أهمه��ا ح�صيل��ة بي��ع �إ�صداراته��ا م��ن �أ���سناد القر�ض�� في ���سوق ر�أ���س الم��ال المحل��ي.
كم��ا توف��ر �آلي��ة عم��ل ال�ش��ركة المتمثل��ة ب�إع��ادة تموي��ل القرو�ض�� العقاري��ة وال���سكنية، فر���صة 
للبنوك ولل�شركات المالية من زيادة م�شاركتها في منح القرو�ض وتح�سين �شروط الإقرا�ض 
وزي��ادة �آج��ال ���سدادها، وبالت��الي تو���سيع قاع��دة المواطنني� الم���ستفيدين م��ن ه��ذه القرو�ض�� 
وتمكينه��م م��ن �إمتال�ك الم���سكن وخا���صة �أ�صح��اب الدخ��ول المتو���سطة والمتدني��ة. بالإ�ضاف��ة 
�إلى تمكني� ه��ذه البن��وك وال�ش��ركات م��ن �إدارة موجوداته��ا ومطلوباته��ا بكف��اءة م��ن خال�ل 

المواءم��ة بني� �آج��ال م���صادر و�إ���ستخدامات �أموالها. 
ح�ضرات ال�سادة الم�ساهـمين المحترمين

 حر���صت ال�ش��ركة عل��ى تركي��ز جهوده��ا م��ن خال�ل �إتب��اع و���سائل متع��ددة للتعري��ف بدوره��ا 
وب�آلية عملها وبميزات التعامل معها بهدف ت�شجيع البنوك وال�شركات المالية على التو�سع 
في منح القرو�ض العقارية وال�سكنية ب�شروط �أف�ضل، وكذلك تو�سيع قاعدة الم�ؤ�س�سات التي 
ت�ستثمر في �أ�سناد القر�ض التي ت�صدر عن ال�شركة في �سوق ر�أ�س المال المحلي. ولقد �أثمرت 

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة 

د.عادل ال�شرك�س
رئي�س مجل�س الإدارة
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جه��ود ال�ش��ركة خال�ل ع��ام 2019 في من��ح قرو�ض�� �إع��ادة التموي��ل بمبل��غ ) 222 ( ملي��ون دين��ار – وه��و ي�ش��كل �أكرب� رق��م 
للقرو�ض�� الت��ي تم منحه��ا م��ن قب��ل ال�ش��ركة خال�ل ���سنة من��ذ ت�أ�سي���سها- ولآج��ال مختلف��ة تراوح��ت م��ا بني� )1( – )5( ���سنوات 
لي���صل �إجم��الي قيم��ة القرو�ض�� الت��ي مُنح��ت م��ن قب��ل ال�ش��ركة من��ذ بداي��ة عمله��ا �إلى )1.689 ( ملي��ار دين��ار. وق��د بل��غ الر�صي��د 

القائ��م لقرو�ض�� �إع��ادة التموي��ل بتاري��خ 2019/12/31 ) 531.263 ( ملي��ون دين��ار.
كم��ا قام��ت ال�ش��ركة خال�ل ع��ام 2019 ب�إ���صدار م��ا قيمت��ه )207( ملي��ون دين��ار م��ن �أ�سـ��ناد القـ��ر�ض في  ���سوق ر�أ���س الم��ال المحل��ي 
لت�صل قيمة �أ�سناد القر�ض التي تم �إ�صدارها منذ بدايـة عمل ال�شـركـة �إلى )1.791( مليار دينار. وقد بلـغ الر�صيد القائـم من 

�إ���صدارات ال�شركـــ��ة بتاريـ��خ 2019/12/31  )510.500( ملي��ون دين��ار. 
�إن قيم��ة ه��ذه المبال��غ الت��ي مُنح��ت م��ن قب��ل ال�ش��ركة كقرو�ض للبنوك ول�ش��ركات الت�أجير التمويل��ي �إ�ضافة �إلى حجم �إ�صداراتها 
من �أ���سناد القر�ض تعزز دور ال�ش��ركة في تح�ني�س وتطوير ���سوق التمويل الإ���سكاني و���سوق ر�أ���س المال في المملكة . وت���سعى ال�ش��ركة 
�إلى تعمي��ق ن�ش��اطها في ال���سوق الثان��وي للره��ن العق��اري م��ن خال�ل زي��ادة حج��م عملياته��ا في مج��ال �إع��ادة تموي��ل القرو�ض�� 

العقاري��ة وال���سكنية و�إلى تعزي��ز دوره��ا في ���سوق ر�أ���س الم��ال م��ن خال�ل  �إ���صدار �أ���سناد قر�ض�� لآج��ال مختلفة.
ح�ضرات ال�سادة الم�ساهـمين الكرام

�إن نجاح ال�ش��ركة في تقديم خدماتها للبنوك ولل�ش��ركات المالية وفي تحقيق �أهدافها يعتمد ب�صورة رئي���سية على تعاون البنوك 
وال�ش��ركات المالي��ة وتفهمه��ا ل��دور ال�ش��ركة , وعل��ى الرعاي��ة الت��ي تحظ��ى به��ا ال�ش��ركة م��ن قبل البنك المركزي وعل��ى الدعم الذي 

تتلقاه من الحكومة.
�إ���سمحوا لي �أن �أتق��دم بالنياب��ة ع��ن �أع���ضاء الهيئ��ة العام��ة بواف��ر ال�ش��كر والتقدي��ر �إلى الحكوم��ة و�إلى البن��ك المرك��زي الأردني 
عل��ى دعمه��م لم�ي�سرة ال�ش��ركة و�أن �أتق��دم بجزي��ل ال�ش��كر لزملائ��ي �أع���ضاء مجل���س الإدارة و�أن �أعرب� بالأ�صال��ة ع��ن نف���سي وع��ن 
�أع���ضاء مجل���س الإدارة وع��ن �أع���ضاء الهيئ��ة العام��ة ع��ن بال��غ ال�ش��كر والتقدي��ر لنائ��ب مدي��ر ع��ام ال�ش��ركة ولكاف��ة العاملين فيها 
عل��ى الجه��ود الت��ي يبذلونه��ا في ���سبيل تحقي��ق نتائ��ج و�أه��داف ال�ش��ركة، داعي��اً الله العل��ي القدي��ر �أن يوفقن��ا جميع��اً عل��ى حم��ل 
الم����سؤولية و�أداء الأمان��ة وخدم��ة الوط��ن و�أن يحف��ظ ه��ذا البل��د في ظ��ل ح���ضرة �صاح��ب الجلال��ة المل��ك عب��د الله الث��اني اب��ن 

الح�ني�س المعظ��م حفظ��ه الله ورع��اه .

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

الدكتور عادل ال�شرك�س 
رئيــ�س مجـــل�س الإدارة
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تقريـر مجلـ�س الإدارة

ت�أ�سي�س ال�شركة
ال�ش��ركة الأردني��ة لإع��ادة تموي��ل الره��ن العق��اري ه��ي �ش��ركة م���ساهمة عام��ة مح��دودة ت�أ�س���ست في منت���صف ع��ام 1996 في ���ضوء 
موافقة مجل���س الوزراء على م�ش��روع �إعادة هيكلة قطاع الإ���سكان والذي �أو�صى ب�ضرورة �إن�ش��اء ال�ش��ركة لغايات تفعيل وتطوير 
���سوق التموي��ل الإ���سكاني في المملك��ة ، و تم �إن�ش��اء ال�ش��ركة بالتع��اون م��ع البن��ك ال��دولي للإن�ش��اء والتعمي�ر وبدع��م م��ن البن��ك 

المرك��زي الأردني . 

غايات ال�شركة
تتلخ�ص الأهداف الرئي�سية التي ت�سعى ال�شركة لتحقيقـها بما يلي:-

	 -تطوي��ر وتح�ني�س ���سوق التموي��ل الإ���سكاني في المملك��ة م��ن خال�ل قي��ام ال�ش��ركة بتوفي�ر التموي��ل -متو���سط وطوي��ل الأج��ل
للبن��وك والم�ؤ�س���سات وال�ش��ركات المالي��ة لزي��ادة م�ش��اركتها في من��ح القرو�ض�� الإ���سكانية ولت�ش��جيع المناف���سة بينه��ا لي���ؤدي �إلى 

تح�ني�س �ش��روط الإقرا�ض�� وتخفي�ض�� كلفت��ه عل��ى المواط��ن لم���ساعدته عل��ى �إمتلاك الم���سكن الملائم .
	 ت�ش��جيع وتطوي��ر ���سوق ر�أ���س الم��ال في المملك��ة م��ن خال�ل قي��ام ال�ش��ركة بط��رح �أ���سناد قر�ض�� في ���سوق ر�أ���س الم��ال المحل��ي مم��ا

ي���ساهم في زي��ادة الأدوات الإ���ستثمارية المتاح��ة في ال���سوق .
	 فت��ح ناف��ذة �إ�ال�سمية م��ن �أج��ل توفي�ر تموي��ل متو���سط وطوي��ل الأج��ل للبن��وك والم�ؤ�س���سات الإ�ال�سمية الت��ي ترغ��ب في من��ح

التمويل الإ���سكاني للم���ستفيدين في قطاع الإ���سكان.

م�صادر �أموال ال�شركة
	.ر�أ�س المال المدفوع بالكامل والبالغ )5( مليون دينار �أردني
	 ح�صيل��ة �إ���صدارات ال�ش��ركة م��ن �أ���سناد القر�ض��. وي�أت��ي ���سداد ال�ش��ركة لإلتزامه��ا م��ن �أ���سناد القر�ض�� في المرتب��ة الأولى م��ن

حي��ث �أولوية ال���سداد . 
	.قر�ض البنك المركزي البالغ ر�صيده في 2019/12/31 )18.111( مليون دينار �أردني

�آلية عمل ال�شركة
توفر ال�ش��ركة التمويل متو���سط وطويل الأجل للبنوك العاملة في المملكة من خلال �إعادة تمويل قرو�ض ���سكنية ممنوحة من 
قبل البنوك للمواطنين . وقد حددت �سيا�سة الإقرا�ض المعتمدة لدى ال�شركة الأ�س�س والمعايير التي يجب توفرها في الم�ؤ�س�سة 

المالية المقتر�ضة وفي القر�ض ال�سكني المقدم لإعادة التمويل .  
ول�ضم��ان القر�ض�� ال��ذي يح���صل علي��ه البن��ك م��ن ال�ش��ركة يق��وم البنك بتحويل ���سندات الرهونات العقاري��ة من الدرجة الأولى 
والخا�صة بالقرو�ض ال���سكنية الممنوحة من قبله ل�صالح ال�ش��ركة لدى دوائر ت���سجيل الأرا�ضي المخت�صة ، بحيث لا تقل قيمها 
المتبقي��ة ع��ن م��ا ن���سبته )120 %( م��ن قيم��ة قر�ض�� ال�ش��ركة الممن��وح للبن��ك ، �ش��ريطة �أن لا تك��ون القرو�ض�� ال���سكنية الممنوح��ة 
م��ن قب��ل البن��ك والمطل��وب �إع��ادة تمويله��ا م��ن ال�ش��ركة عليه��ا �أق���ساط م���ستحقة، م��ع �إلت��زام البن��ك بتحوي��ل ���سندات ره��ن بديل��ة 

ل���سندات الره��ن الخا���صة بالقرو�ض�� الت��ي تظه��ر عليه��ا علام��ات التعث�ر طيلة مدة عمر قر�ض ال�ش��ركة للبنك .
كم��ا ���سمحت ال�ش��ركة بموج��ب �سيا���سة الإقرا�ض�� المعتم��دة لديه��ا �أن يق��دم البن��ك �ضمان��ات م�ؤقت��ة ل�صال��ح ال�ش��ركة  لحني� قي��ام 
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البنك بتحويل �سندات الرهونات العقارية اللازمة لل�شركة، ومن �أهم هذه ال�ضمانات الم�ؤقتة هي �سندات الحكومة الأردنية �أو 
ال���سندات المكفولة من الحكومة الأردنية ، �أذونات الخزينة، �أ���سناد القر�ض ال�صادرة عن ال�ش��ركة ، تفوي�ض بالقيد على ح���ساب 
الم�ؤ�س���سة المالي��ة ل��دى البن��ك المرك��زي الأردني ل�صال��ح ال�ش��ركة . وم��ن الجدي��ر بالذك��ر �أن ال�ش��ركة تمن��ح قرو�ض�� �إع��ادة تموي��ل 
قرو�ض ���سكنية على �أ�ســـ��ا�س قيـ��ام البنك ب���سداد �أ�صل القر�ض على دفعة واحدة بتاريخ �إ���ستحقاقه، و���سداد الفائدة في نهاية كل 

)6( �أ�ش��هر ، وفي حالات خا�صة يتم ���سداد �أ�صل القر�ض وفوائده دورياً .
كم��ا �إعتم��دت ال�ش��ركة �آلي��ة لمن��ح �ش��ركات الت�أجي�ر التمويل��ي المملوك��ة م��ن قب��ل البن��وك قرو���ضاً لإع��ادة تموي��ل عق��ود الت�أجي�ر 

التمويل��ي العقاري��ة حي��ث بلغ��ت قيم��ة القرو�ض�� الت��ي منح��ت له��ذه ال�ش��ركات خال�ل ع��ام 2019 )30( ملي��ون دين��ار.
�إن قرو�ض�� �إع��ادة التموي��ل الت��ي تمنحه��ا ال�ش��ركة للبن��وك ول�ش��ركات الت�أجي�ر التمويل��ي تمك��ن البن��وك وال�ش��ركات م��ن زي��ادة 
م�ش��اركتها في ���سوق التموي��ل العق��اري وم��ن التخفي��ف م��ن مخاط��ر ع��دم المواءم��ة بني� م���صادر و�إ���ستخدامات �أمواله��ا وت�ش��جيع 

المناف���سة فيم��ا بينه��ا مم��ا ينعك���س في م�صلح��ة المواط��ن .
وتق��وم ال�ش��ركة بتوفي�ر الأم��وال اللازم��ة لن�ش��اطها الإقرا���ضي م��ن ح�صيل��ة بي��ع �إ�صداراته��ا م��ن �أ���سناد القر�ض�� في ���سوق ر�أ���س 
المال المحلي ب�أحجام وب�آجال تتوافق مع قرو�ض �إعادة التمويل ومع التدفقات النقدية لل�شركة وب�أ�سعار فائدة ثابتة �أو متغيرة 
ل��كل فرت�ة فائ��دة خال�ل م��دة ال���سند -وح���سب مقت���ضى الح��ال- ���سواءً بالم��زاودة �أو بتحدي��د م���سبق ل���سعر الفائ��دة م��ن خال�ل 
الإكتت��اب الخا�ص�� �أو الإكتت��اب الع��ام، كم��ا ويمك��ن �إطف��اء الإ���صدارات بدفع��ة واحدة �أو على دفعات تتزامن مع التدفقات النقدية 
لل�شركة، وذلك بعد الح�صول على الموافقات اللازمة من هيئة الأوراق المالية .هذا وتقوم ال�شركة بدور مدير الإ�صدار لأ�سناد 

القر�ض�� ال���صادرة عنه��ا �أو م��ن خال�ل جه��ات متخ�ص���صة في �إدارة الإ���صدارات .  

مزايا الإقترا�ض من  ال�شركة 
	.مواءمة �آجال م�صادر �أموال البنك مع �إ�ستخداماتها و�إدارة موجوداته ومطلوباته بكفاءة �أكبر
	. على القرو�ض ال�سكنية التي يمنحها البنك )IRR( تجنب مخاطر تقلبات �سعر الفائدة
	 زيادة المبالغ المخ�ص�صة من قبل البنك لمنح القرو�ض ال�سكنية، حيث يتم �إ�ستثناء القرو�ض المعاد تمويلها من قبل ال�شركة

م��ن القرو�ض�� الممنوح��ة لغاي��ات �إن�ش��اء العق��ارات و�ش��رائها عن��د �إحت���ساب الن���سبة الت��ي حدده��ا قان��ون البن��وك الت��ي تق���ضي 
ب�أن لا تزيد القرو�ض الممنوحة لغايات �إن�شاء العقارات �أو �شرائها عن 20 % من �إجمالي ودائع البنك بالدينار الأردني .

	 تح�ني�س ن���سبة كفاي��ة ر�أ���س الم��ال ب�إحت���ساب وزن مخاط��ر ترجيح��ي بواق��ع 20 % عل��ى القرو�ض�� ال���سكنية الممنوح��ة م��ن قب��ل
البنك وبما لا يتجاوز مبالغ قرو�ض �إعادة التمويل الممنوحة من قبل ال�شركة للبنك .

مزايا الإ�ستثمار في �أ�سناد القر�ض ال�صادرة عن ال�شركة
	. تتميز �أ�سناد القر�ض بدرجة مخاطر متدنية تعادل 20 % لغايات �إحت�ساب ن�سبة كفاية ر�أ�س المال لدى البنك
	 تح�ني�س ن���سبة ال���سيولة لدى البنك، حيث تعتبر قيمة �أ���سناد القر�ض من �ضمن الموجودات ال���سائلة لغايات �إحت���ساب ن���سبة

ال�سيولة القانونية بموجب تعليمات البنك المركزي الأردني .
	.قابلية تداول �أ�سناد القر�ض في �سوق ر�أ�س المال من خلال مركز �إيداع الأوراق المالية
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�إنجازات ال�شركة خلال عام 2019

في مجال الإقرا�ض 
منح��ت ال�ش��ركة خال�ل ع��ام 2019  مبل��غ )222( ملي��ون دين��ار ، - وه��و الأعل��ى ال��ذي من��ح خال�ل ���سنة من��ذ ت�أ�سي���س ال�ش��ركة- 
للبن��وك ول�ش��ركات الت�أجي�ر التمويل��ي لإع��ادة تموي��ل قرو�ض�� ���سكنية و عقاري��ة ممنوح��ة م��ن قب��ل ه��ذه الم�ؤ�س���سات . حي��ث قام��ت 
بتوقي��ع )21( �إتفاقي��ة م��ع )13( م�ؤ�س���سة مالي��ة لي�صب��ح عـ��دد �إتفاقي��ات قرو�ض�� �إع��ادة التموي��ل الت��ي �أبرمته��ا ال�ش��ركة منـ��ذ 
ت�أ�سي���سها ولغاي��ة 2019/12/31 م��ا مجموع��ه )294( �إتفاقي��ة بمبل��غ �إجمـ��الي ق��دره )1.689( ملي��ار دين��ار, حي��ث زادت قيم��ة 
�أر���صدة القرو�ض�� ال���سكنية وعق��ود الت�أجي�ر التمويل��ي العقاري��ة الت��ي تم��ت �إع��ادة تمويلها من قبل ال�ش��ركة عن )2(  مليار دينار .

2019/12/31 م��ا مقـ��داره )531.263( ملي��ون دين��ار، وه��و الر�صي��د  التموي��ل بتاري��خ  �إعـ��ادة  �أر�صـ��دة قرو�ض��  وق��د بلغـ��ت 
الأعل��ى من��ذ ت�أ�سي���س ال�ش��ركة.

يبين الر�سم البياني التالي تطور قرو�ض �إعادة التمويل خلال الأعوام  2009 – 2019:-
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قرو�ض ممنوحة 222207.521414677.56483103336567.5
�سنوياً
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منذ الت�أ�سي�س

يبين الر�سـم البياني التالـي توزيع قـرو�ض �إعادة التمويل القائمة كما في 2019/12/31  ح�سب مدة القـر�ض:-
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في مجال �إ�صدار �أ�سناد قر�ض 
قامت ال�ش��ركة خلال عام 2019 ببيع )19( �إ�صداراً من �أ���سناد قر�ض ال�ش��ركة في ���سوق ر�أ���س المال المحلي بقيمة �إ���سمية  )207( 
ملي��ون دين��ار, وبذل��ك �إرتف��ع مجم��وع م��ا �أ�صدرت��ه ال�ش��ركة من��ذ ت�أ�سي���سها وحت��ى نهاي��ة ع��ام 2019 �إلى )1.791( ملي��ار دين��ار، 
لآج��ال )���سنة ف�أكث�ر (,)2(،)3(,)5( ���سنوات. وق��د تم تنفي��ذ عملي��ات �إ���صدارات ال�ش��ركة م��ن �أ���سناد القر�ض�� ب�أ���سلوب الإكتت��اب 

الخا�ص��. علم��اً ب���أن الر�صي��د القائ��م لأ���سناد قر�ض�� ال�ش��ركة كم��ا في 2019/12/31 بل��غ )510.500( ملي��ون دين��ار. 
وم��ن الجدي��ر بالذك��ر �أن �أ���سناد القر�ض�� ال���صادرة ع��ن ال�ش��ركة م�ضمون��ة بموج��ودات ال�ش��ركة الت��ي م��ن �ضمنه��ا قرو�ض�� �إع��ادة 
التمويل الممنوحة للبنوك والم�ضمونة برهونات عقارية محولة �أ�صولياً لأمر ال�شركة، ولا تقل القيمة المتبقية لهذه ال�ضمانات 

ع��ن )120 %( م��ن �أر���صدة ه��ذه القرو�ض��. 
يبين الر�سم البياني التالي نمو �إ�صدارات ال�شركة من �أ�سناد القر�ض خلال الأعوام 2009 - 2019 :-
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�سنويا
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القائمة
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منذ الت�أ�سي�س

يبين الر�سـم البياني التالـي توزيع �إ�صدارات ال�شركة من �أ�سناد القر�ض القائمة  كما في 12/31/ 2019 ح�سب مدة الإ�صدار:-
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ويبين الجدول التالي �إ�صدارات ال�شركة القائمة من �أ�سناد القر�ض كما هي بتاريخ 2019/12/31 :-
لأجل )1( �سنة ف�أكثر

رقم 
�سعر القيمة الإ�سميةالإ�صدار

فئة تاريخ الإ�ستحقاقتاريخ الإ�صدارالفائدة %
ال�سند

القيمة 
ال�سوقية لل�سند

الن�سبة من 
الإجمالي %

24110,000,0005.0002018/12/162020/06/161,0001,000

2475,000,0004.5002019/04/032020/10/031,0001,000

2482,500,0004.5002019/05/052020/05/031,0001,000

2495,000,0004.5002019/05/122020/05/121,0001,000

2554,000,0004.3002019/08/252020/08/251,0001,000

2585,000,0003.7502019/11/122020/11/121,0001,000

2593,500,0003.8502019/12/182021/06/171,0001,000

26025,000,0003.7502019/12/222021/06/221,0001,000

11.75 % 60,000,000المجموع

لأجل )2( �سنة

رقم 
�سعر القيمة الإ�سميةالإ�صدار

فئة تاريخ الإ�ستحقاقتاريخ الإ�صدارالفائدة %
ال�سند

القيمة 
ال�سوقية لل�سند

الن�سبة من 
الإجمالي %

2175,000,0004.5002018/01/072020/01/071,0001,000

2185,000,0005.0002018/01/152020/01/151,0001,000

2195,000,0004.9002018/02/042020/02/041,0001,000

22010,000,0004.9002018/02/182020/02/181,0001,000

2241,000,0004.7502018/03/202020/03/201,0001,000

2275,000,0004.5002018/05/062020/05/061,0001,000

23115,000,0004.5002018/07/192020/07/191,0001,000

2325,000,0004.9502018/07/192020/07/191,0001,000

2335,000,0004.6002018/08/092020/08/091,0001,000

235500,0004.7502018/09/022020/09/021,0001,000

2361,000,0004.7502018/09/182020/09/181,0001,000

2462,000,0005.1002019/02/262021/02/261,0001,000

2535,000,0004.7502019/08/012021/08/011,0001,000

2565,000,0004.3502019/09/152021/09/151,0001,000

2575,000,0004.4002019/09/262021/09/261,0001,000

14.59% 74,500,000المجموع
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لأجل )3( �سنوات

رقم 
�سعر القيمة الإ�سميةالإ�صدار

فئة تاريخ الإ�ستحقاقتاريخ الإ�صدارالفائدة %
ال�سند

القيمة 
ال�سوقية لل�سند

الن�سبة من 
الإجمالي %

19710,000,0004.2502017/01/262020/01/261,0001,000

19810,000,0003.8502017/01/292020/01/291,0001,000

2018,000,0004.4502017/03/052020/03/051,0001,000

20320,000,0004.7502017/03/302020/03/301,0001,000

20410,000,0004.7502017/03/302020/03/301,0001,000

2065,000,0004.8502017/04/172020/04/171,0001,000

2095,000,0004.7502017/05/282020/05/281,0001,000

21210,000,0005.1502017/08/022020/08/021,0001,000

21410,000,0005.0002017/08/302020/08/301,0001,000

2228,000,0005.2002018/03/082021/03/081,0001,000

22315,000,0005.2002018/03/192021/03/191,0001,000

22515,000,0005.0002018/04/102021/04/101,0001,000

22610,000,0005.2002018/04/152021/04/151,0001,000

2295,000,0004.7002018/07/012021/07/011,0001,000

23010,000,0005.2502018/07/042021/07/041,0001,000

23410,000,0005.3502018/08/162021/08/161,0001,000

2375,000,0004.9002018/09/242021/09/241,0001,000

23810,000,0005.6002018/09/242021/09/241,0001,000

24025,000,0005.3502018/12/062021/12/061,0001,000

2425,000,0005.0002018/12/302021/12/301,0001,000

24325,000,0005.1002019/01/312022/01/311,0001,000

2505,000,0005.1002019/05/262022/05/261,0001,000

46.23 % 236,000,000المجموع
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لأجل )5( �سنوات

رقم 
�سعر القيمة الإ�سميةالإ�صدار

فئة تاريخ الإ�ستحقاقتاريخ الإ�صدارالفائدة %
ال�سند

القيمة 
ال�سوقية لل�سند

الن�سبة من 
الإجمالي %

1642,000,0004.9002015/03/292020/03/291,0001,000

1738,000,0004.0002015/12/272020/12/271,0001,000

22810,000,0005.7502018/06/102023/06/101,0001,000

23910,000,0006.0002018/11/182023/11/181,0001,000

24410,000,0005.6902019/02/052024/02/051,0001,000

24510,000,0005.6902019/02/252024/02/251,0001,000

25150,000,0005.3502019/05/292024/05/291,0001,000

2525,000,0005.5002019/06/192024/06/191,0001,000

2545,000,0005.3502019/08/212024/08/211,0001,000

26130,000,0004.7502019/12/292024/12/291,0001,000

27.42 %140,000,000المجموع

100.000% 510,500,000الإجمالي

ولقد عك�ست �أ�سعار الفائدة على �أ�سناد القر�ض التي �أ�صدرتها ال�شركة الم�ستوى المتدني لمخاطر الإ�ستثمار فيها.
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التحليل المالي للح�سابات الختامية  لعام 2019
مقارنـــــة البيانات المالية لل�شركة كما هي في نهاية عام 2019 مع البيانات المالية لعام 2018 :-

 )530.996( �إلـ��ى  لي���صل   )% 4.9( وبن���سبة  دين��ار،  ملي��ون   )24.746( بمبل��غ  التموي��ل  �إع��ادة  قرو�ض��  ر�صي��د  	�إرتف��ع  -1

ال�سابـ��ق. الع��ام  نهاي��ة  في  دين��ار  ملي��ون   )506.250( م��ع  مقارن��ة  دين��ار  ملي��ون 

20192018

506,517,032407,771,264ر�صيد �أول المدة
222,000,000207,500,000القرو�ض الممنوحة 

)108,754,232()197,254,232(القرو�ض الم�سددة 
)267,051()267,051(مخ�ص�ص الخ�سائر الإئتمانية 

530,995,749506,249,981ر�صيد نهاية المدة

	�إرتفـ��ع مجمــ��وع الموجــ��ودات بمبل��غ )24.581 ( ملي��ون دين��ار، وبن���سبة )4.6 %( لي�صـ��ل �إلـ��ى )553.728( ملي��ون دين��ار ،  -2

مقارن��ة م��ع )529.148( ملي��ون دين��ار في نهاي��ة الع��ام ال���سابق.
	�إرتف��ع ر�صي��د �أ�سنـ��اد القر�ض�� بمبل��غ )20( ملي��ون دينـ��ار ، وبن���سبة )4.1 %(  لي���صل �إلـ��ى   )510.5( ملي��ون دين��ار مقارن��ة  -3

م��ع )490.5( ملي��ون دين��ار في نهاي��ة الع��ام ال���سابق .

20192018

490,500,000396,500,000ر�صيد �أول المدة
207,000,000207,500,00�أ�سناد القر�ض الم�صدرة  

)113,500,000()187,000,000(�أ�سناد القر�ض الم�سددة
510,500,000490,500,000ر�صيد نهاية المدة

	�إرتفع��ت حقـ��وق الملكيـ��ة  بمبل��غ )2.222( ملي��ون دينـ��ار، وبن�سبـ��ة)15.5 % ( لت���صل �إلى )16.574( ملي��ون دين��ار مقارن��ة  -4

م��ع )14.352( ملي��ون دين��ار في نهاي��ة الع��ام ال���سابق.
	�إرتف��ع مجم��ل رب��ح العملي��ات بمبل��غ )1.089( ملي��ون دين��ار ، وبن���سبة )19.6 %( لي���صل �إلى )6.635( ملي��ون دين��ار مقارن��ة  -5

مع )5.546( مليون دينار  في نهاية العام ال���سابق .

20192018

31,891,89325,213,200فوائد مقبو�ضة 
)19,666,870()25,256,979(فوائد مدفوعة 

6,634,9145,546,330�إجمالي الربح

	�إرتف��ع ���صافي رب��ح الفرت�ة قب��ل ال�ضريب��ة بمبل��غ )1.043( ملي��ون دين��ار ، وبن���سبة )23.1 %(  لي���صل �إلى )5.561( ملي��ون  -6

دين��ار مقارن��ة م��ع )4.518( ملي��ون دين��ار في نهاي��ة الع��ام ال���سابق.
	�إرتف��ع ���صافي رب��ح الفرت�ة بع��د ال�ضريب��ة بمبل��غ )576( �أل��ف دين��ار . وبن���سبة )16.9 %( لي���صل �إلى)3.980( ملي��ون دين��ار  -7

مقارن��ة م��ع )3.404( ملي��ون دين��ار في نهاي��ة الع��ام ال���سابق.



21

تطور �أهم بنود البيانات المالية
وفيما يلي �أهم الن�سب المالية لعام 2019 مقارنة مع عام 2018:- 

20192018البيـــــــان

23.719 %24.016 %العائد على حقوق الم�ساهمين %                                  

3.3152.870القيمة الدفترية لل�سهم  )دينار(

0.7960.680ح�صة ال�سهم من الأرباح  )دينار(

97.287 %97.007 %ن�سبة المديونية   %

95.673 %95.895 %قرو�ض �إعادة التمويل �إلى �إجمالي الموجودات %

31.8935.38الأموال المقتر�ضة �إلى حقوق الملكية )مرة(

�صافي الربح بعد ال�ضريبة 2015 - 2019  )مليون دينار (
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 ر�صيد قرو�ض �إعادة التمويل  2015 - 2019 )مليون دينار(
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حقوق الملكية 2019 -2015 )مليون دينار (
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�إجمالي الموجودات 2015 - 2019  )مليون دينار (
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ن�سب ال�ضمانات المتعلقة بقرو�ض �إعادة التمويل التي منحتها ال�شركة للبنوك في عام 2019 مقارنة مع عام 2018:-

20192018البيـــــــان

�أر���صدة  �إلى  العق��اري  الره��ن  ���سندات  قيم��ة 
التموي��ل. �إع��ادة  قرو�ض�� 

% 178.90% 162.55

�إلى  المرهون��ة  للعق��ارات  التقديري��ة  القيم��ة 
التموي��ل. �إع��ادة  قرو�ض��  �أر���صدة 

% 241.77% 221.02

�إع��ادة  قرو�ض��  �أر���صدة  �إلى  ال�ضمان��ات  �إجم��الي 
التموي��ل.

% 135.06% 126.76

الخطة الم�ستقبلية لل�شركة.
�إ���ستكمالًا لإنج��ازات ال�ش��ركة خال�ل الع��ام 2019 ف���إن الخط��ة الم���ستقبلية الت��ي ته��دف ال�ش��ركة لتحقيقه��ا خال�ل ع��ام 2020 

وال���سنوات القادم��ة تتلخ�ص�� بم��ا يل��ي :-
تعزي��ز دور ال�ش��ركة في ال���سوق الثان��وي للره��ن العق��اري بم��ا يتنا���سب م��ع التط��ورات الت��ي ي�ش��هدها ���سوق التموي��ل  �أولًا  :	

العق��اري.
ت�شجيع البنوك على منح القرو�ض ال�سكنية ب�أ�سعار فائدة ثابتة. ثانياً :	

زيادة حجم �إ�صدارات ال�ش��ركة من �أ���سناد القر�ض لآجال تتلاءم مع ن�ش��اطات ال�ش��ركة الإقرا�ضية، بالإ�ضافة �إلى العمل  ثالثاً :	
عل��ى تو���سيع قاع��دة الم���ستثمرين في �إ���صدارات ال�ش��ركة .

ته��دف ال�ش��ركة خال�ل ع��ام 2020 �إلى من��ح قرو�ض�� �إع��ادة التموي��ل بم��ا قيمت��ه ) 197( ملي��ون دين��ار  وتوفي�ر الأم��وال اللازم��ة 
لذل��ك م��ن خال�ل ط��رح �أ���سناد قر�ض�� في ���سوق ر�أ���س  الم��ال المحل��ي ، وم��ن المتوق��ع �أن تحق��ق ال�ش��ركة في ع��ام 2020 نم��واً في �أرباحه��ا 

مقارنة بما تحقق عام 2019.
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بيانات ومعلومات الإف�صاح
فيم��ا يل��ي بيان��ات الإف���صاح المطلوب��ة بموج��ب الم��ادة )4( م��ن تعليم��ات �إف���صاح ال�ش��ركات الم���صدرة والمعايي�ر المحا���سبية ومعايي�ر 

التدقي��ق ال���صادرة ع��ن هيئ��ة الأوراق المالي��ة .
مادة :

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة : وردت �ضمن التقرير. 4/�أ	

و�صف الأن�شطة الرئي�سية :- 4ب/1	

تق��وم ال�ش��ركة ب�ش��كل رئي���سي بن�ش��اط �إع��ادة تموي��ل القرو�ض�� ال���سكنية الممنوح��ة م��ن قب��ل الم�ؤ�س���سات المالي��ة و�إ���صدار 
�أ���سناد قر�ض في ���سوق ر�أ���س المال المحلي. وذلك من خلال مقرها الوحيد في عمان ولا يوجد لل�ش��ركة �أية فروع �أخرى 

ويبلغ عـ��دد موظفـ��ي ال�شركـ��ة  )24( موظفاً. 
و ق��د بل��غ حجـ��م الإ���ستثمار الر�أ�سمـ��الي  في نهاي��ة  ع��ام 2019 م��ا مقـ��داره  )222( ملي��ون دين��ار, وال��ذي يمث��ل قرو�ض�� 

�إعادة التمويل الممنوحة خلال عام 2019.

وعنوان ال�شركة كما يلي:-

عمان / المملكة الأردنية الها�شميةمركز ال�شركة 

15 �شارع المهدي بن بركة/ ال�شمي�ساني الغربيعنوان ال�شركة

�صندوق بريد 940743  عمان 11194 الأردن

هاتف 5601417

فاك�سميلي 5601542

www.jmrc.com.joالموقع الإلكتروني عبر الإنترنت 

jmrc@ jmrc.com.joالبريد الإلكتروني عبر الإنترنت 

لا	 يوجد لل�شركة �أية �شركات تابعة �أو �أي فروع. 4ب/2
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	�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :-  4ب/3 �أ-

الدكتور عادل �أحمد �إ�سماعيل ال�شرك�س  
رئي�س مجل�س الإدارة 

البنك المركزي الأردني )ع�ضو غير م�ستقل( �إعتباراً من 2012/3/25	-الجهة التي يمثلها

الم�ؤهلات العلمية 

بكالوريو�س في  الإح�صاء التطبيقي ، جامعة اليرموك 1988.	-
ماج�ستير في الإقت�صاد المالي ، جامعة اليرموك 1990.	-
الأمريكي��ة 	- المتح��دة  الولاي��ات   – �أورليان��ز  ني��و  جامع��ة   ، الم��الي  الإقت���صاد  في  دكت��وراه 

.2002

نائب محافظ البنك المركزي الأردني �إعتباراً من 2012/4/1.	-الوظيفة الحالية

الخبرات العملية 

البن��ك  	- الأبح��اث في  دائ��رة  �إقت���صادي في  كباح��ث  العملي��ة  ب��د�أ حيات��ه   1991 �ش��باط  في 
الأردني.  المرك��زي 

ولاي��ة 	- في   Alfred University �ألفري��د  جامع��ة  في  التموي��ل  ق���سم  في  م���ساعد  �أ���ستاذ 
نيوي��ورك، وم��ن ث��م تم��ت ترقيت��ه لأ���ستاذ م�ش��ارك في نف���س الجامع��ة في ع��ام 2006.

في ع��ام 2006 �ش��غل من���صب رئي���س ق���سم ال�ش���ؤون النقدي��ة في دائ��رة الأبح��اث في  البن��ك 	-
المرك��زي الأردني. وفي ع��ام 2009 تم��ت ترقيت��ه نائب��اً لمدي��ر دائ��رة الأبح��اث وم��ن ث��م مدي��راً 

تنفيذي��اً للدائ��رة في �أواخ��ر عام 2011.
قام بن�شر العديد من الأبحاث العلمية في مجلات �أكاديمية مرموقة منها:	-

 Journal of Business, Finance & Accounting”, “Banking and Finance“	

 Review”, “Journal of Economics and Finance”, ”International

 Journal of Applied Business and Economics”, International Journal

of Economic Research

والماج���ستير 	- الدكت��وراه  لطلب��ة  التموي��ل  و  الإقت���صاد  م��واد  م��ن  العدي��د  بتدري���س  ق��ام 
الأردني��ة. الجامع��ات  في  والبكالوريو���س 

نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة مناجم الفو�سفات.	-
نائب رئي�س مجل�س �إدارة  م�ؤ�س�سة �ضمان الودائع.	-
رئي�س فريق قطاع الخدمات المالية وع�ضو اللجنة التن�سيقية لر�ؤية الأردن 2025.	-
ع�ضو في مجل�س المدفوعات الوطني الأردني.	-
رئي���س لجنة الت���سليف ونائب رئي���س لجنة الإ���ستثمار ونائب رئي���س لجنة الموارد الب�ش��رية 	-

وع�ضو اللجنة التوجيهية لتقنية المعلومات في البنك المركزي الأردني.
 1966.	-مواليد عام              
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ال�سيد توفيق عبد القادر محمد مكحل 
نائب  رئي�س مجل�س الإدارة 

الجهة التي يمثلها

البنك الأردني الكويتي )ع�ضو م�ستقل(  �إعتباراً من 2000/3/8      	-
نائب رئي�س مجل�س الإدارة :-	-
للفترة  من 2008/03/12 وحتى   2011/04/20 .	-
للفترة من 2011/06/07  وحتى   2012/03/24.	-
للفترة من 2018/10/31  وحتى  تاريخه.	-

بكالوريو�س �إدارة �أعمال- الجامعة الأردنية عام 1974 .   	-الم�ؤهلات العلمية 
نائب المدير العام للمجموعة الم�صرفية / البنك الأردني الكويتي . 	-الوظيفة الحالية    

الخبرات العملية  

بنك الكويت الوطني - �إدارة الإئتمان المحلي والت�سويق 1974 – 1990 . 	-
ويعمل في البنك الأردني الكويتي من عام 1991 حتى الآن .	-
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �ضمان القرو�ض.	-
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ال�شرق العربي للت�أمين.	-
رئي�س لجنة التر�شيحات والمكاف�آت  المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة .	-
رئي�س لجنة �إدارة المخاطر المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة.	-

 1951.	-مواليـد عـام
المهند�س  ح�سان م�صباح عبد العفو عابدين 

الجهة التي يمثلها
م��ن 	- �إعتب��اراً  م���ستقل(  غي�ر  )ع���ضو  الح���ضري  والتطوي��ر  للإ���سكان  العام��ة  الم�ؤ�س���سة 

.2019/03/12

بكالوريو�س هند�سة مدنية جامعة كاليفورنيا / الولايات المتحدة الأمريكية 1984 .	-الم�ؤهلات العلمية 

الوظيفة الحالية 
والتطوي��ر 	- للإ���سكان  العام��ة  الم�ؤ�س���سة   – الإ�ش��راف  �إدارة   ومدي��ر  الع��ام  المدي��ر  نائ��ب 

الح���ضري.

الخبرات العملية  

تاري��خ  	- حت��ى  بالوكال��ة  الح���ضري  والتطوي��ر  للإ���سكان  العام��ة  الم�ؤ�س���سة  ع��ام  مدي��ر 
.2019/9/8

نائ��ب رئي���س مجل���س �إدارة الم�ؤ�س���سة العام��ة للإ���سكان والتطوي��ر الح���ضري حت��ى تاري��خ  	-
.2019/9/8

ع�ضو مجل�س التنظيم الأعلى / وزارة البلديات.	-
ع�ضو مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة التعاونية.	-
ع�ضو في لجنة �إدارة المخاطر المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة.	-

 1961.    	-مواليـد عـام
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ال�سيدة لينا عمر �إبراهيم كري�شان

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي )ع�ضو غير م�ستقل( �إعتباراً من 2019/01/16.	-الجهة التي تمثلها

بكالوريو�س الإدارة العامة والعلوم ال�سيا�سية – الجامعة الأردنية .	-الم�ؤهلات العلمية     

م�ست�شار  المدير العام للت�أمينات الإجتماعية – الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي.	-الوظيفة الحالية    

الخبرات العملية 

�إلتحق��ت ال���سيدة لين��ا للعم��ل في الم�ؤ�س���سة العام��ة لل�ضم��ان الإجتماع��ي في ع��ام 1988 ، 	-
حي��ث تنقل��ت بني� دوائ��ر ذات الطاب��ع الت�أمين��ي البح��ت ، والدوائ��ر ذات الطاب��ع الإداري 
لتت��درج في مواق��ع وظيفي��ة مختلف��ة ، منه��ا م���ساعداً لمدي��ر �إدارة الدرا���سات ، ومدي��راً لإدارة 
دع��م الق��رار ، ومدي��راً لإدارة المخاط��ر ، ومدي��راً لمكت��ب المدي��ر الع��ام و�أمين ���سر لمجل���س �إدارة 

الم�ؤ�س���سة ، ومدي��راً لإدارة الدرا���سات والأبح��اث وع���ضواً في لجن��ة ت���سوية الحق��وق.
للت�أمني� من��ذ 	- الدولي��ة  الأردن  �ش��ركة  العام��ة لل�ضم��ان الإجتماع��ي في  الم�ؤ�س���سة  مثل��ت 

2019/1/16 وكان��ت ع���ضواً في لجن��ة التدقي��ق وفي لجن��ة الحواف��ز   2013 ولغاي��ة  ع��ام 
والتر�ش��يحات.

 ع�ضو في لجنة الحوكمة المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة. 	-

 1967.	-مواليـد عـام       
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ال�سيد زياد �أنور عبدالرحمن عقروق

البنك العربي )ع�ضو غير م�ستقل( �إعتباراً من  2018/10/11.	-الجهة التي يمثلها

الم�ؤهلات العلمية

بكالوريو���س في العل��وم م��ع مرتب��ة ال�ش��رف , الهند���سة المدني��ة/ جامع��ة لي��دز – المملك��ة 	-
المتح��دة ع��ام 19881.

الولاي��ات 	-  – نيوي��ورك   – �ي�سراكيوز  / جامع��ة  التموي��ل   الأعم��ال,  �إدارة  ماج���ستير في 
المتح��دة الأمريكي��ة, ع��ام 1988.

رئي�س المخاطر  لمجموعة البنك العربي .	-الوظيفة الحالية

الخبرات العملية

المدي��ر التنفي��ذي وع���ضو تنفي��ذي لمجل���س �إدارة بن��ك �أوروب��ا العرب��ي / المملك��ة المتح��دة 	-
.)2018-2011(

المدير التنفيذي - �سيتي بنك / الكويت )2011-2010(.	-
المدير التنفيذي - �سيتي بنك / الأردن )2010-2005(.	-
مدي��ر المخاط��ر الإقليم��ي , م����سؤول الإئتم��ان الأول - ���سيتي بن��ك م���صر والأردن ولبن��ان 	-

وليبي��ا )2005-2003(.
مدير المخاطر لبنك هاندلوي )ع�ضو �سيتي جروب ( / بولندا )2003-2000(.	-
رئي���س وح��دة الخدم��ات الم�صرفي��ة لل�ش��ركات وتموي��ل ال�ش��ركات وتموي��ل الم�ش��اريع  , نائ��ب 	-

الرئي���س - ���سيتي بنك  )1995 – 2000(.
مدير علاقة م�صرفية – �سيتي بنك / البحرين )1994-1989(.	-
مهند�س الدعم الفني والت�سويق / ال�سعودية )1984 1986- (.	-
مهند�س �إدارة الم�شروع / الكويت )1981 – 1984 (.	-
م��ن 	- اعتب��اراً  الأردن   – �ش��.م.ع  للت�أمني�  العرب��ي  الن���سر  �ش��ركة  �إدارة  مجل���س  رئي���س 

.2018/9
ع�ضو في مجل�س �إدارة البنك العربي الوطني �ش.م.ع – ال�سعودية اعتباراً من 2018/9.	-
ع�ضو في مجل�س �إدارة بنك �أوروبا العربي �ش.م.ع – المملكة المتحدة 2018-2011.	-
ع�ضو في مجل�س �إدارة جمعية الم�صرفيين العرب –المملكة المتحدة 2018-2011.	-
ع�ضو في جمعية الم�صرفيين البريطانيين – المملكة المتحدة 2018-2011.	-
ع�ضو في جمعية البنوك الأجنبية – المملكة المتحدة 2018-2011	-
ع�ضو في المجل�س الأوروبي جامعة �يرساكيوز – الولايات المتحدة الأمريكية �إعتباراً من 2015.	-
ع�ضو مجل�س �إدارة جمعية البنوك في الأردن – الأردن 2010-2005.	-
ع�ضو مجل�س �إدارة �إنجاز – الأردن 2010-2005.	-
ع�ضو في لجنة �إدارة المخاطر المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة. 	-
رئي�س لجنة الم�شتريات الرئي�سية المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة.	-

 1958.	-مواليد عام
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ال�سيد علي ح�سن علي الميمي 

بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل )ع�ضو غير م�ستقل( �إعتباراً  من تاريخ 2019/05/29.	-الجهة التي يمثلها                

الم�ؤهلات العلمية

بكالوري�س محا�سبة عام 2000.	-
 .)IIA( ال�صادرة عن معهد المدققين الداخليين Certified Internal Auditor 	 )CIA( -

ال���صادرة ع��ن معه��د   Certification in Control Self - Assessment (CCSA)  -
.)IIA( �المدققني� الداخليني

ع��ن  ال���صادرة   Certification in Risk Management Assurance (CRMA)  -
.)IIA( �معه��د المدققني� الداخليني

المدقق العام / بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل.	-الوظيفة الحالية 

الخبرات العملية 

ان�ضم ال���سيد علي الميمي �إلى �إ���سرة بنك الإ���سكان للتجارة والتمويل منذ ما يزيد عن 18 	-
عام��اً ، حي��ث ت��درج بكاف��ة مرات��ب التدقي��ق الداخلي واكت���سب خلال ه��ذه الفترة الخبرات 
العلمي��ة والعملي��ة الت��ي �أهلت��ه لإدارة عملي��ات و�أن�ش��طة التدقي��ق الداخل��ي ،  ول��دى ال���سيد 

عل��ي ع��دد م��ن الع�ضوي��ات في العدي��د م��ن المعاهد والجمعيات المهنية �أهمها :-
- The Institute of internal Auditor (IIA).  
- The Associaion of Certified Fraud Examiners (ACFE).

ع�ضو في لجنة �إدارة المخاطر المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة. 	-
ع�ضو في لجنة الم�شتريات الرئي�سية المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة.	-

 1979.	-مواليـد عـام        
ال�سيد نبال عبد القادر نايف فريحات  

البنك الأهلي الأردني  )ع�ضو  م�ستقل(  �إعتباراً من  2014/1/1.	-الجهة التي يمثلها                

الم�ؤهلات العلمية 
بكالوريو�س علوم مالية وم�صرفية  / جامعة اليرموك عام 1998. 	-
ماج�ستير تمويل / الأكاديمية العربية الم�صرفية عام 2003.	-
دكتوراه في الإقت�صاد والم�صارف الإ�سلامية عام 2015.	-

مدير عام �شركة الأهلي للت�أجير التمويلي.	-الوظيفة الحالية 

الخبرات العملية 

عمل في البنك الأهلي منذ عام 2004 حيث �شغل وظائف قيادية متعددة .	-
عمل في بنك الإنماء ال�صناعي 2003 - 2004.	-
عمل في بنك الأردن والخليج عام 2000 – 2003.	-
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الأهلي للت�أجير التمويلي.	-
رئي�س الجمعية الأردنية ل�شركات الت�أجير التمويلي.	-
ع�ضو في لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�س �إدارة  ال�شركة .	-
ع�ضو في  لجنة التر�شيحات والمكاف�آت المنبثقة عن مجل�س �إدارة  ال�شركة .	-

	-مواليـد عـام  .1976
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ال�سيدة رنا �سامي جاد الله ال�صناع 

بنك القاهرة - عمان  )ع�ضو  م�ستقل(  �إعتباراً من  10/ 9 /2008. 	-الجهة التي تمثلها                

الم�ؤهلات العلمية  
بكالوريو�س محا�سبة / فرعي �إدارة �أعمال / الجامعة الأردنية عام 1988. 	-
ماج�ستير مالية / الجامعة الأردنية عام 1990.	-

رئي�س مجموعة خدمات الإئتمان / بنك القاهرة - عمان  . 	-الوظيفة الحالية 

الخبرات العملية 
البنك المركزي الأردني / دائرة مراقبة البنوك 1988 – 1995.	-
نائب رئي�س هيئة مديري �شركة تملك للت�أجير التمويلي.	-
ع�ضو مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة الأردنية لتطوير الم�شاريع الإقت�صادية	-
رئي�س لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة. 	-

	-مواليـد عـام  .1966

ال�سيد عبدالله محفوظ ثيودور ك�شك 

البنك التجاري الأردني )ع�ضو غير م�ستقل( �إعتباراً من  2019/06/10 .	-الجهة التي يمثلها                

الم�ؤهلات العلمية
بكالوريو�س محا�سبة جامعة وال�ش – الولايات المتحدة الأمريكية 1990.	-
محا�سب قانوني )CPA(  عام 1991.	-

م�ساعد المدير العام / المالية لدى  البنك التجاري الأردني  منذ عام 2015.	-الوظيفة الحالية 

الخبرات العملية 

م�ساعد المدير العام / المالية لدى  بنك الإتحاد ) الأردن ( 2015-2009.	-
م���ساعد المدي��ر الع��ام / المالي��ة ل��دى  بن��ك الجزي��رة ) المملك��ة العربي��ة ال���سعودية ( 2003-	-

.2009

مدي��ر �أول �إ�ست�ش��ارات مالي��ة ل��دى �ش��ركة �آرث��ر �أندر���سن ) المملك��ة العربي��ة ال���سعودية ( 	-
.2003-1993

محا�سب لدى �شركة �شريدر بورتير الهند�سية ) �أمريكا( عام 1992.	-
ع�ضو في العديد من لجان البنك التجاري الأردني.	-
 ع�ضو في لجنة التر�شيحات والمكاف�آت المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة.	-

	-مواليـد عـام     .1967
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ال�سيد جرير نائل جميل العجلوني  

البنك الإ�ستثماري )ع�ضو م�ستقل(  �إعتباراً من 2018/2/15.  	-الجهة التي يمثلها

الم�ؤهلات العلمية
بكالوري�س في الإقت�صاد / جامعة العلوم التطبيقية – الأردن 2002.	-
ماج�ستير في الإقت�صاد المالي / جامعة لي�ستر – المملكة المتحدة.	-

مدير دائرة الخزينة – البنك الإ�ستثماري.	-الوظيفة الحالية

الخبرات العملية

 مدير تنفيذي دائرة الخزينة – البنك الإ�ستثماري 2013 .	-
مدي��ر تنفي��ذي �إدارة الموج��ودات والمطلوب��ات  مجموع��ة الخزين��ة والإ���ستثمار – البن��ك 	-

الإ���ستثماري 2012 - 2013.
���ستاندرد 	- بن��ك   – العالمي��ة  الأ���سواق  دائ��رة  والمطلوب��ات  الموج��ودات  �إدارة  ���سيولة  مدي��ر 

.  2012  -  2007 ت�ش��ارترد 
محلل �أبحاث بنك �ستاندر دت�شارترد – الأردن 2006 - 2007.	-
ع�ضو هيئة المديرين – �شركة الموارد للو�ساطة المالية .	-
ع�ضو في لجنة الحوكمة المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة. 	-
ع�ضو في لجنة الم�شتريات الرئي�سية المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة.	-

 1980 .         	- مواليـد عـام    
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ال�سيد با�سل محمد علي الأعرج  

بنك الإ�ستثمار العربي الأردني )ع�ضو م�ستقل(  �إعتباراً من 2017/2/27.  	-الجهة التي يمثلها

الم�ؤهلات العلمية 

ماج�ستير الإدارة العامة / Harvard University – الولايات المتحده الأمريكية .	-
ماج�ستير �إدارة الأعمال / Lancaster University – بريطانيا .	-
ماج���ستير العل��وم المالي��ة والم�صرفي��ة / الأكاديمي��ة العربي��ة للعل��وم المالي��ة والم�صرفي��ة – 	-

الأردن.
الدبلوم العالي في التمويل والتجارة الخارجية – بريطانيا.	-

-	 London Institute of Banking & Finanace. 
خبير معتمد في التجارة الدولية والتمويل )CITF( – بريطانيا .	-

-	 London Institute of Banking & Finanace.
خبير معتمد في الإعتمادات الم�ستندية )CDCS( – بريطانيا.	-

-	 London Institute of Banking & Finanace.

م�ساعد مدير عام بنك الإ�ستثمار العربي الأردني منذ عام 2012.	-الوظيفة الحالية

الخبرات العملية 

مدير تنفيذي – �إدارة العمليات لدى بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل.	-
مدي��ر تنفي��ذي – �إدارة العملي��ات وم��ن ث��م مدي��ر تنفي��ذي لتطوي��ر الأعم��ال الم�صرفي��ة 	-

ل��دى بن��ك الإتح��اد .
نائ��ب الرئي���س – مجموع��ة الخدم��ات المالي��ة العالمي��ة والتموي��ل التج��اري ل��دى ���ستي 	-

بنك.
نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الجنوب للإلكترونيات.	-
ع�ضو في لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة .	-
رئي�س لجنة الحوكمة  المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة.	-

 1970.	- مواليـد عـام   
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	�أ�سماء ورتب ا�شخا�ص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم. 4 ب/3 ب

ال�سيد عبد الرزاق �أكرم عبد العزيز طبي�شات  / المدير العام �إعتباراً من 2020/1/1.

بكالوريو�س �إقت�صاد - جامعة اليرموك عام 1999.	-الم�ؤهلات العلمية

الخبرات العملية

يعمل في ال�شركة منذ عام 2000 حيث �شغل وظائف قيادية متعددة.	-
نائب المدير العام  حتى تاريخ 2019/12/31.	-

• مدير دائرة �إعادة التمويل .	
• رئي�س ق�سم الإئتمان.	

ع�ضو لجنة  �إدارة الـمخاطر الـمنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة.	-
�أمين �سر لجنة التدقيق الـمنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة.	-
�أمين �سر لجنة التر�شيحات والـمكاف�آت الـمنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة.	-
رئي�س لجنة �إدارة الـموجودات و الـمطلوبات في ال�شركة .	-

-مواليد عام 	                      .1976

ال�سيد  �صايل محمد عبد العزيز العقاربة / مدير الدائرة الـمالية 

الم�ؤهلات العلمية 
ع��ام 	- �إداري��ة ومالي��ة تخ�ص�ص�� محا���سبة / جامعـ��ة فيلادلفي��ا  عل��وم  بكالـ��وريو�س 

.2000

الخبرات العملية

يعمل في ال�شركة منذ عام 1999 حيث �شغل وظائف قيادية متعددة :-	-
• رئـي�س ق�سـم ال�ش�ؤون المـالية .	
• مدقق داخلـي و�ضابط �إمتثال رئي�سي.	

محا�سب رئي�سي- ال�شركة الأردنية ل�صناعات البحر الـميت 1995 – 1999.	-
�أمين �سر لـجنة الحوكمة الـمنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة.	-
ع�ضو لجنة �إدارة الموجودات و المطلوبات في ال�شركة .	-

-مواليـد عـام 	                     . 1974
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ال�سيد مروان عاطف �سليم العمر  / مدير الدائرة القانونية 

الم�ؤهلات العلمية
بكالوريو�س حقوق/ جامعة بيروت العربية / فرع الإ�سكندرية عام 1991.	-
دبلوم عالي حقوق/ جامعة عمان العربية للدرا�سات العليا عام 2004.	-
ماج�ستير حقوق/ جامعة عمان العربية للدرا�سات العليا عام 2005.	-

الخبرات العملية 
يعمل في ال�شركة منذ عام 1997 حيث �شغل �سابقاً رئي�س ق�سم ال�ش�ؤون القانونية .	-
�أمين �سر مجل�س الإدارة في ال�شركة.	-
�إجازة محاماة بتاريخ   1994/5/8.	-

-مواليـد عـام          	. 1968

ال�سيد جواد كمال عبد الرزاق قطي�شات  / مدير الدائرة الإدارية 

 بكالوريو�س قانون - الجامعة الأردنية عام 1993.     	-الم�ؤهلات العلمية

الخبرات العملية
يعمل في ال�شركة منذ عام 1997 حيث �شغل �سابقاً رئي�س ق�سم ال�ش�ؤون الإدارية.	-
�أمين �سر لجنة �إدارة المخاطر المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة.	-
�إجازة محاماة بتاريخ 1995/7/13 .	-

-مواليـد عـام      	. 1970
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	�أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم وعدد الأ�سهم المملوكة مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة . 4 ب/4

قائمـة الم�ساهـمـون
20192018

الن�سبة %عدد الأ�سهمالن�سبة %عدد الأ�سهم

900,00018900,00018البنك المركزي الأردني

500,00010500,00010الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي

500,00010500,00010الم�ؤ�س�سة العامة للإ�سكان والتطوير الح�ضري

500,00010500,00010 بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل

500,00010500,00010البنك العربي

300,0006300,0006ال�شركة الأردنية ل�ضمان القرو�ض

250,0005250,0005البنك التجاري الأردني

245,0004.9245,0004.9البنك الأهلي الأردني

245,0004.9245,0004.9 بنك القاهرة / عمان

لا	 توجد �أية �شركات مناف�سة لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها و�أ�سواقها الرئي�سية . 4 ب/5

ف�أكث�ر م��ن  �أو خارجي��اً ي�ش��كلون 10 %  لا	 تعتم��د ال�ش��ركة عل��ى موردي��ن محددي��ن و/�أو عمال�ء رئي���سيين محلي��اً  4 ب/6

�إجم��الي الم�شرت�يات و/�أو المبيع��ات.
لا	 يوج��د �أي حماي��ة  حكومي��ة �أو �إمتي��ازات تتمت��ع به��ا ال�ش��ركة �أو �أي م��ن منتجاته��ا بموج��ب القوانني� والأنظم��ة �أو  4 ب/7

غيره��ا، ولا يوج��د �أي��ة ب��راءات �إخرت�اع �أو حق��وق �إمتي��از ح�صل��ت ال�ش��ركة عليه��ا �إلا �أن��ه يت��م م��ن قب��ل الحكوم��ة �إعف��اء 
معامال�ت تحوي��ل الدي��ن م��ن الر���سوم.

لا	 توجد �أية قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها �أثر مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها  4 ب/8

�أو قدرتها التناف�سية. و لا تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة .
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بيانات الموظفين والتدريب والهيكل التنظيمي  4 ب/9	

بل��غ ع��دد العاملني� في ال�ش��ركة في نهاي��ة ع��ام 2019 ) 24 ( موظف��اً، علم��اً ب�أن��ه يت��م تعيني� الموظفني� بن��اءً عل��ى حاج��ة 
ال�شركة، ويتم تحديد درجات ورواتب الموظفين ح�سب م�ؤهلاتهم العلمية والعملية وفق جدول الدرجات والوظائف 

والرواتب المعتمد وفق �أحكام نظام موظفي ال�شركة النافذ. علماً ب�أنه تم خلال عام 2019 تعيين موظف واحد. 
الموظفون ح�سب فئات  م�ؤهلاتهم:- 

العـددالم�ؤهـل العلمـي
2ماج�ستير

16بكالوريو�س

3ثانوية عامة

3دون الثانوية

24المجموع

برامج التدريب والت�أهيل لموظفي ال�شركة
�ش��ارك نائ��ب المدي��ر الع��ام ال���سيد عبدال��رزاق طبي�ش��ات في م�ؤتم��ر التموي��ل الإ���سكاني لع��ام 2019 ال��ذي عق��د في مدين��ة 

الريا�ض�� – المملك��ة العربي��ة ال���سعودية خال�ل الفرت�ة م��ن 2019/3/5 ولغاية 2019/3/7. 
ت���سعى ال�ش��ركة �إلى زي��ادة كف��اءات الموظفني� لديه��ا وذل��ك ع��ن طري��ق توفي�ر التدري��ب الال�زم له��م من خال�ل الإلتحاق 
بال��دورات التدريبي��ة المتخ�ص���صة. حي��ث بل��غ ع��دد ال��دورات الت��ي �ش��ارك به��ا موظف��و ال�ش��ركة )7( دورات وبل��غ ع��دد 

الم�ش��اركين فيها )9( م�ش��اركين. 
وفيما يلي بيان بالدورات التي �شارك بها موظفو ال�شركة خلال عام 2019 :-

عدد الدورة
عدد المعهدالدورات

الم�شاركين
)CIA( 1مركز تدريب �صرح/ الجمان1مدقق داخلي معتمد

)IFRS9( 9 1معهد الدرا�سات الم�صرفية1التطبيقات العملية لمعيار الإبلاغ المالي رقم

ور�ش��ة عم��ل ب�أهمي��ة الم�ش��تقات المالي��ة ك�أداة هام��ة للتح��وط 
2هيئة الأوراق المالية1في �إدارة المحاف��ظ الإ���ستثمارية

Advanced Excel 201611معهد الدرا�سات الم�صرفية
1معهد الدرا�سات الم�صرفية1الرهونات العقارية

ال�صغي�رة  ال�ش��ركات  تحلي��ل  موا�ضي��ع  مدرب��ي  تدري��ب 
)TOT) SMEs 1معهد الدرا�سات الم�صرفية1والمتو���سطة 

الهيئ��ة  لرقاب��ة  الخا�ضع��ة  للجه��ات  التدريب��ي  البرنام��ج 
XBRL 2هيئة الأوراق المالية 1عل��ى نظ��ام الإف���صاح الإلكرت�وني بلغ��ة
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و�صف المخاطر التي من الممكن �أن تتعر�ض لها ال�شركة: 4 ب/10	

-  مخاطر تقلبات �أ�سعار العملة.
�إن جميع موجودات ومطلوبات ال�شركة بالدينار الأردني و لا تتحمل ال�شركة �أية مخاطر لتقلبات �أ�سعار العملة.

- مخاطر تقلبات �أ�سعار الفائدة.
�إن الأدوات المالي��ة خا�ضع��ة لمخاط��ر تقلب��ات �أ���سعار الفوائ��د وع��دم التواف��ق في �آج��ال الموج��ودات والمطلوب��ات. وتق��وم 
لجنة �إدارة الموجودات والمطلوبات في ال�شركة ب�إدارة مثل هذه المخاطر من خلال العمل على مواءمة �آجال �إ�ستحقاق 

الموج��ودات والمطلوب��ات والقي��ام بمراجع��ة م���ستمرة لأ���سعار الفائ��دة عل��ى الموج��ودات والمطلوب��ات.
- مخاطر الإئتمان. 

تمن��ح ال�ش��ركة قرو�ض�� �إع��ادة التموي��ل للم�ؤ�س���سات المالي��ة ح���سب ال�ش��روط والمعايي�ر و�ضم��ن ال���سقوف الإئتماني��ة 
المح��ددة في �سيا���سة الإقرا�ض�� المعتم��دة وب�ضمان��ات مقبول��ة وكافي��ة. كم��ا تحتف��ظ ال�ش��ركة ب�أر���صدة ودائعه��ا ل��دى 

الم�ؤ�س���سات الم�صرفي��ة ذات المال�ءة الجي��دة. 

الإنجازات خلال عام 2019 : وردت �ضمن التقرير. 4 ب/11	

لا	 يوج��د �أث��ر م��الي لعملي��ات ذات طبيع��ة غي�ر متك��ررة حدث��ت خال�ل ال���سنة المالي��ة ولا تدخل �ضمن الن�ش��اط الرئي���سي  4 ب/12

لل�شركة كما لا يوجد  �أحداث هامة مرت على ال�شركة خلال عام 2019.
ال�سل�سلة الزمنية للأرباح  المتحققة والموزعة  و�صافي حقوق الم�ساهـمين :- 4 ب/13	

�صافي حقوق ال�سنة
الم�ساهـمين

�صافي الربح
 قبل ال�ضريبة 

�سعر ال�سهمالأرباح الموزعة
دينار نقدية )دينار(�أ�سهم 

20128,993,9491,162,593-600,0001.01
20139,452,3541,411,625-700,0001.01
20149,728,8001,308,256-600,0001.31
201510,260,3621,432,750-750,0001.31
201610,491,3221,375,375-650,0001.31

201712,136,6423,407,181-950,0003.00

201814,351,8664,517,695-1,750,0003.00

201916,573,9525,560,908-2,250,0003.00

تحليل المركز المالي : ورد �ضمن التقرير. 4 ب/14	

الخطة الم�ستقبلية : وردت �ضمن التقرير. 4 ب/15	

	�أتع��اب مدقق��ي الح���سابات : بلغ��ت �أتع��اب مدقق��ي الح���سابات ال���سادة المهني��ون الع��رب لق��اء القي��ام بتدقي��ق ح���سابات  4 ب/16

. المبيع��ات  �ش��املة �ضريب��ة  دين��ار  م��ا مق��داره )11,600(   2019 ع��ام  ع��ن  ال�ش��ركة 
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الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة :- 4 ب/17	

-       عدد الأ�سهم المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة :-

20192018الجن�سيةالمن�صبا�سم ع�ضو مجل�س الإدارة

 البنك المركزي الأردني
يمثله الدكتور عادل �أحمد �إ�سماعيل ال�شرك�س

 رئي�س مجل�س
الإدارة

900,000900,000الأردنية

البنك الأردني الكويتي
 يمثله ال�سيد توفيق عبدالقادر محمد مكحل

210,000210,000الأردنيةنائب الرئي�س

 الم�ؤ�س�سة العامة للإ�سكان والتطوير الح�ضري
 يمثله المهند�س ح�سان م�صباح عبد العفو عابدين

500,000500,000الأردنيةع�ضو

 الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي
 تمثله ال�سيدة لينا عمر �إبراهيم كري�شان

500,000500,000الأردنيةع�ضو

 البنك العربي
يمثلة ال�سيد زياد �أنـــور عبدالرحمن عقـــروق

500,000500,000الأردنيةع�ضو

 بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل
  يمثله ال�سيد علي ح�سن علي الميمي

500,000500,000الأردنيةع�ضو

 البنك الأهلي الأردني
  يمثله ال�سيد نبال عبد القادر نايف فريحــات

245,000245,000الأردنيةع�ضو

 بنك القاهرة عمان
تمثله ال�سيدة رنا �سامي جـــادالله ال�صناع

245,000245,000الأردنيةع�ضو

 البنك التجاري الأردني
 يمثله ال�سيد عبدالله محفوظ ثيودور ك�شك

250,000250,000الأردنيةع�ضو

البنك الإ�ستثماري
يمثله ال�سيد جرير نائل جميل العجلوني

150,000150,000الأردنيةع�ضو

 بنك الإ�ستثمار العربي الأردني
يمثله ال�سيد با�سل محمد علي الأعرج

149,000149,000الأردنيةع�ضو

4,149,0004,149,000المجموع
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-       عدد �أ�سناد القر�ض المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة:-

20192018الجن�سيةالمن�صبا�سم ع�ضو مجل�س الإدارة

 البنك المركزي الأردني
--الأردنيةرئي�س المجل�سيمثله الدكتور عادل �أحمد �إ�سماعيل ال�شرك�س

البنك الأردني الكويتي
--الأردنيةنائب الرئي�س يمثله ال�سيد توفيق عبدالقادر محمد مكحل

 الم�ؤ�س�سة العامة للإ�سكان والتطوير الح�ضري
--الأردنيةع�ضو يمثله المهند�س ح�سان م�صباح عبد العفو عابدين

 الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي
121,000,000101,000,000الأردنيةع�ضو تمثله ال�سيدة لينا عمر �إبراهيم كري�شان

 البنك العربي
-5,000,000الأردنيةع�ضويمثلة ال�سيد زياد �أنـــور عبدالرحمن عقـــروق

 بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل
116,000,00091,000,000الأردنيةع�ضو  يمثله ال�سيد علي ح�سن علي الميمي

 البنك الأهلي الأردني
110,000,00095,000,000الأردنيةع�ضو  يمثله ال�سيد نبال عبد القادر نايف فريحــات

 بنك القاهرة عمان
54,000,00054,000,000الأردنيةع�ضوتمثله ال�سيدة رنا �سامي جـــادالله ال�صناع

 البنك التجاري الأردني
--الأردنيةع�ضو يمثله ال�سيد عبدالله محفوظ ثيودور ك�شك

البنك الإ�ستثماري
34,500,00019,500,000الأردنيةع�ضويمثله ال�سيد جرير نائل جميل العجلوني

 بنك الإ�ستثمار العربي الأردني
2,000,0002,000,000الأردنيةع�ضويمثله ال�سيد با�سل محمد علي الأعرج

442,500,000362,500,000المجموع

ال���سلطة  ذوي  العلي��ا  الإدارة  و�أ�ش��خا�ص  ال�ش��ركة  �إدارة  الإعتباريني� في مجل���س  الإدارة  �أع���ضاء مجل���س  �إن ممثل��ي 
التنفيذي��ة و�أقاربه��م لا يمتلك��ون �أوراق مالي��ة م���صدرة م��ن قب��ل ال�ش��ركة ب�صفته��م ال�ش��خ�صية من��ذ الت�أ�سي���س. كم��ا لا 
توج��د �أي��ة �أوراق مالي��ة م���صدرة م��ن قب��ل ال�ش��ركة ومملوك��ة م��ن قبل ال�ش��ركات الم���سيطر عليها من قب��ل �أي من �أع�ضاء 

مجل���س الإدارة الإعتباريني� وممثليه��م و�أ�ش��خا�ص الإدارة العلي��ا ذوي ال���سلطة التنفيذي��ة و�أقاربه��م .
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4 ب/18�أ المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س مجل�س الإدارة و�أع�ضاء مجل�س الإدارة .

الأع�ضاء الحاليين :-

مكاف�أة المن�صب�إ�سم الممثل الطبيعي
الع�ضوية*

بدل 
تنقلات 

بدل 
الإجمالي�سفر

5,00011,40016,400رئي�س المجل�سالدكتور عادل �أحمد ا�سماعيل ال�شرك�س
5,00011,40016,400نائب الرئي�سال�سيد توفيق عبد القادر محمد مكحل            

8,5508,550-ع�ضوالمهند�س ح�سان م�صباح عبد العفو عابدين
11,40011,400-ال�سيدة لينا عمر  �إبراهيم كري�شــــان

1,66711,40013,067ع�ضوال�سيد زياد انور عبد الرحمـن عقـــروق 
6,6506,650-ع�ضوال�سيـد علي ح�سن علـــي الـميــمي

5,00011,40016,400ع�ضوال�سيد نبـال عبد القـادر نـايف فريحـات 
5,00011,40016,400ع�ضوال�سيدة رنـا �سامي جـاد اللـه ال�صـناع

6,3656,365-ع�ضوال�سيد عبدالله محفوظ ثيودور ك�شــك
4,16711,40015,567ع�ضوال�سيـد جريـر نائـل جمـيل العجلـوني

5,00011,40016,400ع�ضوال�سـيـد بـا�سـل مـحمد علي الأعـرج
30,834112,765143,599المجموع

الأع�ضاء المنتهية فترة تمثيلهم  :-

مكاف�أة المن�صب�إ�سم الممثل الطبيعي
الع�ضوية*

بدل 
تنقلات 

بدل 
الإجمالي�سفر

3,333-3,333نائب الرئي�سال�سيدة خلود محمد ها�شم ال�سقـــاف
1,6672,8504,517ع�ضوالمهند�سة مي خلـيل محـمد عـ�صفور

3,333-3,333ع�ضوالمهند�س فار�س محـمد �سـالم الـجنيدي
5,000-5,000ع�ضوال�سيد مو�سى �أحمد كريـم الـطراونـة

5,0004,7509,750ع�ضوال�سيـد عـادل �إبـراهيـم جبـر �أ�سـعــد
5,0005,03510,035ع�ضوالآن�سـة غـادة مـحمد فـرحـان حلـو�ش

833-833ع�ضوال�سـيـد منت�صر عزت �أحمد ابو دوا�س
24,16612,63536,801المجموع

55,000125,400180,400الإجمالي

*  تمثل مك�أفاة �أع�ضاء مجل�س الإدارة الظاهرة �أعلاه قيمة المكاف�آت عن عام 2018 والم�صروفة في عام 2019.
- لم يتم خلال عام 2019 �صرف �أية مبالغ كنفقات �سفر لرئي�س و�أع�ضاء  مجل�س الإدارة.
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4 ب/18ب  المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها الأ�شخا�ص في الإدارة العليا.

الرواتب المن�صبالإ�سم
بدل المكاف�آتال�سنوية 

لجان
بدل 
الإجمالي�سفر

  نائــب المدير عبد الرزاق �أكرم عبد العزيز طبي�شات
71,77519,4651,8001,20094,240العـــام

  مدير الدائرة �صايل محمد عبد العزيز العقاربـــة
48,88111,7311,80062,412الماليـــة

  مدير الدائرة مـــروان عـــاطف �سليــم العـمر
43,76010,3903,60057,750القانونية

  مدير الدائرة جواد كمال عبد الرزاق قطي�شــــات
43,66510,2221,80055,687الإداريـة

208,08151,8089,0001,200270,089         المجمـــوع

بتاريخ 2019/11/20 قرر مجل���س الإدارة تعيين ال���سيد عبد الرزاق طبي�ش��ات مديراً عاماً لل�ش��ركة �إعتباراً من تاريخ 
. 2020/1/1

التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية :- 4 ب/19	

قامت ال�شركة بالتبرع خلال ال�سنة المالية 2019  لم�ؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان بمبلغ )10,000( دينار . 
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العقود والم�شاريع والإرتباطات التي عقدتها ال�شركة:- 4 ب/20	

لا يوج��د �أي��ة عق��ود �أو م�ش��اريع �أو �إرتباط��ات عقدته��ا ال�ش��ركة م��ع ال�ش��ركات التابع��ة �أو ال�ش��قيقة �أو الحليف��ة �أو رئي���س 
مجل���س الإدارة �أو �أع���ضاء المجل���س �أو المدي��ر الع��ام �أو �أي  موظ��ف في ال�ش��ركة �أو �أقاربه��م .

م�ساهـمة ال�شركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي :- 4 ب/21	

لا يوج��د لل�ش��ركة �أي دور �أو م���ساهمة مبا�ش��رة في حماي��ة البيئ��ة.  تت��م م���ساهمة ال�ش��ركة في خدم��ة المجتم��ع المحل��ي م��ن 
خلال قيامها بمنح قرو�ض �إعادة تمويل قرو�ض ���سكنية متو���سطة وطويلة الأجل للبنوك التي تمنح قرو�ض ���سكنية 
بهدف تو�سيع قاعدة التمويل الإ�سكاني وتح�سين فر�ص الح�صول على قرو�ض �سكنية من قبل المواطنين مما ي�ساهم 

في تلبية الإحتياجات ال�سكنية للمواطنين وخا�صة لذوي الدخول المتو�سطة والمتدنية. 
قام��ت ال�ش��ركة خال�ل ع��ام 2019 - �إيمان��اً منه��ا ب���ضرورة دع��م �إبداع��ات ال�ش��باب الأردني في كاف��ة الميادي��ن وخا���صة 
في مج��ال المغام��رة، وانطلاق��اً م��ن �أهمي��ة ت�ش��جيعهم عل��ى متابع��ة تحقي��ق �أحلامه��م - ب�ش��راء )30( ن���سخة م��ن كت��اب 

»�إيفر���ست« للمغام��ر الأردني م�صطف��ى �ال�سمة .
كما �ساهمت ال�شركة خلال عام 2019 بمبلغ )8,650( دينار في نفقات معهد الدرا�سات الم�صرفية. 

البيانات المالية : وردت �ضمن التقرير . 4 ج	

تقرير مدققي الح�سابات : وردت �ضمن التقرير . 4 د	
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الإقرارات  المطلوبة : 4 ه	ـ

يقـ��ر مجل���س �إدارة ال�ش��ركة الأردني��ة لإع��ادة تموي��ل الره��ن العق��اري بعـ��دم وجـ��ود �أي �أمـ��ور جوهريـ��ة قـ��د ت�ؤثـ��ر علـ��ى  4 هـ /1	

�إ�ستمـ��رارية ال�شركـ��ة خـال�ل ال�سنـ��ة الماليـ��ة 2020 .
يقـ��ر مجل���س �إدارة ال�ش��ركة الأردني��ة لإع��ادة تموي��ل الره��ن العق��اري بم��سؤوليتـ��ه عـ��ن �إعـ��داد البيانــ��ات الماليـ��ة و�أنـ��ه  4 هـ /2	

يتوفـ��ر فـ��ي ال�شركـ��ة نظـ��ام رقـ��ابة فعـ��ال .

نقر نحن الموقعين �أدناه ب�صحة ودقـ��ة و�إكتمـ��ال المعلومـ��ات والبيانـ��ات الـ��واردة فـ��ي التقريـ��ر ال�سنـ��و ي لل�شركـ��ة عـ��ن عام   4 هـ /3	

.2019
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تقرير الحوكمة لل�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري لعام 2019

المعلوم��ات والتفا�صي��ل المتعلق��ة بتطبي��ق �أح��كام وتعليم��ات حوكمة ال�ش��ركات الم�ساهـ��مة المدرجة وقواعد حوكمة ال�ش��ركات  �أولًا :	
في ال�ش��ركة :-

ل��دى ال�ش��ركة الأردني��ة لإع��ادة تموي��ل الره��ن العق��اري مجموع��ة منتظمة من العلاقات مع مجل���س الإدارة والم���ساهمين 
وجميع الأطراف الأخرى ذات ال�صلة ، وتتناول هذه العلاقات الإطار العام لإ�رت�ساتيجية ال�ش��ركة والو���سائل اللازمة 
لتنفيذ �أهدافها،  وي�ضمن الإطار العام للحوكمة الم�ؤ�س�سية المعاملة العادلة القائمة على الم�ساواة بين جميع الم�ساهمين، 
كما يعترف بجميع حقوق الم�ساهمين التي حددها القانون ، وي�ؤكد على تزويدهم بجميع المعلومات المهمة حول ن�شاط 

ال�شركة ، و�إلتزام �أع�ضاء مجل�س الإدارة بم��سؤوليتهم نـحو ال�شركة والم�ساهمين. 

وفي هذا ال�صدد قامت ال�شركة بما يلي :-
�إعداد دليل الحوكمة في ال�ش��ركة وتقوم لجنة الحوكمة المنبثقة عن مجل���س الإدارة ���سنوياً بمراجعة دليل الحوكمة  	.1

لل�ش��ركة و�إجراءات العمل لتقييم مدى الإلتزام بتطبيق قواعد الحوكمة الر�ش��يدة في ال�ش��ركة والتو�صية للمجل���س 
بالخ�صو�ص. 

الأوق��ات  دقيق��ة ووا�ضح��ة وغي�ر م�ضلل��ة وفي  ب���صورة  والم���ستثمرين  للم���ساهمين  الإف�صاحي��ة  المعلوم��ات  توفي�ر  	.2

المح��ددة، وفق��اً لمتطلب��ات الجه��ات الرقابي��ة والت�ش��ريعات الناف��ذة مم��ا يمكنه��م م��ن �إتخ��اذ قراراته��م.
�إ�ستخدام موقعها الإلكتروني على �شبكة الإنترنت لتعزيز الإف�صاح وال�شفافية وتوفير المعلومات . 	.3

�إ�ضاف��ة �إلى ذل��ك اعتم��د مجل���س الإدارة نظ��ام داخل��ي خا�ص�� تت��م مراجعت��ه ب�ش��كل ���سنوي، تح��دد بموجب��ه ب�ش��كل مف���صل 
مه��ام و�صلاحي��ات المجل���س وم����سؤولياته، ك��م �إعتم��دت ال�ش��ركة نم��وذج تقيي��م يتن��اول �أ���سئلة تو���ضح م��دى �إلت��زام ال�ش��ركة 

بتطبي��ق تعليم��ات الحوكمة.

ثانياً : ت�شكيل مجل�س الإدارة:-           
يت�أل��ف مجل���س �إدارة ال�ش��ركة الأردني��ة لإع��ادة تموي��ل الره��ن العق��اري م��ن �أح��د ع�ش��ر ع���ضواً  ، تق��وم حكوم��ة المملك��ة 
الأردنية الها�شمية/ البنك المركزي بتعيين ع�ضو واحد  منهم في مجل�س �إدارة ال�شركة وتقوم الم�ؤ�س�سات العامة الر�سمية 
بتعيين ع�ضوين منهم في مجل�س الإدارة بن�سبة م�ساهمتها في ر�أ�س مال ال�شركة ويتم �إنتخاب الأع�ضاء الباقين من قبل 

الهيئة العامة للم���ساهمين .
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وفيما يلي �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة الإعتباريين  وممثليهم الحاليين في مجل�س �إدارة ال�شركة :-

الو�صف�إ�سم الممثل�إ�سم ع�ضو مجل�س الإدارة الإعتباري

الدكتور عادل �أحمد  �إ�سماعيل ال�شرك�سالبنك المركزي الأردني
غير 

م�ستقل
رئي�س 
المجل�س

والتطوي��ر  للإ���سكان  العام��ة  الم�ؤ�س���سة 
الح���ضري

المهند�س ح�سان م�صباح عبد العفو عابدين
غير 

م�ستقل
ع�ضو

ال�سيدة لينا عمر �إبراهيـــم كري�شـــانالم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي 
غير 

م�ستقل
ع�ضو

ال�سيد زيــاد �أنور عبد الرحمن عقــروقالبنك العربي
غير 

م�ستقل
ع�ضو

ال�سيد علي ح�ســــن علي الــميمـيبنك الإ�سكان للتجارة والتمويل
غير 

م�ستقل
ع�ضو

ال�سيد عبالله محفوظ ثيودور ك�شــــكالبنك التجاري الأردني   
غير 

م�ستقل
ع�ضو

ع�ضوم�ستقلال�سيدة رنـا �سامي جاد الله ال�صنـــاعبنك القاهرة عمان        

م�ستقلال�سيد توفيق عبدالقادر محمد مكحلالبنك الأردني الكويتي
نائب 

الرئي�س
ع�ضوم�ستقلال�سيد نبال عبد القادر نايـــف فريحاتالبنك الأهلي الأردني

ع�ضوم�ستقلال�سـيد جرير نائل جميل العجلــــونيالبنك الإ�ستثماري
ع�ضوم�ستقلال�سيد با�سل محمــد علي  الأعـــرج بنك الإ�ستثمار العربي الأردني

-  علماً ب�أن جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة غير تنفيذيين .
لم ي�ستقيل �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة الإعتباريين خلال عام 2019 . 	-

قام بع�ض �أع�ضاء المجل�س الإعتباريين با�ستبدال ممثليهم على النحو التالي:-
قام��ت الم�ؤ�س���سة العام��ة للإ���سكان والتطوي��ر الح���ضري بت���سمية  المهند���س ح���سان م�صب��اح عب��د العفو عابدي��ن �إعتباراً  	-

م��ن 2019/3/12 ب��دلًا  م��ن المهند���سة م��ي خلي��ل محم��د ع�صف��ور. 
قام��ت الم�ؤ�س���سة العام��ة لل�ضم��ان الإجتماع��ي بت���سمية ال���سيدة لين��ا عم��ر �إبراهي��م كري�ش��ان �إعتب��اراً م��ن 2019/1/16  	-

ب��دلًا م��ن ال���سيد مو���سى �أحم��د ك��ريم الطراون��ة. 
ق��ام بن��ك الإ���سكان للتج��ارة والتموي��ل بت���سمية ال���سيد عل��ي ح���سن عل��ي الميم��ي �إعتب��اراً م��ن 2019/5/29 ب��دلًا م��ن  	-

ال���سيد ع��ادل �إبراهي��م جرب� �أ���سعد.
ق��ام البن��ك التج��اري الأردني بت���سمية ال���سيد عب��دالله محف��وظ ثي��ودور ك�ش��ك �إعتب��اراً م��ن 2019/6/10 ب��دلًا م��ن  	-

الآن���سه غ��ادة محم��د فرح��ان حلو�ش��.



46

المنا�صب التنفيذية في ال�شركة و�أ�سماء الأ�شخا�ص الذين ي�شغلونها:- ثالثاً :	

المن�صبالإ�سم

المدير العام *ال�سيد عبد الرزاق �أكرم عبد العزيز طبي�شات

مدير الدائرة الماليةال�سيد �صايل محمد عبد العزيز العقاربة

مدير الدائرة القانونية / �أمين �سر مجل�س الإدارةال�سيد مروان عاطف �سليم  العمر

مدير الدائرة الإداريةال�سيد جواد كمال عبد الرزاق قطي�شات

بتاري��خ 2019/11/20 ق��رر مجل���س الإدارة تعيني� ال���سيد عب��د ال��رزاق طبي�ش��ات مدي��راً عام��اً لل�ش��ركة �إعتب��اراً م��ن  	*
تاري��خ 2020/1/1 .

رابعاً   : ع�ضويات مجال�س الإدارة في ال�شركات الم�ساهـمة العامة:-

�إ�سم ع�ضو مجل�س الإدارة الطبيعي
ع�ضويات مجال�س الإدارة في ال�شركات 

الم�ساهـمة العامة
الو�صف

نائب رئي�س مجل�س الإدارة�شركات الفو�سفات الأردنية.         الدكتور عادل �أحمد  �إ�سماعيل ال�شرك�س

ع�ضو مجل�س الإدارةال�شركة الأردنية ل�ضمان القرو�ض.  ال�سيد توفيق عبدالقادر محمد مكحـل

رئي�س مجل�س الإدارة�شركة الن�سر العربي للت�أمين.  ال�سيد زيــاد �أنور عبد الرحمن عقــروق

نائب رئي�س مجل�س الإدارة�شركة الجنوب للإلكترونياتال�سيد با�ســـل محمـد علـي الأعـــرج

علماً ب�أن باقي �أع�ضاء مجل�س الإدارة لا يوجد لديهم ع�ضويات في مجل�س �إدارة ال�شركات الم�ساهمة العامة .
�ضابط الإرتباط في ال�شركة:- خام�ساً :	

قام��ت ال�ش��ركة بتعيني� ال���سيد �صاي��ل العقارب��ة مدي��ر الدائ��رة المالي��ة / �أمني� ���سر لجن��ة الحوكم��ة ك�ضاب��ط �إرتب��اط ل��دى 
الهيئة .

لجان المجل�س:- �ساد�ساً :	
بهدف تنظيم �أعمال المجل���س وزيادة كفاءته وفعاليته قام مجل���س الإدارة  بت�ش��كيل اللجان الدائمة المنبثقة عن مجل���س 

الإدارة �إ�ستناداً لأحكام الفقرة )�أ( من المادة )6( من تعليمات حوكمة ال�شركات لعام 2017.
كم��ا ق��ام المجل���س ب�إعتم��اد �إج��راءات العم��ل الخطي��ة للج��ان الدائم��ة الت��ي تنظم عملها وتح��دد �إلتزاماتها �إ���ستناداً لأحكام 

الفق��رة )ج( م��ن الم��ادة )6( م��ن تعليم��ات حوكم��ة ال�ش��ركات لع��ام 2017.
لجنة الحوكمة:- 	-

تت��ولى اللجن��ة الإ�ش��راف عل��ى ممار���سات الحكوم��ة الخا���صة في ال�ش��ركة، والت�أك��د م��ن �إلت��زام ال�ش��ركة بالت�ش��ريعات المتعلق��ة 
بالحكومة. ومراجعة  دليل الحكومة الخا�ص بال�شركة ب�شكل �سنوي وتقييم مدى الإلتزام بتطبيقه ودرا�سة ملاحظات الهيئة 

بخ�صو�ص�� تطبي��ق الحوكم��ة في ال�ش��ركة ومتابع��ة م��ا تم ب�ش���أنها ، و�إع��داد تقري��ر الحوكم��ة ال���سنوي وتقديم��ه لمجل���س الإدارة.
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	�أع�ضاء اللجنة الحاليين :- -

الو�صفالجهة التي يمثلهاالمن�صبالإ�سم

م�ستقلبنك الإ�ستثمار العربي الأردنيرئي�س اللجنةال�سـيـد با�سـل محمـد علي الأعـــرج

م�ستقلالبنك الإ�ستثماريع�ضوال�سيد جرير نائل جميل العجلوني

غير م�ستقلالم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعيع�ضوال�سيدة لينا عمر �إبراهيم كري�شان

	�إجتماعات اللجنة :-  -
بلغ عدد �إجتماعات لجنة الحوكمة خلال ال�سنة )2( �إجتماع وهي على النحو التالي:-

عدد مرات الح�ضور المن�صب                      الإ�سم

1رئي�س اللجنة    �إعتباراً من 2019/7/28ال�سـيـد با�سـل محمـد علي الأعـرج

1رئي�س اللجنة    لغاية  2019/7/27ال�سيد نبال عبد القادر نايف فريحات 

2ع�ضوال�سيد جرير نائل جميـل العجلوني

1ع�ضو                 �إعتباراً من 2019/2/6ال�سيدة لينا عمر �إبراهيم كري�شان

1ع�ضو                لغاية 2019/01/15ال�سيد مو�سى �أحمد كريم الطراونة

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت:- 	-
تتولى اللجنة ب�ش��كل رئي���سي الت�أكد من �إ���ستقلالية الأع�ضاء الم���ستقلين ب�ش��كل م���ستمر و�إعلام الهيئة في حال �إنتفاء 
�صف��ة الإ���ستقلالية ع��ن �أي ع���ضو م��ن �أع���ضاء مجل���س الإدارة.و مراجع��ة الأنظم��ة والأ�س���س الخا���صة بمن��ح المكاف���آت 
والمزايا والحوافز والرواتب في ال�شركة ب�شكل م�ستمر وتحديد �إحتياجات ال�شركة من الكفاءات على م�ستوى الإدارة 

التنفيذية والموظفين و�أ�س�س �إختيارهم ، و�إجراء تقييم �سنوي لأداء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه.
	�أع�ضاء اللجنة الحاليين:- -

الو�صفالجهة التي يمثلهاالمن�صبالإ�سم

م�ستقلالبنك الأردني الكويتيرئي�س اللجنةال�سيد توفيق عبد القادر محمد مكحل            

م�ستقلالبنك الأهلي الأردنيع�ضوال�سيد نبال عبد القادر نايف فريحات 

غير م�ستقلالبنك التجاري الأردنيع�ضوال�سيد عبدالله محفوظ ثيودور ك�شــك
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-	 �إجتماعات اللجنة:- 
بلغ عدد �إجتماعات لجنة التر�شيحات والمكاف�آت خلال ال�سنة )2( �إجتماع وهي على النحو التالي:- 

عدد مرات الح�ضور المن�صب                      الإ�سم

2رئي�س اللجنةال�سيد توفيق عبد القادر محمد مكحل            

1ع�ضو    �إعتباراً من تاريخ 2019/7/28ال�سيد نبال عبد القادر نايف فريحات 

1ع�ضو    لغاية  تاريخ 2019/7/27ال�سـيـد با�سـل محمـد علي الأعـــرج

1ع�ضو    �إعتباراً من تاريخ 2019/7/28ال�سيد عبدالله محفوظ ثيودور ك�شــك

1ع�ضو   لغاية  2019/6/9الآن�سة غـــادة محمــد فرحـان حلو�ش

لجنة التدقيق:- 	-
تت��ولى اللجن��ة ب�ش��كل رئي���سي المراجع��ة والم�صادق��ة عل��ى خط��ة التدقي��ق الداخل��ي الت��ي ت�ش��مل نط��اق التدقي��ق، 
والإطال�ع عل��ى تقاري��ر التدقي��ق الداخل��ي وتقاري��ر وملاحظ��ات المدقق الخارجي والت�أك��د من قيام الإدارة التنفيذية 
لل�شركة ب�إتخاذ الإجراءات الت�صويبية ، كما تقوم اللجنة بمراجعة البيانات المالية ال�سنوية والمرحلية لل�شركة قبل 

عر�ضه��ا عل��ى مجل���س الإدارة .
	�أع�ضاء لجنة التدقيق  وم�ؤهلاتهم وخبراتهم:- -

ال�سيدة رنا �سامي جاد الله ال�صناع - رئي�سة اللجنة

-  بنك القاهرة - عمان  )ع�ضو  م�ستقل (  �إعتباراً من  10/ 9 /2008. الجهة التي تمثلها                

-  بكالوريو�س محا�سبة / فرع �إدارة �أعمال / الجامعة الأردنية عام 1988.الم�ؤهلات العلمية  
-  ماج�ستير مالية / الجامعة الأردنية عام 1990. 

-  رئي�س مجموعة خدمات الإئتمان / بنك القاهرة - عمان  . الوظيفة الحالية 

الخبرات العملية 
-  البنك المركزي الأردني / دائرة مراقبة البنوك 1988 – 1995.

-  نائب رئي�س هيئة مديري  �شركة تملك للت�أجير التمويلي.
-  ع�ضو مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة الأردنية لتطوير الم�شاريع الإقت�صادية

-  1966. مواليـد عـام 



49

ال�سيد نبال عبد القادر نايف فريحات 

-  البنك الأهلي الأردني  ) ع�ضو  م�ستقل (  �إعتباراً من  2014/1/1.الجهة التي يمثلها                

الم�ؤهلات العلمية 
-  بكالوريو�س علوم مالية وم�صرفية  / جامعة اليرموك عام 1998. 

-  ماج�ستير تمويل / الأكاديمية العربية الم�صرفية عام 2003.
-  دكتوراة في الإقت�صاد والم�صارف الإ�سلامية عام 2015.

مدير عام �شركة الأهلي للت�أجير التمويلي.الوظيفة الحالية 

الخبرات العملية 

-  عمل في البنك الأهلي منذ عام 2004 حيث �شغل وظائف قيادية متعددة .
-  عمل في بنك الإنماء ال�صناعي 2003 - 2004.

-  عمل في بنك الأردن والخليج عام 2000 – 2003.
-  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الأهلي للت�أجير التمويلي.
-  رئي�س الجمعية الأردنية ل�شركات الت�أجير التمويلي.

-  ع�ضو في  لجنة التر�شيحات والمكاف�آت المنبثقة عن مجل�س �إدارة  ال�شركة .
-  1976 .مواليـد عـام 

ال�سيد با�سل محمد علي الأعرج

-    بنك الإ�ستثمار العربي الأردني )ع�ضو م�ستقل (  �إعتباراً من 2017/02/27.  الجهة التي يمثلها                

الم�ؤهلات العلمية 

ماج�ستير الإدارة العامة /  Harvard University– الولايات المتحده الأمريكية. 	-
ماج�ستير �إدارة الأعمال /  Lancaster University– بريطانيا . 	-

ماج���ستير العل��وم المالي��ة والم�صرفي��ة / الأكاديمي��ة العربي��ة للعل��وم المالي��ة والم�صرفية –  	-
الأردن.

- الدبلوم العالي في التمويل والتجارة الخارجية - بريطانيا.
- London Institute of Banking & Finanace.     

خبير معتمد في التجارة الدولية والتمويل )CITF( – بريطانيا . 	-
- London Institute of Banking & Finanace.

خبير معتمد في الإعتمادات الم�ستندية )CDCS( – بريطانيا. 	-
- London Institute of Banking & Finanace.

م�ساعد مدير عام بنك الإ�ستثمار العربي الأردني منذ عام 2012 . الوظيفة الحالية  	-

الخبرات العملية 

مدير تنفيذي - �إدارة العمليات لدى بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل. 	-
مدي��ر تنفي��ذي - �إدارة العملي��ات وم��ن ث��م مدي��ر تنفي��ذي لتطوي��ر الأعم��ال الم�صرفي��ة  	-

ل��دى بن��ك الإتح��اد .
نائب الرئي�س - مجموعة الخدمات المالية العالمية والتمويل التجاري لدى �ستي بنك. 	-

نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الجنوب للإلكترونيات. 	-
رئي�س لجنة الحوكمة  المنبثقة عن مجل�س �إدارة ال�شركة. 	-

1970. مواليـد عـام    	-
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�إجتماعات اللجنة :-
بلغت �إجتماعات لجنة التدقيق خلال ال�سنة )5( �إجتماعات وهي على النحو التالي:-

عدد مرات الح�ضور المن�صبالإ�سم

5رئي�س اللجنةال�سيدة رنا �سامي جادالله ال�صناع
5ع�ضوال�سيد نبال عبد القادر نايف فريحات

5ع�ضوال�سيد با�سل محمد علي  الأعــرج 

قام��ت اللجن��ة بالإجتم��اع  بمدق��ق الح���سابات الخارج��ي لل�ش��ركة م��رة واح��دة خال�ل ع��ام 2019 دون ح���ضور �أي م��ن 
�أ�شخا�ص الإدارة التنفيذية لل�شركة للإطلاع ومناق�شة كل ما يتعلق بملاحظاته ومقترحاته حول �أعمال ال�شركة 

ونتائجها المالية ومدى �إ�ستجابة �إدارة ال�شركة لأية ملاحظات �أو مقترحات �إن وجدت.
كم��ا قام��ت اللجن��ة وفق��اً لن�ص�� الفق��رة )3/�أ( م��ن الم��ادة )15( م��ن تعليم��ات حوكم��ة ال�ش��ركات بالتو�صي��ة لمجل���س 

. IT Assessment  الإدارة بالتعاق��د م��ع مدقق��ي ح���سابات ال�ش��ركة لتق��ديم خدم��ات فني��ة
كم��ا قام��ت اللجن��ة بالإجتم��اع م��ع المدق��ق الداخل��ي و�ضاب��ط الإمتث��ال في ال�ش��ركة دون ح���ضور �أي م��ن �أ�ش��خا�ص 
الإدارة التنفيذي��ة لل�ش��ركة  لبح��ث كل م��ا يتعل��ق بملاحظات��ه ومقترحات��ه ح��ول �أعم��ال التدقي��ق وم��دى �إ���ستجابة 
�إدارة ال�ش��ركة له��ا. والإطال�ع عل��ى خط��ة عم��ل المدق��ق الداخل��ي، وتقييم��ه لإج��راءات الرقاب��ة والتدقي��ق الداخل��ي في 
ال�ش��ركة،  حي��ث �أك��د المدق��ق الداخل��ي ب���أن ال�ش��ركة متقي��دة بالقوانني� والأنظم��ة والتعليمات وقرارات مجل���س الإدارة 
ولا يوج��د �أي��ة ملاحظ��ات بالخ�صو�ص��. و �أك��د عل��ى ع��دم وج��ود �أي��ة ملاحظ��ات �أخ��رى غي�ر واردة في تقاري��ره ح��ول 

�أعم��ال التدقي��ق ولا يوج��د م��ا ي�ؤث��ر عل��ى �إ���ستقلاليته في �أدائ��ه لعمل��ه. 
لجنة  �إدارة المخاطر:- 	-

تتولى اللجنة و�ضع �سيا�سة لإدارة المخاطر لدى ال�شركة ومراجعتها ب�شكل �سنوي ومتابعة وتقييم مختلف �أنواع 
المخاطر التي قد تتعر�ض لها ال�شركة ، كما تقوم اللجنة بدرا�سة �أية �أنظمة مقترحة �أو اية تعديلات على �أنظمة 
�إدارة  �سيا�سة  على  تعديلات  �أية  �أو  مقترحة  �سيا�سات  �أية  ودرا�سة  ب�ش�أنها  للمجل�س  والتو�صية  القائمة  ال�شركة 

الموجودات والمطلوبات.
-   �أع�ضاء اللجنة الحاليين:-
الو�صفالجهة التي يمثلهاالمن�صبالإ�سم

رئي�س ال�سيد توفيق عبد القادر محمد مكحل            
م�ستقلالبنك الأردني الكويتياللجنة

غير م�ستقلالبنك العربيع�ضوال�سيد زياد انور عبد الرحمن عقـــروق 
غير م�ستقلبنك الإ�سكان للتجارة والتمويلع�ضوال�سيد علي ح�ســـن علي الـميمـــي

الم�ؤ�س���سة العام��ة للإ���سكان والتطوي��ر ع�ضوالمهند�س ح�سان م�صباح عبد العفو عابدين
غير م�ستقلالح�ضري

وت���ضم اللجن��ة في ع�ضويته��ا م��ن الإدارة التنفيذي��ة لل�ش��ركة نائ��ب المدي��ر الع��ام ال���سيد عب��د ال��رزاق �أك��رم عب��د العزي��ز 
طبي�ش��ات ع�ضواً .
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	�إجتماعات اللجنة:- -
بلغ عدد �إجتماعات لجنة �إدارة المخاطر  خلال ال�سنة )2( �إجتماع وهي على النحو التالي:-

عدد مرات الح�ضورالمن�صبالإ�سم
2رئي�س اللجنةال�سيد تـوفيق عبد القـادر محمد مكحــل            

2ع�ضو       ال�سيد زيــاد انــور عبــد الرحمن عقـــروق 
1ع�ضو      �إعتباراً من تاريخ 2019/07/28ال�سيد علي ح�ســـن علي الـميمـــي

1ع�ضو      لغاية تاريخ 2019/05/28ال�سيـد عـــادل �إبـراهيــم جـبـر �أ�سـعـــد
2ع�ضو      �إعتباراً من تاريخ 2019/04/21المهند�س ح�سان م�صباح عبد العفو عابدين

-ع�ضو      لغاية تاريخ  2019/03/11المهند�سة مــي خلـيل محـمـد عـ�صفـور
2ع�ضوال�سيد عبد الرزاق �أكرم عبد العزيز طبي�شات

	�إجتماعات مجل�س الإدارة:- �سابعاً :
بلغت �إجتماعات مجل�س الإدارة خلال ال�سنة ) 6 ( �إجتماعات وهي على النحو التالي:-

عدد مرات المن�صب         �إ�سم الممثل الطبيعي
الح�ضور

عدد مرات 
ملاحظاتالغياب

-6رئي�س المجل�سالدكتور عادل �أحمد �إ�سماعيل ال�شرك�س
-6نائب الرئي�س ال�سيد توفيق عبد القادر محمد مكحل            

اعتباراً  من 41ع�ضوالمهند�س ح�سان م�صباح عبد العفو عابدين
2019/03/12

لغاية         -1ع�ضو المهند�سة مي خلـيل محـمد عـ�صفور
2019/03/11

-6ع�ضوال�سيدة لينا عمر �إبراهيم كري�شــــان
-6ع�ضوال�سيد زياد �أنور عبد الرحمـن عقـــروق 

اعتباراً  من  -3ع�ضوال�سيد علي ح�ســـن علي الـميمـــي
2019/05/29

لغاية 2019/05/28-3ع�ضوال�سيـد عـادل �إبـراهيـم جبـر �أ�سـعــد
51ع�ضوال�سيد نبـال عبد القـادر نـايف فريحـات 

42ع�ضوال�سيدة رنـا �سامي جـاد اللـه ال�صـناع

اعتباراً  من  -3ع�ضوال�سيد عبدالله محفوظ ثيودور ك�شــك
2019/06/10

لغاية          21ع�ضوالآن�سـة غـادة مـحمد فـرحـان حلـو�ش
2019/06/09

-6ع�ضوال�سيـد جريـر نائـل جمـيل العجلـوني
-6ع�ضوال�سـيـد بـا�سـل مـحمد علي الأعـرج

رئي�س مجل�س الإدارة 
الدكتور عادل ال�شرك�س
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تو�صية مجل�س الإدارة للهيئة العامة

يو�صي مجل�س الإدارة للهيئة العامة بتوزيع �صافي الربح البالغ )  5,615,908 ( دينار على النحو التالي :

) المبلغ ( دينار

561,591�إحتياطي �إجباري

-�إحتياطي �إختياري

264,365�إحتياطي خا�ص 

1,580,545مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

55,000مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

2,250,000توزيعات �أرباح نقدية على الم�ساهـمين بن�سبة 45 %

تدوير الأرباح المتبقية لل�سنة القادمة.
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Agenda of the  Ordinary General Assembly Meeting جدول �أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي ال�سنوي

1-	 Reciting and approving the minutes of the 
previous ordinary meeting of the General 
Assembly which was held on 18/3/2019.

العادي  الهيئة العامة  �إجتماع  مح�ضر  تلاوة  	-1
والم�صادقة   2019/3/18 ال�سابق والمنعقد بتاريخ  

عليه.
2-	 Approving the report of the Board of Directors 

on the activities of the Company during the year 
2019, along with its future plans.

ال�شركة خلال  �أعمال  الإدارة عن  تقرير مجل�س  	-2
2019/12/31  والخطة  المنتهية في  المالية  ال�سنة 

الم�ستقبلية لل�شركة والم�صادقة عليه.
3-	 Reciting and approving Report of the 

Company’s auditors on its financial statements 
for the year ended 31/12/2019.

البيانات  حول  الح�سابات  مدققي  تقرير  تلاوة  	-3
  2019/12/31 في  المنتهية  المالية  لل�سنة  المالية 

والم�صادقة عليه.
4-	 Approving the financial statements for the year 

ended 31/12/2019 and  discharging the Board’s 
members from their liabilities in respect of the 
financial year ended 31/12/2019.

في  المنتهية  المالية  لل�سنة  المالية  البيانات  	-4
2019/12/31  والم�صادقة عليها و�إبراء ذمة �أع�ضاء 
ت�صرفاتهم  عن  الم��سؤولية   من  الإدارة  مجل�س 

خلال ال�سنة المنتهية في 2019/12/31.
5-	 Specifying the profits that the Board of 

Directors proposes to distribute and specifying 
the reserves and allocations which the Law and 
the Company’s Memorandum of Association 
stipulate its deduction.

تحدي��د ن���سبة الأرب��اح الت��ي يقرت�ح مجل���س الإدارة  	-5
توزيعه��ا عل��ى الم���ساهمين وتحدي��د الإحتياطي��ات 
والمخ�ص���صات الت��ي ن�ص�� عل��ى �إقتطاعه��ا القان��ون 

ونظ��ام ال�ش��ركة.
6-	 Electing the members of the Board of Directors 

in accordance with the rules for electing Board 
members.

لقواع��د  وفق��اً  الإدارة  مجل���س  �أع���ضاء  �إنتخ��اب  	-6
المق��ررة. الإدارة  مجل���س  �أع���ضاء  �إنتخ��اب 

7-	 Electing the Company’s auditors for the next 
fiscal year, and deciding on their remunerations 
or authorizing the Board of Directors to 
determine such remunerations.

�إنتخ��اب مدقق��ي ح���سابات ال�ش��ركة لل���سنة المالي��ة  	-7
المقبلة وتحديد �أتعابهم �أو تفوي�ض مجل�س الإدارة 

بتحديدها.
8-	 Any other matters  which  the General Assembly 

proposes to include in the agenda, and are 
within the work scope of the General Assembly 
in its ordinary meeting, provided that such 
a proposal is approved by shareholders 
representing not less than 10% of the shares 
represented in the meeting.

�إدراجها في  �أخرى تقترح الهيئة العامة  �أمور  �أي  	-8
جدول الأعمال ويدخل في نطاق �أعمال الإجتماع 
هذا  �إدراج  يقترن  �أن  على  العامة  للهيئة  العادي 
من  عدد  بموافقة  الأعمال  جدول  في  الإقتراح 
الم�ساهمين يمثلون ما لا يقل عن 10 % من الأ�سهم 

الممثلة في الإجتماع.
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ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري
الم�ساهمة العامة المحدودة

القوائم المالية
  31 كانون الأول 2019



56

ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري
 �شركة م�ساهمة عامة محدودة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الفهر�س

�صفحـة

57-  تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

59 -  قائمة المركز المالي

60 -  قائمة الدخل

61 -  قائمة الدخل ال�شامل

62 -  قائمة التغيرات في حقوق الملكية

63 -  قائمة التدفقات النقدية

64 -  اي�ضاحات حول القوائم المالية
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تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل
ال�سادة م�ساهمي

ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري الم�ساهمة العامة
عمان - المملكة الأردنية الها�شمية 

الـــــــــر�أي
لق��د دققن��ا القوائ��م المالي��ة المرفق��ة لل�ش��ركة الأردني��ة لإع��ادة تموي��ل الره��ن العق��اري الم���ساهمة العام��ة والت��ي تتك��ون م��ن قائم��ة المرك��ز الم��الي كم��ا في 31 كان��ون الأول 2019 
وكلا َّ م��ن قائم��ة الدخ��ل وقائم��ة الدخ��ل ال�ش��امل وقائم��ة التغي�رات في حق��وق الملكي��ة وقائم��ة التدفق��ات النقدي��ة لل���سنة المنتهي��ة في ذلك التاريخ وملخ�صاً لأهم ال�سيا���سات 

المحا���سبية المتبع��ة في �إع��داد ه��ذه القوائ��م المالي��ة والإي�ضاحات المرفقة بها.
ُ��ظهر بعدال��ة م��ن كاف��ة النواح��ي الجوهري��ة المرك��ز الم��الي لل���شركة الأردني��ة لإع��ادة تموي��ل الرهن العقاري الم���ساهمة العامة  في ر�أين��ا، �أن القوائ��م المالي��ة المرفق��ة تـ

كم��ا في 31 كان��ون الأول 2019 و�أدائه��ا الم��الي وتدفقاته��ا النقدي��ة لل���سنة المنتهي��ة في ذل��ك التاري��خ، وفق��ا لمعايي�ر التقاري��ر المالي��ة الدولي��ة.

�أ�سا�س الر�أي
لق��د تم تدقيقن��ا للقوائ��م المالي��ة المرفق��ة وفق��اً لمعايي�ر التدقي��ق الدولي��ة، و�إن ح��دود م����سؤوليتنا بموج��ب تل��ك المعايي�ر مو�ضح��ة في الفق��رة الخا���صة بم����سؤولية المدق��ق من 
هذا التقرير. نحن م���ستقلون عن ال�ش��ركة وفقاً لقواعد ال���سلوك المهني للمحا���سبين المهنيين ال�صادر عن المجل���س الدولي لمعايير ال���سلوك المهني للمحا���سبين بالإ�ضافة 
�إلى متطلبات ال�سلوك المهني الاخرى لتدقيق القوائم المالية في المملكة الأردنية الها�شمية، وقد تم �إلتزامنا بهذه المتطلبات وبمتطلبات المجل�س الدولي لمعايير ال�سلوك 

المهني للمحا���سبين. وب�إعتقادنا ان �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية ومنا���سبة لإبداء ر�أينا حول القوائم المالية.

�أمور التدقيق الرئي�سية
�أم��ور التدقي��ق الرئي���سية ه��ي تل��ك الأم��ور الت��ي في تقديرن��ا المهن��ي ذات �أهمي��ة جوهري��ة في تدقي��ق القوائ��م المالي��ة لل���سنة الحالي��ة، وق��د تم تن��اول ه��ذه الأم��ور في ���سياق 

تدقيقن��ا للقوائ��م المالي��ة وتكوي��ن ر�أين��ا حوله��ا، دون �إب��داء ر�أي��ا منف�ال�ص ح��ول ه��ذه الأم��ور. وفيم��ا يل��ي بي��ان ب�أه��م �أم��ور التدقي��ق الرئي���سية لن��ا:
)1( مخ�ص�ص الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة

تت�ضم��ن القوائ��م المالي��ة المرفق��ة كم��ا في نهاي��ة ع��ام 2019 موج��ودات مالي��ة يبل��غ ر�صيده��ا )540,437,425( دين��ار. وحي��ث �أن �إحت���ساب مخ�ص�ص�� الخ���سائر الإئتماني��ة 
المتوقعة لهذه الموجودات المالية يعتمد ب�شكل �أ�سا�سي على تقديرات الإدارة، ف�إن الت�أكد من كفاية هذا المخ�ص�ص يعتبر من �أمور التدقيق الرئي�سية بالن�سبة لنا، هذا وقد 
ت�ضمن��ت �إج��راءات التدقي��ق الت��ي قمن��ا به��ا الا�ستف���سار م��ن �إدارة ال�ش��ركة ح��ول �آلي��ة احت���ساب المخ�ص�ص�� والت�أكد م��ن معقولية التقديرات والفر�ضيات التي ا���ستندت عليها 

الإدارة في عملية الاحت���ساب بالا�ضافة �إلى الإ���ستعلام حول الإجراءات المتخذة لمتابعة تح�صيل هذه الموجودات المالية ومتابعة المبالغ المح�صلة بعد انتهاء ال���سنة المالية.

المعلومات الأخرى
المعلوم��ات الأخ��رى ه��ي تل��ك المعلوم��ات الت��ي يت�ضمنه��ا التقري��ر ال���سنوي لل�ش��ركة بخال�ف القوائ��م المالي��ة وتقريرن��ا حوله��ا. �أن مجل���س �إدارة ال�ش��ركة م����سؤول ع��ن �صح��ة 
هذه المعلومات، و�إن ر�أينا حول القوائم المالية لل�شركة لا ي�شمل هذه المعلومات ولا يت�ضمن �أي �شكل من �أ�شكال الت�أكيد بخ�صو�صها، حيث تقت�صر م��سؤوليتنا على قراءة 
ه��ذه المعلوم��ات لتحدي��د فيم��ا �إذا كان��ت تت�ضم��ن �أي��ة �أخط��اء جوهري��ة �أو �إذا كان��ت تتعار�ض�� ب�ش��كل جوه��ري م��ع القوائ��م المالي��ة لل�ش��ركة �أو المعلوم��ات الت��ي ح�صلن��ا عليه��ا 
خال�ل عملي��ة التدقي��ق، و�إذا تبني� لن��ا نتيج��ة قيامن��ا بعملن��ا وج��ود خط���أ جوه��ري في ه��ذه المعلوم��ات ف�إن��ه يج��ب علين��ا الإ�ش��ارة الى ذل��ك في تقريرن��ا ح��ول القوائ��م المالي��ة 

لل�ش��ركة. ه��ذا ولم يتبني� لن��ا �أي��ة �أم��ور جوهري��ة تتعل��ق بالمعلوم��ات الأخ��رى يج��ب الإ�ش��ارة �إليه��ا في تقريرن��ا ح��ول القوائم المالية لل���سنة الحالية. 

م��سؤولية مجل�س �إدارة ال�شركة عن القوائم المالية
�إن �إع��داد وعر�ض�� القوائ��م المالي��ة المرفق��ة ب���صورة عادل��ة وفق��اً لمعايي�ر التقاري��ر المالي��ة الدولية هي من م����سؤولية مجل���س �إدارة ال�ش��ركة، وت�ش��مل هذه الم����سؤولية الإحتفاظ 
بنظ��ام رقاب��ة داخل��ي يه��دف الى �إع��داد وعر�ض�� القوائ��م المالي��ة ب���صورة عادل��ة وخالي��ة م��ن �أي��ة �أخط��اء جوهري��ة ���سواءً كان��ت نتيج��ة خط���أ �أو �إحتي��ال. وكج��زء م��ن م����سؤولية 
مجل���س الإدارة ع��ن �إع��داد القوائ��م المالي��ة ، ف�إن��ه يج��ب علي��ه تقيي��م م��دى ق��درة ال�ش��ركة عل��ى الإ���ستمرار كمن�ش���أة م���ستمرة والاف���صاح في القوائ��م المالي��ة، �إن ل��زم، ع��ن كاف��ة 
الأم��ور المتعلق��ة بالا���ستمرارية بم��ا في ذل��ك �أ�سا���س الإ���ستمرارية المحا���سبي، م��ا لم يك��ن هن��اك ني��ة ل��دى مجل���س الإدارة بت�صفي��ة ال�ش��ركة �أو وق��ف عملياته��ا �أو لم يك��ن لديه 

خي��ار منطق��ي �آخ��ر بخلاف ذلك.
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م��سؤولية مدقق الح�سابات
ته��دف �إج��راءات التدقي��ق الت��ي نق��وم به��ا الى ح�صولن��ا عل��ى درج��ة معقول��ة م��ن القناع��ة ب���أن القوائ��م المالي��ة لا تت�ضم��ن �أي��ة �أخط��اء جوهري��ة ���سواءً كان��ت نتيج��ة خط���أ �أو 
�إحتي��ال، كم��ا ته��دف الى �إ�صدارن��ا تقري��رًا يت�ضم��ن ر�أين��ا ح��ول القوائ��م المالي��ة، وبالرغ��م م��ن �أن درج��ة القناع��ة الت��ي نح���صل عليه��ا نتيج��ة �إج��راءات التدقي��ق وفق��ا لمعايي�ر 

التدقي��ق الدولي��ة ه��ي درج��ة مرتفع��ة م��ن القناع��ة، �إلا �أنه��ا لا ت�ش��كل �ضمان��ة لإكت�ش��اف كاف��ة الأخط��اء الجوهري��ة في ح��ال وجودها.
ق��د تنت��ج الأخط��اء في القوائ��م المالي��ة ب���سبب الخط���أ �أو الإحتي��ال وتعترب� ه��ذه الأخط��اء جوهري��ة �إذا كان م��ن المحتم��ل �أن ت�ؤث��ر ب�ش��كل �إف��رادي �أو �إجم��الي عل��ى الق��رارات 

المالي��ة. القوائ��م  لم���ستخدمي  الإقت�صادي��ة 
نعتمد عند قيامنا  ب�إجراءات التدقيق على تقديرنا و�شكنا المهني خلال مراحل التدقيق المختلفة، وت�شمل �إجراءاتنا ما يلي:

	 تقيي��م المخاط��ر المتعلق��ة بوج��ود �أخط��اء جوهري��ة في القوائ��م المالي��ة ���سواءً كان��ت نتيج��ة خط���أ �أو �إحتي��ال، ونق��وم بمراع��اة تل��ك المخاط��ر خال�ل تخطيطن��ا وتنفيذن��ا
لإج��راءات التدقي��ق وح�صولن��ا عل��ى �أدل��ة التدقي��ق اللازم��ة لإب��داء ر�أين��ا ح��ول القوائ��م المالي��ة، منوهني� �أن مخاط��ر ع��دم �إكت�ش��اف الأخط��اء الجوهري��ة الناتج��ة ع��ن 
الإحتي��ال ه��ي �أكرب� م��ن تل��ك المخاط��ر الناتج��ة ع��ن الأخط��اء غي�ر المق���صودة لم��ا يت�ضمن��ه الإحتي��ال م��ن تواط���ؤ �أو تزوي��ر�أو ح��ذف �أو تحري��ف �أو تج��اوز لأنظم��ة ال�ضب��ط 

والرقاب��ة الداخلي��ة.
	 تقيي��م �أنظم��ة ال�ضب��ط والرقاب��ة الداخلي��ة المطبق��ة في ال�ش��ركة وذل��ك به��دف ت�صمي��م �إج��راءات التدقي��ق المنا���سبة ولي���س به��دف �إب��داء ر�أي��اً منف�صلا ح��ول مدى فعالية

هذه الأنظمة.
	.تقييم مدى ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية الم�ستخدمة من قبل ال�شركة وتقييم مدى معقولية تقديرات الإدارة بما في ذلك كفاية الإف�صاحات الخا�صة بها
	 تقيي��م م��دى ملاءم��ة �أ�سا���س الإ���ستمرارية المحا���سبي الم���ستخدم م��ن قب��ل �إدارة ال�ش��ركة وتحدي��د م��دى وج��ود �أح��داث �أو ظ��روف ق��د تثي�ر �ش��كوكاً جوهري��ة ح��ول

�إ���ستمرارية ال�ش��ركة وذل��ك �إ���ستنادا الى �أدل��ة التدقي��ق الت��ي نح���صل عليه��ا، و�إذا تبني� لن��ا وج��ود �ش��كوك ح��ول �إ���ستمرارية ال�ش��ركة، ف�إن��ه يج��ب علينا الإ�ش��ارة في تقريرنا 
حول القوائم المالية الى �إف�صاحات الإدارة الخا�صة بذلك، و�إذا لم تت�ضمن القوائم المالية الإف�صاحات الكافية، ف�إنه يجب علينا تعديل تقريرنا حول القوائم المالية 

بم��ا يفي��د ع��دم كفاي��ة الإف�صاحات.
	 تقيي��م محت��وى وطريق��ة عر�ض�� القوائ��م المالي��ة والإف�صاح��ات الخا���صة به��ا، وتحدي��د فيم��ا �إذا كان��ت ه��ذه القوائ��م تعك���س العملي��ات الأ�سا���سية لل�ش��ركة والأح��داث

الخا���صة به��ا ب�ش��كل ع��ادل.
	 إبال�غ �إدارة ال�ش��ركة بنط��اق وتوقي��ت عملي��ة التدقي��ق بالإ�ضاف��ة الى نتائ��ج التدقي��ق الهام��ة والت��ي تت�ضم��ن نق��اط ال�ضع��ف الجوهري��ة الت��ي نلم���سها في �أنظم��ة ال�ضب��ط�

والرقاب��ة الداخلي��ة خلال عملية التدقيق.
	 إبال�غ �إدارة ال�ش��ركة ب�إلتزامن��ا بقواع��د ال���سلوك المهن��ي الخا���صة بالإ���ستقلالية وبكاف��ة الأم��ور الت��ي م��ن �ش���أنها الت�أثير على �إ���ستقلاليتنا والإج��راءات الوقائية المتخذة�

من قبلنا في هذا الخ�صو�ص.
	 إبال�غ �إدارة ال�ش��ركة ب�أم��ور التدقي��ق الهام��ة الخا���صة بال���سنة الحالي��ة والإف���صاح ع��ن تل��ك الأم��ور بتقريرن��ا ح��ول القوائ��م المالي��ة، م��ا لم يك��ن هن��اك �أي��ة قوانني� �أو�

ت�ش��ريعات لا تجي��ز قيامن��ا بذل��ك �أو �إذا كان��ت الأ���ضرار م��ن عملي��ة الإف���صاح تف��وق المناف��ع المتوقع��ة نتيج��ة ذل��ك.

تقرير حول المتطلبات القانونية 
تحتف��ظ ال�ش��ركة بقي��ود و���سجلات محا���سبية منظم��ة ب���صورة �أ�صولي��ة و�إن القوائ��م المالي��ة المرفق��ة والقوائ��م المالي��ة ال��واردة في تقرير مجل���س الإدارة متفقة معها من كافة 

النواحي الجوهرية، ونو�صي الهيئة العامة بالم�صادقة عليها.

المهنيون العرب
�أميــن �ســــمــــــــارةعمان في 9 �شباط 2020

�إجـــــازة رقـــم )481(
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ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2019
)بالدينار الأردني(

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
       2018              2019          �إي�ضاح  

الموجودات
 6,322,860 35,113,300النقد وما في حكمه

 2,497,239 42,495,389 ودائع لأجل لدى البنوك
 506,249,981 5530,995,749قرو�ض �إعادة تمويل الرهن العقاري

 594,717 6554,175 قرو�ض �إ�سكان الموظفين
 6,648,067 7,721,827 فوائد م�ستحقة وغير مقبو�ضة
 5,997,627 75,997,627موجودات مالية بالكلفة المطف�أة

العادل��ة م��ن خال�ل قائم��ة الدخ��ل  موج��ودات مالي��ة بالقيم��ة 
 ال�ش��امل

8372,488 380,765 

 20,587 921,962�أر�صدة مدينة �أخرى
 435,832 10455,865 الممتلكات والمعدات

 529,147,675 553,728,382مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية
المطلوبات

 490,500,000 11510,500,000 ا�سناد قر�ض
 17,228,789 1218,111,232قر�ض البنك المركزي

 5,593,800 6,615,956فوائد م�ستحقة الدفع
 1,473,220 131,927,242�أر�صدة دائنة �أخرى
 514,795,809 537,154,430مجموع المطلوبات

14 حقوق الملكية
 5,000,000 5,000,000ر�أ�س المال الم�صرح والمكتتب به والمدفوع

 2,656,224 3,217,815احتياطي �إجباري
 1,949,774 1,949,774احتياطي �إختياري

 1,504,410 1,768,775احتياطي خا�ص
)388,128( )396,405(التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية

 3,629,586 5,033,993�أرباح مرحلة
 14,351,866 16,573,952مجموع حقوق الملكية

 529,147,675 553,728,382مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

»�إن الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( �إلى رقم )27( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها«
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ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

قائمة الدخل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
)بالدينار الأردني(

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

       2018              2019          �إي�ضاح    

 25,213,200 1531,891,893  فوائد مقبو�ضة

)19,666,870( )25,256,979(16 فوائد مدفوعة

 5,546,330 6,634,914مجمل ربح العمليات

)887,968()985,670(17 م�صاريف �إدارية

)28,791()31,486(10 ا�ستهلاكات

)56,932()1,850( مخ�ص�ص خ�سائر �إئتمانية متوقعة

 56      -�إيرادات �أخرى

)55,000()55,000(18 ر�سوم وم�صاريف �أخرى

 4,517,695 5,560,908 ربح ال�سنة قبل ال�ضريبة

)1,113,506()1,580,545(22�ضريبة دخل والم�ساهمة الوطنية لل�سنة

 3,404,189 3,980,363 ربح ال�سنة

 0,681 190,796  ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة من ربح ال�سنة

 
»�إن الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( �إلى رقم )27( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها«
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ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
)بالدينار الأردني(

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

20192018

 3,404,189 3,980,363ربح ال�سنة

 بنود الدخل ال�شامل الأخرى
)16,555( )8,277( التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال قائمة الدخل ال�شامل

 3,387,634 3,972,086�إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة

»�إن الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( �إلى رقم )27( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها«



62

ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري
محدودة

�شركة م�ساهمة عامة 
يرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

قائمة التغ
ني(

)بالدينار الأرد
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ر�أ�س المال
  احتياطيـــــــات  

تراكم
ير الم

  التغ
   �أرباح *

   المدفوع   
    �إجباري   

  اختياري   
   خا�ص     

في القيمة العادلة 
   مرحلة    

  المجموع   

الر�صيد كما في 2019/1/1
5,000,000

2,656,224 
1,949,774 

 
1,504,410

)388,128(
3,629,586 

14,351,866 

 �أرباح موزعة
-

-
-

-
-     

)1,750,000(
)1,750,000(

لي الدخل ال�شامل لل�سنة
 �إجما

-
-

-
-

)8,277(
3,980,363 

3,972,086 
�أحتياطيات

-
561,591 

-
264,365 

-      
)825,956(

-       
الر�صيد كما في 2019/12/31

5,000,000
3,217,815 

1,949,774 
1,768,775

)396,405( 
5,033,993 

16,573,952 

الر�صيد كما في 2018/1/1
5,000,000

2,198,954 
1,949,774 

 
1,253,500

)371,573(
2,105,980 

12,136,635 
لي

 �أث��ر تطبي��ق معي��ار التقاري��ر المالي��ة ال��دو
رقم )9(

-
-

-
-

-      
)222,403(

)222,403(

الر�صيد المعدّل كما في 2018/1/1
5,000,000

2,198,954 
1,949,774 

1,253,500
)371,573(

1,883,577 
11,914,232 

 �أرباح موزعة
-

-
-

-
-      

)950,000(
)950,000(

لي الدخل ال�شامل لل�سنة
 �إجما

-
-

-
-

)16,555(
3,404,189 

3,387,634 
�أحتياطيات

-
457,270 

-
250,910 

-      
)708,180(

-          
الر�صيد كما في 2018/12/31

5,000,000
2,656,224 

1,949,774 
1,504,410

)388,128(
3,629,586 

14,351,866 

ين عن��د توزي��ع الأرب��اح، م��ا يع��ادل الر�صي��د  ال���سالب )المدي��ن( 
* وفق��اً للتعليم��ات ال���صادرة ع��ن هيئ��ة الأوراق المالي��ة، ت���ستثنى م��ن الأرب��اح القابل��ة للتوزي��ع عل��ى الم���ساهم

ر في القيم��ة العادل��ة لأدوات حق��وق الملكي��ة المقيم��ة بالقيم��ة العادل��ة م��ن خال�ل بن��ود الدخ��ل ال�ش��امل.
لح���ساب التغي�

لى رقم )27( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها«
»�إن الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( �إ



63

ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري
�شركة م�ساهمة عامة محدودة

قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
)بالدينار الأردني(

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

20192018
الأن�شطة الت�شغيلية

 4,517,695 5,560,908 ربح ال�سنة قبل ال�ضريبة
 28,791 31,486 ا�ستهلاكات

 56,932 1,850مخ�ص�ص خ�سائر �إئتمانية متوقعة
 863,949 882,443قر�ض البنك المركزي

 التغير في ر�أ�س المال العامل
 2,500,000         ـودائع لأجل لدى البنوك

)1,614,737()1,073,760( فوائد م�ستحقة وغير مقبو�ضة
 )98,745,768()24,745,768( قرو�ض �إعادة تمويل الرهن العقاري

)32,364( 40,542قرو�ض �إ�سكان الموظفين
)126()1,375(�أر�صدة مدينة �أخرى

 1,169,959 1,022,156 فوائد م�ستحقة الدفع
 94,000,000 20,000,000ا�سناد قر�ض

)844,777()1,209,520(�ضريبة الدخل المدفوعة
 66,090 82,997�أر�صدة دائنة �أخرى

 1,965,644 591,959�صافي التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية
الأن�شطة الإ�ستثمارية

)7,716 ()51,519(الممتلكات والمعدات

الأن�شطة التمويلية
)950,000()1,750,000(�أرباح موزعة

 1,007,928)1,209,560( التغير في النقد وما في حكمه
 5,316,075 6,324,003النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة
 6,324,003 5,114,443النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

»�إن الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( �إلى رقم )27( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها«
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ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري
�شركة م�ساهمة عامة محدودة
�إي�ضاحات حول القوائم المالية

31 كانون الأول 2019
)بالدينار الأردني(

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
عـــــــــــام 	.1

ت�أ�س���ست ال���شركة الأردني��ة لإع��ادة تموي��ل الره��ن العق��اري بتاري��خ 1996/6/5 و���سجلت ك�ش��ركة م���ساهمة عام��ة 
مح��دودة ل��دى وزارة ال�صناع��ة والتج��ارة تح��ت رق��م )314( ، وح�صل��ت ال�ش��ركة عل��ى ح��ق ال�ش��روع بالعم��ل بتاري��خ 22 تم��وز 
1996، �إن مرك��ز ت���سجيل ال�ش��ركة ه��و المملك��ة الاردني��ة الها�ش��مية، وعنوانه��ا �ش��ارع المه��دي ب��ن برك��ة �ص��.ب. 940743، 

.11194 عم��ان 
م��ن �أه��م غاي��ات ال�ش��ركة تطوي��ر و تح�ني�س ���سوق التموي��ل الإ���سكاني وذل��ك م��ن خال�ل تمكني� البن��وك المرخ���صة وال�ش��ركات 
والم�ؤ�س���سات المالي��ة الأخ��رى م��ن زي��ادة م�ش��اركتها في من��ح القرو�ض�� الإ���سكانية م��ن خال�ل قي��ام ال�ش��ركة بمن��ح قرو�ض�� �إع��ادة 
تموي��ل متو���سطة وطويل��ة الأج��ل، وت�ش��جيع وتطوي��ر ���سوق ر�أ���س الم��ال في المملك��ة م��ن خال�ل طرح ���سندات القر�ض متو���سطة 

وطويل��ة الأجل.
�إن �أ�سهم ال�شركة مدرجة في بور�صة عمان للأوراق المالية – الأردن.

تم �إق��رار القوائ��م المالي��ة المرفق��ة م��ن قب��ل مجل���س �إدارة ال�ش��ركة في جل���ستة المنعق��دة بتاري��خ 9 �ش��باط 2020 ، وتتطل��ب 
موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

2.   ملخ�ص لأهم الأ�س�س المحا�سبية 	
�أ�س�س �إعداد القوائم المالية

تم اع��داد القوائ��م المالي��ة لل�ش��ركة وفق��اً للمعايي�ر ال���صادرة ع��ن مجل���س معايي�ر المحا���سبة الدولي��ة والتف�ي�سرات ال���صادرة 
ع��ن لجن��ة تف�ي�سرات التقاري��ر المالي��ة الدولي��ة المنبثق��ة ع��ن مجل���س معايي�ر المحا���سبة الدولية.

تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ الكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات المالية التي تظهر بالقيمة العادلة. 
ان الدينار الأردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة.

�إن ال�سيا���سات المحا���سبية المتبع��ة لل���سنة الحالي��ة متماثل��ة م��ع ال�سيا���سات الت��ي تم اتباعه��ا في ال���سنة ال���سابقة، ب�إ���ستثناء 
المعايي�ر والتعديال�ت الجدي��دة الت��ي �أ�صبح��ت واجب��ة التطبي��ق �إعتب��اراً م��ن بداي��ة ال���سنة المالي��ة الحالي��ة.

 تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة 
 �أ���صدر مجل���س معايي�ر المحا���سبة الدولي��ة ع��دداً م��ن المعايي�ر والتعديال�ت عل��ى المعايي�ر الدولي��ة للتقاري��ر المالي��ة، و���سيتم 
تطبي��ق ه��ذه المعايي�ر والتعديال�ت بع��د تاري��خ 31 كان��ون الأول 2019، وتتوق��ع �إدارة ال�ش��ركة �أن تطبي��ق ه��ذه المعايي�ر 

والتعديال�ت في الم���ستقبل ل��ن يك��ون ل��ه �أي ت�أثي�ر جوه��ري عل��ى القوائ��م المالي��ة لل�ش��ركة. 
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 وفيما يلي ملخ�ص لأهم المعايير الجديدة والمعايير التي تم �إدخال تعديلات عليها وتواريخ تطبيقها :

     تاريخ التطبيق          مو�ضوع المعيار          رقم المعيار     

ال�سنوات المالية التي تبد�أ في كانون الثاني 2020مفهوم الأعمال )تعديلات(المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )3(

ال�سنوات المالية التي تبد�أ في كانون الثاني 2021 عقود الت�أمينالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )17(

ا�ستخدام التقديرات
�إن اع��داد القوائ��م المالي��ة وتطبي��ق ال�سيا���سات المحا���سبية يتطل��ب م��ن ادارة ال�ش��ركة القي��ام ببع�ض�� التقدي��رات والإجته��ادات 
التي ت�ؤثر على القوائم المالية والإي�ضاحات المرفقة بها. ان تلك التقديرات ت�ستند على فر�ضيات تخ�ضع لدرجات متفاوتة 
م��ن الدق��ة والتيق��ن، وعلي��ه ف���إن النتائ��ج الفعلي��ة في الم���ستقبل ق��د تختل��ف ع��ن تقدي��رات الادارة نتيج��ة التغي�ر في �أو���ضاع 

وظ��روف الفر�ضي��ات الت��ي ا���ستندت عليها تل��ك التقديرات. 
وفيما يلي �أهم التقديرات التي تم ا�ستخدامها في اعداد القوائم المالية:

تقوم الادارة باعادة تقدير الاعمار الانتاجية للا�صول الملمو���سة ب�ش��كل دوري لغايات احت���ساب الا���ستهلاكات ال���سنوية  	-
اعتمادا على الحالة العامة لتلك الا�صول وتقديرات الاعمار الانتاجية المتوقعة في الم�ستقبل ، ويتم اخذ خ�سارة التدني -ان 

وج��دت- في قائمة الدخل.
تق��وم �إدارة ال�ش��ركة بتقدي��ر قيم��ة خ���سائر ت��دني الموج��ودات المالي��ة وفق��اَ لمعي��ار التقاري��ر المالي��ة ال��دولي رق��م )9( حي��ث  	-
تتطل��ب ه��ذه العملي��ه �إ���ستخدام العدي��د م��ن الفر�ضي��ات والتقدي��رات عن��د �إحت���ساب التدفق��ات النقدي��ة الم���ستقبلية وقي��م 
ال�ضمان��ات ون���سب التعث�ر و�أر���صدة الموج��ودات المالي��ة عن��د التعث�ر وتحدي��د فيم��ا اذا كان هن��اك زي��ادة في درج��ة المخاط��ر 

الائتماني��ة للموج��ودات المالي��ة.

النقد وما في حكمه 
مح��ددة  مبال��غ  �إلى  للت���سييل  القابل��ة  والا���ستثمارات  البن��وك  ول��دى  ال�صن��دوق  في  النق��د  حكم��ه  في  وم��ا  النق��د  يمث��ل 

التغي�ر في القيم��ة.  �أ�ش��هر بحي��ث لا تت�ضم��ن مخاط��ر  وبا���ستحقاقات لا تتج��اوز الثلاث��ة 

المبالغ م�ستحقة الدفع 
يتم �إثبات المبالغ م���ستحقة الدفع عند ا���ستلام ال���سلعة او الخدمة من قبل ال�ش��ركة ���سواء تمت المطالبة بها من قبل المورد 

�أو لم تتم.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل 
يت�ضمن هذا البند الا�ستثمارات الا�ستراتيجية المحتفظ بها على المدى الطويل ولي�س بهدف المتاجرة.

يت��م �إثب��ات ه��ذه الموج��ودات عن��د ال�ش��راء بالقيم��ة العادل��ة م�ضاف��اً �إليه��ا م�صاري��ف الاقتن��اء ويع��اد تقييمه��ا لاحق��اً بالقيم��ة 
العادل��ة، ويظه��ر التغي�ر في القيم��ة العادل��ة له��ا في قائم��ة الدخ��ل ال�ش��امل �ضم��ن حقوق الملكية بم��ا في ذلك التغير في القيمة 
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العادلة الناتج عن فروقات تحويل الموجودات غير النقدية بالعملات الأجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات او جزء منها 
يت��م تحوي��ل ر�صي��د التغي�ر المتراك��م في القيم��ة العادل��ة الخا�ص�� بالموج��ودات المباع��ة الى الأرب��اح والخ���سائر الم��دورة ب�ش��كل 

مبا�شر.
يتم اثبات الأرباح الموزعة على هذه الموجودات في قائمة الدخل.

موجودات مالية بالكلفة المطف�أة
يت�ضم��ن ه��ذا البن��د الموج��ودات المالي��ة المحتف��ظ به��ا �ضم��ن نم��اذج �أعم��ال ته��دف الى تح�صي��ل التدفق��ات النقدي��ة التعاقدي��ة 

والت��ي تتمث��ل بدفع��ات م��ن �أ���صل الدين والفائدة على ر�صيد الدين القائم.
يتم اثبات هذه الموجودات عند ال�ش��راء بالكلفة م�ضافاً �إليها م�صاريف الاقتناء، وتطف�أ علاوة �أو خ�صم ال�ش��راء با���ستخدام 

طريقة الفائدة الفعلية.
يت��م قي��د الت��دني في قيم��ة ه��ذه الموج��ودات وال��ذي يمث��ل الف��رق بني� القيمة المثبتة في ال���سجلات والقيمة الحالية للتدفقات 

النقدية المتوقعة المخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي في قائمة الدخل.

التدني في قيمة الموجودات المالية
تق��وم ال�ش��ركة باحت���ساب الت��دني في قيم��ة الموج��ودات المالي��ة وفق��ا لنم��وذج الخ���سائر الإئتماني��ة المتوقع��ة وال��ذي يت�ضم��ن 
ثلاث مراحل للإعتراف بالإنخفا�ض في قيمة الإئتمان والتي تعتمد على التغيرات في جودة �إئتمان الموجودات المالية منذ 

الإعرت�اف الأولي به��ا وتنتق��ل الموج��ودات بني� ه��ذه المراح��ل وفق��اً للتغي�رات في الج��ودة الإئتماني��ة وذل��ك كم��ا يل��ي:
المرحل��ة الأولى: تت�ضم��ن ه��ذه المرحل��ة الموج��ودات المالي��ة عن��د بداي��ة الإعرت�اف به��ا والت��ي لم تتعر�ض�� لزي��ادة كبي�رة 
في مخاط��ر الإئتم��ان من��ذ بداي��ة الإعرت�اف الأولي به��ا �أو �أنه��ا ذات مخاط��ر �إئتماني��ة منخف���ضة،  حي��ث يت��م الاعرت�اف 
بالخ���سائر الإئتماني��ة المتوقع��ة له��ذه الموج��ودات لفرت�ة )12( �ش��هر والت��ي تنت��ج م��ن اح��داث ع��دم الإنتظ��ام المحتمل��ة في 
غ���ضون )12( �ش��هر، وفي ه��ذه المرحل��ة يت��م الا���ستمرار ب�إحت���ساب الفائ��دة  /  العائ��د عل��ى �إجم��الي القيم��ة الدفتري��ة لأداة 

الدي��ن  دون خ���صم قيم��ة مخ�ص�ص�� الت��دني.
المرحل��ة الثاني��ة: تت�ضم��ن ه��ذه المرحل��ة الموج��ودات المالي��ة الت��ي تعر���ضت لزي��ادة كبي�رة في مخاط��ر الإئتم��ان بع��د بداي��ة 
الاعرت�اف الاولي ولا يوج��د دلي��ل مو�ضوع��ي عل��ى �إنخفا�ض�� قيمته��ا، حي��ث يت��م الإعرت�اف بالخ���سائر الإئتماني��ة المتوقع��ة 
له��ذه الموج��ودات لكام��ل عم��ر �أداة الدي��ن والت��ي تنت��ج م��ن اح��داث ع��دم الإنتظ��ام المحتمل��ة عل��ى م��دار العم��ر ل�ل�أداة المالي��ة، 
وفي هذه المرحلة يتم الا���ستمرار ب�إحت���ساب الفائدة / العائد على �إجمالي القيمة الدفترية للأداة المالية دون خ�صم قيمة 

مخ�ص�ص�� التدني.
المرحل��ة الثالث��ة: تت�ضم��ن ه��ذه المرحل��ة الموج��ودات المالي��ة الت��ي تعر���ضت لزي��ادة كبي�رة في مخاط��ر الإئتم��ان بع��د بداي��ة 
الاعرت�اف الاولي و يوج��د دلي��ل مو�ضوع��ي عل��ى �إنخفا�ض�� قيمته��ا، يت��م الاعرت�اف بالخ���سائر الإئتماني��ة المتوقع��ة له��ذه 
الموج��ودات لكام��ل عم��ر الأ���صل والت��ي تنت��ج م��ن اح��داث ع��دم الإنتظ��ام المحتمل��ة عل��ى م��دار العم��ر ل�ل�أداة المالي��ة، وفي ه��ذه 
المرحل��ة يت��م �إحت���ساب الفائ��دة /  العائ��د عل��ى ���صافي القيم��ة الدفتري��ة ل�ل�أداة المالي��ة بع��د خ���صم قيم��ة مخ�ص�ص�� الت��دني.



67

القيمة العادلة
تمث��ل �أ���سعار الإغال�ق في �أ���سواق ن�ش��طة القيم��ة العادل��ة للموج��ودات المالي��ة. في ح��ال ع��دم توف��ر �أ���سعار معلن��ة �أو ع��دم وج��ود 
تداول ن�شط على بع�ض الموجودات المالية ف�إنه يتم تقدير قيمتها العادلة من خلال مقارنتها بالقيمة العادلة لأداة مالية 
م�ش��ابهة �أو م��ن خال�ل احت���ساب القيم��ة الحالي��ة للتدفق��ات النقدي��ة الم���ستقبلية المتعلق��ة به��ا. في ح��ال تع��ذر قيا���س القيم��ة 

العادل��ة للموج��ودات المالي��ة ب�ش��كل يعتم��د علي��ه ف�إنه يت��م �إظهارها بالكلفة.

تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية
يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�شركة ببيع �أو �شراء الموجودات المالية(.

الممتلكات والمعدات 
تظه��ر الممتل��كات والمع��دات بالكلف��ة بع��د تنزي��ل الا���ستهلاك المتراك��م، ويت��م ا���ستهلاكها )با���ستثناء الأرا���ضي( عندم��ا تك��ون 
جاه��زة للإ���ستخدام بطريق��ة الق���سط الثاب��ت عل��ى م��دى العم��ر الإنتاج��ي المتوق��ع له��ا با���ستخدام الن���سب ال���سنوية التالي��ة:

 2 - 20 %مباني

 15 - 25 %معدات و�أجهزة و�أثاث

20 %و�سائط نقل

30 %�أجهزة الحا�سب الآلي

عندم��ا يق��ل المبل��غ الممك��ن ا�رت�سداده لأي م��ن الممتل��كات والمع��دات ع��ن �صافي قيمتها الدفتري��ة ف�إنه يتم تخفي�ض قيمتها �إلى 
القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل.

يت��م مراجع��ة العم��ر الانتاج��ي المتوق��ع للممتل��كات والمع��دات في نهاي��ة كل ع��ام، وفي ح��ال �إختال�ف العم��ر الإنتاج��ي المتوق��ع 
عم��ا تم تقدي��ره ���سابقا، يت��م �إ���ستهلاك القيم��ة الدفتري��ة المتبقي��ة عل��ى العم��ر الإنتاج��ي المتبق��ي بع��د �إع��ادة التقدي��ر اعتب��ارا 

م��ن ال���سنة الت��ي تم فيه��ا �إع��ادة التقدي��ر.

القر�ض وا�سناد القر�ض 
يتم قيد الفوائد الم�ستحقة على القرو�ض وا�سناد القر�ض في قائمة الدخل خلال ال�سنة التي ا�ستحقت بها.

المخ�ص�صات
يتم �إثبات المخ�ص�صات عندما يترتب على ال�ش��ركة التزامات نتيجة لأحداث ���سابقة. و�أنه من المحتمل قيام ال�ش��ركة بدفع 
مبال��غ نقدي��ة لت���سديد ه��ذه الالتزام��ات. يت��م مراجع��ة المخ�ص���صات بتاري��خ القوائ��م المالي��ة وتعدي��ل قيمته��ا بن��اءاً عل��ى �آخ��ر 

معلومات متوفرة لدى ال�ش��ركة. 

مكاف�أة نهاية الخدمة 
يتم تكوين مخ�ص�ص لمواجهة الإلتزامات القانونية والتعاقدية بنهاية الخدمة للموظفين. 
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التقا�ص
يت��م �إج��راء تقا�ص�� بني� الموج��ودات المالي��ة والمطلوب��ات المالي��ة و�إظه��ار المبل��غ ال���صافي في القوائ��م المالي��ة عندم��ا تتوف��ر الحق��وق القانونية 

الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم ت���سويتها على �أ�سا���س التقا�ص �أو يكون تحقق الموجودات وت���سوية المطلوبات في نف���س الوقت. 

الإيرادات
يت��م الإعرت�اف بالإي��رادات المت�أتي��ة م��ن بي��ع ال���سلع عندم��ا تنتق��ل ال���سيطرة �إلى الم�شرت�ي، في حين يتم الإعرت�اف بالإيرادات 
المت�أتية من تقديم الخدمات مع مرور الوقت وح�سب ن�سبة الإنجاز. وفي جميع الأحوال ي�شترط �إمكانية قيا�س الإيرادات 

بموثوقية كافية. 
يتم تحقق �إيرادات الفوائد على �أ�سا�س زمني بحيث يعك�س العائد الفعلي على الموجودات. 

يتم تحقق توزيعات �أرباح الا�ستثمارات عند �إقرارها من قبل الهيئات العامة لل�شركات الم�ستثمر بها. 
يتم تحقق الإيرادات الأخرى وفقاً لمبد�أ الا�ستحقاق. 

�ضريبة الدخل 
تح���سب م�صاري��ف ال�ضرائ��ب الم���ستحقة عل��ى �أ�سا���س الأرب��اح الخا�ضع��ة لل�ضريب��ة، وتختل��ف الأرب��اح الخا�ضع��ة لل�ضريب��ة ع��ن 
الأرب��اح المعلن��ة في القوائ��م المالي��ة لأن الأرب��اح المعلن��ة ت�ش��مل �إي��رادات غي�ر خا�ضعة لل�ضريبة �أو م�صاريف غير قابلة للتنزيل 
في ال���سنة المالي��ة و�إنم��ا في ���سنوات لاحق��ة �أحيان��اً �أو الخ���سائر المتراكم��ة المقبول��ة �ضريبي��اً �أو بن��ود لي���ست خا�ضع��ة �أو مقبول��ة 

التنزي��ل لأغرا�ض �ضريبية. 
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النقد وما في حكمه  	.3

20192018

 697,924 3,209,322ح�سابات جارية لدى البنوك
 5,626,079 1,905,121 ودائع ت�ستحق خلال  )3( �أ�شهر

5,114,443 6,324,003 
)1,143()1,143( مخ�ص�ص خ�سائر �إئتمانية متوقعة

5,113,300 6,322,860 

�إن الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة هي كما يلي:

20192018

    - 1,143ر�صيد �أول المدة
 967       -�أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم  )9(

 176       - مخ�ص�ص الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة لل�سنة
1,143 1,143 

تكت�سب الودائع فائدة بن�سبة )4.785 – 5 % �سنوياً(.

ودائع لأجل لدى البنوك 	.4

20192018

 2,500,000 2,500,000 ودائع ت�ستحق بعد )3( �أ�شهر وقبل )6( �أ�شهر
 )2,761()4,611( مخ�ص�ص خ�سائر �إئتمانية متوقعة

2,495,389 2,497,239 

�إن الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة هي كما يلي:

20192018

      - 2,761 ر�صيد �أول المدة
 12,231      - �أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(

 2,761 1,850 مخ�ص�ص الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة لل�سنة
 )12,231(     - المبلغ الم�سترد نتيجة تغير الأر�صدة و�سعر الفائدة

4,611 2,761  

تكت�سب الودائع لأجل فائدة بن�سبة )6.40 % �سنوياً(.



70

قرو�ض �إعادة تمويل الرهن العقاري  	.5
يمث��ل ه��ذا البن��د القرو�ض�� الممنوح��ة م��ن ال�ش��ركة للبن��وك المحلي��ة و�ش��ركات الت�أجي�ر التمويلي��ة العقاري��ة لغر�ض�� �إع��ادة 

تموي��ل القرو�ض�� ال���سكنية. 

20192018

 407,771,264 506,517,032 ر�صيد قرو�ض �إعادة التمويل �أول المدة
207,500,000 222,000,000 القرو�ض الممنوحة

)108,754,232 ()197,254,232(القرو�ض الم�سددة
531,262,800 506,517,032 

)267,051()267,051(مخ�ص�ص خ�سائر �إئتمانية متوقعة
530,995,749 506,249,981 

�إن الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة هي كما يلي:

20192018

     - 267,051 ر�صيد �أول المدة
 201,165        - �أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(

 65,886        - مخ�ص�ص الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة لل�سنة
267,051 267,051 

وت�ستحق هذه القرو�ض خلال ال�سنوات التالية :

    دينار �أردني      ال�سنة   

2020192,254,232 
2021168,754,232 
202230,254,232 
202320,000,104 
2024120,000,000 

531,262,800 

تكت�سب هذه القرو�ض فائدة بن�سب تتراوح بين )4.75%( و )7%( �سنوياً.
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قرو�ض �إ�سكان الموظفين 	.6

20192018

 568,360 600,724ر�صيد بداية ال�سنة

 71,582       - القرو�ض الممنوحة

)39,218()40,542( القرو�ض الم�سددة

560,182 600,724 

)6,007()6,007( مخ�ص�ص خ�سائر �إئتمانية متوقعة

554,175 594,717 

�إن الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة هي كما يلي:

20192018

      - 6,007 ر�صيد �أول المدة

 5,684     - �أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(

 323     - مخ�ص�ص الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة لل�سنة

6,007 6,007 
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موجودات مالية بالكلفة المطف�أة 	.7

       2018              2019            �سعر  الفائدة    

 ���سندات ���سلطة المي��اه مكفول��ة م��ن الحكوم��ة الأردني��ة
2026/11/10 بتاري��خ  �إ���ستحقاق   69 �إ���صدار 

% 6.4845,000,000 5,000,000 

 1,000,000 7.51,000,000 % �سندات البنك الأهلي �إ�ستحقاق بتاريخ 2023/10/12

)2,373()2,373(مخ�ص�ص خ�سائر �إئتمانية متوقعة

5,997,627 5,997,627 

�إن الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة هي كما يلي:

20192018

     - 2,373 ر�صيد �أول المدة

 2,356      - �أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(

 17      - مخ�ص�ص الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة لل�سنة

2,373 2,373 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل 	.8
يمث��ل ه��ذا البن��د القيم��ة العادل��ة لإ�ستثمارال�ش��ركة بم��ا ن���سبته )2.85%( م��ن ر�أ���سمال ال�ش��ركة الأردني��ة ل�ضم��ان القرو�ض�� 

الم���ساهمة العام��ة، والمدرج��ة في بور���صة عم��ان ل�ل�أوراق المالية.  

	�أر�صدة مدينة �أخرى .9

20192018

 18,939 20,314م�صاريف مدفوعة مقدماً

 1,648 1,648ت�أمينات م�ستردة

21,962 20,587
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الممتلكات والمعدات  	.10

   مبانـــي           ارا�ضـي        

معـدات 
واجهزة

   واثاث    
و�سائط

    نقـل   

�أجهزة

الحا�سب
    المجموع            الآلي         

الكلفـــة:
 849,297 89,702 59,700 112,887 410,608 176,400الر�صيد كما في 2019/1/1

 51,519 33,519 18,000        ـــا�ضافات

900,816 123,221  77,700 112,887 410,608 176,400الر�صيد كما في 2019/12/31

الا�ستهلاك المتراكم:
 413,465 82,338 39,339 102,112 189,676-الر�صيد كما في 2019/1/1

 31,486 4,575 13,780 3,760 9,371        ـا�ستهلاك ال�سنة

 444,951 86,913 53,119 105,872 199,047        ـالر�صيد كما في 2019/12/31

 �صافي القيمة الدفترية كما في
2019/12/31

 176,400 211,561 7,015 24,581 36,308 455,865

الكلفـــة:
 841,813 82,598 59,700 112,507 410,608 176,400الر�صيد كما في 2018/1/1

 7,716 7,336- 380--ا�ضافات

)232()232(-        ---�إ�ستبعادات

849,297 89,702 59,700  410,608112,887 176,400 الر�صيد كما في 2018/12/31

الا�ستهلاك المتراكم:
 384,906 77,326 29,159 98,173 180,248ـالر�صيد كما في 2018/1/1

 28,791 5,244 10,180 3,939 9,428-ا�ستهلاك ال�سنة

)232()232(        -        ---�إ�ستبعادات

 413,465 82,338 39,339 102,112 189,676-الر�صيد كما في 2018/12/31

 �صافي القيمة الدفترية كما في
2018/12/31

176,400 220,932 10,775 20,361 7,364 435,832
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ا�سناد القر�ض 	.11

يمثل هذا البند ا�سناد القر�ض الم�صدرة من قبل ال�شركة بفائدة �سنوية تتراوح بين )3.75%(  و)%6( .

20192018

 396,500,000 490,500,000 �أ�سناد القر�ض �أول المدة

 207,500,000 207,000,000 �أ�سناد القرو�ض الم�صدرة

)113,500,000()187,000,000(�أ�سناد القرو�ض الم�سددة

510,500,000 490,500,000 

وت�ستحق ال�سداد على النحو التالي: 

    دينار �أردني     ال�سنة    

2020187,000,000 

2021163,500,000 

202230,000,000 

202320,000,000 

2024110,000,000 

510,500,000 

قر�ض البنك المركزي 	.12

يمثـ��ل ه��ذا البن��د القيم��ة الحالي��ة ل���سند الدي��ن المح��رر لأم��ر البن��ك المرك��زي الأردني بقيم��ة )40,275,412( دين��ار وال��ذي 
ي���ستحق ال���سداد دفع��ة واح��دة بتاري��خ 2035/6/7. ت���ستحق فائ��دة ���سنوية عل��ى ���سند الدي��ن بمع��دل 5.122 % ت���ضاف عل��ى 

ر�صيد القر�ض ب�شكل �سنوي وت�سدد دفعة واحدة مع �أ�صل القر�ض.
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	�أر�صدة دائنة �أخرى .13

20192018

 869,577 1,240,602مخ�ص�ص �ضريبة الدخل )اي�ضاح 22(

 424,973 488,270 مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

 111,724 130,475  مخ�ص�ص معالجات طبية

 55,000 55,000مخ�ص�ص مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

 6,441 7,396م�صاريف م�ستحقة

 5,194 5,194مخ�ص�ص �إجازات موظفين

 311 305متفرقة

1,927,242 1,473,220 

حقوق الملكية  	.14

 ر�أ�س المال الم�صرح والمكتتب به والمدفوع
بلغ ر�أ���س المال الم�صرح والمكتتب به والمدفوع )5( مليون دينار �أردني مق���سم الى )5( مليون ���سهم بقيمة ا���سمية دينار واحد 

لل���سهم كم��ا في 31 كان��ون الأول 2019 و 2018. 

احتياطي �إجباري
تمث��ل المبال��غ المتجمع��ة في ه��ذا الح���ساب م��ا تم تحويل��ه م��ن الارب��اح ال���سنوية قب��ل ال�ضريب��ة بن���سبة 10 % خال�ل ال���سنة 

وال���سنوات ال���سابقة وه��و غي�ر قاب��ل للتوزي��ع عل��ى الم���ساهمين.

احتياطي �إختياري
تمث��ل المبال��غ المتجمع��ة في ه��ذا الح���ساب م��ا تم تحويل��ه م��ن الارب��اح ال���سنوية قب��ل ال�ضريب��ة بن���سبة لا تزي��د ع��ن 20 % خال�ل 

ال���سنوات ال���سابقة وه��و قاب��ل للتوزي��ع عل��ى الم���ساهمين. 

احتياطي خا�ص
�أع��د ه��ذا الاحتياط��ي لأغرا�ض�� مواجه��ة مخاط��ر ���سعر الفائ��دة الن��اتج ع��ن �إع��ادة ا���ستثمار قر�ض�� البن��ك المرك��زي، حي��ث 
يت��م اقتط��اع م��ا ن���سبته 20 % م��ن �أرب��اح ال�ش��ركة �إعتب��اراً م��ن ع��ام 2012 وحت��ى نهاي��ة ع��ام 2015 �أو مبل��غ )203,500( 
دين��ار )ال��ذي يمث��ل ���صافي عائ��د الا���ستثمار( �أيهم��ا �أق��ل لح���ساب الاحتياط��ي الخا�ص�� بدلًا من اقتطاعه لح���ساب الاحتياطي 

الاختي��اري.
بتاري��خ 2016/12/15 ق��رر مجل���س الإدارة الإ���ستمرار بتحوي��ل الأرب��اح الناجم��ة ع��ن �إ���ستثمار ر�صي��د القر�ض�� �أو 20 % م��ن 
الأرباح ال���سنوية قبل ال�ضريبة لل�ش��ركة في نهاية كل عام �أيهما �أقل لح���ساب الإحتياطي الخا�ص �إعتباراً من 2016/12/31.
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�أرباح موزعة
���سيتقدم مجل���س الإدارة بتو�صي��ة للهيئ��ة العام��ة للم���ساهمين في �إجتماعه��ا ال��ذي ���سيعقد خال�ل ع��ام 2020  بتوزي��ع  	-

�أرب��اح نقدي��ة عل��ى م���ساهمي ال�ش��ركة بن���سبة 45 % م��ن ر�أ���سمال ال�ش��ركة البال��غ )5( ملي��ون دين��ار �أردني.
�أرب��اح نقدي��ة عل��ى م���ساهمي  وافق��ت الهيئ��ة العام��ة لل�ش��ركة في �إجتماعه��ا ال��ذي عق��د في ع��ام 2019 عل��ى توزي��ع  	-

�أردني. دين��ار  ملي��ون   )5( البال��غ  ال�ش��ركة  ر�أ���سمال  م��ن   %  35 بواق��ع  ال�ش��ركة 

فوائد مقبو�ضة 	.15

  20192018

  24,214,432 30,904,873فوائد قرو�ض �إعادة التمويل
  555,462 541,557 فوائد ودائع

 324,200 324,200فوائد �سندات الخزينة
 71,671 75,699 فوائد �إ�سناد قر�ض البنك الأهلي

 33,750 32,600عمولة تنفيذ قرو�ض �إعادة التمويل
 13,685 12,964 فوائد قرو�ض �إ�سكان الموظفين

31,891,893 25,213,200 

فوائد مدفوعة  	.16

20192018

 18,765,399 24,301,012ا�سناد قر�ض

 863,949 908,200قر�ض البنك المركزي

 37,522 47,767متفرقة

25,256,979 19,666,870 
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م�صاريف �إدارية  	.17

20192018

 410,695 453,266رواتب وعلاوات وملحقاتها
 57,622 61,642م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي

 118,910 125,400 بدل تنقلات �أع�ضاء مجل�س الإدارة
 77,686 96,734مكاف�آت الموظفين

 54,227 63,297مكاف�أة نهاية الخدمة و�إجازات م�ستحقة
  44,259 44,829 ت�أمين �صحي وحياة وحوادث

 30,619 33,449م�ساهمة ال�شركة في �صندوق الادخار
 17,050 24,880�أتعاب مهنية

 13,182 14,096م�صاريف المبنى
 7,500 10,000 تبرعات
 9,015 9,568 �صيانة

 9,946 9,609 تدريب موظفين
 7,289 8,014ماء وكهرباء

 5,431 7,055�سيارات
 5,336 5,508ر�سوم وا�شتراكات

 4,988 4,814قرطا�سية ومطبوعات
 4,370 4,773�ضيافة

 2,505 2,377برق وبريد وهاتف
 1,185 2,048 م�صاريف �سفر و�إقامة

 2,656 1,785�إعلانات وت�سويق
 600 600 الأتعاب القانونية لمراقب عام ال�شركات

 2,897 1,926متفرقة
985,670 887,968

ر�سوم وم�صاريف �أخرى 	.18

20192018

 55,000 55,000مخ�ص�ص مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة
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ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة من ربح ال�سنة  	.19

20192018

  3,404,189 3,980,363 ربح ال�سنة

 5,000,000 5,000,000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم

0,796 0,681  

رواتب ومكاف�آت الإدارة التنفيذية العليا 	.20

بلغ��ت روات��ب وعال�وات ومكاف���آت الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا خال�ل عام��ي 2019 و 2018 م��ا قيمت��ه )268,889( دين��ار   
و)237,426( دين��ار عل��ى الت��والي. 

التحليل القطاعي  	.21

تق��وم ال�ش��ركة ب�إع��ادة تموي��ل القرو�ض�� ال���سكنية الممنوح��ة م��ن قب��ل البن��وك، �إ�ضاف��ة �إلى �إع��ادة تموي��ل عق��ود الت�أجي�ر 
التمويل��ي العقاري��ة الممنوح��ة م��ن قب��ل �ش��ركات الت�أجي�ر التمويل��ي المملوك��ة م��ن قب��ل البن��وك داخ��ل المملك��ة الأردني��ة الها�ش��مية.

الو�ضع ال�ضريبي  	.22

�إن تفا�صيل الحركة التي تمت على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل هي كما يلي:

20192018

 600,848 869,577الر�صيد بداية ال�سنة

 1,113,506 1,580,545�ضريبة دخل ال�سنة

 )844,777( )1,209,520(�ضريبة الدخل المدفوعة

 869,577 1,240,602الر�صيد نهاية ال�سنة )�إي�ضاح 13(

تمثل �ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي:

20192018

 1,113,506 1,354,753�ضريبة الدخل الم�ستحقة عن �أرباح ال�سنة

        ـ 225,792 �ضريبة الم�ساهمة الوطنية

1,580,545 1,113,506 
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ملخ�ص ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي:

20192018

 4,517,695 5,560,908الربح المحا�سبي

)31,246()23,249(ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة

 153,159 107,147م�صاريف غير مقبولة �ضريبياً

 4,639,608 5,644,806الربح ال�ضريبي

24%   28% ن�سبة ال�ضريبة القانونية )م�ضافاً �إليها الم�ساهمة الوطنية(

24.6%28.4%ن�سبة ال�ضريبة الفعلية )م�ضافاً �إليها الم�ساهمة الوطنية(

تم ت���سوية الو���ضع ال�ضريب��ي لل�ش��ركة حت��ى نهاي��ة ع��ام 2018، ب�إ���ستثناء ع��ام 2016  حي��ث لم تق��م دائ��رة �ضريب��ة  	-
الدخ��ل بمراجع��ة ���سجلات ال�ش��ركة حت��ى تاريخ��ه.

تم احت�ساب مخ�ص�ص �ضريبة الدخل عن نتائج �أعمال ال�شركة لعام 2019  وفقاً لقانون �ضريبة الدخل. 	-
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تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات 	.23

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لا�ستردادها �أو ت�سويتها:

    المجموع      �أكثر من �سنة      لغاية �سنة                             2019                      

الموجودات
 5,113,300- 5,113,300النقد وما في حكمه

 2,495,389- 2,495,389 ودائع لأجل لدى البنوك

 530,995,749 339,029,754 191,965,995قرو�ض �إعادة تمويل الرهن العقاري

 554,175 518,662 35,513 قرو�ض �إ�سكان الموظفين

 7,721,827- 7,721,827 فوائد م�ستحقة وغير مقبو�ضة

 5,997,627 5,997,627      -موجودات مالية بالكلفة المطف�أة

م��ن خال�ل قائم��ة العادل��ة  بالقيم��ة   موج��ودات مالي��ة 
 الدخ��ل ال�ش��امل

-      372,488372,488 

 21,962- 21,962�أر�صدة مدينة �أخرى

 455,865 455,865- ممتلكات ومعدات

 553,728,382 346,374,396 207,353,986 مجموع الموجودات

المطلوبات
 510,500,000 323,500,000 187,000,000 ا�سناد قر�ض

 18,111,232 18,111,232-قر�ض البنك المركزي

 6,615,956- 6,615,956فوائد م�ستحقة الدفع

 1,927,242- 1,927,242�أر�صدة دائنة �أخرى

 537,154,430 341,611,232 195,543,198مجموع المطلوبات
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    المجموع      �أكثر من �سنة      لغاية �سنة                             2018                      

الموجودات
 6,322,860- 6,322,860النقد وما في حكمه

 2,497,239- 2,497,239 ودائع لأجل لدى البنوك

 506,249,981 308,995,749 197,254,232قرو�ض �إعادة تمويل الرهن العقاري

 594,717 555,499 39,218 قرو�ض �إ�سكان الموظفين

 6,648,067- 6,648,067 فوائد م�ستحقة وغير مقبو�ضة

 5,997,627 5,997,627-موجودات مالية بالكلفة المطف�أة

قائم��ة خال�ل  م��ن  العادل��ة  بالقيم��ة  مالي��ة   موج��ودات 
 الدخ��ل ال�ش��امل

-380,765 380,765 

 20,587- 20,587�أر�صدة مدينة �أخرى

 435,832 435,832- ممتلكات ومعدات

 529,147,675 316,365,472 212,782,203 مجموع الموجودات

المطلوبات
 490,500,000 303,500,000 187,000,000 ا�سناد قر�ض

 17,228,789 17,228,789-قر�ض البنك المركزي

 5,593,800- 5,593,800فوائد م�ستحقة الدفع

 1,473,220- 1,473,220�أر�صدة دائنة �أخرى

 514,795,809 320,728,789 194,067,020مجموع المطلوبات
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فجوة �إعادة ت�سعير الفائدة  	.24

تتبع ال�ش��ركة �سيا���سة التوافق في مبالغ الموجودات والمطلوبات وملائمة الا���ستحقاقات لتقليل الفجوات من خلال تق���سيم 
الموج��ودات والمطلوب��ات لفئ��ات الآج��ال الزمني��ة المتع��ددة �أو ا���ستحقاقات �إع��ادة مراجع��ة �أ���سعار الفائ��دة �أيهم��ا �أق��ل لتقلي��ل 

المخاط��ر في �أ���سعار الفائ��دة ودرا���سة الفج��وات في �أ���سعار الفائ��دة المرتبط��ة به��ا.
يتم الت�صنيف على �أ�سا�س فترات �إعادة ت�سعير الفائدة �أو الا�ستحقاق �أيهما �أقرب.  

�إن فجوة �إعادة ت�سعير الفائدة هي كما يلي:

�أكثر من �سنةلغاية �سنة                          2019                      
 عنا�صر بدون

المجموعفائدة

  الموجودات

 5,113,300 42- 5,113,258النقد وما في حكمه

 2,495,389-- 2,495,389ودائع لأجل لدى البنوك

 530,995,749- 339,029,754 191,965,995قرو�ض �إعادة تمويل الرهن العقاري

 554,175- 519,095 35,080 قرو�ض �إ�سكان الموظفين

 7,721,827 7,721,827- - فوائد م�ستحقة وغير مقبو�ضة

 5,997,627- 5,997,627-موجودات مالية بالكلفة المطف�أة

 موج��ودات مالي��ة بالقيم��ة العادل��ة م��ن خال�ل
 قائم��ة الدخل ال�ش��امل

--372,488 372,488 

 21,962 21,962--�أر�صدة مدينة �أخرى

 455,865 455,865-- ممتلكات ومعدات

 553,728,382 8,572,184 345,546,476 199,609,722 مجموع الموجودات

المطلوبات
  510,500,000- 323,500,000 187,000,000 ا�سناد قر�ض

 18,111,232- 18,111,232-قر�ض البنك المركزي

 6,615,956 6,615,956--فوائد م�ستحقة الدفع

 1,927,242 1,927,242--�أر�صدة دائنة �أخرى

537,154,430 8,543,198 341,611,232 187,000,000 مجموع المطلوبات

16,573,952 28,986 3,935,244 12,609,722  فجوة �إعادة ت�سعير الفائدة
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�أكثر من �سنةلغاية �سنة                          2018                      
 عنا�صر بدون

المجموعفائدة

 الموجودات

 6,322,860-- 6,322,860النقد وما في حكمه

 2,497,239-- 2,497,239ودائع لأجل لدى البنوك

 506,249,981- 308,995,749 197,254,232قرو�ض �إعادة تمويل الرهن العقاري

 594,717- 555,499 39,218 قرو�ض �إ�سكان الموظفين

 6,648,067 6,648,067-- فوائد م�ستحقة وغير مقبو�ضة

 5,997,627- 5,997,627-موجودات مالية بالكلفة المطف�أة

 موج��ودات مالي��ة بالقيم��ة العادل��ة م��ن خال�ل
 قائم��ة الدخل ال�ش��امل

--380,765 380,765 

 20,587 20,587--�أر�صدة مدينة �أخرى

 435,832 435,832-- ممتلكات ومعدات

 529,147,675 7,485,251 315,548,875 206,113,549 مجموع الموجودات

المطلوبات
 490,500,000- 303,500,000 187,000,000 ا�سناد قر�ض

 17,228,789- 17,228,789-قر�ض البنك المركزي

 5,593,800 5,593,800--فوائد م�ستحقة الدفع

 1,473,220 1,473,220--�أر�صدة دائنة �أخرى

 514,795,809 320,728,7897,067,020 187,000,000مجموع المطلوبات

 14,351,866 418,231)5,179,914( 19,113,549 فجوة �إعادة ت�سعير الفائدة
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القيمة العادلة للإدوات المالية  	.25

البن��وك  ل��دى  الأر���صدة  المالي��ة  الموج��ودات  تت�ضم��ن  المالي��ة.  والمطلوب��ات  المالي��ة  الموج��ودات  م��ن  المالي��ة  الأدوات  تت�أل��ف 
والقرو�ض�� الممنوح��ة للم�ؤ�س���سات المالي��ة لإع��ادة تموي��ل القرو�ض�� ال���سكنية الممنوح��ة م��ن قبله��ا وقرو�ض�� ا���سكان الموظفني� 

والأوراق المالي��ة. وتت�ضم��ن المطلوب��ات المالي��ة ا���سناد القر�ض�� ال���صادر ع��ن ال�ش��ركة وقر�ض�� البن��ك المرك��زي.
�إن القيم��ة العادل��ة للموج��ودات والمطلوب��ات المالي��ة لا تختل��ف جوهري��اً ع��ن قيمته��ا الدفترية حيث �أن معظم الأدوات المالية 

�إما ق�يرصة الأجل بطبيعتها �أو يتم �إعادة ت�سعيرها با�ستمرار.
ت�ستخدم ال�شركة الترتيب التالي لغايات تحديد القيمة العادلة للأدوات المالية:

الم�ستوى الأول: الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الن�شطة لنف�س الأدوات المالية.
الم���ستوى الثاني: �أ���ساليب تقييم تعتمد على مدخلات ت�ؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها ب�ش��كل مبا�ش��ر �أو غير 

مبا�شر في ال�سوق.
الم�ستوى الثالث: �أ�ساليب تقييم تعتمد على مدخلات ت�ؤثر على القيمة العادلة ولكن لا يمكن ملاحظتها  في ال�سوق.

                      2019                          
 الم�ستوى

الأول
 الم�ستوى
الثاني

 الم�ستوى
المجموعالثالث

 372,488-- 372,488 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل

                      2018                          
 الم�ستوى

الأول
 الم�ستوى
الثاني

 الم�ستوى
المجموعالثالث

380,765--380,765 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل
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تتعر�ض ال�شركة نتيجة �إ�ستخدامها للأدوات المالية للمخاطر التالية: 

مخاطر الائتمان
مخاط��ر الائتم��ان ه��ي المخاط��ر الت��ي ق��د تنج��م ع��ن ع��دم ق��درة �أو عج��ز الط��رف الآخ��ر ل�ل�أداة المالي��ة ع��ن الوف��اء بالتزامات��ه 
تج��اه ال�ش��ركة مم��ا ق��د ي���ؤدي �إلى ح��دوث خ���سائر. تتمث��ل مخاط��ر ائتم��ان ال�ش��ركة ب�ش��كل �أ�سا���سي في الودائ��ع ل��دى البن��وك 
والقرو�ض�� الت��ي تمنحه��ا ال�ش��ركة للم�ؤ�س���سات المالي��ة لإع��ادة تموي��ل القرو�ض�� ال���سكنية الممنوح��ة م��ن قبله��ا، حي��ث تعم��ل 
ال�ش��ركة عل��ى الح��د م��ن المخاط��ر الائتماني��ة م��ن خال�ل ا���ستخدام معايي�ر للإقرا�ض�� وو���ضع ح��دود ائتماني��ة، علم��اً ب��ان 
ال�ش��ركة لاتتحم��ل مخاط��ر تعث�ر القرو�ض�� ال���سكنية المع��اد تمويله��ا م��ن قب��ل ال�ش��ركة حي��ث تتحمله��ا الم�ؤ�س���سة المالي��ة بالكام��ل.

  ي�ش��كل ر�صي��د �أكرب� عمي��ل م��ا مجموع��ه )75( ملي��ون دين��ار م��ن �إجم��الي ر�صي��د قرو�ض�� اع��ادة تموي��ل الره��ن العق��اري كما 
في نهاي��ة ع��ام 2019، مقاب��ل )70( ملي��ون دين��ار كم��ا في نهاي��ة ع��ام 2018.
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مخاطر �أ�سعار الفائدة
�إن الأدوات المالي��ة خا�ضع��ة لمخاط��ر تقلب��ات �أ���سعار الفوائ��د وع��دم التواف��ق في �آج��ال الموج��ودات والمطلوب��ات. وتق��وم لجن��ة 
�إدارة الموج��ودات والمطلوب��ات في ال�ش��ركة ب���إدارة مث��ل ه��ذه المخاط��ر م��ن خال�ل العمل على موائمة �آجال ا���ستحقاق الموجودات 
والمطلوبات والقيام بمراجعة م���ستمرة لأ���سعار الفائدة على الموجودات والمطلوبات. وحيث �أن معظم الأدوات المالية تحمل 
���سعر فائدة ثابت وتظهر بالكلفة المطف�أة، ف�إن ح�سا���سية �أرباح ال�ش��ركة وحقوق الملكية للتغير في �أ���سعار الفائدة يعتبر غير 

جوهري.

مخاطر ال�سيولة 
تتمث��ل مخاط��ر ال���سيولة في ع��دم ق��درة ال�ش��ركة عل��ى توفي�ر التموي��ل الال�زم لت�أدي��ة التزماته��ا في تواري��خ ا���ستحقاقها، 
وللوقاي��ة م��ن ه��ذه المخاط��ر تق��وم الإدارة بتنوي��ع م���صادر التموي��ل و�إدارة الموج��ودات والمطلوب��ات ومواءم��ة �آجالها، ويلخ�ص 

الج��دول �أدن��اه توزي��ع المطلوب��ات عل��ى �أ�سا���س الفرت�ة المتبقي��ة للا���ستحقاق التعاق��دي كم��ا بتاري��خ القوائ��م المالي��ة:

المجموع�أكثر من �سنتين�سنة �إلى �سنتين�أقل من �سنة                          2019                      

 510,500,000 160,000,000 163,500,000 187,000,000ا�سناد قر�ض

 18,111,232 18,111,232--قر�ض البنك المركزي

 6,615,956-- 6,615,956فوائد م�ستحقة الدفع

 1,927,242-- 1,927,242�أر�صدة دائنة اخرى

195,543,198 163,500,000 178,111,232 537,154,430 

المجموع�أكثر من �سنتين�سنة �إلى �سنتين�أقل من �سنة                          2018                      

 490,500,000 138,000,000 165,500,000 187,000,000ا�سناد قر�ض

 17,228,789 17,228,789--قر�ض البنك المركزي

 5,593,800-- 5,593,800فوائد م�ستحقة الدفع

 1,473,220-- 1,473,220�أر�صدة دائنة اخرى

194,067,020 165,500,000 155,228,789 514,795,809 



مخاطر �أ�سعار الأ�سهم
تنت��ج مخاط��ر �أ���سعار الأ���سهم ع��ن التغي�ر في القيم��ة العادل��ة للا���ستثمارات في الأ���سهم. تعم��ل ال�ش��ركة عل��ى �إدارة ه��ذه 
المخاط��ر ع��ن طري��ق الا���ستثمار في محاف��ظ ا���ستثمارية م�ضمون��ة ر�أ���س الم��ال ول��دى م�ؤ�س���سات مالي��ة تتمت��ع  بمال�ءه مالي��ة 
عالي��ة وبم��ا لا يزي��د ع��ن 20 % م��ن حق��وق الملكي��ة ل��دى ال�ش��ركة وفق��اً ل�سيا���سة ا���ستثمار معتم��دة م��ن قب��ل مجل���س �إدارة 
ال�ش��ركة. وبافترا�ض�� تغي�ر �أ���سعار الأ���سهم المدرج��ة بمع��دل 10 % ف���إن ذل��ك ���سوف ي���ؤدي �إلى تخفي�ض�� / زي��ادة حق��وق الملكية 

بقيم��ة )37,249(  دين��ار لع��ام 2019، مقاب��ل )38,077( دين��ار لع��ام 2018.
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يق��وم مجل���س �إدارة ال�ش��ركة ب���إدارة هي��كل ر�أ���س الم��ال به��دف الحف��اظ عل��ى حق��وق م���ساهمي ال�ش��ركة و�ضم��ان �إ���ستمرارية 
ال�ش��ركة والوف��اء ب�إلتزاماته��ا تج��اه الغي�ر وذل��ك م��ن خال�ل ا���ستثمار موجودات ال�ش��ركة ب�ش��كل يوفر عائد مقبول لم���ساهمي 

ال�شركة.
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