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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�ضرات ال�سيدات وال�سادة م�ساهمي البنك العربي المحترمين ،،،

�شهد الإقت�صاد العالمي تباط�ؤاً ملحوظاً خلال العام 2019، حيث و�صل معدل النمو الى �أدنى م�ستوياته منذ الأزمة المالية 
العالمية وذلك نتيجة للتباط�ؤ في نمو �أغلب الاقت�صادات الكبرى والعديد من الإقت�صادات الأخرى المتقدمة والنا�شئة. 
الاقت�صادات  بع�ض  بين  التجارية  العلاقات  توتر  الناجمة عن  المخاطر  م�ستويات  ارتفاع في  التباط�ؤ  هذا  رافق  وقد 
الكبرى، علاوة على المخاطر الم�صاحبة لخروج بريطانيا من الاتحاد الأوروبي وارتفاع المخاطر ال�سيا�سية في مناطق 
�أخرى من العالم. وقد �ساهمت هذه العوامل مجتمعة في تراجع نمو التجارة العالمية والقطاع ال�صناعي وا�ستثمارات 
القطاع الخا�ص بما فيها الا�ستثمارات الأجنبية المبا�شرة. في المقابل، �ساهم الن�شاط القوي لقطاع الخدمات والطلب 
على الا�ستهلاك في التخفيف من حدة تباط�ؤ نمو الإقت�صاد العالمي هذا الى جانب قيام الم�صارف المركزية العالمية 
النمو  معدلات  ا�ستقرار  �ساهم في  الذي  الأمر  العام 2019  من  الثاني  الن�صف  الفائدة خا�صة في  �أ�سعار  بتخفي�ض 

الاقت�صادي مع نهاية العام.

التباط�ؤ الاقت�صادي العالمي المنطقة العربية، حيث تراجعت معدلات النمو الاقت�صادي في الدول العربية  وقد �شمل 
الم�صدرة للنفط مع انخفا�ض م�ستويات الانتاج النفطي وتقلبات ا�سعاره. كذلك �شهدت معظم الدول العربية الم�ستوردة 
للنفط �ضعفاً في الا�ستثمار بما فيه الا�ستثمار الحكومي والذي ت�أثر با�ستمرار ال�سيا�سات المالية التق�شفية لمواجهة عجز 
الموازنة وارتفاع المديونية. كما ت�أثر الو�ضع الاقت�صادي في المنطقة العربية خلال العام 2019 بازدياد حالة عدم اليقين 
و�إحجام الم�ستثمرين عن التو�سع في الا�ستثمار المبا�شر ب�شقيه المحلي والأجنبي ف�ضلًا عن تراجع �أداء القطاع العقاري 

في العديد من دول المنطقة.

 2019 العام  خلال  الم�صرفي  القطاع  على  بظلالها  والعربية  العالمية  الإقت�صادية  التطورات  هذه  مجمل  �ألقت  وقد 
كما  العام.  من  الثاني  الن�صف  خلال  خا�صة  العربية  الإقت�صادات  من  العديد  في  الفائدة  �أ�سعار  انخف�ضت  حيث 
تباط�أ نمو ال�سيولة والإئتمان في بع�ض دول المنطقة بفعل تراجع النمو الإقت�صادي وانخفا�ض ن�شاط ال�سوق العقاري 
�أن بع�ض الدول العربية �شهدت تح�سناً ملحوظاً في م�ستويات ال�سيولة نظراً لازدياد التدفقات  وازدياد المخاطر. الا 
النقدية الخارجية ب�إتجاه �أ�سواقها. وقد �أظهر القطاع الم�صرفي ب�شكل عام قدرة جيدة على التعامل مع هذه المعطيات 

والم�ستجدات والحفاظ على م�ستويات مرتفعة لكفاية ر�أ�س المال وم�ستويات مقبولة من ال�سيولة. 

وخلال العام 2019 وا�صلت مجموعة البنك العربي �أداءها القوي وتحقيق نتائج �إيجابية، حيث بلغت �أرباح المجموعة 
قبل ال�ضرائب 1.15 مليار دولار �أمريكي مما يعك�س قدرة البنك على التعامل بنجاح مع مختلف الظروف والمعطيات، 
حيث تمكّن البنك من خلال انت�شاره الجغرافي الوا�سع وتنوع م�صادر دخله من تعزيز نموه الم�ستدام الأمر الذي ي�ؤكد 

نجاح ا�ستراتيجية البنك و�سيا�ساته الح�صيفة. 
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كما وا�صل البنك خلال العام دوره المحوري على �صعيد دعم جهود التنمية الإقت�صادية والإجتماعية الم�ستدامة بما 
في ذلك تقديمه للحلول التمويلية للم�شاريع التنموية والقطاعات الحيوية والبنى التحتية وتمويل التجارة البينية في 
مختلف الاقطارالتي يعمل بها الى جانب تقديمه للخدمات والحلول الم�صرفية بمختلف �أ�شكالها لقطاعات ال�شركات 

ال�صغيرة والمتو�سطة والأفراد.  

كذلك ا�ستمر البنك في تعزيز �أثره المجتمعي الإيجابي من خلال العمل ب�شكل وثيق مع مختلف الجهات ذات العلاقة 
جيوب  ودعم  والبيئة  وال�صحة  التعليم  �صعيد  على  الملحة  المجتمعية  الق�ضايا  دعم  في  الفاعلة  م�ساهماته  وتقديم 
الفقر والأيتام وذلك انطلاقاً من م�س�ؤوليته المجتمعية وحر�صه على تعزيز �أثره الإجتماعي والإقت�صادي والبيئي في 
المجتمعات التي يعمل بها. حيث وا�صل البنك تقديم الدعم بمختلف �أ�شكاله لهذه الق�ضايا انطلاقاً من ا�ستراتيجيته 
الخا�صة بالا�ستدامة �سواء من خلال التبرعات المادية �أو رعاية المبادرات والأن�شطة �أو من خلال الن�شاط التطوعي 
لموظفيه. هذا الى جانب الدور التنموي الرائد الذي ت�ؤديه م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان، ذراع الم�س�ؤولية الاجتماعية 
والثقافية في البنك العربي، من خلال تركيزها على دعم البحث العلمي ون�شر المعرفة والتنمية الثقافية وت�شجيع روح 

الابتكار.

لقد جاء الأداء القوي للبنك العربي هذا العام لي�ضيف انجازاً جديداً في م�سيرة نجاح البنك على امتداد ال�سنوات، 
وذلك في �إطار �سعيه الد�ؤوب للحفاظ على �أموال مودعيه وتعظيم حقوق م�ساهميه. و�سنعمل خلال الفترة القادمة 
على موا�صلة البناء والتطوير م�ستندين الى ر�ؤيتنا الم�ستقبلية الواثقة ونهجنا الم�ؤ�س�سي الر�صين ليبقى البنك العربي 

كما عهدتموه في م�صاف الريادة الم�صرفية، محلياً واقليمياً. 

ختاماً، �أتوجه بال�شكر الجزيل الى البنك المركزي الأردني على الدور الفعال والمحوري الذي يقوم به ل�ضمان �سلامة 
وا�ستقرار الجهاز الم�صرفي الأردني.

�أتوجه  كذلك  للبنك،  ودعمهم  ولائهم  على  والتقدير  ال�شكر  بجزيل  الأفا�ضل  م�ساهمينا  جميع  الى  و�أتقدم  كما 
�أي�ضا لكافة موظفينا في  بوافرال�شكر وجزيل الامتنان الى عملائنا الكرام على ثقتهم الدائمة بنا وال�شكر مو�صول 
الا�ستمرار في  الدائم على  للجميع حر�صنا  م�ؤ�س�ستهم، م�ؤكدين  وتفانيهم في خدمة  المناطق على جهودهم  مختلف 

تحقيق �أف�ضل النتائج والانجازات على كافة الأ�صعدة. 

�صبيح طاهر دروي�ش الم�صري
رئي�س مجل�س الادارة 
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كلمة المدير العام التنفيذي

ح�ضرات ال�سيدات وال�سادة م�ساهمي البنك العربي المحترمين ،،،

ال�ضرائب  بعد  المجموعة  �أرباح  �صافي  بلغ  حيث   2019 العام  خلال  قوياً  �أداءاً  العربي  البنك  مجموعة  حققت 
والمخ�ص�صات 846.5 مليون دولار �أميركي في نهاية العام 2019  مقارنة مع 820.5 مليون دولار �أميركي في نهاية 
العام 2018 وبن�سبة نمو بلغت 3.2%، في حين بلغت الارباح قبل ال�ضرائب 1.15 مليار دولار �أمريكي مقارنة مع 1.12 

مليار دولار �أمريكي. 

هذا وقد بلغ اجمالي الإيرادات 2.2 مليار دولار �أمريكي في نهاية العام 2019 وبن�سبة نمو بلغت 4.6% تحققت من 
خلال �أعمال البنك على م�ستوى تواجداته المحلية والخارجية المنت�شرة في العديد من المناطق وذلك بنمو �أن�شطته في 
الأ�سواق الرئي�سية التي يعمل بها حيث �ساهمت التواجدات الخارجية للبنك بتحقيق 70% من هذه الإيرادات،  كما 
ارتفع �صافي الإيرادات الت�شغيلية لت�صل الى 1.3 مليار دولار �أمريكي وذلك بف�ضل النمو في الفوائد والعمولات المت�أتية 

من الأعمال البنكية الرئي�سية،  كما انخف�ض اجمالي الم�صاريف بن�سبة 3% عن العام الما�ضي. 

ونما �إجمالي محفظة الت�سهيلات الائتمانية بن�سبة 1.2% لت�صل �إلى 26.1 مليار دولار �أمريكي مقارنة بـ 25.8 مليار 
دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول من عام 2018،  في حين ارتفعت ودائع العملاء بن�سبة نمو بلغت 6% لت�صل الى 
36.2 مليار دولار �أمريكي، كما ارتفعت حقوق الملكية وتجاوزت مبلغ 9 مليار دولار �أمريكي وبن�سبة نمو بلغت 5%، هذا 

وقد بلغ العائد على حقوق الملكية ن�سبة %9.3.

�أرباح البنك القوية المتحققة جاءت نتيجة للنمو الم�ستدام بالإيرادات والإدارة الجيدة لم�صروفاته، حيث حافظ  �إن 
البنك على ر�أ�س مال قوي ون�سب �سيولة مريحة حيث بلغت ن�سبة القرو�ض الى الودائع 72.1%، كما ا�ستمر البنك 
بالمحافظة على جودة ا�صوله حيث فاقت ن�سبة تغطية القرو�ض غير العاملة 100%، كما بلغت ن�سبة كفاية ر�أ�س المال 

16.2% كما في كانون الاول 2019. 

الفعال  التوظيف  خلال  من  الم�ستدام  النمو  تحقيق  في  م�ستقبلًا  الا�ستمرار  على  البنك  قدرة  يج�سد  الأداء  هذا  �إن 
لر�أ�س المال و�إدارة �أ�صوله في مختلف قطاعات و�أ�سواق عمله الرئي�سية و�إدارته المتحوطة للمخاطر، وعلى الرغم من 
التحديات الموجودة بالمناطق التي يعمل بها البنك �إلا �أنه ومن خلال ات�ساع �شبكة تواجد البنك عالميا ومكانة البنك 
المميزة وولاء عملائه ا�ستطاع الا�ستمرار بالنمو ب�إيراداته و�صافي �أرباحه، كما وا�صل البنك دعم العديد من الم�شاريع 

على الم�ستوى المحلي والخارجي والتي من ��شأنها �أن ت�سهم في تحقيق التنمية الإقت�صادية والإجتماعية. 

وقد �شهد هذا العام افتتاح البنك العربي لفرعه الجديد في مدينة �شنغهاي والتي تعتبر خطوه مهمة يهدف البنك من 
خلالها الى تعزيز تواجده في ال�صين �ضمن �شبكة فروعه العالمية  والممتدة عبر خم�س قارات.
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كذلك ح�صل البنك العربي على جائزة �أف�ضل بنك في ال�شرق الأو�سط للعام 2019 من مجلة يوروموني العالمية – 
لندن، كما وح�صل البنك �أي�ضاً على جائزة �أف�ضل بنك في ال�شرق الأو�سط للعام 2019 وللعام الرابع على التوالي، من 

مجلة غلوبال فاينان�س )Global Finance( العالمية - نيويورك.

النمو  عجلة  دفع  في  الم�ساهمة  �صعيد  على  والبناء  المحوري  دوره  العربي  البنك  �سيوا�صل  القادمة  الفترة  وخلال 
الحيوية  الإقت�صادية  القطاعات  دعم  على  التركيز  خلال  من  فيها  يتواجد  التي  الأقطار  مختلف  في  الإقت�صادي 
والمنتجة وت�سخير �شبكة فروعنا المحلية والإقليمية والعالمية لخدمة عملائنا في مختلف القطاعات. كذلك �سنوا�صل 
المحافظة على م�ستوى �سيولة مرتفعة لدعم عمليات البنك وحماية م�ساهميه وعملائه مع المحافظة �أي�ضاً على ن�سبة 
مرتفعة ومريحة لكفاية ر�أ�س المال �إلى جانب تحقيق نمو م�ستدام في معدلات العائد المتحققة للم�ساهمين ورفع الكفاءة 
الت�شغيلية من خلال تعزيز كفاءة العمليات و�إجراءات العمل هذا  بالإ�ضافة �إلى موا�صلة تبني ال�سيا�سات الائتمانية 

الح�صيفة وتطبيق �أف�ضل الممار�سات على �صعيد �إدارة المخاطر.

كذلك يولي البنك العربي �أهمية �إ�ستراتيجية لموا�صلة تطوير بنيته التحتية وتوظيف التكنولوجيا الرقمية في عملياته 
التكنولوجيا  �أحدث الحلول على هذا ال�صعيد وتعزيز الابتكار الم�صرفي لا�سيما في مجال  وخدماته من خلال تبني 

المالية بما يواكب �آخر التطورات والم�ستجدات وبما يلبي �إحتياجات وتوقعات العملاء.    

ختاماً �أتقدم بخال�ص ال�شكر �إلى عملائنا الكرام على ثقتهم الدائمة بنا وكذلك �أ�شكر كافة موظفي البنك العربي في 
مختلف المناطق على �إخلا�صهم وتفانيهم في ت�أدية واجباتهم وم�س�ؤولياتهم.
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نعمة اليا�س �صباغ
المدير العام التنفيذي 
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مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية:

تدير مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية العلاقات الم�صرفية مع العملاء من قطاع ال�شركات 
والم�ؤ�س�سات المالية والجهات الحكومية، حيث تقدم لهم مجموعة وا�سعة من الحلول الم�صرفية والتمويلية المميزة التي 
تتنا�سب واحتياجاتهم من خلال �شبكة فروع البنك المنت�شرة حول العالم والقنوات الإلكترونية المختلفة، الأمر الذي 

يجعل من البنك العربي الخيار الأول للعديد من ال�شركات والم�ؤ�س�سات المحلية والدولية والإقليمية.

وتحتل مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية موقعا فريدا يتيح لها تقديم حلول متميزة ومبتكرة 
تلك  في  الوا�سعة  والخبرة  المحلية  الأ�وساق  في  العميقة  والمعرفة  عالميا  العربي  البنك  فروع  �شبكة  تواجد  من  تنبثق 
الأ�وساق، والتي ت�أتي جنبا �إلى جنب مع ا�ستراتيجية مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية لزيادة 

قاعدة عملائها الجدد وتحقيق �أولوياتها في بناء وتر�سيخ علاقاتها المتميزة مع عملائها الحاليين حول العالم.

كما وتهدف المجموعة �إلى تحقيق التكامل في تقديم خدماتها المتنوعة وبال�شكل الذي يلبي احتياجات العملاء عبر 
المراحل المتعددة لأعمالهم، وبمختلف الأ�وساق، وبال�شكل الذي ي�ضمن ح�وصلهم على نف�س م�ستوى الخدمة في كافة 
المناطق التي يتواجد فيها البنك العربي. �إ�ضافة �إلى �أن عمل المجموعة لا يقت�صر على تقديم المنتجات والخدمات 
�إلى تعريف العملاء بمنتجات وخدمات البنك الأخرى من مختلف  ال�شركات فقط بل يتعدى ذلك  الخا�صة بقطاع 

قطاعات الأعمال بهدف توفير تجربة م�صرفية متكاملة. 

ويعتبر العامل الب�شري ركنا �أ�سا�سيا في نجاح مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية، حيث توا�صل 
فرق  وامكانيات  قدرات  تطوير  على  با�ستمرار  وتعمل  الم�صرفي  العمل  بيئة  المتزايدة في  التغيرات  مراقبة  المجموعة 

عملها في المناطق المختلفة ب�شكل يرقى �إلى م�ستوى تطلعات العملاء ويلبي متطلباتهم بال�شكل الأمثل. 

مجموعة الخدمات الم�صرفية للأفراد :

يهدف البنك الى التركيز على تنفيذ ا�ستراتيجية الخدمات الم�صرفية للأفراد من خلال تطوير الخدمات والحلول 
الم�صرفية التي يقدمها للأفراد عبر �شبكة فروعه والقنوات الم�صرفية المبا�شرة محليا واقليميا. 

الرئي�سة  الركائز  �أحد  يعتبر  الداخلية  عملياتنا  في  �أو  عملائنا  خدمة  في  �وساء  المتطورة  الرقمية  الحلول  تبني  ان 
لا�ستراتيجية البنك. حيث يتم التركيز ب�شكل م�ستمر على اطلاق مبادرات متعددة من �أجل تطوير خدمات البنك 

المبا�شرة وقنواتها مع موا�صلة  تقديم الأحدث على هذا ال�صعيد. 
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كما يوفر قطاع الخدمات الم�صرفية للأفراد باقة من البرامج الم�صممة خ�صي�صا لتلبية احتياجات عملائنا العملية 
والمالية عبر مراحل حياتهم Customer Life Cycle Management. وتمتد هذه البرامج لت�شمل  برنامج 
»جيل العربي« الخا�ص بالأطفال و�صولا الى البرنامج الح�صري »�إيليت« الذي يخدم عملاءنا المميزين والمتوفر في 
ا�سواقنا الرئي�سية. وي�سعى البنك الى موا�صلة تطوير برامجه بما يتنا�سب مع قطاعات العملاء المختلفة مع تقديم 
نموذج ادارة العلاقة المنا�سب، حيث تمثل هذه البرامج جوهر خدماتنا تما�شيا مع الاحتياجات والتوقعات المتزايدة 

للعملاء.

وباعتبارها جزءاً لا يتجز�أ من ا�ستراتيجية البنك على المدى الطويل، يبقى التركيز من�صبا على تقديم حلول وخدمات 
م�صرفية على الم�ستوى الإقليمي الأمر الذي يتج�سد من خلال  تقديم حلول  خدمات عبر الحدود لعملائنا  في برامج 

»�إيليت« و»عربي بريميوم« من خلال فروع البنك ومختلف القنوات الم�صرفية الإلكترونية.

�أجل  للعملاء وذلك من  المقدمة  لم�ستوى الخدمات  والمراقبة الحثيثة  الم�ستمر  القيا�س  الأولويات  �سلم  وي�أتي في  هذا 
الحفاظ على المكانة الرائدة للبنك وتعزيز ميزته التناف�سية ودعم جهود تح�سين م�ستوى ر�ضا العملاء.
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�إدارة  الخزينة:

�إدارة الخزينة في البنك العربي مخاطر ال�سوق وال�سيولة، كما تقدم الم�شورة وخدمات التداول لعملاء البنك  تدير 
العربي عالميا. لقد قام البنك العربي بتوظيف �أحدث الأنظمة العالمية لمتابعة تطورات ال�سوق وتلبية المتطلبات الرقابية 

مع الحفاظ على جاهزيته لخدمة متطلبات عملائه في �أي وقت.

تتولى �إدارة الخزينة في البنك العربي م�س�ؤوليات متعددة، ي�أتي في مقدمتها:

• �إدارة ال�سيولة بح�سب �أعلى معايير الكفاءة و�ضمن الحدود المقررة، مع �ضمان توفر ال�سيولة لقطاعات الأعمال 	
ب�شكل كاف في جميع الأوقات.

• �إدارة مخاطر ال�سوق �ضمن الحدود المقررة.	

• تحقيق �إيرادات عن طريق �إدارة كل من ال�سيولة ومخاطر ال�سوق.	

• تنفيذ العمليات المتعلقة ب�شراء وبيع ال�سندات وتبديل العملات الأجنبية مع خبراء ال�سوق. 	

• تبديل العملات الأجنبية وبيع المنتجات المالية الأخرى للعملاء.	

• تقديم الم�شورة المتعلقة با�ستهلاك و�إدارة ال�سيولة ومخاطر ال�سوق لأق�سام البنك ذات العلاقة.	

ت�أمين  ال�سوق، حيث لا يقت�صر دور الخزينة على  ال�سيولة وادارة مخاطر  �إدارة الخزينة جل اهتمامها لإدارة  تولي 
�أي�ضا في ا�ستثمار هذا الفائ�ض بطرق ح�صيفة ومحافظة من خلال توزيع فائ�ض  فائ�ض �سيولة وح�سب، بل ويتمثل 

ال�سيولة كما يلي:

• ودائع ق�صيرة الأجل مع البنوك المركزية.	

• ودائع ق�صيرة الأجل لدى بنوك ذات ت�صنيف عال.	

• محفظة من ال�سندات و�أذونات الخزينة والأوراق المالية ال�سائلة بعملات متعددة.	

�إن الحفاظ على مخاطر �سوق ومخاطر ائتمان منخف�ضة و�سيولة عالية هي من �أهم �أولويات �إدارة الخزينة، ويتفق 
ذلك و�أهداف البنك العربي بالمحافظة على م�ستوى عال من ال�سيولة في جميع الأوقات في كل منطقة من المناطق التي 

يعمل فيها وبغ�ض النظر عن ظروف ال�سوق.

تتوفر خدمات الخزينة من خلال �شبكة فروع البنك العربي عبر مجموعة متكاملة من المنتجات والخدمات لعملائنا، 
�أو مدخرين. كما وي�ؤمن البنك العربي ب�أهمية حماية م�صالح البنك والعميل  �أو م�ستوردين  �أكانوا م�صدرين  �سواء 
من تقلبات ال�سوق خ�صو�صا فيما يتعلق بمخاطر القطع الأجنبي ومخاطر �سعر الفائدة. هذا ويقدم البنك العربي 

لعملائه �أدوات متنوعة لادارة المخاطر وذلك لحمايتهم من مخاطر ال�سوق.
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يمار�س البنك العربي �ش م ع ن�شاطاته من خلال فروعه و�شركاته التابعة وال�شقيقة المنت�شرة في �أهم المراكز المالية 
الرئي�سية في العالم.  وت�ضم القائمة التالية بع�ض المعلومات الأ�سا�سية عن فروع البنك وتوزيعها الجغرافي في مختلف 

دول العالم كما في نهاية عام 2019.

تاريخ  بدء الن�شاطعدد  الفروع     البــلد
عدد  الموظفين

2019/12/31

8119343236 )مع الادارة العامة(المملكة الأردنية الها�شمية

92001245الجزائر

61960189مملكة البحرين 

1198518ال�صين ال�شعبية

4219441120جمهورية م�صر العربية

101944312الجمهورية اللبنانية

51962112المملكة المغربية

321930923فل�سطين

31957131دولة قطر

119893جمهورية كوريا الجنوبية )مكتب تمثيلي(

1198444�سنغافورة

81963297دولة الإمارات العربية المتحدة

119825الولايات المتحدة الأمريكية  )وكالة نيويورك(

71972205الجمهورية اليمنية

-2004-كازاخ�ستان )مكتب تمثيلي(

207--6840
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كما كان توزيع فروع البنك العربي وعدد موظفيه في الاردن ح�سب المحافظات المختلفة بنهاية عام 2019 على النحو 
التالي:

عدد الموظفينعدد الفروع           المحافظة

553021  )مع الادارة العامة(العا�صمة عمان1.

447اربد2.

758الزرقاء3.

120العقبة4.

635البلقاء5.

19الكرك6.

18المفرق7.

19مادبا8.

17جر�ش9.

210معان10.

17الطفيلة11.

15عجلون12.

813236المجموع
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عدد الموظفينالعناوين عدد الفروع بدء العمل منذالبلد 

20019245الجزائــــر

الإدارة الإقليمية 

15 �شارع ال�سعادة
�إقامة �شعباني

وادي حيدرة – الجزائر العا�صمة
هاتف: 608725 )21( 00213
فاك�س: 480001 )21( 00213

19606189البحرين

�إدارة منطقة البحرين
�ص.ب 813، مبنى رقم 540، �شارع 1706 - بلوك 317 المنطقة الدبلوما�سية، مملكة البحرين          

هاتف: 17549000 00973
فاك�س: 17541116 00973

1985118ال�صين

�شانغهاي

Unit 4505-4506, 
Level 45, Two IFC, 8 Century Avenue, Pudong 
New Area, Shanghai, China
Zip Code: 200120
Tel.  0086 (21)  61607700
Fax. 0086 (21)  61607722

1944421120م�صر

الإدارة الإقليمية لمنطقة م�صر
46 �شارع جامعة الدول العربية، المهند�سين - الجيزة   

هاتف: 33328500 )2( 0020
فاك�س: 33328618 )2( 0020 

194410312لبنـــان

الإدارة الإقليمية - بيروت
�ص.ب 11-1015، �ساحة ريا�ض ال�صلح، �شارع الم�صارف، مبنى �شركة الأبنية التجارية، بيروت - لبنان  

هاتــف:     9/ 980246 )1( 00961
فاك�س: 299/ 980803 )1( 00961  

19625112المغرب

ادارة منطقة المغرب - الدار البي�ضاء 
�ص.ب 174،13810 �شارع محمد الخام�س  - الدار البي�ضاء   

هاتف: 3152 2222 )5( 00212
فاك�س: 22200233 )5( 00212 

193032923فل�سطين 

الإدارة الإقليمية لمنطقة فل�سطين
�ص.ب 1476، �شارع فـندق جراند بارك - الما�صيون - رام الله - فل�سطين  

هاتف: 2978100 )2( 00970
فاك�س: 2982444 )2( 00970 
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20019245الجزائــــر

الإدارة الإقليمية 

15 �شارع ال�سعادة
�إقامة �شعباني

وادي حيدرة – الجزائر العا�صمة
هاتف: 608725 )21( 00213
فاك�س: 480001 )21( 00213

19606189البحرين

�إدارة منطقة البحرين
�ص.ب 813، مبنى رقم 540، �شارع 1706 - بلوك 317 المنطقة الدبلوما�سية، مملكة البحرين          

هاتف: 17549000 00973
فاك�س: 17541116 00973

1985118ال�صين

�شانغهاي

Unit 4505-4506, 
Level 45, Two IFC, 8 Century Avenue, Pudong 
New Area, Shanghai, China
Zip Code: 200120
Tel.  0086 (21)  61607700
Fax. 0086 (21)  61607722

1944421120م�صر

الإدارة الإقليمية لمنطقة م�صر
46 �شارع جامعة الدول العربية، المهند�سين - الجيزة   

هاتف: 33328500 )2( 0020
فاك�س: 33328618 )2( 0020 

194410312لبنـــان

الإدارة الإقليمية - بيروت
�ص.ب 11-1015، �ساحة ريا�ض ال�صلح، �شارع الم�صارف، مبنى �شركة الأبنية التجارية، بيروت - لبنان  

هاتــف:     9/ 980246 )1( 00961
فاك�س: 299/ 980803 )1( 00961  

19625112المغرب

ادارة منطقة المغرب - الدار البي�ضاء 
�ص.ب 174،13810 �شارع محمد الخام�س  - الدار البي�ضاء   

هاتف: 3152 2222 )5( 00212
فاك�س: 22200233 )5( 00212 

193032923فل�سطين 

الإدارة الإقليمية لمنطقة فل�سطين
�ص.ب 1476، �شارع فـندق جراند بارك - الما�صيون - رام الله - فل�سطين  

هاتف: 2978100 )2( 00970
فاك�س: 2982444 )2( 00970 
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19573131قطــــر

الدوحة
�ص.ب 172، منطقة حمد الكبير، جادة رقم 119 الدوحة - قطر  

هاتف: 44387777 00974
فاك�س: 44387524 00974

198913جمهورية كوريا الجنوبية

المكتب التمثيلي 

Seoul Square Bldg.,
5Fl. Hangangdaero 416 Jung-gu,
Seoul 04637
South Korea
Tel. 0082 (2) 775 4290
Fax.0082 (2) 775 4294 

1984144�سنغافورة 

�إدارة المنطقة
3 Fraser street, Duo Tower #10-21, Singapore 189352   
Tel.  0065 65330055
Fax. 0065 65322150 

19638297الإمارات العربية المتحدة 

فرع �أبو ظبي

�أبو ظبي 
 �ص.ب 875،  �شارع الن�صر بناية ال�شيخ طحنون بن محمد 

هاتف: 6392225 )2( 00971 
فاك�س: 6212370 )2( 00971 

فرع دبي

دبي  
�ص.ب 11364، اعمار �سكوير، بناية رقم 2 

هاتف:   3737400 (4) 00971
فاك�س:  3385022 (4)  00971

198215الولايات المتحدة الأمريكية  

)وكالة نيويورك(

Federal Agency - New York
150 East 52nd Street  
New York, NY 10022-4213 
Tel. 001 (212) 715 9700 
Fax. 001 (212) 593 4632 

19727205اليمــــن 

�إدارة المنطقة - �صنعاء 
 �ص.ب 475 و1301 �شارع الزبيري �صنعاء 

هاتف: 93/ 276585 )1( 00967
فاك�س:         276583 )1( 00967 

1263604المجمــــــــوع 
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عدد الموظفينالعناوين عدد الفروع بدء العمل منذالبلد 

19573131قطــــر

الدوحة
�ص.ب 172، منطقة حمد الكبير، جادة رقم 119 الدوحة - قطر  

هاتف: 44387777 00974
فاك�س: 44387524 00974

198913جمهورية كوريا الجنوبية

المكتب التمثيلي 

Seoul Square Bldg.,
5Fl. Hangangdaero 416 Jung-gu,
Seoul 04637
South Korea
Tel. 0082 (2) 775 4290
Fax.0082 (2) 775 4294 

1984144�سنغافورة 

�إدارة المنطقة
3 Fraser street, Duo Tower #10-21, Singapore 189352   
Tel.  0065 65330055
Fax. 0065 65322150 

19638297الإمارات العربية المتحدة 

فرع �أبو ظبي

�أبو ظبي 
 �ص.ب 875،  �شارع الن�صر بناية ال�شيخ طحنون بن محمد 

هاتف: 6392225 )2( 00971 
فاك�س: 6212370 )2( 00971 

فرع دبي

دبي  
�ص.ب 11364، اعمار �سكوير، بناية رقم 2 

هاتف:   3737400 (4) 00971
فاك�س:  3385022 (4)  00971

198215الولايات المتحدة الأمريكية  

)وكالة نيويورك(

Federal Agency - New York
150 East 52nd Street  
New York, NY 10022-4213 
Tel. 001 (212) 715 9700 
Fax. 001 (212) 593 4632 

19727205اليمــــن 

�إدارة المنطقة - �صنعاء 
 �ص.ب 475 و1301 �شارع الزبيري �صنعاء 

هاتف: 93/ 276585 )1( 00967
فاك�س:         276583 )1( 00967 

1263604المجمــــــــوع 
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عدد الموظفينا�سم ال�شركة

6840البنك العربي �ش م ع

132بنك �أوروبا العربي �ش م ع

126البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود

96البنك العربي ا�ستراليا المحدود

980البنك العربي الإ�سلامي الدولي 

80�شركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة

1438البنك العربي لتون�س 

267البنك العربي – �سورية 

41�شركة مجموعة العربي للا�ستثمار 

8�شركة العربي جروب للا�ستثمار / فل�سطين 

265�شركة الن�سر العربي للت�أمين 

120�شركة العربي للخدمات الم�شتركة منطقة حرة 

41�شركة �آراب جلف تك فور �أي تي �سيرف�سز منطقة حرة 

29ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير 

10463المجموع
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بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي للبنك ما مجموعه 229 مليون دينار تمثل �صافي الموجودات الثابتة للبنك 
العربي �ش م ع بنهاية العام 2019 وذلك بالمقارنة مع مبلغ 224 مليون دينار بنهاية العام 2018.
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للبنك العربي مجموعة من ال�شركات التابعة و�شركة �شقيقة تعمل في مجال ال�صناعة الم�صرفية، وفيما يلي موجز عن هذه ال�شركات وطبيعة ن�شاطاتها:

البنك العربي )�وسي�سرا( المحدود:

�شركة �سوي�سرية م�ستقلة ت�أ�س�ست في العام 1962 بموجب القانون ال�سوي�سري، حيث يملكها م�ساهمو البنك العربي �ش م ع بالكامل، ويركز الن�شاط الرئي�سي 
للبنك في �سوي�سرا على الخدمات الم�صرفية الخا�صة و�إدارة الا�ستثمارات للعملاء من الأفراد والم�ؤ�س�سات بالإ�ضافة �إلى تمويل التجارة الخارجية. كما 

يقدم البنك لعملائه قاعدة عري�ضة �أخرى من الخدمات الم�صرفية التجارية والا�ستثمارية من خلال فرعين اثنين.
وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:

20192018المبالغ ب�آلاف الفرنكات ال�وسي�سرية
700 70026 26ر�أ�س المال

009 833555 577مجموع حقوق الم�ساهمين 
307 853 7413 563 3مجموع الموجودات

686 321 6862 011 2الموجودات النقدية و�شبه النقدية 
219 370 2671 448 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 

883 211 2253 901 2مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 
897 60080 90مجموع الإيرادات 

025 03630 28�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
118 23817 20�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة

20192018المبالغ ب�آلاف الدولارات الأ�سترالية 
314 31494 119ر�أ�س المال

630 675147 170مجموع حقوق الم�ساهمين 
100%100%ن�سبة الملكية 

(754 3)(720 1)ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(
544 228934 009 1مجموع الموجودات

801 921263 327الموجودات النقدية و�شبه النقدية 
302 709657 664ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 

464 005781 827مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(
531 68323 21مجموع الإيرادات 

238(720 1)�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
(754 3)(720 1) �صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة
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البنك العربي �أ�ستراليا المحـدود:

ت�أ�س�س في ا�ستراليا في العام 1994 ليعمل ك�شركة تابعة مملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �ش م ع. يبلغ ر�أ�س مال البنك حالياً ما مقداره 119.3 مليون 
دولار ا�سترالي، ويقدم البنك من خلال �ستة فروع كافة الخدمات الم�صرفية التجارية للأفراد وال�شركات.  

وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة: 
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بنك �أوروبا العربي �ش م ع:

ت�أ�س�س بنك �أوروبا العربي ك�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة في العام 2006. ويبلغ ر�أ�س مال البنك حالياً ما مقداره 570 مليون يورو، وهو �شركة تابعة 
ومملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �ش م ع، مقرها الرئي�سي في لندن، وله الحق في فتح فروع م�صرفية في �أية دولة �ضمن دول الاتحاد الأوروبي.  
ال�شركات  �أعمال  ت�شمل  متنوعة  خدمات  لعملائه  البنك  ويقدم  وفرن�سا.  و�إيطاليا  و�ألمانيا  المتحدة  المملكة  من  كل  في  العربي  �أوروبا  بنك  ويعمل 

والخدمات الم�صرفية للأفراد وعمليات الخزينة. 
 وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:

20192018المبالغ ب�آلاف اليورو 
982 985569 569ر�أ�س المال

601 099278 280مجموع حقوق الم�ساهمين 
100%100%ن�سبة الملكية 

398 2373 2ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(
899 247 5383 049 3مجموع الموجودات

041 106 0152 816 1الموجودات النقدية و�شبه النقدية 
649 074 2201 167 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 

858 918 5662 700 2مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 
606 13247 47مجموع الإيرادات 

040 0321 4�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
398 2373 2�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة

البنك العربي الإ�لاسمي الدولي �ش م ع:

�شركة تابعة مملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �ش م ع ، ت�أ�س�ست في العام 1997 في الأردن، حيث با�شر البنك ن�شاطه في العام 1998. يبلغ ر�أ�س 
مال البنك حالياً ما مقداره 100 مليون دينار �أردني. هذا، ويقدم البنك العربي الإ�سلامي الدولي لعملائه الخدمات والمنتجات الم�صرفية المتميزة 

وفقــاً لمبادئ ال�شريعة الإ�سلامية وذلك من خلال 45 فرعاً منت�شرة في مختلف �أنحاء المملكة الأردنية الها�شمية.
وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة: 

20192018المبالغ ب�آلاف الدنانير الأردنية

000 000100 100ر�أ�س المال
072 489194 214مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 
891 38431 34ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

053 135 4632 287 2مجموع الموجودات
094 467631 760الموجودات النقدية و�شبه النقدية 

798 452 5291 469 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة*
543 891 1 351 012 2مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

971 17279 85مجموع الإيرادات 
763 48846 48�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
891 38431 34�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة

ت�شمل ذمم البيوع الم�ؤجلة والذمم الأخرى والتمويلات وموجودات �إجارة منتهية بالتمليك وقرو�ض ح�سنة، علماً ب�أنه تم احت�ساب ال�صافي لكافة  	*
البنود المذكورة.
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البنك العربي ال�وسداني المحدود:

ح�صل البنك العربي �ش م ع بتاريخ 2008/8/13 على رخ�صة لت�أ�سي�س وت�شغيل بنك �إ�سلامي تابع ومملوك بالكامل له في ال�سودان، حيث يهدف هذا 
البنك �إلى تقديم حزمة متكاملة من المنتجات والخدمات الم�صرفية وفق مبادئ ال�شريعة الإ�سلامية وله ثلاثة فروع.

با�شر البنك �أعماله بتاريخ 2009/6/11 بر�أ�س مال مدفوع بلغ 50 مليون دولار �أمريكي. 
وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:

20192018المبالغ ب�آلاف الجنيهات ال�وسدانية 
515 515117 117ر�أ�س المال

379 631600 617مجموع حقوق الم�ساهمين 
100%100%ن�سبة الملكية 

455 267370 17ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(
184 495 9957 194 7مجموع الموجودات

085 586 3986 041 6الموجودات النقدية و�شبه النقدية 
094 724842 082 1التمويلات وذمم البيوع الآجلة

911 719 5886 425 6مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(
378 533525 171مجموع الإيرادات 

962 964393 46�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة والزكاة
455 267370 17�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة والزكاة

البنك العربي لتون�س:

ت�أ�س�س البنك العربي لتون�س في العام 1982 ك�شركة تون�سية م�ستقلة، ويبلغ ر�أ�س مال البنك حالياً ما مقداره 100 مليون دينار تون�سي حيث يمتلك 
�أنه ي�سهم ب�شكل فعال في دعم  البنك العربي �ش م ع ما ن�سبته 64.24% منه. وي�شمل ن�شاط البنك العربي لتون�س جميع الأعمال الم�صرفية، كما 

الاقت�صاد الوطني التون�سي وم�ؤ�س�ساته وذلك من خلال 133 فرعاً منت�شرة في مختلف �أنحاء تون�س. 
وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:

20192018المبالغ ب�آلاف الدنانير التون�سية
000 000100 100ر�أ�س المال

719 040516 502مجموع حقوق الم�ساهمين 
64.24%64.24%ن�سبة الملكية 

173 7(451 1)ح�صة البنك العربي من )الأرباح/الخ�سائر(
206 407 2686 090 7مجموع الموجودات

567 965 8761 047 2الموجودات النقدية و�شبه النقدية 
604 188 1014 804 4ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 

062 784 4345 391 6مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 
090 748237 33 2�صافي الإيرادات 

657 17(255 7)�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
166 25811 2�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة
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البنك العربي – �وسرية:

ت�أ�س�س البنك العربي – �سورية في دم�شق خلال العام 2005، ويبلغ ر�أ�س مال البنك حالياً ما مقداره 5.05 مليار ليرة �سورية، وهو مرخ�ص للقيام 
بكافة الأعمال الم�صرفية التجارية. يمتلك البنك العربي �ش م ع ح�صة بن�سبة 51.29% من ر�أ�سمال البنك، وللبنك حالياً 18 فرعاً منت�شرة في 

مختلف �أنحاء الجمهورية العربية ال�سورية.
وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:

20192018المبالغ بملايين الليرات ال�وسرية
050 0505 5ر�أ�س المال

655 44112 11مجموع حقوق الم�ساهمين 
51.29%51.29%ن�سبة الملكية 

(527 1)(60)ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(
254 80166 59مجموع الموجودات

139 34155 49الموجودات النقدية و�شبه النقدية 
200 1307 6ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 

822 34851 46مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(
027 5661 1مجموع الإيرادات 

(853 1)(116)�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
(978 2)(116)�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة

�شركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م:

�شركة مالية تعمل في مجال الا�ستثمار الم�صرفي، وتُعد من �شركات الأعمال الم�صرفية الا�ستثمارية القيادية في العالم العربي. وقد ت�أ�س�ست في 
الأردن في العام 1996 لتقديم خدمات الو�ساطة المالية و�إدارة الأ�صول وتمويل ال�شركات والأبحاث. علماً ب�أن لل�شركة حالياً فرعاً واحداً في الأردن.

يبلغ ر�أ�س مال �شركة مجموعة العربي للا�ستثمار 14 مليون دينار، وهي مملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �ش م ع .
 وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:

20192018المبالغ ب�آلاف الدنانير الأردنية
000 00014 14ر�أ�س المال

177 08619 19مجموع حقوق الم�ساهمين 
100%100%ن�سبة الملكية 

488 2151 1ح�صة البنك العربي من الأرباح /)الخ�سائر(
899 74622 23مجموع الموجودات

862 09121 22الموجودات النقدية و�شبه النقدية 
--ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 

--مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 
044 9254 3مجموع الإيرادات 

843 6371 1�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
488 2151 1�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة
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000 00050 50ر�أ�س المال
183 42273 72مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 
624 2394 4ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

231 91592 100مجموع الموجودات
--الموجودات النقدية و�شبه النقدية 

949 42987 96ا�ستثمار في عقود ت�أجير
-000 5مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

487 2707 8مجموع الإيرادات 
717 9065 5�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
624 2394 4�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة 

ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير ذ م م:

ت�أ�س�ست ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير في عام 1996 ك�شركة محدودة الم�س�ؤولية ومملوكة بالكامل للبنك العربي �ش م ع. يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة حالياً ما 
مقداره 50 مليون دينار، وتتولى ال�شركة تقديم خدمات الت�أجير التمويلي لكافة �أنواع الأ�صول والمنتجات علماً ب�أن لل�شركة حالياً فرعاً واحداً في الأردن.

وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:  

20192018المبالغ ب�آلاف الدنانير الأردنية

000 00010 10ر�أ�س المال
058 28821 22مجموع حقوق الم�ساهمين 

50% + 2 �سهم 50% + 2 �سهم ن�سبة الملكية 
283 4211 1ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

935 90493 104مجموع الموجودات
509 14223 26الموجودات النقدية و�شبه النقدية 

203 06165 74مجموع الا�ستثمارات
--مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

501 45529 29مجموع الإيرادات 
288 5903 3�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
566 8422 2�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة 

�شركة الن�سر العربي للت�أمين �ش م ع:

تعتبر �شركة الن�سر العربي للت�أمين ع�ضوا في مجموعة البنك العربي، وهي �شركة تابعة للبنك تتولى تقديم مجموعة متكاملة من منتجات الت�أمين.  
ت�أ�س�ست ال�شركة في العام 1976، ويبلغ ر�أ�س مال ال�شركة حالياً 10 مليون دينار �أردني، علماً ب�أن لل�شركة حالياً ثلاثة فروع في الأردن. 

في �أيار 2006، قام البنك العربي �ش م ع بالا�ستحواذ على ما ن�سبته 50% بالإ�ضافة �إلى �سهمين اثنين من الأ�سهم الممثلة لر�أ�سمال ال�شركة.
وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:
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الن 20192018المبالغ ب�آلاف الدنانير الأردنية

700 7001 1ر�أ�س المال
678 6581 1مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 
39(19)ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

518 5572 2مجموع الموجودات
345 2162 2الموجودات النقدية و�شبه النقدية 

--ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 
--مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

320369مجموع الإيرادات 
39(19)�صافي الأرباح/ )الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
39(19)�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة

�شركة العربي جـروب للا�ستثمار م خ م:

�شركة مالية تعمل في مجال الو�ساطة لح�ساب الغير، ت�أ�س�ست في فل�سطين بتاريخ 2009/8/19 وبا�شرت العمل اعتباراً من بداية عام 2010. يبلغ 
ر�أ�س مال ال�شركة 1.7 مليون دينار �أردني وهي مملوكة للبنك العربي �ش م ع بن�سبة %100. 

وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:
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�أولًا : ال�شركات الأردنية :

ر�أ�س مال ال�شركة طبيعة عمل ال�شركة العنوان التف�صيلينوع ال�شركةا�سم ال�شركة 
عدد 

الموظفين 
عدد فروع 

ال�شركة 

كبار مالكي الأ�سهم )5% �أو �أكثر من ر�أ�سمال ال�شركة(

 الا�سم
عدد الا�سهم كما في 

2018/12/31
الن�سبة %

عدد الأ�سهم كما في 
   2019/12/31

الن�سبة %

ال�شركة العربية الوطنية  
للت�أجير 

ذات م�س�ؤولية محدودة

 عمان - �شارع المدينة المنورة - بناية رقم 255 
 �ص.ب 940638 عمان 11194 الأردن 

 هاتف: 5531640 / 5531650 / 5531649 
 فاك�س: 5529891           
www.anl-jo.com

 000 000 50 ت�أجير تمويلي 
 000 000 50 البنك العربي 291 دينــــــار �أردني 

 000 000 50 100%دينــار/ ح�صة
100%دينــار/ ح�صة

�شركة مجموعة العربي 
للا�ستثمار 

ذات م�س�ؤولية محدودة

 ال�شمي�ساني - �شارع ع�صام العجلوني 
 بناية رقم 3 �ص.ب 143156

 عمان 11814 الأردن 
 هاتف: 5522239  فاك�س: 5519064

 www.ab-invest.net

خدمات وا�ستثمارات 
مالية  

14 000 000 
 000 000 14البنك العربي 411 دينــــــار �أردني 

 000 000 10014%دينــــــار /  ح�صة  
100%دينــــــار/  ح�صة  

�شركة الن�سر العربي 
للت�أمين 

�شركة م�ساهمة عامة 
محدودة

ال�شمي�ساني- �شارع ع�صام العجلوني - بناية 
 رقم 21  �ص.ب 9194 عمان 11191 الأردن 

 هاتــــف: 5685171   فاك�س: 5685890 
www.al-nisr.com 

 000 000 10  �أعمال ت�أمين 
2653دينـــــار �أردني 

50%002  000 505%002  000 5البنك العربي 
�شركة �أليانز مينا 

18.01%264 801 1 18.01%264 801 1 القاب�ضة 

يعقوب مناويل يعقوب 
10.09%081 009 9.881%252 993�سابيلا 

زيد مناويل يعقوب 
8.95%294 8.95907%794 894�سابيلا 

البنك العربي الا�لاسمي 
الدولي 

�شركة م�ساهمة عامة 
محدودة

 �شارع و�صفي التل - بناية رقم 20
 �ص.ب 925802 عمان 11190 الأردن

 هاتف: 5694901
 فاك�س:  5675914

www.iiabank.com.jo

عمليات م�صرفية 
�إ�سلامية

 100 000 000 
100%000 000 100 100%000 000 100 البنك العربي 98045دينار �أردني 

ثانياً  : ال�شركات العربية والأجنبية :

�شركة العربي جروب 
للا�ستثمار 

م�ساهمة خ�صو�صية 
محدودة

رام الله - البلدة القديمة - عمارة الحرجة-  
 الطابق الأول 

 �ص.ب 1476 - فل�سطين  
 هاتف : 2980240 2 970+

 فاك�س:  2980249 2 970+ 
www.abinvest.ps

خدمات وا�ستثمارات 
مالية  

 1 700 000 
100%000 700 1001%000 700 1البنك العربي 81دينــــــار �أردني 

البنك العربي لتون�س 
�شركة م�ساهمة عامة 

محدودة

 9 �شارع الهادي نويرة – تون�س 1001 
 هاتف : 155 351 71 216+

 فاك�س : 852 342 71 216+  
E-Mail: atbbank@atb.com.tn 

 www.atb.com.tn 

عمليات م�صرفية تجارية 
100 000 000

دينــار تون�سي 
1438133

64.24%531 237 64 64.24%531 237 64 البنك العربي

5.41%807 412 5.395%479 386 5مجمع زرزري

�شركة م�ساهمة عامةالبنك العربي - �وسرية 

دم�شق - �أبو رمانة - �شارع  المهدي بن بركة 
- مقابل ثانوية دم�شق العربية - �ص.ب 38 

 دم�شق - �سورية
 هاتف : 9421 11 963+

 فاك�س :  3349844 11 963 +
www.arabbank-syria.sy

 000 000 050 5 عمليات م�صرفية تجارية 
26718 ليـــرة �سورية 

51.29%385 899 51.2925%385 899 25البنك العربي
5%000 525 52%000 525 2عالية طلال زين 

محمد كامل �صباغ 
5%000 525 52%000 525 2�شرباتي
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�أولًا : ال�شركات الأردنية :

ر�أ�س مال ال�شركة طبيعة عمل ال�شركة العنوان التف�صيلينوع ال�شركةا�سم ال�شركة 
عدد 

الموظفين 
عدد فروع 

ال�شركة 

كبار مالكي الأ�سهم )5% �أو �أكثر من ر�أ�سمال ال�شركة(

 الا�سم
عدد الا�سهم كما في 

2018/12/31
الن�سبة %

عدد الأ�سهم كما في 
   2019/12/31

الن�سبة %

ال�شركة العربية الوطنية  
للت�أجير 

ذات م�س�ؤولية محدودة

 عمان - �شارع المدينة المنورة - بناية رقم 255 
 �ص.ب 940638 عمان 11194 الأردن 

 هاتف: 5531640 / 5531650 / 5531649 
 فاك�س: 5529891           
www.anl-jo.com

 000 000 50 ت�أجير تمويلي 
 000 000 50 البنك العربي 291 دينــــــار �أردني 

 000 000 50 100%دينــار/ ح�صة
100%دينــار/ ح�صة

�شركة مجموعة العربي 
للا�ستثمار 

ذات م�س�ؤولية محدودة

 ال�شمي�ساني - �شارع ع�صام العجلوني 
 بناية رقم 3 �ص.ب 143156

 عمان 11814 الأردن 
 هاتف: 5522239  فاك�س: 5519064

 www.ab-invest.net

خدمات وا�ستثمارات 
مالية  

14 000 000 
 000 000 14البنك العربي 411 دينــــــار �أردني 

 000 000 10014%دينــــــار /  ح�صة  
100%دينــــــار/  ح�صة  

�شركة الن�سر العربي 
للت�أمين 

�شركة م�ساهمة عامة 
محدودة

ال�شمي�ساني- �شارع ع�صام العجلوني - بناية 
 رقم 21  �ص.ب 9194 عمان 11191 الأردن 

 هاتــــف: 5685171   فاك�س: 5685890 
www.al-nisr.com 

 000 000 10  �أعمال ت�أمين 
2653دينـــــار �أردني 

50%002  000 505%002  000 5البنك العربي 
�شركة �أليانز مينا 

18.01%264 801 1 18.01%264 801 1 القاب�ضة 

يعقوب مناويل يعقوب 
10.09%081 009 9.881%252 993�سابيلا 

زيد مناويل يعقوب 
8.95%294 8.95907%794 894�سابيلا 

البنك العربي الا�لاسمي 
الدولي 

�شركة م�ساهمة عامة 
محدودة

 �شارع و�صفي التل - بناية رقم 20
 �ص.ب 925802 عمان 11190 الأردن

 هاتف: 5694901
 فاك�س:  5675914

www.iiabank.com.jo

عمليات م�صرفية 
�إ�سلامية

 100 000 000 
100%000 000 100 100%000 000 100 البنك العربي 98045دينار �أردني 

ثانياً  : ال�شركات العربية والأجنبية :

�شركة العربي جروب 
للا�ستثمار 

م�ساهمة خ�صو�صية 
محدودة

رام الله - البلدة القديمة - عمارة الحرجة-  
 الطابق الأول 

 �ص.ب 1476 - فل�سطين  
 هاتف : 2980240 2 970+

 فاك�س:  2980249 2 970+ 
www.abinvest.ps

خدمات وا�ستثمارات 
مالية  

 1 700 000 
100%000 700 1001%000 700 1البنك العربي 81دينــــــار �أردني 

البنك العربي لتون�س 
�شركة م�ساهمة عامة 

محدودة

 9 �شارع الهادي نويرة – تون�س 1001 
 هاتف : 155 351 71 216+

 فاك�س : 852 342 71 216+  
E-Mail: atbbank@atb.com.tn 

 www.atb.com.tn 

عمليات م�صرفية تجارية 
100 000 000

دينــار تون�سي 
1438133

64.24%531 237 64 64.24%531 237 64 البنك العربي

5.41%807 412 5.395%479 386 5مجمع زرزري

�شركة م�ساهمة عامةالبنك العربي - �وسرية 

دم�شق - �أبو رمانة - �شارع  المهدي بن بركة 
- مقابل ثانوية دم�شق العربية - �ص.ب 38 

 دم�شق - �سورية
 هاتف : 9421 11 963+

 فاك�س :  3349844 11 963 +
www.arabbank-syria.sy

 000 000 050 5 عمليات م�صرفية تجارية 
26718 ليـــرة �سورية 

51.29%385 899 51.2925%385 899 25البنك العربي
5%000 525 52%000 525 2عالية طلال زين 

محمد كامل �صباغ 
5%000 525 52%000 525 2�شرباتي
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ر�أ�س مال ال�شركة طبيعة عمل ال�شركة العنوان التف�صيلينوع ال�شركةا�سم ال�شركة 
عدد 

الموظفين 
عدد فروع 

ال�شركة 

كبار مالكي الأ�سهم )5% �أو �أكثر من ر�أ�سمال ال�شركة(

 الا�سم
عدد الا�سهم كما في 

2018/12/31
الن�سبة %

عدد الأ�سهم كما في 
   2019/12/31

الن�سبة %

�شركة البنك العربي 
ال�وسداني المحدودة 

�شركة خا�صة

 ابراج واحة الخرطوم، �ص.ب 955 
 الخرطوم - ال�سودان

 هاتف: 6550001 15 249+ 
فاك�س:  6550004 15 249+ 

عمليات م�صرفية 
�إ�سلامية

      50 000 000 
100%000 000 1005%000 000 5البنك العربي 803 دولار �أمريكي 

�شركة �آراب - جلف تك 
فور �أي تي �سيرف�سز منطقة 

 حرة 
�شركة محدودة الم�س�ؤولية

Dubai Outsource Zone 
ACSS Building, Second Floor   
P.O.Box 500524 Dubai, UAE 
Phone: +971 4 4450555 
Fax :+971 4 4495460

خدمات �أنظمة معلومات 
لفروع البنك العربي  

       1 500 000 
100%509 5 ح�صة100%509 5  ح�صةالبنك العربي 411  دولار �أمريكي

�شركة العربي للخدمات 
الم�شتركة منطقة حرة 

�شركة محدودة الم�س�ؤولية

Dubai Outsource Zone 
ACSS Building First Floor   
P.O.Box 11364 Dubai, UAE 
Phone: +971 4 4450555 
Fax: +971 4 4495463

خدمات مالية لفروع 
البنك العربي 

      40 370 000 
100% 370 40  ح�صة100% 370 40  ح�صةالبنك العربي 1201  درهم  �إماراتي 

البنك العربي ا�ستراليا 
المحدود

�شركة م�ساهمة عامة  

Level 7, 20 Bridge Street,  
Sydney NSW 2000 Australia 
Phone: +61 2 9377 8900 
Fax: +61 2 9221 5428 
www.arabbank.com.au

 274 314 119عمليات م�صرفية تجارية 
100% 274 314 100119%274 314 94البنك العربي 966دولار ا�سترالي 

�شركة م�ساهمة عامةبنك �أوروبا العربي 

13-15 Moorgate 
London EC2R 6AD  
United Kingdom 
Phone: +44 20 7315 8500      
Fax: +44 20 7600 7620 
www.eabplc.com

 540 925 569عمليات م�صرفية تجارية 
البنك العربي 1326 يورو

50 000 deferred  
shares  of  £1 and 

569 925 540   
ordinary shares  

of  1 

%100

50 000 deferred   
shares  of  £1  and  

569 925 540   
ordinary shares  

of  1 

%100

ثالثاً : ال�شركات ال�شقيقة :

البنك العربي )�وسي�سرا( 
المحدود

�شركة م�ساهمة عامة

Place de Longemalle  
P.O. Box 3575, CH  1211  
Geneva 3 
Phone: +41 22 715 1211  
Fax: +41 22 715 1311 
www.arabbank.ch

 000 700 26       عمليات م�صرفية تجارية 
م�ساهمو البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود هم نف�س م�ساهمي البنك العربي �ش.م.ع وبنف�س ن�سب الملكية 1262 فرنك �سوي�سري  
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ر�أ�س مال ال�شركة طبيعة عمل ال�شركة العنوان التف�صيلينوع ال�شركةا�سم ال�شركة 
عدد 

الموظفين 
عدد فروع 

ال�شركة 

كبار مالكي الأ�سهم )5% �أو �أكثر من ر�أ�سمال ال�شركة(

 الا�سم
عدد الا�سهم كما في 

2018/12/31
الن�سبة %

عدد الأ�سهم كما في 
   2019/12/31

الن�سبة %

�شركة البنك العربي 
ال�وسداني المحدودة 

�شركة خا�صة

 ابراج واحة الخرطوم، �ص.ب 955 
 الخرطوم - ال�سودان

 هاتف: 6550001 15 249+ 
فاك�س:  6550004 15 249+ 

عمليات م�صرفية 
�إ�سلامية

      50 000 000 
100%000 000 1005%000 000 5البنك العربي 803 دولار �أمريكي 

�شركة �آراب - جلف تك 
فور �أي تي �سيرف�سز منطقة 

 حرة 
�شركة محدودة الم�س�ؤولية

Dubai Outsource Zone 
ACSS Building, Second Floor   
P.O.Box 500524 Dubai, UAE 
Phone: +971 4 4450555 
Fax :+971 4 4495460

خدمات �أنظمة معلومات 
لفروع البنك العربي  

       1 500 000 
100%509 5 ح�صة100%509 5  ح�صةالبنك العربي 411  دولار �أمريكي

�شركة العربي للخدمات 
الم�شتركة منطقة حرة 

�شركة محدودة الم�س�ؤولية

Dubai Outsource Zone 
ACSS Building First Floor   
P.O.Box 11364 Dubai, UAE 
Phone: +971 4 4450555 
Fax: +971 4 4495463

خدمات مالية لفروع 
البنك العربي 

      40 370 000 
100% 370 40  ح�صة100% 370 40  ح�صةالبنك العربي 1201  درهم  �إماراتي 

البنك العربي ا�ستراليا 
المحدود

�شركة م�ساهمة عامة  

Level 7, 20 Bridge Street,  
Sydney NSW 2000 Australia 
Phone: +61 2 9377 8900 
Fax: +61 2 9221 5428 
www.arabbank.com.au

 274 314 119عمليات م�صرفية تجارية 
100% 274 314 100119%274 314 94البنك العربي 966دولار ا�سترالي 

�شركة م�ساهمة عامةبنك �أوروبا العربي 

13-15 Moorgate 
London EC2R 6AD  
United Kingdom 
Phone: +44 20 7315 8500      
Fax: +44 20 7600 7620 
www.eabplc.com

 540 925 569عمليات م�صرفية تجارية 
البنك العربي 1326 يورو

50 000 deferred  
shares  of  £1 and 

569 925 540   
ordinary shares  

of  1 

%100

50 000 deferred   
shares  of  £1  and  

569 925 540   
ordinary shares  

of  1 

%100

ثالثاً : ال�شركات ال�شقيقة :

البنك العربي )�وسي�سرا( 
المحدود

�شركة م�ساهمة عامة

Place de Longemalle  
P.O. Box 3575, CH  1211  
Geneva 3 
Phone: +41 22 715 1211  
Fax: +41 22 715 1311 
www.arabbank.ch

 000 700 26       عمليات م�صرفية تجارية 
م�ساهمو البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود هم نف�س م�ساهمي البنك العربي �ش.م.ع وبنف�س ن�سب الملكية 1262 فرنك �سوي�سري  
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الم�ساهمات في ال�شركات التابعة كما هي في 2019/12/31:

الدولةالملكيةن�سبة الملكية %طبيعة العملا�سم ال�شركة

بريطانياتابعة100%عمليات م�صرفية تجاريةبنك �أوروبا العربي �ش م ع 

ا�سترالياتابعة100%عمليات م�صرفية تجاريةالبنك العربي ا�ستراليا المحدود

الأردنتابعة100%عمليات م�صرفية �إ�سلاميةالبنك العربي الإ�سلامي الدولي �ش م ع

الأردنتابعة100%ت�أجير تمويليال�شركة العربية الوطنية للت�أجير ذ م م 

الأردنتابعة100%خدمات وا�ستثمارات مالية�شركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م 

ال�سودانتابعة100%عمليات م�صرفية �إ�سلامية�شركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة 
فل�سطينتابعة100%خدمات وا�ستثمارات مالية�شركة العربي جروب للا�ستثمار م خ م 

تون�ستابعة64.24%عمليات م�صرفية تجاريةالبنك العربي لتون�س 

الأردنتابعة50% + 2 �سهم �أعمال ت�أمين �شركة الن�سر العربي للت�أمين �ش م ع

�سوريةتابعة51.29%عمليات م�صرفية تجاريةالبنك العربي – �سورية 

الم�ساهمات في ال�شركات الحليفة كما هي في 2019/12/31:

الدولةالملكيةن�سبة الملكية %طبيعة العملا�سم ال�شركة

 Turkland Bankتركيا حليفة 50%عمليات م�صرفية تجارية

عُمانحليفة 49%عمليات م�صرفية تجاريةبنك عُمان العربي 

ال�سعودية حليفة40%عمليات م�صرفية تجاريةالبنك العربي الوطني

لبنانحليفة42.51%�أعمال ت�أمين�شركة الت�أمين العربية 

لبنانحليفة35.24%ت�أجير ت�شغيلي عقاري�شركة الأبنية التجارية 

قة
قي

ش
وال

ة 
بع

تا
 ال

ت
كا

شر
 ال

ول
 ح

ية
يل

ص
تف

ت 
ما

لو
مع

ف 
ش

ك



31

م
نه

 م
لّ

 ك
ن

 ع
ية

يف
عر

ة ت
بذ

ون
ة  

دار
 الإ

س
جل

 م
اء

ض
 أع

اء
سم

أ

�صبيح طاهر دروي�ش الم�صريالا�ســم

رئي�س مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / غير م�ستقلالمن�صب

1998/3/27تاريخ الع�وضية 

1937/12/2تاريخ الميلاد

بكالوريو�س هند�سة كيميائية من جامعة تك�سا�س / �أو�ستن عام 1963ال�شهادات العلمية 

يعمل في مجال �إدارة الأعمال الحرة والمال والا�ستثمار وال�صناعة والتجارة منذ الخبرات العملية 	-
ما يزيد عن )55( عاماً

م�ؤ�س�س ورئي�س مجل�س ادارة مجموعة �شركات �أ�سترا )منذ عام 1966( 	-
ال�سعودية العربية  المملكة   – ال�صناعية  �أ�سترا  مجموعة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	- 

)منذ عام 2007( 
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة زاره القاب�ضة – الأردن )منذ 1999/5( 	-

فل�سطين  – الفل�سطينية  الات�صالات  �شركة  مجموعة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	- 
)منذ عام 1998( 

فل�سطين  - )باديكو(  والا�ستثمار  للتنمية  فل�سطين  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو    - 
)منذ عام 1994( 

المملكة  �أ�سترا -  والتجارة مجموعة  للتموين  العربية  ال�شركة  �إدارة  -  رئي�س مجل�س 
العربية ال�سعودية )منذ عام 1979(

المتحدة العربية  الإمارات   - البناء  لمواد  �سيكون  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س    - 
)منذ عام 1968( 

ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي  )�سوي�سرا( المحدود )2005 – 2013( 	-
رئي�س مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان 	-

رئي�س مجل�س �أمناء جامعة النجاح الوطنية 	-
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الدكتور با�سم ابراهيم يو�سف عو�ض الله  الا�ســم

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / م�ستقلالمن�صب

2016/3/31تاريخ الع�وضية 

1964/12/21تاريخ الميلاد

دكتوراه في الاقت�صاد، جامعة لندن 1988ال�شهادات العلمية  	-

ماج�ستير في الاقت�صاد، جامعة لندن 1985 	-

بكالوريو�س في العلاقات الدولية والاقت�صاد الدولي، 	- 
جامعة جورج تاون 1984

المدير العام التنفيذي/ Tomoh Advisoryالخبرات العملية 	- 
)منذ عام 2009 - لغاية تاريخه(

ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي الوطني - المملكة العربية ال�سعودية 	- 
)ممثلًا عن البنك العربي �ش م ع  منذ 2016/9/1 - لغاية تاريخه(

ع�ضو مجل�س �إدارة مجموعة البركة الم�صرفية الإ�سلامية – البحرين  	-
)منذ عام 2010 - لغاية تاريخه(

نائب رئي�س مجل�س �أمناء جامعة القد�س )منذ عام 2014 - لغاية  	-
تاريخه(

رئي�س الديوان الملكي الها�شمي )2008/10-2007/11( 	-

مدير مكتب جلالة الملك عبد الله الثاني المعظم / الديوان الملكي  	-
الها�شمي )2007/11-2006/4(

وزير المالية )2005/4- 2005/6(	 	-

وزير التخطيط والتعاون الدولي )2005/2-2001/10( 	-
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وزارة مالية المملكة العربية ال�سعوديةالا�ســم

يمثلها الأ�ستاذ ه�شام بن محمد بن محمود عطار

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / غير م�ستقلالمن�صب

1966/4/29تاريخ الع�وضية  ع�ضوية ال�شخ�ص الاعتباري	    :	
2018/3/29 ع�ضوية ممثل ال�شخ�ص الاعتباري :	

 1981/6/29	تاريخ الميلاد

- بكالوريو�س اقت�صاد �إدارة �أعمال / جامعة براون – الولايات المتحدة، عام 2004ال�شهادات العلمية 

 -     مدير �إدارة / �صندوق الا�ستثمارات العامة – ال�سعودية الخبرات العملية
)منذ �أيلول 2019 - لغاية تاريخه(

نائب رئي�س �أول / �صندوق الا�ستثمارات العامة – ال�سعودية 	- 
)منذ عام 2016 -لغاية �آب 2019(

رئي�س مجل�س �إدارة ال�صندوق ال�سعودي الأردني للا�ستثمار – الأردن 	- 
)منذ عام 2017 - لغاية تاريخه(

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الات�صالات المتنقلة / زين – ال�سعودية 	- 
)منذ عام 2016 - لغاية تاريخه( 

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع وخدمات الطاقة – ال�سعودية 	- 
)منذ عام 2017 - لغاية تاريخه(

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية ال�سعودية للا�ستثمارات ال�صناعية )د�سر(-  	-
ال�سعودية )منذ عام 2017 - لغاية تاريخه(

ع�ضو اللجنة التنفيذية في ال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الع�سكرية )�سامي( -  	-
ال�سعودية )منذ عام 2018 - لغاية تاريخه(

ع�ضو لجنة الاندماج والا�ستحواذ في ال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الع�سكرية )�سامي(  	-
- ال�سعودية )منذ عام 2018 - لغاية تاريخه(
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الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعيالا�ســم
يمثلها الدكتور حمزة �أحمد خليفه جرادات

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / غير م�ستقلالمن�صب

تاريخ الع�وضية 

تاريخ الميلاد

ع�ضوية ال�شخ�ص الاعتباري          :             2001/9/20
ع�ضوية ممثل ال�شخ�ص الاعتباري:             2017/11/15

1963/10/1

دكتوراه في الاقت�صاد الكلي وال�سيا�سة النقدية والاقت�صاد القيا�سي والمالية / جامعة تني�سي، ال�شهادات العلمية  	-
الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2000

ماج�ستير في الاقت�صاد / الجامعة الأردنية، عام 1994 	-
بكالوريو�س في الاقت�صاد وعلم الحا�سوب / جامعة اليرموك، 1987 	-

 -    مدير تطوير الأعمال والأبحاث / �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي ، الأردنالخبرات العملية
)�آذار 2019 – لغاية تاريخه(

مدير مديرية دعم الم�ساهمات/ �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي، الأردن  	- 
)�شباط 2018- �آذار 2019(

مدير دائرة الأبحاث والدرا�سات/ �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي، الأردن  	- 
)�أيلول 2015– �شباط 2018(

مدير عام البريد الأردني )�أيار 2014– �أيار 2015( 	-
مدير وحدة م�شاريع ال�شراكة بين القطاع العام والقطاع الخا�ص )PPP( في وزارة المالية  	-

)2014–2013(
مدير الدين العام في وزارة المالية )2012–2013( 	-

اقت�صادي �أول في �صندوق النقد الدولي/ المركز الإقليمي للاقت�صاد والتمويل، الكويت )2011- 	-
)2012

م�ست�شار وزير المالية )تموز 2004–2011( 	-
باحث اقت�صادي/ دائرة الدرا�سات والأبحاث، البنك المركزي الأردني )2000-1989( 	-

	�أ�ستاذ م�ساعد للاقت�صاد، جامعة تني�سي وكلية هانوفر الجامعية، الولايات المتحدة الأمريكية  -
)2004-2000(

ع�ضو مجل�س �إدارة �سابق لعدة �شركات ورئي�سا لعدد من اللجان، منها �شركة الات�صالات  	-
الأردنية، �شركة المطارات الأردنية، �شركة الكهرباء الوطنية، البنك التجاري الأردني، بنك 

الا�سكان للتجارة والتمويل )م�ؤقتا(، والم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية )الر�أي(
المن�سق الوطني لمبادرات منظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية )OECD( في الأردن وع�ضو  	-

فريق الحوكمة وخبراء المالية العامة لدول ال�شرق الأو�سط و�شمال افريقيا )2014-2009(
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وهبه عبد الله وهبه تماريالا�ســم

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / غير م�ستقلالمن�صب

2006/3/31تاريخ الع�وضية 

1963/5/14تاريخ الميلاد

برنامج �إداري لر�ؤ�ساء و�أ�صحاب الأعمال من جامعة هارفرد - بو�سطن، الولايات المتحدة ال�شهادات العلمية  	-
)�شباط 2013(

بكالوريو�س في الإدارة من جامعة ويب�ستر جينيف، �سوي�سرا )عام 5 198( 	-

رئي�س مجل�س �إدارة البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود- جنيف، �سوي�سرا الخبرات العملية 	- 
)اعتباراً من ني�سان 2013(، �سابقاً ع�ضو مجل�س �إدارة )2007- 2013(

 -	 نائب رئي�س مجل�س �إدارة بنك عُمان العربي �ش.م.ع.م – م�سقط، عُمان 
)اعتباراً من �أيلول 2016(

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين العربية �ش.م.ل- بيروت، لبنان )اعتباراً من حزيران 2006( 	-
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الأبنية التجارية �ش.م.ل – بيروت، لبنان  	- 

)اعتباراً من �أيار 2009(
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة �إيموفينا هولدنغ �ش.م.ل – بيروت، لبنان )اعتباراً من تموز 2006( 	-

رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الوطنية للم�شاريع العقارية �ش.م.ل. – بيروت، لبنان  	- 
)اعتباراً من �أيار 2013(

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �سوليدير انترنا�سيونال ليمتد – دبي، الإمارات العربية المتحدة  	-
)اعتباراً من �أيار 2016(

رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام ل�شركة ATFO �ش.م.ل، بيروت - لبنان 	- 
)اعتباراً من كانون الثاني 2018(

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �سوكافينا �ش.م. – جنيف، �سوي�سرا )اعتباراً من �آب 1998( 	-
ع�ضو في م�ؤ�س�سة YPO GOLD - �سوي�سرا )اعتباراً من عام 1999( 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة LIFE )اعتباراً من ني�سان 2016( 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة The Tamari Foundation  - �سوي�سرا )اعتباراً من  عام 2012( 	-

ع�ضو المجل�س الإ�ست�شاري لـ The Hassib J. Sabbagh Foundation – �سوي�سرا  	- 
)اعتباراً من  عام 2012(
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م�ؤ�س�سة عبد الحميد �وشمان	الا�ســم

يمثلها ال�سيد خالد �أني�س محمد »زند الإيراني«

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / غير م�ستقلالمن�صب

2006/3/31تاريخ الع�وضية  	: ع�ضوية ال�شخ�ص الاعتباري	
2010/12/27 ع�ضوية ممثل ال�شخ�ص الاعتباري:	

	
1964/8/21تاريخ الميلاد

ماج�ستير في �إدارة المتنزهات القومية، جامعة نيومك�سيكو 1993ال�شهادات العلمية  	-
ماج�ستير في ا�ستعمالات الأرا�ضي الجافة، الجامعة الأردنية 1989 	-

بكالوريو�س في ا�ستعمالات الأرا�ضي، الجامعة الأردنية 1986 	-

ع�ضو مجل�س الأعيان الأردني )2013 - 2016(الخبرات العملية 	-
رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية الملكية لحماية الطبيعة )منذ عام 2011( 	-

م�ؤ�س�س �شركة E2e )منذ 2011/1( 	-
E2e إدارة الطاقة( التابعة ل�شركة�( SMART AE رئي�س �شركة 	- 

)منذ 2015/1( 
مدير عام �شركة الكازار للطاقة المتجددة / الأردن )منذ عام 2016( 	-
رئي�س مجل�س �إدارة Birdlife International )منذ عام 2012( 	-

وزير الطاقة والثروة المعدنية )2009/12 - 2010/11( 	-
وزير البيئة )2005/4 - 2009/12( 	-

مدير عام الجمعية الملكية لحماية الطبيعة )1996/10 – 2005/6( 	-
مدير دائرة محميات الطبيعة )1986/1 – 1989/1( 	-

م�ساعد بحث وتدري�س، الجامعة الأردنية )1986/10 – 1989/1( 	-
ع�ضو في م�ؤ�س�سات دولية للبيئة 	-

ع�ضو اللجنة الملكية للطاقة 	-
ع�ضو اللجنة الملكية للمياه 	-
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ب�سـام وائل ر�شدي كنعانالا�ســم

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / م�ستقلالمن�صب

2013/1/22تاريخ الع�وضية 

1965/5/10تاريخ الميلاد

ماج�ستير في �إدارة الأعمال – جامعة نورث و�سترن – �أمريكا 1998ال�شهادات العلمية  	-
بكالوريو�س اقت�صاد / محا�سبة – جامعة كليرمونت – �أمريكا 1986 	-

�شهادة مزاولة مهنة التدقيق)CPA(  في ولاية كاليفورنيا – الولايات المتحدة  	-
الأمريكية 1989

حا�صل على �شهادة التحليل المالي )CFA( في الولايات المتحدة الأمريكية 2001 	-

لديه خبرة تزيد عن 30 عاماً في كبرى ال�شركات العالمية والاقليمية حيث الخبرات العملية 	-
�شغل عدة منا�صب  ووظائف رئي�سية في مجال الإدارة العامة والمالية والتدقيق 

والا�ستثمار
الرئي�س والرئي�س التنفيذي للا�ستراتيجية وعمليات التطوير والا�ستحواذ لمجموعة  	-

�شركات �أدوية الحكمة )منذ 2014 - لغاية تاريخه(
الرئي�س والرئي�س التنفيذي للعمليات لمنطقة ال�شرق الأو�سط، �أفريقيا و�أوروبا /  	-

مجموعة �شركات �أدوية الحكمة )منذ 2010 - لغاية تاريخه(
الرئي�س التنفيذي للإدارة المالية )CFO( في مجموعة �شركات �أدوية الحكمة  	-

)2010 - 2001(
الرئي�س التنفيذي للإدارة المالية في �شركة فل�سطين للا�ستثمار / 	- 

باديكو )2001-1994(
مدير تدقيق في ديلويت اند تو�ش )لو�س انجلو�س – �أمريكا( )1986 - 1993( 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الات�صالات الفل�سطينية )بالتل( )2000 - 2001( 	-
)CEGCO( ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة توليد الكهرباء المركزية 	- 

)2005 -2004(
ع�ضو مجل�س الإدارة ولجنة التدقيق في �شركة زارة للا�ستثمار )2006 – 2010( 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة ورئي�س لجنة التدقيق في بنك المال الأردني 	- 
)بنك التمويل وال�صادرات �سابقاً( )2007 – 2009(

ع�ضو مجل�س �إدارة ورئي�س لجنة التدقيق في �شركة تطوير العقبة 	- 
)2012 – 2008( 
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عبا�س فاروق احمد زعيترالا�ســم

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / م�ستقلالمن�صب

2014/3/27تاريخ الع�وضية 

1967/7/16تاريخ الميلاد

بكالوريو�س مالية ومحا�سبة من جامعة جورج تاون 1989ال�شهادات العلمية  	-

�شريك م�ؤ�س�س والع�ضو المنتدب / Zuaiter Capital Holdings, LLCالخبرات العملية 	- 
)ني�سان 2013 - لغاية تاريخه(

Trine Acquisition Corp. Inc / ع�ضو مجل�س �إدارة    -
      )NYSE:TRNE( )�آذار 2019 - لغاية تاريخه(

 Ossia Inc. (Seattle, WA( / ع�ضو مجل�س �إدارة    -
      )2017 – لغاية تاريخه(

 Alcazar Capital / رئي�س لجنة الا�ستثمارات    - 
)كانون الثاني 2019– لغاية تاريخه(

 The Capital Holding Funds plc ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة 	-
)2014- لغاية تاريخه(

ع�ضو مجل�س ا�ست�شاري لـ iMENA Group )2013- لغاية تاريخه( 	-
ع�ضو مجل�س الحكام، جامعة جورج تاون )2014 – لغاية تاريخه( 	-

  )2018 – 2003( Adecoagro SA.  رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 	-
ع�ضو اللجان : التنفيذية، الا�ستثمار، الإدارة، لجنة تخ�صي�ص ر�أ�س المال  	-

Soros Fund Management  ولجنة المخاطر 
)�أيلول 2002 – ني�سان 2013(

Soros Fund Management الرئي�س التنفيذي للعمليات 	- 
)�أيلول 2002- ني�سان 2013(

Soros Fund Management المدير المالي 	- 
)�أيلول 2002 – كانون �أول 2004(

PricewaterhouseCoopers LLP USA Firm شريك� 	- 
)ني�سان 1994 – �أيلول 2002(
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عبا�س فاروق احمد زعيترالا�ســم

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / م�ستقلالمن�صب

2014/3/27تاريخ الع�وضية 

1967/7/16تاريخ الميلاد

بكالوريو�س مالية ومحا�سبة من جامعة جورج تاون 1989ال�شهادات العلمية  	-

�شريك م�ؤ�س�س والع�ضو المنتدب / Zuaiter Capital Holdings, LLCالخبرات العملية 	- 
)ني�سان 2013 - لغاية تاريخه(

Trine Acquisition Corp. Inc / ع�ضو مجل�س �إدارة    -
      )NYSE:TRNE( )�آذار 2019 - لغاية تاريخه(

 Ossia Inc. (Seattle, WA( / ع�ضو مجل�س �إدارة    -
      )2017 – لغاية تاريخه(

 Alcazar Capital / رئي�س لجنة الا�ستثمارات    - 
)كانون الثاني 2019– لغاية تاريخه(

 The Capital Holding Funds plc ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة 	-
)2014- لغاية تاريخه(

ع�ضو مجل�س ا�ست�شاري لـ iMENA Group )2013- لغاية تاريخه( 	-
ع�ضو مجل�س الحكام، جامعة جورج تاون )2014 – لغاية تاريخه( 	-

  )2018 – 2003( Adecoagro SA.  رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 	-
ع�ضو اللجان : التنفيذية، الا�ستثمار، الإدارة، لجنة تخ�صي�ص ر�أ�س المال  	-

Soros Fund Management  ولجنة المخاطر 
)�أيلول 2002 – ني�سان 2013(

Soros Fund Management الرئي�س التنفيذي للعمليات 	- 
)�أيلول 2002- ني�سان 2013(

Soros Fund Management المدير المالي 	- 
)�أيلول 2002 – كانون �أول 2004(

PricewaterhouseCoopers LLP USA Firm شريك� 	- 
)ني�سان 1994 – �أيلول 2002(

علاء عارف �سعد البطاينة الا�ســم

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / م�ستقلالمن�صب

2015/4/22تاريخ الع�وضية 

1969/6/6تاريخ الميلاد

- ماج�ستير في نظم المعلومات الإدارية، جامعة جورج وا�شنطن 1993ال�شهادات العلمية 

- بكالوريو�س في الهند�سة الكهربائية، جامعة جورج وا�شنطن 1991

- المدير العام / العارف للا�ست�شارات )لغاية تاريخه(الخبرات العملية
- الرئي�س التنفيذي ل�شركة �أيجل هيلز / الأردن )2015 - 2017(

- ع�ضو مجل�س الأعيان )2013 – 2016(
- وزير الطاقة والثروة المعدنية ووزير النقل )2012 – 2013(

- وزير الطاقة والثروة المعدنية )2012/5 – 2012/10(
- وزير النقل )2011 – 2012(
- وزير النقل )2009 – 2011(

- وزير الأ�شغال العامة والا�سكان )2009/2 – 2009/12(
- وزير النقل )2009-2007(

- المدير العام / الجمارك الأردنية )2005 – 2007(
- الأمين العام / وزارة النقل )2000 – 2005(

- المدير العام / �شركة الأجدل الا�ست�شارية )1998 – 2000(
- مدير دائرة الم�شاريع / �شركة العمل الجديد )1994 – 1998(

- مهند�س ات�صالات / �شركة راكال للطيران – لندن )1992 – 1994(
- مهند�س / دائرة الأبحاث – �شركة انتل�سات العالمية / وا�شنطن – �أمريكا )1991(

- ع�ضو مجل�س �أمناء م�ؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان )2014 - لغاية تاريخه(
- ع�ضو مجل�س �أمناء مركز الملك عبد الله الثاني للتميز )2012 - لغاية تاريخه(

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�صفاة البترول الأردنية )2014 - لغاية تاريخه(
- رئي�س مجل�س �أمناء �صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية )2018 - لغاية تاريخه(
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�سليمان حافظ �سليمان الم�صريالا�ســم

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / م�ستقلالمن�صب

2016/10/27تاريخ الع�وضية 

1941/1/1تاريخ الميلاد

بكالوريو�س / كلية التجارة - جامعة الا�سكندرية –  فرع بيروت عام 1968	ال�شهادات العلمية  	-

دورات وم�ساقات درا�سية مالية و�إدارية في الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا والنم�سا 	-

ع�ضو مجل�س �أمناء المجل�س الأعلى للعلوم والتكنولوجيا )2013 - 2017(الخبرات العملية 	-
وزير المالية )1998-1997( 	-
وزير المالية )2013-2012( 	-

وزير البريد والات�صالات )1999-1998( 	-
وزير الطاقة والثروة المعدنية )2010( 	-

	�أمين عام وزارة المالية )1996-1991( -
رئي�س مجل�س �إدارة الملكية الأردنية )2016-2014( 	-

رئي�س �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان/ الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي )2016-2013( 	-
رئي�س مجل�س المفو�ضين / هيئة تنظيم قطاع الكهرباء )2010-2009( 	-
رئي�س مجل�س الإدارة / هيئة تنظيم قطاع الات�صالات )1999-1998( 	-

رئي�س مجل�س الإدارة / �شركة الات�صالات الأردنية )2001-1999( 	-
رئي�س مجل�س الإدارة / �شركة البوتا�س العربية )2003-2001( 	-

رئي�س مجل�س الإدارة / كيمابكو لانتاج الأ�سمدة )2003-2001( 	-
رئي�س مجل�س الإدارة / برومين الأردن )2003-2001( 	-

رئي�س مجل�س الإدارة / م�ؤ�س�سة المناطق الحرة والم�ؤ�س�سة الأردنية للا�ستثمار )1999-1997( 	-
ع�ضو اللجنة الملكية للتحديث والتطوير )1996-1993( 	-

محافظ �صندوق النقد الدولي "عن الأردن" في فترات متعددة 	-
نائب محافظ البنك الا�سلامي للتنمية / جدة "عن الأردن" )1997-1991( 	-

نائب محافظ �صندوق النقد العربي "عن الأردن" )1997-1991( 	-
رئي�س لجنة التنمية الوزارية في فترات متعددة 	-

ع�ضو مجل�س الإدارة / الملكية الأردنية )1997-1991( 	-
ع�ضو مجل�س الإدارة / �سلطة الكهرباء الأردنية )1997-1991( 	-

ع�ضو مجل�س الإدارة / الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي )1997-1991( 	-
ع�ضو مجل�س الإدارة / م�ؤ�س�سة تنمية �أموال الأيتام )1997-1991( 	-
ع�ضو مجل�س الإدارة / م�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي )1997-1991( 	-

ع�ضو مجل�س الإدارة / ال�شركة العربية لل�صناعات الهند�سية )1997-1992( 	-
ع�ضو مجل�س الإدارة / �سلطة الطيران المدني )1997-1991( 	-

ع�ضو مجل�س الإدارة / �شركة الا�سمنت الأردنية )1997-1990( 	-
ع�ضو مجل�س الإدارة / �شركة الفو�سفات الأردنية )1997-1992( 	-
ع�ضو مجل�س الإدارة / الم�صرف العربي الافريقي )1997-1991( 	-

ع�ضو مجل�س الإدارة / الهيئة العربية للتنمية الزراعية )1997-1992( 	-

-     ع�ضو مجل�س الإدارة / نادي ال�سيارات الملكي الأردني )2012 – لغاية تاريخه(
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�أ�سامه رامز مكدا�شيالا�ســم

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / م�ستقلالمن�صب

2018/3/29تاريخ الع�وضية 

1941/10/20تاريخ الميلاد

- ماج�ستير �إدارة �أعمال/ الجامعة الأمريكية – بيروت، عام 1963ال�شهادات العلمية 
- بكالوريو�س �إدارة �أعمال/الجامعة الأمريكية – بيروت، عام 1961

 -    ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين العربية �ش.م.ل- بيروت، لبنان الخبرات العملية 
)اعتباراً من حزيران   2019(

رئي�س لجنة الرقابة على الم�صارف في لبنان )2010 - 2015( 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة في م�ؤ�س�سات م�صرفية، ات�صالات، ت�أمين، عقار في المملكة المتحدة،  	-

جنوب �أفريقيا، تركيا، لبنان، الأردن، البحرين )2007 – 2010(
:)2007 – 1962( Citibank/Citigroup الخبرات العملية 	-

في  المالية  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  والت�سليف  المخاطر  لإدارة  التنفيذي  المدير  	•
�أوروبا، ال�شرق الأو�سط وافريقيا/ لندن )2007-1995(

للأوراق  والإيداع  الحفظ  وخدمات  المالية  والم�ؤ�س�سات  للبنوك  التنفيذي  المدير  	•
المالية / نيويورك )1989 – 1995(

المدير التنفيذي للخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية / ال�شرق الأو�سط و�أفريقيا /  	•
لندن )1986 – 1989(

 / �آ�سيا  وجنوب  الأو�سط  ال�شرق  لأوروبا،  العليا  الائتمان  �سيا�سة  لجنة  ع�ضو  	•
لندن )1982 – 1986(

)1982 –  1979( �أثينا   / الأو�سط  ال�شرق  لمنطقة  الت�سليف  عام  مدير  	•
)1979 – مانيلا )1977   / الهادئ  والمحيط  �آ�سيا  لمنطقة  الت�سليف  مدير عام  	•

)1977 –  1975( �أثينا  بيروت،   / الأو�سط  لل�شرق  الت�سليف  عام  مدير  	•
 –  1973( البحرين   / الأو�سط  ال�شرق  الكبرى في  الم�شاريع  �إدارة تمويل  رئي�س  	•

)1975
 / الأو�سط  وال�شرق  �آ�سيا  غرب  لجنوب  والت�سليف  الت�سويق  مدير  م�ساعد  	•

نيويورك )1970 – 1973(
)1970 –  1969( كرات�شي   / والت�سليف  الت�سويق  مدير  م�ساعد  	•
)1969 –  1968( الريا�ض   / الموظفين  و��شؤون  العمليات  مدير  	•

)1968 –  1962( بيروت   / مدير  م�ساعد  	•
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ال�سيد نعمة اليا�س �صباغ
المدير العام التنفيذي

 2010/1/31 	: تاريخ التعيين	
 1951/3/15 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س في الاقت�صاد واللغة الفرن�سية  من جامعة �أو�ستن – تك�سا�س، عام 1972 مع درا�سات في معهد  	-
العلوم ال�سيا�سية في باري�س

ماج�ستير) MA ( في الاقت�صاد الدولي ودرا�سات ال�شرق �أو�سطية من جامعة جونز هوبكنز، عام 1974  	-
ماج�ستير ) MBA ( في العلوم المالية والم�صرفية من جامعة �شيكاغو، عام 1976 	-

برنامج الإدارة العليا في كلية �إدارة الأعمال جامعة �ستانفورد، عام 1990 	-

الخبرات العملية:

ي�شغل من�صب المدير العام التنفيذي للبنك العربي – الأردن منذ �شهر فبراير 2010 	-
�شغل من�صب المدير العام التنفيذي للبنك البحر المتو�سط في لبنان بين عامي 2006 - 2009  	-

�شغل من�صب الع�ضو المنتدب والرئي�س التنفيذي للبنك العربي الوطني في الريا�ض 	- 
في المملكة العربية ال�سعودية بين عامي 1998 - 2005 

�شغل من�صب مدير عام المجموعة الم�صرفية الدولية في بنك الكويت الوطني )1998-1979( 	-
عمل لدى كلِّ من بنك الكويت ال�صناعي )1976 – 1979(، وبنك )First Chicago(  في �شيكاغو  	-

)1974 – 1975(، والبنك الدولي في وا�شنطن )1973(

رئي�س مجل�س �إدارة بنك �أوروبا العربي �ش م ع – لندن 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة جمعية البنوك في الأردن اعتباراً من 2010/12/15 	-

ع�ضو هيئة مديرين - �صندوق الح�سين للإبداع والتفوق 	-
ع�ضو مجل�س �أمناء - الجامعة الأمريكية - بيروت 	-

نائب رئي�س مجل�س �إدارة - ال�شركة الأردنية لأنظمة الدفع والتقا�ص - الأردن 	-
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الآن�سة رندة محمد توفيق ال�صادق
نائب المدير العام التنفيذي 

2010/ 7 / 1 	: تاريخ التعيين	
1962/11/14 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س �إدارة �أعمال - الجامعة الأمريكية في بيروت، عام 1984 	 -
-	 ماج�ستير )MBA( علوم مالية وم�صرفية – الجامعة الأمريكية في بيروت، عام 1986

الخبرات العملية:

ت�شغل من�صب نائب المدير العام التنفيذي للبنك العربي – الأردن منذ )2010/7/1( 	-
�شغلت من�صب مدير عام المجموعة الم�صرفية الدولية –  بنك الكويت الوطني، الكويت )2006 – 2010(   	-

�شغلت من�صب الع�ضو المنتدب –  بنك الكويت الوطني، لندن   )2005 – 2006( 	-
�شغلت من�صب م�ساعد المدير العام -  بنك الكويت الوطني، لندن )1998 - 2005(  	-

�شغلت من�صب مدير تنفيذي ومدير دائرة الخزينة -  بنك الكويت الوطني، لندن  )1993 - 1998( 	-
�شغلت من�صب مدير الأ�صول المتداولة -  بنك الكويت الوطني، لندن )1991- 1993( 	-

�شغلت من�صب محلل مالي-   بنك الكويت الوطني )1986 – 1990( 	-
�شغلت من�صب معيد في الجامعة الأمريكية ببيروت )1985- 1986( 	-

رئي�س مجل�س �إدارة البنك العربي لتون�س – تون�س 	  -
ع�ضو مجل�س �إدارة بنك عُمان العربي – عُمان 	-

نائب رئي�س مجل�س �إدارة البنك العربي ا�ستراليا المحدود – ا�ستراليا  	 -
رئي�س هيئة مديري �شركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م – عمان  	 -

Endeavor Jordan - ع�ضو مجل�س �إدارة 	-
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ال�سيد زياد �أنور عقروق
نائب رئي�س تنفيذي / رئي�س المخاطر للمجموعة

2018/6/10 	:  تاريخ التعيين 	
1958/4/26 	:  تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

درجة الماج�ستير في �إدارة الاعمال : التمويل، جامعة �سيراكيوز،  �سيراكيوز ،  	- 
نيويورك - الولايات المتحدة - عام 1988

درجة البكالوريو�س مع مرتبة ال�شرف، الهند�سة المدنية ، جامعة ليدز، ليدز، المملكة المتحدة - عام 1981 	-

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي  / رئي�س المخاطر للمجموعة ، البنك العربي �ش .م .ع ، عمان، الأردن  	- 
)منذ 6/ 2018( 

الرئي�س التنفيذي ، ع�ضو مجل�س الإدارة ، بنك اوروبا العربي �ش.م.ع ، المملكة المتحدة  )2018-2011(  	-
الرئي�س التنفيذي ، �سيتي بنك ، الكويت )2011-2010( 	-
الرئي�س التنفيذي ، �سيتي بنك ، الأردن )2010-2005( 	-

مدير المخاطر الإقليمي ، م�س�ؤول الائتمان الأول ، �سيتي بنك م�صر و الأردن و لبنان و ليبيا 	- 
)2005-2003(

مدير المخاطر، م�س�ؤول الائتمان الأول ، بنك هاندلوي ) ع�ضو �سيتي جروب( ، بولندا  )2003-2000( 	-
رئي�س وحدة، الخدمات الم�صرفية لل�شركات، تمويل ال�شركات و تمويل الم�شاريع، نائب رئي�س، 	- 

�سيتي بنك البحرين )2000-1995(
مدير علاقات م�صرفية ، قطاع الم�ؤ�س�سات المالية،  �سيتي بنك البحرين )1994-1989( 	-

مهند�س دعم فنّي وت�سويق، تطبيقات الحا�سوب الهند�سية، ال�سعودية )1986-1984(  	-
مهند�س �إدارة م�شروع ، الكويت )1984-1981( 	-

	
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الن�سر العربي للت�أمين �ش.م.ع. – الأردن   	-

ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي الوطني �ش.م.ع. – ال�سعودية  	-
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري �ش.م.ع. - الأردن  	-
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ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة
نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الائتمان

 2007/2/1 	: تاريخ التعيين	
 1953/1/6 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س علوم / تخ�ص�ص ريا�ضيات، جامعة الريا�ض )الملك �سعود( – المملكة العربية ال�سعودية،  	- 
عام 1975  

دبلوم برمجة كمبيوتر،  لندن / عام 1976  	-

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي / مدير ادارة الائتمان / ادارة الائتمان، البنك العربي  - الادارة العامة / الأردن  	-
)منذ 2010/4(

نائب رئي�س تنفيذي / ادارة الأعمال الم�صرفية والا�ستثمارية لل�شركات، البنك العربي - الإدارة العامة /  	-
الأردن )2007 - 2010(

رئي�س مجموعة تمويل ال�شركات، البنك ال�سعودي الفرن�سي - الريا�ض / المملكة العربية ال�سعودية 	- 
)2007-1999( 

رئي�س مجموعة تمويل ال�شركات، البنك ال�سعودي التجاري المتحد )البنك ال�سعودي المتحد( - الريا�ض /  	-
المملكة العربية ال�سعودية )1995- 1999(

م�ساعد مدير عام الت�سهيلات، بنك القاهرة عمان / الأردن )1990- 1995( 	-
مدير ت�سهيلات ال�شركات، بنك الخليج الدولي - البحرين )1989 - 1990( 	-

مدير ت�سهيلات الفروع الأجنبية، البنك العربي – الادارة العامة / الأردن )1987- 1989( 	-
مدير ت�سهيلات ال�شركات للمنطقة الو�سطى، �سيتي بنك الريا�ض / البنك ال�سعودي الأمريكي - الريا�ض /  	-

المملكة العربية ال�سعودية )1976 - 1987(

رئي�س هيئة المديرين / ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير، عمان – الأردن 	-
نائب رئي�س مجل�س �إدارة البنك العربي الا�سلامي الدولي 	-

نائب رئي�س هيئة المديرين /  �شركة مجموعة العربي للا�ستثمار، عمان - الأردن 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي الوطني – الريا�ض / المملكة العربية ال�سعودية 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي - �سوريا 	-
نائب رئي�س مجل�س �إدارة )T-Bank(  - تركيا 	-
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ال�سيد محمد �أحمد خالد الم�صري  
نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الأعمال الم�صرفية 

لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية
 

2018/5/20 تاريخ التعيين	 :	
1972/4/23 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س �إدارة �أعمال كلية الاقت�صاد والعلوم الإدارية – الجامعة الأردنية 1995 	-

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي البنك العربي/ مدير �إدارة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية  	- 
)منذ 2018/5 (

مدير منطقة / فروع البنك العربي/ الإمارات العربية المتحدة )2018-2011( 	-
مدير عام رئي�سي / رئي�س قطاعات الأعمال الم�صرفية بنك عوده/ جمهورية م�صر العربية )2011-2006( 	-

مدير قطاع ال�شركات Millennium Capital Holding /الإمارات /ال�سودان )2006( 	-
مدير �إدارة تمويل ال�شركات والم�ؤ�س�سات المالية بنك �ستاندرد ت�شارترد/الأردن )2004-2001( 	-

مدير اقليمي بنك �ستاندرد ت�شارترد/ فل�سطين )2001-1999( 	-
مدير فروع بنك �ستاندرد ت�شارترد ) اي ان زد جريندليز �سابقاً( /فل�سطين )1999-1995( 	-
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ال�سيد �أنطونيو مانكوزو مار�شيلو 
نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الخزينة

2008 / 6 / 1 	: تاريخ التعيين	
1966 / 5 / 2 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

 –  Nottingham University– بكالوريو�س ) مع مرتبة ال�شرف ( – ادارة الاعمال واللغة الالمانية 	-
انجلترا – 1989

�شهادة في علوم الاعمال -  Paderborn GHS Universitaet - – المانيا - 1987 	-

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي – دائرة الخزينة – البنك العربي )منذ 6 / 2008( 	-
مدير دائرة الخزينة لمجموعة  UniCredit – ايطاليا ) 2007 – 2008 ( 	-

مدير دائرة الخزينة لمجموعة GE لحلول الت�أمين – انجلترا والولايات المتحدة الامريكية 	- 
)2006 – 2002 (

م�ساعد مدير خزينة / رئي�س ق�سم التمويل الأوروبي – GE Capital – فرن�سا ) 1999 – 2002 ( 	-
مدير م�ساعد / الدخل الثابت  / UBS  - انجلترا ) 1997 – 1999( 	-

مدير م�ساعد / الدخل الثابت  / Markets NatWest - انجلترا ) 1992 – 1997 ( 	-
مدير م�ساعد / �أ�سواق المال  /Yamaichi International   - انجلترا ) 1990 – 1992 ( 	-

زميل / كلية الأعمال / Nottingham Trent University   )منذ 2014( 	-
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ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني 
نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الخدمات الم�صرفية للأفراد

 
2011/11/20 	: تاريخ التعيين 	
1962/11/28 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س علوم في الإدارة ال�صناعية، جامعة البترول والمعادن – المملكة العربية ال�سعودية، عام 1985 	-

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الخدمات الم�صرفية للأفراد  )منذ 2011/11( 	-
مدير مجموعة الخدمات الم�صرفية  للأفراد، البنك ال�سعودي الفرن�سي - ال�سعودية )2008 - 2011( 	-

القائم ب�أعمال مدير مجموعة الخدمات الم�صرفية للافراد، البنك ال�سعودي الفرن�سي – ال�سعودية 	- 
)2007 – 2006( 

مدير قطاع – مبيعات �أ�صول الافراد – مجموعة الخدمات الم�صرفية للافراد، البنك ال�سعودي الفرن�سي  	-
)2005( – ال�سعودية 

مدير اقليمي – مجموعة الخدمات الم�صرفية للافراد – المنطقة ال�شرقية، البنك ال�سعودي الفرن�سي  	-
)2005 – 2000(

مدير – دائرة �شبكة الفروع والتخطيط المالي – مجموعة الخدمات الم�صرفية للافراد / الادارة العامة،  	-
البنك ال�سعودي الفرن�سي )1995 – 2000(

مدير ��شؤون الموظفين، ادارة الموارد الب�شرية / الادارة العامة، البنك ال�سعودي الفرن�سي  	- 
)1995 – 1993(

مدير، التوظيف والعلاقات الحكومية، ادارة الموارد الب�شرية / الادارة العامة، البنك ال�سعودي الفرن�سي  	-
)1993 – 1990(

مدير، الموازنة والتخطيط المالي، ات�صالات ال�سعودية )1988 – 1990( 	-
رئي�س، العطاءات والعقود، ات�صالات ال�سعودية )1986 – 1988( 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي لتون�س - تون�س 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي الا�سلامي الدولي 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الفنادق وال�سياحة الأردنية )فندق الأردن( 	-
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ال�سيد وليد محي الدين محمد ال�سمهوري
نائب رئي�س  تنفيذي / مدير منطقة الاردن

1988/8/15 	 :  تاريخ التعيين	
1962/10/27 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

ماج�ستير اقت�صاد - الجامعة الأردنية- عام 1994
بكالوريو�س اقت�صاد و�إدارة عامة - الجامعة الأردنية - عام 1985

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي/ مدير منطقة الاردن )منذ 2015/10( 	-
نائب رئي�س �أول / �إدارة الائتمان – الخليج ، م�صر والم�ؤ�س�سات التابعة وال�شقيقة )2015/10-2012( 	-

مدير ائتمان ال�شركات الخليج والفروع الدولية والم�ؤ�س�سات التابعة وال�شقيقة )2011-2010( 	-
مدير ائتمان ال�شركات �شمال �إفريقيا ولبنان )2010-2008( 	-

)2008-2007( )Global( مدير دائرة تنفيذ ورقابة الائتمان / البنك العربي 	-
مدير دائرة الدعم والأبحاث/ قطاع ال�شركات والم�ؤ�س�سات المالية )2007-2003( 	-

م�س�ؤول ائتمان �إقرا�ض الدول والحكومات وال�شركات والم�ؤ�س�سات الحكومية و�شبه الحكومية 	- 
.)2003-1998(

م�س�ؤول في دوائر الائتمان والعمليات الم�صرفية والخدمات التجارية فروع الأردن والوحدة الم�صرفية  	-
الخارجية – البحرين )1998-1988 (

رئي�س مجل�س �إدارة البنك العربي ال�سوداني 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي لتون�س 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة بنك عُمان  العربي 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الأردنية ل�ضمان القرو�ض  	-
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ال�سيد �إيريك موداف
 نائب رئي�س تنفيذي 

رئي�س قطاعات الدعم والعمليات و الت�شغيل والأنظمة

2014/7/1 	: تاريخ التعيين	
1966/5/28 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

-	 ماج�ستير في الهند�سة و�إدارة الأعمال من جامعة Hec-Liege – بلجيكا، عام 1989
�شهادة التحليل المالي CFA من جامعة لوك�سمبورغ، عام 2006 	-

�شهادة AMP من جامعة �إن�سيد – فرن�سا، عام 2013 	-

الخبرات العملية:

 -	 رئي�س قطاعات الدعم والعمليات والت�شغيل والأنظمة،  البنك العربي– الإدارة العامة / الأردن 
منذ )2014/7/1(

رئي�س قطاعات الت�شغيل،  باركليز �إفريقيا )كينيا( )2009 – 2014( 	-
مدير عمليات المدفوعات الدولية، باركليز لندن  )2006 – 2009( 	-

مدير العمليات )�أوروبا، ال�شرق الأو�سط، �إفريقيا ورو�سيا(، �سيتي جروب  لندن  )2005 – 2006( 	-
مدير عمليات التجزئة و�إعادة هند�سة العمليات )�أوروبا، ال�شرق الأو�سط، �إفريقيا ورو�سيا(، �سيتي جروب   	-

لندن  )2003 – 2005(
مدير العمليات والتكنولوجيا )الخدمات الم�صرفية الدولية للأفراد – �أوروبا(، �سيتي جروب  لندن   	-

)2002 – 2001(
المدير المالي )الخدمات الم�صرفية الدولية للأفراد – �أوروبا(، �سيتي جروب  لندن  )1999 – 2000( 	-

مدير تخطيط وتحليل الأعمال )�أوروبا(، �سيتي جروب  بروك�سل )1996 – 1999( 	-
مدير تدقيق، �آرثر �أندر�سون  لوك�سمبورغ )1991 – 1996( 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة بنك �أوروبا العربي المحدود 	-
)AGT( رئي�س مجل�س �إدارة �شركة �آراب جلف تك فور �أي تي �سيرف�سز منطقة حرة 	-

)ACSS( رئي�س مجل�س �إدارة �شركة العربي للخدمات الم�شتركة 	-
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ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي
نائب رئي�س تنفيذي  / المدير المالي

2003/8/1 تاريخ التعيين	 :	
1964/1/8 	: تاريخ الميلاد	

 ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س اقت�صاد، جامعة �أكاديا، كندا، عام 1984 	-
ماج�ستير في �إدارة الأعمال، جامعة لوفن )Leuven(، بلجيكا، عام 1986 	-

حا�صل على ال�شهادات المهنية CPA & CBA من الولايات المتحدة الأمريكية 	- 
و�شهادة )FAIBF( من ا�ستراليا.

 الخبرات العملية :

المدير المالي - البنك العربي )منذ 2017/1/8( 	-
امين �سر مجل�س الادارة – البنك العربي )�سوي�سرا(  المحدود )2016/1/1 -2016/12/31( 	-

امين �سر مجل�س الادارة – البنك العربي )2013/1/1 -2015/12/31( 	-
المدير المالي -  البنك العربي )2008/7/1 -2012/12/31(  	- 

مدير ادارة التدقيق الداخلي – البنك العربي )2003/8/1 -2008/6/30( 	-
رئي�س ادارة الرقابة المالية وادارة المخاطر، م�ؤ�س�سة الخليج للا�ستثمار، الكويت )2003/2 -2003/7( 	-

�شريك، )KPMG( محا�سبون قانونيون ومدققون معتمدون، عمان/ الاردن ) 1994 – 2003(   	-
م�ساعد المدير المالي، البنك الاهلي الاردني )1992- 1993( 	-

مدقق رئي�سي، ارثر اندر�سون و�شركاه )1989 -1992( 	-

ع�ضو مجل�س ادارة البنك العربي لتون�س – تون�س     	-
ع�ضو مجل�س ادارة بنك اوروبا العربي �ش م ع - لندن        	-
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المحامي با�سم علي الامام
�أمين �سر مجل�س الإدارة/مدير �إدارة ال�ش�ؤون القانونية

2003/4/15 	 : تاريخ التعيين	
1968/4/19 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س في القانون، الجامعة الأردنية، عمّـان – الأردن عام 1988 	-
ماج�ستير في القانون، الجامعة الأردنية، عمّـان – الأردن عام 1994 	-

الخبرات العملية:

مدير �إدارة ال��شؤون القانونية )منذ 2012/9/5(	 	-
مدير الدائرة القانونية/ المناطق العربية )2007/7 – 2012/9(	 	-

محامي/م�ست�شار قانوني – الدائرة القانونية )2003/4 – 2007/7(	 	-
محامي/م�ست�شار قانوني – بنك الا�سكان للتجارة والتمويل )1993/6 – 2003/4(	 	-

محامي/مكتب خا�ص )1991/7 – 1993/6(	 	-
		 محامي متدرب )1989/4 – 1991/6( 	-
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ال�سيدة رباب جميل �سعيد عبادي 
نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الموارد الب�شرية

2018/4/22 	:  تاريخ التعيين 	
1963/12/10 	:  تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س هند�سة كيماوية – جامعة بغداد عام 1987 	-
ماج�ستير )MBA( �إدارة �أعمال "ت�سويق"- Coventry University - بريطانيا، عام 2003 	-

- بريطانيا، عام 2016  )MCIPD( حا�صلة على ع�ضوية 	-

 الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي البنك العربي/ مدير �إدارة الموارد الب�شرية –الإدارة العامة/الأردن )منذ 2018/4( 	 -
مدير تنفيذي /دائرة الموارد الب�شرية/ بنك الأردن )2018-2009( 	-

مدير �إدارة الموارد الب�شرية، بنك �ستاندرد ت�شارترد"البحرين، م�صر"/  )2009-2006( 	-
مدير �إدارة الموارد الب�شرية، بنك �ستاندرد ت�شارترد "ليفانت"/  )2006-2004( 	-

مدير منتج موارد ب�شرية /Great Plains Middle East- دبي )2002-2000( 	-
م�س�ؤول موارد ب�شرية- الجامعة الامريكية ال�شارقة – الامارات العربية المتحدة )2000-1999( 	-



55

م
نه

 م
ل

 ك
ن

 ع
ية

يف
عر

ة ت
بذ

ون
ة 

ذي
في

تن
 ال

يا
عل

 ال
ارة

لإد
ص ا

خا
ش

ب أ
ورت

ء 
ما

س
أ

ال�سيد مايكل ماتو�سيان
نائب رئي�س تنفيذي - مدير �إدارة مراقبة الالتزام 

بالمتطلبات الرقابية للمجموعة

2005/11/28 	:  تاريخ التعيين 	
1956/2/23 	:  تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س محا�سبة، )Montclair State University( - الولايات المتحدة الأمريكية، 1978 	-
ال�شهادات المهنية: محا�سب قانوني معتمد، محا�سب �إداري معتمد، متخ�ص�ص معتمد في  مكافحة عمليات  	-

الاحتيال، متخ�ص�ص معتمد في �إدارة المخاطر، متخ�ص�ص معتمد في مكافحة عمليات غ�سل الأموال - 
الولايات المتحدة الأمريكية

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي/مدير �إدارة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية للمجموعة، البنك العربي �ش م ع -  	-
)منذ 2005/11(

مدير �إدارة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية، )Fifth Third Bank(- الولايات المتحدة الأمريكية  	-
)2005 - 2003(

نائب الرئي�س الأول والمدير التنفيذي لإدارة مخاطر الالتزام بالمتطلبات الرقابية، المدير التنفيذي لإدارة  	-
مكافحة عمليات غ�سل الأموال، المدير التنفيذي لإدارة المخاطر الت�شغيلية

             )Wachovia Corporation( )�سابقا First  Union( - الولايات المتحدة الأمريكية، )1995 – 2003(
نائب الرئي�س ومدير �إدارة الرقابة الداخلية –  	- 

First Fidelity Bancorporation (acquired by First Union( 
الولايات المتحدة الأمريكية، )1993 - 1995(

نائب الرئي�س الأول ومدير �إدارة التدقيق الداخلي، 	- 
 )National Community Bank. Inc(  

الولايات المتحدة الأمريكية، )1989 - 1993(
- )Arthur Andersen. LLP( - مدير تدقيق رئي�سي 	- 

 الولايات المتحدة الأمريكية، )1979 - 1989(
مفت�ش رقابي -  	- 

 )Treasury Department Office of the Comptroller of the U.S. Currency(
-الولايات المتحدة الأمريكية )1976 - 1979(

نائب رئي�س مجموعة الإمتثال لمكافحة الجرائم المالية في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا 	-
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ال�سيد فادي جوزيف زوين  
نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة التدقيق الداخلي

 2009/11/1 	:  تاريخ التعيين	
	  1965/4/14 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س في �إدارة الأعمال، جامعة القدي�س يو�سف / بيروت، لبنان، عام 1987 	 -
دبلوم درا�سات تجارية عليا، جامعة القدي�س يو�سف/ بيروت، لبنان، عام 1992 	 -

)CIA.CISA.CFE( شهادات مهنية متخ�ص�صة� 	 -

الخبرات العملية:

�شغل من�صب نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة التدقيق الداخلي  في البنك العربي  )منذ 2009 ( 	 -
�شغل من�صب المدير العام / التدقيق الداخلي في بنك الخليج، الكويت  )2009-2008( 	 -

-	 مدير التدقيق الداخلي في بنك بيروت، لبنان، )1993 - 2008(
عمل كمدقق داخلي رئي�سي في ) Wedge Bank Middle East (، لبنان، )1992 - 1993( 	 -

عمل كمحلل ائتمان في بنك طعمة، لبنان، )1989 - 1992( 	 -

ع�ضو جمعية المدققين الداخليين 	 -
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ال�سيدة خلود وليد العي�وسي 
مدير دائرة �أمانة ال�سر – ق�سم الم�ساهمين

 1989/9/23 	: تاريخ التعيين	
1967/10/3 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية

- ماج�ستير لغة انجليزية - الجامعة الأردنية 1995
- بكالوريو�س �آداب / لغة انجليزية - الجامعة الأردنية 1989

الخبرات العملية

- مدير دائرة �أمانة ال�سر )منذ 2015/5(
- م�ساعد مدير دائرة �أمانة ال�سر )2012/9 – 2015/5(

- مكتب ال�سيد رئي�س مجل�س الإدارة )1996/1– 2012/8(
- موظف دائرة ت�سهيلات فروع خارجية )1989/9 – 1995/12(
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لا توجد ا�ستقالات خلال العام 2019.
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يحر�ص البنك العربي في �سيا�ساته المتعلقة بتقييم �أداء الموظفين ومنح الحوافز ومكاف�آت الاداء على الامتثال التام 
لتعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية ال�صادرة عن البنك المركزي الأردني وكذلك البنوك المركزية والم�ؤ�س�سات الر�سمية ذات 

الاخت�صا�ص في الدول التي يعمل بها البنك العربي بهذا الخ�صو�ص. 

وتعتمد هذه ال�سيا�سات �أ�س�ساً محددة للربط بين قيمة المكاف�آت وبين م�ستوى �أداء الموظف و�أداء القطاع الذي ينتمي 
�إليه والمنطقة وكذلك الأداء العام للبنك. 

كما ي�ؤمن البنك العربي �أن �سيا�سة المكاف�آت يجب �أن تكون على درجة من التناف�سية والفاعلية بحيث تكون الرواتب 
�إليهم  الموكلة  بالمهام  للقيام  اللازمة  والخبرات  والمهارات  المعرفة  ذوي  من  �أ�شخا�ص  لا�ستقطاب  كافية  والمكاف�آت 

والاحتفاظ بهم. حيث حر�ص البنك بهذا الخ�صو�ص على وجود نظام حوافز لمكاف�أة الأداء وفقا لم�ستوياته.

كما وتراعي �سيا�سة المكاف�آت ب�شكل جوهري عدم انتهاج او قبول �إنجازات  قد تعر�ض البنك  للمخاطر، �سواء في المدى 
القريب �أو البعيد، وفي الوقت ذاته �أن لا  تتم مكاف�أة الأداء ال�ضعيف. يقوم البنك بتطبيق �أدوات تتما�شى مع تعليمات 
الحاكمية والتي تتمثل في تحقيق الا�ستخدام الأمثل للمكاف�آت المحددة ح�سب م�ستويات الانجازات، مع الأخذ بعين 

الاعتبار احتمالية ت�أجيل �أو تخفي�ض �أو ا�سترجاع لمكاف�آت �سبق تحديدها �أو منحها.

كما يتم الأخذ بعين الاعتبار المخاطر ب�أنواعها والمرتبطة بالن�شاطات الأ�سا�سية للبنك )مثل مخاطر ال�سيولة، وتكلفة 
ر�أ�س المال، والظروف العامة في المناطق التي يعمل بها...وغيرها( حيثما كان ذلك قابلًا للتطبيق وللقيا�س، بحيث يتم 

تحقيق التوازن بين الأداء المالي وم�ستوى المخاطرة التي قد يتعر�ض لها �ضمن ن�شاطاته و�أعماله الم�صرفية.

وتهدف هذه ال�سيا�سات الى تعزيز �أداء البنك على المدى الطويل ب�شكل م�ضطرد والى الت�أكد من �أن الإيرادات قد 
تحققت ب�شكل فعلي خا�صة فيما يتعلق بالايرادات الم�ستقبلية والتي تت�ضمن عنا�صر قد تكون غير م�ؤكدة بحيث لا يتم 
منح المكاف�آت ا�ستناداً على �أداء ال�سنة الحالية فقط، بل ي�أخذ بعين الاعتبار الفترة الزمنية التي قد ت�ستغرقها مثل 
هذه الاهداف ذات النتائج بعيدة المدى والتي لا يمكن التحقق منها في ال�سنة ذاتها. ولهذا ت�ؤكد ال�سيا�سة على �ضرورة 

وجود ارتباط بين قيمة وفترة �صرف المكاف�أة وتحقق مثل هذه النتائج الم�ستقبلية فعلياً. 

وفي نف�س الوقت يحر�ص البنك على تطبيق �أف�ضل الممار�سات في قيا�س الأداء ا�ستناداً �إلى م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية 
بهدف  المختلفة  الأداء  م�ستويات  بين  التمايز  مع تحقيق  للإنجازات  وفقاً  الأداء  مكاف�أة  تتم  عليها  وبناءاً  المحددة، 

تحفيز الموظفين المتميزين والمحافظة عليهم على كافة الم�ستويات الإدارية المختلفة.

في  يعملون  الذين  الموظفين  �أداء  تقييم  عند  والا�ستقلالية  المو�ضوعية  البنك  في  المكاف�آت  منح  �سيا�سة  تراعي  كما 
مكاف�آتهم  �أدائهم وتحديد  قيا�س  يتم  بحيث  الداخلية،  والرقابة  والامتثال،  المخاطر،  �إدارة  مثل  الرقابية  الوظائف 

با�ستقلالية عن قطاعات الاعمال والمجالات التي يراقبونها.
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ف�صولها  تتوالى  نجاح  ق�صة  م�سطراً  عاماً   89 قبل  بد�أت  التي  بالإنجازات  الحافلة  م�سيرته  العربي  البنك  يوا�صل 
عاماً بعد عام، حيث يحتل البنك العربي مكانة رائدة ك�أحد �أهم البنوك في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا 
و�أكثرها تناف�سية وتنوعاً. ويحظى البنك العربي ب�سمعة رفيعة نابعة من م�صداقية را�سخة جعلته دائماً محط ثقة 
عملائه وم�ساهميه تحت كل الظروف، ومما يعزز هذه المكانة المتميزة �شبكة فروعه المنت�شرة عالميا والتي ت�ضم 

ما يزيد عن 600 فرع.  

وعلى الرغم من التحديات الناجمة عن الو�ضع الحالي والذي ت�شهده منطقة ال�شرق الأو�سط وتحديات الاقت�صاد 
فيما  وذلك  المحافظة  وقيمه  بمبادئه  تم�سكه  انطلاقاً من  التناف�سية  تعزيزه درجة  العربي  البنك  وا�صل  العالمي، 
على  تقوم  متوازنة  �إ�ستراتيجية  بتطبيق  البنك  ا�ستمر  كما  ور�أ�سماله.  وموظفيه  وم�ساهميه  عملائه  بحماية  يتعلق 
ال�سيولة ومعدلات مرتفعة لكفاية ر�أ�س المال مما �أتاح له العمل بفاعلية وكفاءة في ظل الظروف ال�صعبة والمتقلبة 

والا�ستمرار في تحقيق الأرباح وتعزيز الأداء المالي القوي. 

جهات  من  المختلفة  التقدير  و�شهادات  الجوائز  من  العديد  على  العام  خلال  العربي  البنك  ح�صل  كما 
العالميّة  فاينان�س  غلوبال  مجلة  من  الأو�سط  ال�شرق  في  بنك  �أف�ضل  جائزة  �أبرزها  من  كان  مرموقة،  عالمية 
الأو�سط  ال�شرق  في  بنك  �أف�ضل  وجائزة  التوالي  على  الرابع  للعام  وذلك  نيويورك   )Global Finance(
البنك،  عليها  حاز  التي  الجوائز  قائمة  وت�ضمنت   .)Euromoney( العالميّة  يوروموني  مجلة  من 
ويوروموني   )Global Finance( العالميّة  فاينان�س  غلوبال  مجلات:  من  الأردن  في  بنك  �أف�ضل  جائزة 
وبالإ�ضافة   )EMEA Finance( فاينان�س  و�إيميا    )Asiamoney(موني و�آ�سيا   )Euromoney(
تايمز الفاينن�شال  لمجموعة  التابعة   )The Banker( بانكر  ذا  مجلة  من  الأردن  في  العام  بنك  جائزة   �إلى 
فاينان�س  غلوبال  مجلة  من  الجوائز  من  مجموعة  على  البنك  حاز  كما   .)Financial Times(
وفي  الأو�سط  ال�شرق  في  تجاري  تمويل  بنك  �أف�ضل  جائزة  ت�ضمنت:   )Global Finance( العالميّة 
بنك  �أف�ضل  وجائزة  الأردن  في  الأجنبية  العملات  خدمات  في  بنك  �أف�ضل  وجائزة  والمغرب  الأردن 
والمغرب  الأردن  في  النقد  و�إدارة  الخزينة  خدمات  في  بنك  �أف�ضل  وجائزة  الأردن  في  الخا�صة  للخدمات 
وكذلك  اليمن،  في   بنك  �أف�ضل  وجائزة  الأردن  فــي  �أمــاناً  الأكثر  البنــك  وجائزة  وقطر  ولبنان  والبحرين 
�إنف�ستر  غلوبال  مجلة  من  الأو�سط  ال�شرق  في  النقد  �إدارة  مجال  في  بنك  �أف�ضل  جائزة  على  البنك   حاز 
ريڤيو تريد  غلوبال  مجلة  من  الأردن  في  تجاري  تمويل  بنك  �أف�ضل  وجائزة   )Global Investor( 
 .)Euromoney( يوروموني  مجلة  من  فل�سطين  في  بنك  �أف�ضل  وجائزة    )Global Trade Review(
ال�شرق  في  لل�شركات  الاجتماعيّة  للم�س�ؤولية  برنامج  �أف�ضل  جائزة  على  البنك  حاز  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة 
فاينان�س  �إيميا  مجلة  من  الأو�سط  ال�شرق  في  التجاري  التمويل  خدمات  في  بنك  �أف�ضل  وجائزة   الأو�سط 
العربية  الم�صارف  اتحاد  الأو�سط من  ال�شرق  في  رقمي  �أف�ضل م�صرف  وكذلك جائزة   )EMEA Finance(
الاتحاد  الأو�سط من  ال�شرق  الم�صرفية في  الخدمات  والأف�ضل من حيث جودة  انت�شارا  الأكثر  الم�صرف  وجائزة 

الدولي للم�صرفيين العرب.
كما منحت مجلة غلوبال فاينان�س العالميّة )Global Finance( البنك العربي �ست جوائز عالمية على �صعيد 
الخدمات الم�صرفية الرقمية، والتي ت�ضمنت جائزة �أف�ضل بنك في �إدارة النقد عبر الإنترنت في الأردن وجائزة 
�أف�ضل بنك تمويل تجاري في الأردن وجائزة �أف�ضل بنك للخدمات الم�صرفية الرقمية للأفراد في الأردن وم�صر 
عبر  والخدمات  الت�سويق  في  الأف�ضل  وجائزة  الأردن  في  والتابلت  الذكية  للهواتف  بنكي  تطبيق  �أف�ضل   وجائزة 

�شبكات التوا�صل الاجتماعي في الأردن.
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الح�صة ال�وسقية للبنك في بع�ض مناطق تواجده:
يعمل البنك العربي في 28 بلدا منت�شرة في القارات الخم�س، وتختلف الح�صة ال�سوقية للبنك العربي في ال�سوق تبعاً للبلد الذي يعمل فيه 

وطبيعة الن�شاط الذي يزاوله في ذلك البلد. ويبين الجدول التالي ح�صة البنك في بع�ض الأ�سواق العربية التي يعمل بها:

 ح�صة البنكالبلــــد
من مجموع الموجودات

 ح�صة البنك
من حجم الودائع

ح�صة البنك من الت�سهيلات 
الائتمانية المبا�شرة

15.54%19.45%19.47%المملكة الأردنية الها�شمية 

20.01%25.63%23.3%فل�سطين

3.63%2.70%4.06%مملكة البحرين 

1.52%1.26%1.10%جمهورية م�صر العربية 

1.24%0.54%0.46%الجمهورية اللبنانية 

0.47%0.69%0.48%دولة قطر 

0.78%0.72%0.63%دولة الإمارات العربية المتحدة 

ملاحظة: تم احت�ساب الح�ص�ص ال�سوقية للبنك بناء على �أحدث البيانات المن�شورة للبنوك المركزية في تلك الدول.
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لا توجد �أية حماية حكومية �أو امتيازات يتمتع بها البنك �أو �أي من منتجاته بموجب القوانين والأنظمة �أو 

غيرها.

كما لا يوجد �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صل البنك عليها.
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لا يوجد اعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محليا وخارجيا ي�شكلون 10% فاكثر من �إجمالي 

الم�شتريات و / �أو المبيعات. 
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لا توجد �أية قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها �أثر مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها 
�أو قدرتها التناف�سية، كما �أن معايير الجودة الدولية لا تنطبق على البنك.

الت�صنيف  مع  وتما�شياً  العالمية،  الائتماني  الت�صنيف  وكالات  قبل  من   2019 للعام  العربي  البنك  ت�صنيف  تم 
 )Stable( مع �آفاق م�ستقبلية )BB( الائتماني للحكومة الأردنية، ح�صل في حزيران 2019 على ت�صنيف ائتماني
م�ستقرة  م�ستقبلية  �آفاق  مع   )Ba2( ت�صنيف  على  ح�صل   2019 الأول  ت�شرين  وفي   ،)Fitch( فيت�ش  وكالة   من 
فقد   )Standard & Poor’s( بورز  اند  �ستاندرد  وكالة  �أما   ،)Moody's( موديز  وكالة  من   )Stable(
 )Stable( م�ستقبلية  �آفاق  مع   )B+( بدرجة   2019 تموز  في  ائتمانيا  ت�صنيفا  ع  م  �ش  العربي  البنك   منحت 

و )+BB( مع �آفاق م�ستقبلية م�ستقرة )Stable( للبنك العربي اوروبا.
با�سم  يتبع �سيا�سة محافظة تجاه المخاطر ويتمتع  العربي  البنك  �أن  الت�صنيف الائتماني الى  وت�شير تقارير وكالات 

تجاري قوي بالإ�ضافة الى التنوع الجغرافي لأماكن تواجده و�إدارته المتمكنة.
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رئي�س مجل�س الإدارة

مجل�س الإدارة

المدير العام التنفيذي

مدير دوائر 
العمليات والأنظمة 
)COO( الم�صرفية

قطاع الدعم

لجنة �إدارة المخاطر

لجنة الإمتثال

لجنة التدقيق لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية

لجنة الائتمان

ن����ائ����ب الم����دي����ر ال����ع����ام ال��ت��ن��ف��ي��ذي

�أمــــيــــــن �سر مجــــلــــ�س الإدارة
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لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية

لجنة التر�شيح والمكاف�آت

لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات

قطاع الأعمال
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البنك العربي 
�أ�ستراليا 
المحدود
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برامج ت�أهيل 
الكفاءات الواعدة 

والرواد

تدريب داخلي
تدريب خارجي

التعليم الالكتروني
ال�شهادات المهنية 
والمهارات العملية

المجموع / المنطقة
تدريب داخلي/ �شركاء تدريبمدربين داخليين
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مقدمة:

لإدارة  كلي  �إطار  �ضمن  �شامل  ب�شكل  الم�صرفية  بالمخاطر  المتعلقة  التحديات  مع  بالتعامل  العربي  البنك   يقوم 
بهيكل حاكمية على م�ستوى  الم�صرفية، مدعمّة  والممار�سات  والأعراف  المعايير  لأف�ضل  ا�ستناداً  وذلك  المخاطر 

مجل�س الإدارة وم�ستوى الإدارة التنفيذية والم�ؤلف من اللجان التالية بالإ�ضافة �إلى ثلاث م�ستويات رقابية.
اللجــان:

الإدارة(. )مجل�س  التدقيق  • لجنة 
• لجنة �إدارة المخاطر)مجل�س الإدارة(.

الإدارة(. )مجل�س  الامتثال  • لجنة 
الائتمان )مجل�س الإدارة(. • لجنة 

والمطلوبات. الموجودات  لإدارة  العليا  • اللجنة 
التنفيذية. الائتمان  • لجان 

المعلومات وا�ستمرارية العمل. �أمن  ولجنة  التحقيق  لجنة  ومنها  الت�شغيلية  المخاطر  �إدارة  • لجان 

تتمثل عملية ال�ضبط والرقابة في ثلاثة م�ستويات هي: 
وحدات �أعمال البنك المختلفة.  وفي  الجغرافية  المناطق  في  الداخلية  الرقابة  وحدات  الأول:  • الم�ستوى 

الالتزام بالمتطلبات الرقابية للمجموعة.  ومراقبة  للمجموعة  المخاطر  �إدارة  الثاني:  • الم�ستوى 
الداخلي. التدقيق  �إدارة  الثالث:  • الم�ستوى 

مجل�س الإدارة بمراجعة واعتماد ا�ستراتيجية البنك في �إدارة عوامل المخاطرة التي يواجهها ويراقب  يقوم  	•
�سيا�سات  والت�أكد من وجود  بالإ�شراف  المتعددة  المجل�س من خلال لجانه  يقوم  �إلى ذلك  �إ�ضافة  تنفيذها. 

و�إجراءات �شاملة لإدارة المخاطر في جميع مناطق تواجد البنك المختلفة. 
�سواء كانت مخاطر  المخاطرة كل في نطاق عمله  ب�إدارة عوامل  الا�ستراتيجية  العمل  وحدات  مدراء  يقوم  	•
ائتمانية �أو ت�شغيلية. و�إ�ضافة �إلى ذلك، فان مدير دائرة الخزينة يعتبر الم�س�ؤول عن �إدارة مخاطر ال�سوق 
نطاق  و�ضمن  المقررة  العلاقة �ضمن الحدود  المخاطرة ذات  ب�إدارة عوامل  المدراء  ه�ؤلاء  ويقوم  وال�سيولة. 

م�س�ؤولياتهم من خلال تحديد وتقييم واحتواء وتوثيق هذه المخاطر في مجالات عملهم المختلفة.
الم�س�ؤول عن الت�أكد من وجود منهجية �شاملة لتحديد و�إدارة عوامل المخاطرة  المخاطر  �إدارة  مدير  يعتبر  	•
المختلفة، �إ�ضافة �إلى و�ضع اطر منا�سبة لإدارة هذه العوامل لتتما�شى مع �إ�ستراتيجية �أعمال البنك ودرجة 

تحمله للمخاطر. 
�إدارة مراقبة الامتثال بالمتطلبات الرقابية للمجموعة هو الم�س�ؤول عن الت�أكد من �أن البنك يلتزم  يعتبر مدير  	•

بالتعليمات والت�شريعات والقوانين ذات العلاقة ب�أعماله، خا�صة تلك التي ت�صدر عن الجهات الرقابية. 
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يعتبر المدير المالي هو الم�س�ؤول عن تحديد المخاطر المالية ومراجعة �أية فروقات في ال�ضوابط الرقابية المعمول  	•
بها، والمحافظة على نوعية المعلومات المالية والت�أكد من �سلامة ودقة البيانات المالية التي يتم الإف�صاح عنها. 
لجنة  �إلى  مبا�شرة  تتبع  حيث  التنفيذية  الإدارة  عن  با�ستقلالية  البنك  في  الداخلي  التدقيق  �إدارة  تتمتع  	•
التدقيق المنبثقة عن مجل�س �إدارة البنك. ت�ساهم ادارة التدقيق الداخلي في تحقيق �أهداف البنك من خلال 
�إتباع �أ�سلوب منهجي ومنظم لتقييم وتح�سين فاعلية عمليات �إدارة المخاطر والرقابة والحوكمة. كما تقوم 
ب�إعطاء ت�أكيد م�ستقل ومو�ضوعي حول عمل وحدات البنك المختلفة �ضمن ال�سيا�سات والإجراءات المعتمدة، 
والمنهجيات  الأطر  وذلك �ضمن  وكفاءة،  فاعلية  ذات  داخلية  رقابية  بيئة  بتحقيق  الأطراف  والتزام جميع 
البنك والمدير  �إدارة  التدقيق المنبثقة عن مجل�س  التدقيق الداخلي بتزويد لجنة  �إدارة  المعتمدة. كما تقوم 
العام التنفيذي �إ�ضافة �إلى �إدارات وحدات العمل ذات العلاقة بنتائج ومخرجات عمليات التدقيق، حيث يتم 

متابعة تطبيق �إجراءات المعالجة المتفق عليها.

�إدارة المخاطر:

 تمثل �إدارة المخاطر �أحد الركائز الأ�سا�سية للرقابة وذلك �ضمن �إطار الهيكل الم�ؤ�س�سي لإدارة المخاطر للبنك. 
ان ا�ستراتيجية ادارة المخاطر لدى البنك العربي م�صممة لتوفر للبنك الية للتعرف على المخاطر ب�أنواعها المالية 
بالموافقة على  الادارة  يقوم مجل�س  و  بها. هذا  التقارير الخا�صة  رفع  و  الرقابة عليها،  قيا�سها،  المالية،  و غير 

ا�ستراتيجية ادارة مخاطر البنك، ال�سيا�سات العليا، �أطر ادارة المخاطر، و وثيقة المخاطر المقبولة للبنك.

تتكون مهام �إدارة المخاطر مما يلي:
و�ضع اطر ومهام ادارة المخاطر  للبنك. 	.1

تطبيق ا�ستراتيجية �إدارة المخاطر بالإ�ضافة �إلى اعداد �سيا�سات و�إجراءات عمل لإدارة كافة �أنواع المخاطر  	.2
والرقابة على تطبيقها.

تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�ضبط كل نوع من �أنواع المخاطر.  	.3
و�ضع وتطوير منهجية التقييم الداخلي لكفاية ر�أ�سمال البنك على م�ستوى المجموعة و على م�ستوى المناطق  	.4

ح�سب المتطلبات.
ح�سب  المناطق  م�ستوى  وعلى  المجموعة  م�ستوى  على   "Recovery Plan" التعافي  خطة  وتطوير  و�ضع  	.5

المتطلبات. 
بحيث  الخزينة  ادارة  مع  بالتعاون   "Contingency Funding Plan" الطوارئ  تمويل  خطة  و�ضع  	.6
تو�ضح ا�ستراتيجيات التعامل مع حالات انخفا�ض م�ستويات ال�سيولة الطارئة على م�ستوى المجموعة وعلى 

م�ستوى المناطق.
تطبيق اختبارات للأو�ضاع ال�ضاغطة لقيا�س مدى قدرة البنك على تحمل ال�صدمات و المخاطر المرتفعة. 	.7

مراقبة م�ستوى امتثال الاق�سام التنفيذية مع م�ستويات المخاطر المقبولة المحددة. 	.8
تطوير�آليات ادارة المخاطر الداخلية تما�شيا مع المتطلبات الرقابية و التطبيقات المثلى على م�ستوى القطاع. 	.9
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10. رفع تقارير لمجل�س الادارة من خلال لجنة �إدارة المخاطر المنبثقة عن المجل�س ون�سخة للإدارة التنفيذية العليا 
تت�ضمن معلومات عن منظومة المخاطر الفعلية لكافة �أن�شطة البنك )Risk Profile( بالمقارنة مع وثيقة 

المخاطر المقبولة )Risk Appetite(، ومتابعة معالجة الانحرافات ال�سلبية.
11. تقديم التو�صيات للجنة �إدارة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الادارة عن تعر�ضات البنك للمخاطر، وت�سجيل 

حالات الا�ستثناءات من �سيا�سة �إدارة المخاطر.
12. توفير المعلومات اللازمة لتقارير المخاطر المطلوبة  لا�ستخدامها لأغرا�ض الإف�صاح.

الرائدة  والمعايير  الممار�سات  �أف�ضل  �إلى  بالا�ستناد  الموظفين  لدى  بالمخاطر  الوعي  م�ستوى  ورفع  تعزيز   .13
والمخت�صة بالقطاع الم�صرفـي.

14. التحقق من تكامل �آليات قيا�س المخاطر مع �أنظمة المعلومات الإدارية الم�ستخدمة.

�ضمن هيكل �إدارة المخاطر للمجموعة، ف�إن لكل وحدة عمل في البنك دور وم�س�ؤوليات محددة تهدف �إلى تطوير 
عن  ال�صادرة  الامتثال  ومتطلبات  والتعليمات  والمبادئ  الممار�سات  �أف�ضل  �إلى  بالا�ستناد  البنك  مخاطر  �إدارة 
التالية: دائرة مخاطر  الدوائر  العربي  البنك  ادارة المخاطر في  الرقابية وال�سلطات المخت�صة. وت�ضم  الجهات 
الائتمان، دائرة مراجعة مخاطر الاعمال، دائرة مخاطر ال�سوق وال�سيولة، دائرة المكتب  الو�سطي للخزينة، دائرة 
المخاطر الت�شغيلية، دائرة �أمن المعلومات، دائرة ا�ستمرارية العمل، دائرة الت�أمين والدائرة المركزية لل�سيا�سات.

الائتمان بتطوير النظام المركزي لتقارير مخاطر الائتمان، ومراجعة ال�سيا�سات ذات  مخاطر  دائرة  تقوم  	•
العلاقة �إ�ضافة �إلى م�س�ؤوليتها عن منهجية تطبيق و احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعه ا�ستنادا الى معيار 
ت�ستخدم  التي   الائتمان  درجات مخاطر  قيا�س  انظمة  وتفعيل   )IFRS9( 9 رقم  الدولي  المالية  التقارير 
نماذج مطورة لقيا�س »احتمال الإخفاق«. كما وي�شار هنا �إلى �أن هذه الدائرة تتولى م�س�ؤولية تطبيق متطلبات 
البنوك المركزية و مقررات لجنة بازل )Basel( بخ�صو�ص مخاطر الائتمان وتحديدا المتطلبات اللازمة 

لذلك.
دائرة مراجعة مخاطر الاعمال بمراجعة �شاملة لكل محافظ البنك والت�أكد من �أنها تتنا�سب مع البيئة  تقوم  	•
الغر�ض  ولهذا  تقوم  حيث  الم�ستهدف،  وال�سوق  للبنك  الإ�ستراتيجية  الأهداف  ومع  بلد  كل  في  الاقت�صادية 
محفظة  نوعية  �سلامة  من  بالت�أكد  الدائرة  تقوم  كما  لازمة.  تراها  ت�صحيحية  �إجراءات  ب�أية  بالتو�صية 
الت�سهيلات ومن �سلامة تطبيق �سيا�سات و�إجراءات الائتمان  المتبعة ومن كفاءة وقدرات موظفي الائتمان. 
كما وتقوم هذه الدائرة ب�إجراء مراجعات �إ�ضافية اعتمادا على ظروف ال�سوق وحجم وطبيعة القطاعات التي  

تت�ضمنها المحفظة. وفي بع�ض الأحيان يتم تدعيم هذه المراجعات ب�سيناريوهات اختبار لأ�سوء الاحتمالات.
تقوم دائرة مخاطر ال�سوق وال�سيولة ب�إعداد منهجية �إدارة المخاطر ذات العلاقة حيث تحتوي هذه المنهجية  	•
على �أدوات قيا�س ومراقبة مخاطر ال�سوق وال�سيولة في البنك، كما �أن الدائرة م�س�ؤولة عـــن و�ضع ومراقبة 
 Value(محددات المخاطر، وو�ضع طرق قيا�س مخاطر ال�سوق وال�سيولة مثل القيمــة المعر�ضة للمخـــاطـــر
At Risk(، واختبارات الأو�ضاع ال�ضاغطة )Stress Testing( وطرق القيا�س الاخرى مثل متطلبات 
�أ�ســـاليب و�أدوات �إدارة المخاطر الم�ستخدمة في هذا  تطبيق  ويتم  هذا   .)Basel II and III( 3بازل 2 و
 Treasury( للخزينة  الو�سطي   المكتب  دائرة  تعتبر  المالية.  والإدارة  الخزينة  �إدارة  مع  بالتعاون  المجال 
Middle Office( بمثابة وحدة الرقابة لدائرة الخزينة وم�س�ؤولة عن مراقبة تعاملات الخزينة والتحقق 

منها ، مراقبة الحدود، ت�صعيد التجاوزات عن الحدود ، وا�صدار تقارير المخاطر.
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مخاطر ال�سمعة والمخاطر الإ�ستراتيجية بالإ�شراف على  �أي�ضاّ  تغطي  والتي  الت�شغيلية  المخاطر  دائرة  تقوم  	•
�أنظمة   الت�شغيلية �ضمن عملية تعزيز وتقوية  البنك لإدارة المخاطر  �إطار �شامل وعلى م�ستوى  �آلية تطبيق 
الرقابة الداخلية للبنك، حيث يت�ضمن هذا الإطار �سيا�سات تهدف �إلى تحديد, تقييم, �ضبط, رفع تقارير 
ومراقبة المخاطر الت�شغيلية لكافة �أعمال ون�شاطات البنك. يتم مراقبة التعر�ضات للمخاطر الت�شغيلية مقابل 
حدود المخاطر المقبولة للبنك على مختلف الم�ستويات حيث تم ت�ضمين هذه الحدود في وثيقة المخاطر المقبولة 
للبنك والمعتمدة من مجل�س الادارة. من اهم الادوات التي يتم ا�ستخدامها في �إدارة المخاطر الت�شغيلية هي:  
عملية التقييم الذاتي للمخاطر وال�ضوابط الت�شغيلية )RCSA(، والتي يتم من خلالها تقييم المخاطر  	-

الت�شغيلية لمنتجات وخدمات البنك و�أثرها المحتمل.
م�ؤ�شرات المخاطر الرئي�سية )KRIs(، والتي تزود البنك بم�ؤ�شرات مبكرة عن  التغيرات المحتملة في  	-

تعر�ضات المخاطر في مختلف نواحي العمل في البنك.
جمع وتحليل الخ�سائر الناتجة عن المخاطر الت�شغيلية، والتي توفر معلومات هامة لتقييم تعر�ض البنك  	-

لأي من المخاطر الت�شغيلية، ومدى كفاءة ال�ضوابط الداخلية في البنك.
اختبارات الأو�ضاع ال�ضاغطة للمخاطر الت�شغيلية، والتي يقوم البنك با�ستخدامها لتقييم ت�أثير الاو�ضاع  	-
الحدود  وعلى  البنك  مال  ر�أ�س  كفاية  ن�سبة  على  م�ستقبلا  المحتملة  الت�شغيلية  للمخاطر  ال�ضاغطة 

المو�ضوعة لمواجهة هذه المخاطر.

مخاطر  تقليل  طريق  عن  البنك  خدمات  نمو  ودعم  تمكين  على  البنك  في  المعلومات  �أمن  دائرة  تقوم  	•
للتكنولوجيا في جميع القطاعات بما في  المعلومات والتكنولوجيا وزيادة الامتثال وتمكين الا�ستخدام الآمن 
ذلك الخدمات الإلكترونية التي يتمتع بها عملا�ؤنا. والهدف من ذلك هو �ضمان حماية الأ�صول )المعلومات 
�أو  متعمدة  خارجية،  �أو  داخلية  كانت  �سواء  المحتملة،  التهديدات  من  والتقنيات(  والعمليات  والا�شخا�ص 
عر�ضية. تقدر ا�ستراتيجية البنك �أهمية �أمن المعلومات في الحفاظ على الثقة بين عملاء و�شركاء وموظفي 
البنك. تم بناء ذلك على �أ�سا�س المبادئ الرئي�سية والتي تهدف �إلى غر�س الممار�سات الأمنية، ورفع م�ستوى 
فعالية  وتعزيز  لفعاليتها  الم�ستمر  والتح�سين  لل�ضوابط،  الم�ستمرة  والتقوية  المعلومات،  �أمن  بمخاطر  الوعي 

المراقبة والا�ستجابة للحوادث الأمنية.
ا�ستمرارية العمل �إلى  احتواء الخلل الذي قد يحدث نتيجة توقف �أعمال البنك و �إلى  حماية  دائرة  تهدف  	•
مراحل عمل البنك الرئي�سية من ت�أثيرات الإ�شكاليات التي قد تتعر�ض لها �أنظمة البنك �أو حدوث كوارث 
طبيعية �أو غيرها، هذا مع قيام الدائرة بالت�أكد من ا�ستئناف الأعمال �ضمن الوقت اللازم. وي�ستند �إطار 
ومنهجيات عمل الدائرة على تحديد المخاطر الرئي�سية وتحليل ت�أثيرها على ا�ستمرارية �أعمال البنك. هذا 
وتقوم الفرق المخت�صة ب�إجراء تقييمات المخاطر وا�ستخدام قاعدة بيانات مركزية لبناء وو�ضع خطط �شاملة 
�أعمال البنك. ويتم تحديث هذه الخطط من قبل كل بلد وذلك با�ستخدام نظام �آلي مربوط  لا�ستمرارية 
�ضمان  بهدف  دوري  ب�شكل  لهذه الخطط  اللازمة  الاختبارات  �إجراء  �إلى  �إ�ضافة  الانترنت  �شبكة  بوا�سطة 

ا�ستمرارية العمليات وتقديم خدمات البنك الرئي�سية �ضمن الوقت اللازم. 
عمليات الت�أمين للبنك وذلك با�ستخدام قاعدة معلومات مركزية  كافة  على  بالإ�شراف  الت�أمين  دائرة  تقوم  	•
على م�ستوى المجموعة وعلى الم�ستوى المحلي. كما وتقوم هذه الدائرة بالعمل على توفير التغطية التامينية 
البنك  �إدارات  لمختلف  اللازم  الدعم  بتقديم  الدائرة  تقوم  .كما  للت�أمين  القابلة  المخاطر  لكافة  المنا�سبة 
والم�صرفية  المالية  والعمليات  والمحافظ  بالمنتجات  الخا�صة  الت�أمين  لبرامج  التو�صيات  وتقديم  مراجعة  في 
المتعلقة بعملاء البنك. بالا�ضافة الى ذلك ف�إن من م�س�ؤوليات دائرة التامين تنظيم عمليات الت�أمين الم�صرفي 

والاتفاقيات المتعلقة بها.  
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مرحلة  من  للبنك  العليا   ال�سيا�سات  كافة  �إدارة  على  الإ�شراف  مهمة  لل�سيا�سات  المركزية  الدائرة  تتولى  	•
مع  يتما�شى  للبنك وبما  تطويره خ�صي�صا  لإطار تم  ا�ستنادا  وذلك  ال�سيا�سات  اعتماد هذه  الإعداد وحتى 
الممار�سات العالمية الف�ضلى بهذا الخ�صو�ص. حيث يتم ت�ضمين ال�سيا�سات العليا ب�شكل تف�صيلي  في مختلف 
ب�شكل  ال�سيا�سات  يتم مراجعة هذه  العلاقة. كما  والإجراءات ذات  وال�سيا�سات  للبنك  الت�شغيلية  العمليات 

دوري لرفع كفاءة �أدوات قيا�س ومراقبة المخاطر، والت�أكد من الالتزام بالمتطلبات الت�شريعية والرقابية.
�أن دوائر المخاطر في �إدارة المخاطر تقوم بالتن�سيق الم�سبق مع الإدارة المالية في البنك  �إلى  الإ�شارة  وتجدر  	•
فيما يتعلق بمو�ضوعات �إدارة ر�أ�س المال وتحديدا الآثار التي يمكن �أن تترتب على الت�شريعات الرقابية بهذا 
الخ�صو�ص  ومنها على �سبيل المثال مقررات بازلBasel III( 3(. �إ�ضافة �إلى بناء منهجية �شاملة لقيا�س 
مدى كفاية ر�أ�س المال وخطة التعافي )Recovery Planning( للبنك بناء على مقدرات البنك الداخلية 
والبنية التحتية مدعوما بنجاح الأو�ضاع ال�ضاغطة الم�ستندة على �سيناريوهات متعددة ت�أخذ بعين الاعتبار 
العليا  الإدارة  تزويد  المجال  ويتم في هذا  المتوقعة.  الت�شغيلية  والمخاطر  وال�سيولة  وال�سوق  الائتمان  مخاطر 
للبنك ومدى كفاءته  المال  ر�أ�س  �إدارة  ت�ؤكد على كفاءة  بتقارير دورية  الرقابية  �إلى الجهات  �إ�ضافة  للبنك 

لمواجهة عوامل المخاطرة المختلفة التي يتعر�ض لها البنك.

 مخاطر الائتمان:

يعتمد البنك العربي ا�سلوب المبادرة والديناميكية وتطبيق �إ�ستراتيجية متحفظة في �إدارة هذا النوع من المخاطر 
وتركيبة  الأ�صول  نوعية  على  والمحافظة  المتوا�صل  التح�سين  في  الا�ستراتيجي  هدفه  لتحقيق  �أ�سا�سي  كعن�صر 
المحفظة الائتمانية. ويعتمد البنك كذلك على معايير ائتمانية را�سخة  ومحافظة وح�صيفة ، و�سيا�سات و�إجراءات 
والت�شريعية،  الم�صرفية  البيئة  الم�ستجدات في  كافة  الاعتبار  بعين  ت�أخذ  المخاطر  لإدارة  عامة  و�أطر  ومنهجيات 
بالإ�ضافة �إلى هياكل تنظيمية وا�ضحة و�أنظمة �آلية، علاوة على المتابعة الحثيثة والرقابة الفعالة التي تمكّن البنك 

من التعامل مع المخاطر المحتملة وتحديات البيئة المتغيرة بم�ستوى عال من الثقة والت�صميم.
وت�ستند قرارات الادارة الائتمانية الى ا�ستراتيجية �أعمال البنك العربي وم�ستويات المخاطر المقبولة، ويتم اجراء 
مراجعة وتحليل لنوعية وجودة المحفظة الائتمانية ب�شكل دوري وفقا لم�ؤ�شرات محددة للأداء كما انها تركز على 
الم�ستوى  للعملاء وكذلك على  الفردي  الم�ستوى  المخاطر على  وتنويع  لتخفيف  الأ�سا�س  يعتبر حجر  الذي  التنوع 
فر�ضيات  تت�ضمن  والتي  دوري  ب�شكل  ال�ضغط  اختبارات  �آليات  وتطبيق  ا�ستخدام  يتم  والجغرافـي.  القطاعي 

مت�شددة ومحافظة ك�أداة لإدارة المحفظة الائتمانية جنبا الى جنب مع التخطيط لر�أ�س المال.
والا�س�س  المرتكزات  على  وتقوم  ب�إحكام  ومبنية  م�ؤ�س�سية  عملية  هي  العربي  البنك  في  الائتمانية  العملية  �إن 

الرئي�سية التالية:
ثم  ومن  الادارية  الم�ستويات  �أعلى  على  يتم تحديدها  الائتمانية  المخاطر  لم�ستوى  ومحددة  وا�ضحة  حدود  	•
ار�سالها �إلى وحدات الاعمال المختلفة. ويتم مراجعة هذه الحدود ومراقبتها واجراء �أية تعديلات �ضرورية 

عليها ب�شكل دوري.
للت�أكد من �أن القرارات الائتمانية لي�ست فردية وانما يتم اتخاذها من قبل  الائتمانية  اللجان  مبد�أ  اعتماد  	•

لجان.
مراجعة الائتمان لتحقيق مبد�أ الا�ستقلالية. وادارة  الاعمال  قطاعات  ادارة  بين  المهام  ف�صل  	•
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�صلاحيات ائتمانية متدرجة وفقاً لم�ستويات المخاطر لكل لجنة �إئتمانية على م�ستوى المناطق والادارة العامة  	•
والتي تخ�ضع لمراجعة دورية.

للا�صول الائتمانية. المقبول  والم�ستوى  الم�ستهدف  للعملاء/ال�سوق  وا�ضحة  معايير  	•
للمخاطر لكل عميل و/�أو عملية ائتمانية. المختلفة  الجوانب  يغطي  ومعمق  متكامل  وائتماني  مالي  تحليل  	•

و لجان الائتمان ولجنة ادارة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الادارة بتقارير دوريه حول  العليا  الادارة  تزويد  	•
مخاطر الائتمان.

ائتمانية وا�ستراتيجيات التعامل معها.  تركزات  لأية  الم�ستمرة  والمتابعة  التقييم  	•
المبكر ب�شكل م�ستمر لتحديد وك�شف المخاطر المحتملة. الانذار  نظام  وقدرة  فاعلية  من  الت�أكد  	•

منهجيات مو�ضوعية حديثة ومنظمة لتقييم الجدارة الائتمانية/الت�صنيف الائتماني مبنية على ا�س�س كمية  	•
من  للتحقق  دورية  لمراجعة  المنهجيات  هذه  تخ�ضع  كما  المخت�صة.  الخبرات  جوانب  الى  بالإ�ضافة  ونوعية 

�صحتها واجراء التعديلات اللازمة عليها.
لإدارة حدود الائتمان تمكن البنك من الرقابة الفعالة للتعر�ضات الائتمانية ب�شكل يومي على م�ستوى  انظمة  	•

الدولة والمقتر�ض والقطاع الاقت�صادي والت�صنيف الائتماني و�أنواع الت�سهيلات الم�صرفية المختلفة.
ال�ضمانات وحفظها ومتابعتها للت�أكد من تغطيتها للالتزامات  وادارة  القانوني  التوثيق  لعملية  فعالة  �إدارة  	•

المقابلة وو�ضع الآليات المنا�سبة للمتابعة الم�ستمرة.
بهدف الوقوف على �أية م�ؤ�شرات �سلبية  وذلك  الممنوحة  الائتمانية  للت�سهيلات  وال�سنوية  الدورية  المراجعة  	•

تخ�ص هذه الت�سهيلات. 
الت�سهيلات  لح�سابات  الم�ستمرة  المتابعة  �إلى  ت�ستند  مت�شددة  و�ضوابط  مراقبة  �أ�ساليب  وتطبيق  اعتماد  	•

الائتمانية.
يقوم البنك بطرح عدة برامج لقطاع التجزئة ويتم ادارتها على م�ستوى محفظة كل منتج من خلال برامج  	•
منتجات يتم اعدادها لتغطي فئات متجان�سة من العملاء على نطاق مناطق البنك العربي المختلفة. وتخ�ضع 
العامة  الادارة  في  المعنية  اللجان  قبل  من  الحاجه  حين  �أو  �سنوي  ب�شكل  والموافقة  للمراجعة  البرامج  هذه 

للبنك.
المالية رقم 9 منذ بداية العام 2018. حيث تم ا�ستخدام  التقارير  الدولي لإعداد  المعيار  بتطبيق  البنك  قام  	•
نموذج لاحت�ساب الخ�سائر المتوقعة بناءا على نظرة م�ستقبلية مرتبطة ب�شكل وثيق بالو�ضع الائتماني للعميل 
العوامل  الاعتبار  بعين  الأخذ  مع  للعملاء  الائتمانية  المخاطر  وارتفاع  الائتماني  الاداء  تدهور  م�ؤ�شرات  و 
باعتماد  البنك  يقوم  و    . المعيار  متطلبات  ح�سب  الثلاث   المراحل  على  بناءا  ذلك  و  الكلية  الاقت�صادية 
يتم  التي  تلك  او  المعيار  ح�سب  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  احت�ساب  عن  الناتجة  الائتمانية  المخ�ص�صات 
التواجد ايهما  الرقابية في دول  او اي من الجهات  البنك المركزي الاردني   احت�سابها بناءا على متطلبات 

ا�شد.    
المحا�سبية  المعايير  �أعلى  �ضمن  العاملة  غير  الديون  وتح�صيل  المخ�ص�صات  احت�ساب  في  متحفظة  �آلية  	•
والرقابية المعمول بها، من خلال تحليل اتجاهات وم�ؤ�شرات الا�ستحقاقات المت�أخرة. كما وتخ�ضع هذه الآلية 
الديون غير  �إدارة ح�سابات  ا�ستراتيجيات  نتائجها  يبنى على  التي  الدورية  والقانونية  الائتمانية  للمراجعة 

العاملة لتخفيف ن�سب وم�ستويات الديون غير العاملة ورفع م�ستويات الا�سترداد والتغطية. 
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المحفظة وعلى الح�سابات الكبرى التي تمثل تركزات  م�ستوى  على  دوري  ب�شكل  �ضاغطة  اختبارات  تطبيق  	•
ائتمانية وتقييم اثر هذه الاختبارات على ر�أ�س المال والارباح.

يقوم البنك العربي ب�شكل م�ستمر بتح�سين وتطوير كافة الجوانب �أعلاه بما يتلاءم مع المتغيرات والم�ستجدات  	•
في بيئة الأعمال وال�صناعة الم�صرفية والا�ستفادة مما توفره التقنيات الحديثة من �أنظمة �آلية في هذا المجال.
يتم دعمها بمراجعات قطاعية للمحافظ والتي تقوم بالتركيز على مخاطر البلدان  الائتمانية  �إجراءاتنا  �إن  	•
�أية  البلدان والمناطق والقطاعات بهدف التعرف على  والمناطق الجغرافية  وقطاعات اقت�صادية معينة في 

مخاطر مت�أ�صلة في المحافظ الائتمانية التي قد تنتج عن التغييرات في ظروف ال�سوق.
تقوم دائرة مراجعة مخاطر الاعمال التابعه لادارة المخاطر وكذلك �إدارة التدقيق الداخلي ب�إجراء عمليات  	•
وتقييم  العربي  البنك  مناطق  مختلف  الائتمانية في  المحفظة  تقييم جودة  بهدف  وم�ستقلة  دورية  مراجعة 

كفاءة الاجراءات المتبعة في ادارة العملية الائتمانية.  
والخبرات  الكفاءات  م�ستوى  ورفع  المهارات  لتطوير  كبيرة  �أهمية  م�ستمر  وب�شكل  العربي  البنك  ويولي  	•
من خلال التركيز على انخراط كوادره العاملة في مجال الائتمان بدورات وبرامج تدريبية نوعية ومنتقاه 

لت�أهيلهم لاداء واجباتهم وم�س�ؤولياتهم بكفاءة واقتدار. 
  

مخاطر ال�سيولة:

تُعرّف ال�سيولة على �أنها قدرة البنك على تمويل زيادة �أ�صوله ومواجهة الالتزامات المترتبة عليه عند ا�ستحقاقها 
�إدارة  �إطار عمل  الهدف من  �إن  الدولية.  الت�سويات  بدون تكبد خ�سائر غير مقبولة، وذلك ح�سب تعريف بنك 
مخاطر ال�سيولة هو �ضمان قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية الم�ستحقة في جميع الأوقات ، و�إدارة 
مخاطر ال�سيولة والتمويل �ضمن الم�ستوى المقبول لتحمل مخاطر ال�سيولة.  �إنّ لدى البنك العربي بنية تحتية قوية 
و�صلبة من ال�سيا�سات والإجراءات والموارد الب�شرية لدعم �إ�ستراتيجية البنك والت�أكد من �أن التزامات البنك يتم 

الوفاء بها عند الا�ستحقاق وتحت كافة الظروف وبدون تكاليف �إ�ضافية.
البنك بقاعدة متنوعة وم�ستقرة من م�صادر  ال�سيولة، حيث يتمتع  العربي تركيزه على مو�ضوع  البنك   يوا�صل 
التمويل. وي�ستمر البنك بالاحتفاظ بمحفظة وا�سعة من الأ�صول ال�سائلة التي تعمل كم�صدر محتمل للتمويل وذلك 
لأغرا�ض تعزيز وزيادة ال�سيولة. ولقد كان لهذا التركيز الم�ستمر على ال�سيولة �أثراً في حماية المجموعة من �آثار 

ا�ضطراب وتقلبات الأ�سواق المالية .
والمطلوبات  الموجودات  لإدارة  العليا  اللجنة  قبل  العربي من  البنك  لدى  ال�سيولة  �إدارة  �إ�ستراتيجية  يتم تحديد 
في  مركزية  ب�صورة  البلدان  م�ستوى  على  الخزينة  �أعمال  وتن�سيق  ومراقبة  �إدارة  وتتم   .)High ALCO(
البنك. وبالتن�سيق مع لجان �إدارة الموجودات والمطلوبات في المناطق المختلفة للبنك، كما �أن فرق موظفي الخزينة 
لكافة المناطق يعملون معا �ضمن ال�صلاحيات المخولة لهم لتلبية حاجات و�أهداف وحدات البنك المختلفة. هذا، 
اللازمة  الإجراءات  باتخاذ  وتقوم  وال�سيولة  ال�سوق  مخاطر  بتحليل  والمطلوبات  الموجودات  �إدارة  لجان  وتقوم 
لتعديل كل من الأ�سعار ومزيج المنتجات حيثما يلزم وذلك للمحافظة على الهيكل الأمثل لميزانية البنك ومخاطر 

ال�سوق وال�سيولة المرتبطة بها.
تقوم ادارة الخزينة ب�إدارة ال�سيولة والتمويل للبنك ، حيث تعمل �إدارة مخاطر ال�سيولة كجهة م�ستقلة م�س�ؤولة عن 
مراجعة �إطار مخاطر ال�سيولة ، وتحديد م�ستوى تحمل مخاطر ال�سيولة وتطوير نماذج قيا�س مخاطر ال�سيولة ، 

والتي يتم ا�ستخدامها من قبل الخزينة لقيا�س و�إدارة مخاطر ال�سيولة للمجموعة.

و�ضع  عن  يومية  تقارير  المخاطر  �إدارة  ومدير  الخزينة  �إدارة  مدير  يت�سلم  ال�سيولة،  و�ضع  مراقبة  �إطار  �ضمن 
ال�سيولة الفعلي والمتوقع والأمثل للبنك. هذه التقارير، التي تكون على م�ستوى دول تواجد البنك وعلى م�ستوى 
المجموعة، ت�ساعد مدير �إدارة الخزينة على تزويد اللجنة العليا لإدارة الموجودات والمطلوبات بكامل المعلومات 
الإدارية اللازمة عن و�ضع ال�سيولة لدى المجموعة. �إن مدير �إدارة المخاطر م�س�ؤول, بالإ�ضافة �إلى اللجنة العليا 

لإدارة الموجودات والمطلوبات, عن و�ضع ال�سقوف الم�سموح بها لل�سيولة كما في الأنواع الأخرى من المخاطر.  
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و�إدارة  تخطيط  على  البنك  ت�ساعد  والتي  للميزانية،  ال�سيولة  وتحليل  لقيا�س  متعددة  �أ�ساليب  البنك  ي�ستخدم 
موارده المالية بالإ�ضافة �إلى تحديد عدم التطابق في الموجودات والمطلوبات والذي من الممكن ان يعر�ض البنك 
وتحليل  التراكمي  ال�سيولة  فجوة  ونموذج  و�شهر  ليوم  ال�سيولة  ن�سب  المقايي�س  هذه  تت�ضمن  ال�سيولة.  لمخاطر 
واختبارات   ،)3 )بازل  ال�سيولة  ون�سب  المودعين،  كبار  تركزات  تحليل  المجموعة،  داخل  والاقترا�ض  الإقرا�ض 

.)Stress Testing( الأو�ضاع ال�ضاغطة
�إنّ �إطار اختبار الاو�ضاع ال�ضاغطة لل�سيولة هو �أحد الأدوات الرئي�سية لتوقع مخاطر ال�سيولة وتقييم و�ضع ال�سيولة 
ت�أثير �ضغوطات  لتقييم  ال�ضاغطة  الاو�ضاع  و�سيناريوهات  البنك اختبارات  ي�ستخدم  للمجموعة.  الأجل  ق�صير 
من  ال�ضاغطة  الاو�ضاع  اختبارات  منهجية  تتكون  وال�سيولة.  النقدي  التدفق  على  المحتملة  الم�ستقبلية  ال�سيولة 
العلاقة بمحفظة  والأحداث الخارجية ذات  الرقابية  المتطلبات  البنك،  افترا�ضية م�ستوحاة من خبرة  �أحداث 

البنك.  
�إن �أ�سلوب البنك العربي ال�شامل في قيا�س و�إدارة مخاطر ال�سيولة يعطي المجموعة الثقة الكاملة في قدرتها على 
مواجهة كافة التطورات غير المتوقعة في �أو�ضاع ال�سوق، مع الا�ستمرار بالوفاء بالتزاماتها تجاه العملاء والجهات 

الرقابية، ويدعم ذلك �أنظمة حديثة  للخزينة والمخاطر في البنك.  

تقوم  ان  المتوقع  البع�ض، ومن  بع�ضها  وتفاعلها مع  البنوك  الأكبر في كيفية عمل  الت�أثير  ال�سيولة  ولإدارة  هذا، 
البنك  لدى  ال�سيولة  �إدارة مخاطر  نظام  �أن  كما  بال�سيولة.  للتحكم  �إ�ضافية  بو�ضع محددات  الرقابية  الجهات 
الكاملة للمجموعة بقدرتها على مجابهة  الثقة  التمويل الحالية والمحتملة لديه يعطيان  العربي وهيكل م�صادر 
على  بالغة  وقدرة  عالية  كفاءة  البنك  لدى  التمويل  م�صادر  نظام  اثبت  فقد  وبالتالي،  الم�ستقبلية.  التحديات 

التعامل مع الأزمات العالمية والم�ستمرة حتى الآن، وعليه ف�إن قواعد و�أ�سا�سيات هذا النظام تبقى ثابتة.

مخاطر ال�وسق: 

�أ�سعار  لتقلبات  نتيجة  البنك  قيمة محافظ  التغير في  المحتملة جراء  �أنها الخ�سارة  ال�سوق على  تعرف مخاطر 
ال�سوق هو  الرئي�سية لإدارة مخاطر  الأهداف  �أحد  وال�سلع.  الأ�سهم  و�أ�سعار  الأجنبية  العملات  الفائدة و�صرف 
ال�سوق  البنك هي �ضمن النطاق المعتمد لم�ستوى تحمل مخاطر  التي يتعر�ض لها  �أن مخاطر ال�سوق  الت�أكد من 
)Market Risk Appetite(.  تعمل �إدارة مخاطر ال�سوق على و�ضع وتطبيق �إطاراً منهجياً لتحديد مخاطر 

ال�سوق في البنك وتقييمها ومراقبتها والإبلاغ عنها.

هذه  لإدارة  ومتحفظ  موحد  ب�أ�سلوب  البنكية  والمحفظة  المتاجرة  من محفظة  كل  ال�سوق في  �إدارة مخاطر  تتم 
 ،)Funds Transfer Pricing( المخاطر. بالإ�ضافة �إلى ذلك فانه من خلال �سيا�سة �أ�سعار تحويل الأموال
يمار�س البنك �إدارة �سليمة ومركزية لمخاطر ال�سوق وذلك عن طريق تحويل وتجميع مخاطر ال�سوق من مختلف 

الأعمال الم�صرفية �إلى �إدارة الخزينة وذلك ل�ضمان �إدارة �سليمة ومركزية لمخاطر ال�سوق.
بالإ�ضافة الى ن�شاط البنك الرئي�سي في الاقرا�ض والاقترا�ض، هناك ثلاث ن�شاطات رئي�سية قد تعر�ضنا لمخاطر 

ال�سوق ت�شمل المتاجرة ب�أدوات ال�سوق النقدية والعملات الأجنبية و�أدوات ال�سوق الر�أ�سمالية.
ان ا�ستراتيجية البنك لإدارة مخاطر ال�سوق هي تعزيز العوائد الاقت�صادية على المدى الطويل مع الاخذ بعين 
الاعتبار م�ستوى المخاطر المقبولة للبنك ومحددات البنك المركزي. حيث يتم التحكم في مخاطر ال�سوق و�إدارتها 
بوا�سطة كل من مدير �إدارة الخزينة ومدير �إدارة المخاطر والمدير المالي للمجموعة. تقوم اللجنة العليا لإدارة 
الموجودات والمطلوبات بالإ�شراف على مخاطر ال�سوق وتقديم الإر�شاد فيما يـتعلق بالمخاطر المقبولة وال�سيا�سة 
المتبعة بهذا الخ�صو�ص، كما تقوم اللجنة بتحديد ال�سقوف المقرّة لمجموعة البنك، ومن ثم توزيعها على باقي 
وحدات المجموعة من خلال مدير �إدارة الخزينة.  هذا، وتحدد ال�سيا�سات والإجراءات الخا�صة ب�إدارة الخزينة 
القواعد اللازمة لإدارة محافظ المجموعة المختلفة وفقا لمخاطر ال�سوق، في حين تتولى �إدارة المخاطر، بالتعاون 
مع �إدارة الخزينة، مهمة الت�أكد من تحديث كافة ال�سيا�سات والإجراءات ب�صورة دورية و/�أو عندما تدعو الحاجة 
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�إلى ذلك. يتم تحديد ال�سقوف المقبولة لمخاطر ال�سوق وفقا لإ�ستراتيجية البنك وم�ستوى المخاطر المقبولة له. كما 
تتم مراقبة المخاطر من قبل وحدة م�ستقلة )Middle Office(، وتتم مراجعتها ب�شكل دوري من قبل كل من 

�إدارة الخزينة و�إدارة المخاطر.

يتعر�ض البنك لثلاثة �أنواع رئي�سية من مخاطر ال�سوق:
مخاطر �أ�سعار الفائدة: تعتبر مخاطر �أ�سعار الفائدة لدى البنك العربي محدودة، وتتم �إدارتها ومراقبتها  	-
ب�شكل جيد وب�صورة م�ستمرة.  �إن الجزء الأكبر من هذه المخاطر يتركز في المدى الق�صير ولآجال لا تزيد عن 
�سنة، في حين �أن الجزء الذي يزيد عن �سنة واحدة محدود وم�سيطر عليه ب�شكل محكم. وتتم �إدارة مخاطر 
بينما  العليا لإدارة الموجودات والمطلوبات،  اللجنة  المقرّة من قبل  لل�سيا�سات والحدود  الفائدة وفقا  �أ�سعار 
تتولى لجان �إدارة الموجودات والمطلوبات على م�ستوى المراكز عملية الإدارة اليومية لمخاطر �أ�سعار الفوائد 

بالتن�سيق مع دوائر الخزينة في تلك المراكز.
العوائد  ومقيا�س   )PV01( الحالية  القيمة  مقيا�س  با�ستخدام  الفائدة  ا�سعار  مخاطر  المجموعة  تدير  	 
)NII 100(. وتقوم ادارة الخزينة ب�إدارة مخاطر �أ�سعار الفائدة للبنك مع �إدارة مخاطر ال�سوق كوحدة 

مراقبة م�ستقلة.
مخاطر �أ�سواق ر�أ�س المال: �إن الا�ستثمار في �أدوات �سوق ر�أ�س المال معر�ض لمخاطر ال�سوق نتيجة لتغير �أ�سعار  	-
الفائدة وهام�ش الائتمان. و�إن المخاطر المحتملة للبنك والمترتبة على هذا النوع من الا�ستثمار تعتبر محدودة 

نتيجة للرقابة ال�صارمة على مخاطر �أ�سعار الفوائد ومخاطر الائتمان.
كما وي�شار في هذا المجال �إلى محفظة ا�ستثمارات البنك من الأ�سهم، حيث ت�شكل هذه الا�ستثمارات ن�سبة  	
متدنية من �إجمالي ا�ستثمارات البنك. وت�أتي هذه المحفظة لتن�سجم مع توجهات البنك الخا�صة بالدخول في 
ا�ستثمارات مبا�شرة تعنى بتحقيق مفهوم ال�شراكة الإ�ستراتيجية في الا�ستثمار، وكذلك الدخول في �صناديق 

ا�ستثمارية  م�شتركة يتم �إن�شا�ؤها من قبل البنك. 
مخاطر �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية: �إن التعر�ض لمخاطر ا�سعار �صرف العملات الأجنبية تنتج ب�شكل  	-
�أ�سا�سي من عدم التطابق في مراكز الأ�صول والمطلوبات بعملات غير العملة الوظيفية لدولة التواجد. ويتم 
وب�شكل  التحوط  يتم  كما  الأجنبية،  بالعملة  المتاجرة  البنك لح�سابه في مجال  لتعامل  �صارمة  و�ضع حدود 
يقلل من مخاطر  الذي  وبال�شكل  للعملات  المتوقعة  التقلبات  مع  للتعامل  وذلك  العمليات  لمثل هذه  منا�سب 

�أ�سعار �صرف العملات �إلى حدودها الدنيا.
يتم اتخاذ المراكز المفتوحة في �إدارة الخزينة ب�شكل محدود حيث يتم تغطية معظم التعاملات ب�شكل يومي  	
على  الإدارة  قبل  من  ومراقبتها  المفتوحة  التعاملات  قيا�س  يتم  كما  المحتملة،  المخاطر  من  للتقليل  وذلك 

�أ�سا�س يومي ومن قبل �إدارة الخزينة على �أ�سا�س �أ�سبوعي. 

الأدوات الأ�سا�سية في قيا�س و�إدارة مخاطر ال�سوق:

المخاطر �ضمن  تلك  تبقي  البنك بحيث  العمل في  لأ�سلوب تخطيط  �أ�سا�سيا  ال�سوق محورا  �إدارة مخاطر  تعتبر 
حدها الأدنى. �إن الأدوات الأ�سا�سية في قيا�س و�إدارة مخاطر ال�سوق هي على النحو التالي:   

القيمة الحالية )PV01(: يتم ا�ستخدام فجوات �أ�سعار الفائدة على م�ستوى الميزانية لتقييم المخاطر على  	-
على  ذلك  قيا�س  يتم     .%0.01 بقيمة  الفائدة  �أ�سعار  تغير  نتيجة   )Present Value( الحالية  القيمة 
القيمة الحالية،  الفوائد جزءاً من عملية احت�ساب  �أ�سعار  �أن�شطة  ت�شكل جميع  الم�ستوى المحلي والمجموعة. 
بمعنى �أن جميع عمليات ال�سوق النقدي والأوراق المالية و�أدوات المتاجرة ب�أ�سعار الفائدة تدخل في احت�ساب 
القيمة الحالية، وهذا ي�شمل البنود داخل الميزانية وخارجها لمحافظ �أن�شطة المتاجرة والن�شاطات الم�صرفية.
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�صافي �إيرادات الفوائد NII 100( 100(: تقي�س قيمة الفائدة المكت�سبة �أو المفقودة لدى تحرك �سعر فائدة  	-
ال�سوق 1% في ال�سنة الأولى والثانية. يتم قيا�س ذلك على الم�ستوى المحلي والمجموعة.

�إلى  بالإ�ضافة  �أجنبية  عملة  لكل  المفتوح  المركز  �صافي  قيا�س  يتم  الاجنبية:  للعملات  المفتوح  المركز  �صافي  	-
المعادن الثمينة )الذهب(، وذلك على الم�ستوى المحلي والمجموعة.

القيمة المعر�ضة للمخاطر حالياً ك�أداة قيا�س  القيمة المعر�ضة للمخاطر )Value At Risk(: ت�ستخدم  	-
داخلية لمخاطر ال�سوق وذلك لتقدير الخ�سارة الق�صوى المحتملة والتي يمكن �أن تتعر�ض لها المجموعة خلال 
يوم واحد من الاحتفاظ وبم�ستوى ثقة 99% وذلك با�ستخدام نظام المحاكاة التاريخي والذي يعتمد على 500 
يوم تاريخي. �إن احت�ساب القيمة المعر�ضة للمخاطر يتم على م�ستوى مجموعة البنك وعلى م�ستوى وحداتها 

المختلفة، ويغطي مخاطر �أ�سعار �صرف العملة الأجنبية ومخاطر الفوائد.
لعملية  مكملا  يعتبر  ال�ضاغطة  الأو�ضاع  اختبار  نموذج  �إن   :)Stress Testing( ال�ضاغطة  الأو�ضاع  	-
�آثار �سيناريوهات متطرفة ولكن  احت�ساب مخاطر ال�سوق لمجموعة البنك وذلك عن طريق تحديد وقيا�س 
قابلة للحدوث على محافظ المجموعة. �إن الأ�ساليب المعتمدة في هذا المجال تتراوح ما بين الطرق المعتمدة 
على عامل مخاطرة واحد �إلى الطرق المعتمدة على عدة عوامل مخاطرة. �إن الاختبارات المعتمدة على عامل 
مخاطرة واحد تت�ضمن عدة �أنماط محددة من الأزمات بالإ�ضافة �إلى �أ�سو�أ ال�سيناريوهات التاريخية لكل 
�أما النموذج ذي عوامل المخاطرة المتعددة، فهو يقوم باختبارات مفتر�ضة و�سيناريوهات  عامل مخاطرة. 
تاريخية بالإ�ضافة �إلى مزيج من تلك ال�سيناريوهات �أو الفر�ضيات، التي يتم ت�صميمها مع �أخذ الخ�صائ�ص 

المميزة لمحافظ المجموعة بعين الاعتبار.

المخاطر الأخرى: 

والمخاطر  الامتثال  مخاطر  �ضمنها  من  الم�صرفية،  المخاطر  من  �أخرى  �أنواع  �إلى  العربي  البنك  يتعر�ض 
الإ�ستراتيجية.

 مخاطر الامتثال )الالتزام بالمتطلبات الرقابية(: 

يحافظ البنك العربي في تنفيذ كافة �أعماله على مبادئ الامتثال الرا�سخة والتي ت�ستند �إلى �أعلى المعايير المهنية 
في ال�صناعة الم�صرفية، ملتزما بن�صو�ص وروح التعليمات لتحقيق الامتثال بالمتطلبات الرقابية. 

العربي  البنك  ف�إن  م�ضطردة،  تغيرات  ت�شهد  والتي  الأعمال  بيئة  في  المتغيرة  للاحتياجات  الم�ستمر  تجاوبه  في 
ي�سعى على الدوام �إلى �ضمان ان�سجام عملياته الت�شغيلية مع المتطلبات الرقابية ذات العلاقة التي تعزز الكفاءة 

والفعالية وتقابل �أو حتى تتجاوز توقعات العملاء و الجهات الرقابية ذات العلاقة. 
هذا وتتبع �إدارة مراقبة الامتثال بالمتطلبات الرقابية للمجموعة �إلى المدير العام التنفيذي ولها ات�صال مبا�شر 
مع لجنة الامتثال المنبثقة عن مجل�س الإدارة، حيث يقع من �ضمن نطاق م�س�ؤوليتها مراقبة الالتزام بالمتطلبات 
الرقابية التي تنظم عمل قطاعات الأعمال بما في ذلك المتطلبات الرقابية الخا�صة بتحقيق مبد�أ »�إعرف عميلك« 

ومكافحة عمليات غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب.
منطلقا من الدعم الدائم والالتزام الرا�سخ من قبل مجل�س �إدارة البنك العربي و�إدارته التنفيذية مقرونا بتفاني 
 موظفيه، ف�إن البنك العربي م�صمم على تعزيز وتطوير برنامجه المتين لمراقبة الامتثال والا�ستمرار في مقابلة 

و/�أو تجاوز التوقعات الرقابية.      
لا توجد عقوبات رقابية �أو غرامات مالية هامة تتعلق بحالات عدم الامتثال بالمتطلبات الرقابية.

جودة  م�ستوى  على  الدالة  الم�ؤ�شرات  �أهم  من  تعد  حيث  العملاء،  ل�شكاوى  كبيرة  �أهمية  العربي  البنك  يولي 
الخدمات و�أداء المنتجات المقدمة من البنك لعملائه، هذا وتدار وتعالج �شكاوى العملاء من خلال وحدة تميز 
الخدمة التابعة لإدارة قطاع الأفراد، با�ستثناء الأردن وم�صر وفل�سطين ، حيث تتبع وحدة �شكاوى العملاء في هذه 
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البلدان لإدارة مراقبة الامتثال وذلك ان�سجاما مع المتطلبات الرقابية فيها حيث تم رفد هذه الوحدات بكوادر 
م�ؤهلة ومدربة من الموظفين القادرين على التعامل مع �شكاوى العملاء والوقوف على �أ�سبابها ومعالجتها. 

ال�شكاوي والا�ستف�سارات  يتم متابعة  العملاء  بمهنية عالية وب�شكل فعال ، حيث  التعامل مع جميع �شكاوى  يتم 
الواردة مع الأق�سام والدوائر المعنية بالبنك حال ورودها وذلك ل�ضمان �إي�صال ملاحظات / �شكوى العملاء لهذه 

الدوائر وبالتالي معالجتها والعمل على �إيجاد حلول جذرية وتجنب تكرار حدوثها مع العملاء الآخرين. 
ل�سيا�سات  وفقا  وتحليلها  درا�ستها  تم  حيث  الواردة  العملاء  �شكاوى  جميع  مع  التعامل  تم   2019 العام  خلال 

و�إجراءات البنك وبكل عدالة و�شفافية.

مخاطر الإ�ستراتيجية:

يمار�س البنك �أعماله �ضمن �أ�س�س ومعايير تخطيط ا�ستراتيجي �شامل ومحدد ب�شكل دقيق، حيث يقوم مجل�س 
الإدارة والإدارة التنفيذية للبنك وب�شكل دوري بدرا�سة وتحليل ت�أثير عمليات البنك الرئي�سية على �إ�ستراتيجيته، 
القوانين  في  والتغيرات  العملاء  ومتطلبات  المناف�سة  وت�أثيرات  والخارجية  الداخلية  العمل  ظروف  ذلك  في  بما 

والتعليمات و�أنظمة المعلومات و�أنظمة البنك الحالية.
فروعه  �شبكة  من  الا�ستفادة  على  قدرته  وهو  �أ�سا�سي،  مبد�أ  على  بدقة  المحددة  لأهدافه  البنك  تحقيق   يعتمد 
وخدماته  منتجاته  وتطوير  تح�سين  في  الا�ستمرار  وكذلك  القوية  العملاء  قاعدة  تعزيز  على  وقدرته  الوا�سعة 

الم�صرفية المقدمة والمحافظة على موقفه المالي ال�سليم.
�إلى  والحاجة  الحالية  الإ�ستراتيجية  �ضوء  على  البنك  لمجموعة  المالي  الأداء  بتقييم  البنك  �إدارة  وتقوم  هذا، 
وال�سوق. �ضمن هذا  العمل  الم�ستمر في ظروف  التغير  �سياق  وذلك في  ال�ضرورة  �أهدافها عند  وتعديل  مراجعة 
الإطار، يتم تقييم الربحية والإلتزام بالم�شاريع التي �سيتم تنفيذها في �إطار كل من �سيناريو »الو�ضع المعتاد للعمل« 
و�سيناريو »العمل تحت الأو�ضاع ال�ضاغطة«، الأمر الذي �سيمكن البنك من الا�ستجابة ال�سريعة للم�ستجدات وذلك 

في �إدارته لا�ستراتيجيته طويلة الأجل.
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ا تمكن البنك العربي من تحقيق العديد من الانجازات في مختلف المجالات على الرغم من الظروف ال�سائدة في المنطقة 

والاقت�صاد العالمي غير الم�ستقر ن�سبيا في العام 2019.

حققت مجموعة البنك العربي �أداءاً قوياً خلال العام 2019 حيث بلغ �صافي �أرباح المجموعة بعد ال�ضرائب والمخ�ص�صات 
846.5 مليون دولار �أميركي في نهاية العام 2019  مقارنة مع 820.5 مليون دولار �أميركي في نهاية العام 2018 وبن�سبة نمو 

بلغت 3.2%، في حين بلغت الارباح قبل ال�ضرائب 1.15 مليار دولار امريكي مقارنة مع 1.12 مليار دولار امريكي.

هذا وقد بلغ اجمالي الايرادات 2.2 مليار دولار امريكي في نهاية العام 2019 وبن�سبة نمو بلغت 4.6% تحققت من خلال 
الأ�سواق  �أن�شطته في  بنمو  المناطق وذلك  العديد من  المنت�شرة في  المحلية والخارجية  تواجداته  البنك على م�ستوى  اعمال 
�صافي  ارتفع  كما  الايرادات،  هذه  من   %70 بتحقيق  للبنك  الخارجية  التواجدات  �ساهمت  حيث  بها  يعمل  التي  الرئي�سية 
الأعمال  من  المت�أتية  والعمولات  الفوائد  النمو في  بف�ضل  وذلك  امريكي  دولار  مليار   1.3 الى  لت�صل  الت�شغيلية  الايرادات 

البنكية الرئي�سية، كما انخف�ضت اجمالي الم�صاريف بن�سبة 3% عن العام الما�ضي.

ونمت �إجمالي محفظة الت�سهيلات الائتمانية بن�سبة 1.2% لت�صل �إلى 26.1 مليار دولار �أمريكي مقارنة بـ 25.8 مليار دولار 
�أمريكي كما في 31 كانون الاول من عام 2018،  في حين ارتفعت ودائع العملاء بن�سبة نمو بلغت 6% لت�صل الى 36.2 مليار 
دولار �أمريكي، كما ارتفعت حقوق الملكية وتجاوزت مبلغ 9 مليار دولار امريكي وبن�سبة نمو بلغت 5% على الرغم من توزيع 
البنك ارباحا نقدية ا�ستثنائية على الم�ساهمين بن�سبة 45% للعام 2018 نتيجة انتهاء الق�ضايا المرفوعة �ضده في نيويورك، 

هذا وقد بلغ العائد على حقوق الملكية ن�سبة %9.3.

�إن النتائج الايجابية للبنك تثبت مجددا مقدرة البنك الممتازة على التعامل بنجاح مع مختلف الظروف والمجالات من خلال 
�سيا�ساته الح�صيفة. كما ان الانت�شار الجغرافي وتنوع م�صادر الدخل حقق مزيدا من التقدم والنمو، مما يدل على نجاح 

ا�ستراتيجية البنك.

�إن ارباح البنك القوية المتحققة جاءت نتيجة للنمو الم�ستدام بالايرادات والادارة الجيدة لم�صروفاته. وقد حافظ البنك على 
ر�أ�س مال قوي ون�سب �سيولة مريحة حيث بلغت ن�سبة القرو�ض الى الودائع 72.1%،  وا�ستمر البنك بالمحافظة على جودة 
ا�صوله حيث فاقت ن�سبة تغطية القرو�ض غير العاملة 100%، كما بلغت ن�سبة كفاية ر�أ�س المال 16.2% كما في كانون الاول 

.2019

حققت مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية �أداءً ماليا متميزا في عام 2019 على الرغم من التحديات 
ال�سائدة في الأ�سواق الإقليمية والعالمية، وقد جاء هذا الأداء المتميز كنتيجة للإدارة المن�ضبطة للأعمال وتحديد م�ستويات 
المخاطر الإئتمانية بالإ�ضافة �إلى تعدد م�صادر الايرادات، الأمر الذي انعك�س ايجابياً على قوة المجموعة و�أدائها المالي لهذا 

العام.

وتمثل �شبكة البنك العربي المتكاملة بفروعه المنت�شرة حول العالم عاملا ا�سا�سيا ت�ستند له ال�شركات لتو�سعة نطاق عملها 
و�إنت�شارها الجغرافي، بما ي�سمح لتلك ال�شركات الو�صول �إلى الأ�سواق العالمية ب�سهولة وي�سر من خلال ما تقدمه مجموعة 
الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية من حلول م�صرفية متكاملة ت�ضمن �إنجاز المعاملات الم�صرفية محليا ودوليا 
العربي  البنك  يتبو�أ  و  هذا  العالمية.  الأ�سواق  في  ال�شركات  قطاع  في  العربي  البنك  عملاء  تواجد  تعزيز  في  �أ�سهم  ب�شكل 
مركزا رياديا في مجال التمويل الم�صرفي في منطقة ال�شرق الاو�سط و�شمال افريقيا وي�ؤدي دورا محوريا من خلال توفير 
القطاعات  �إلى  بالإ�ضافة  التحتية  البنى  الطاقة وم�شاريع  التجارية وقطاع  القطاعات  لل�شركات في مختلف  حلول تمويلية 

الاقت�صادية الحيوية الأخرى.
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وقد قامت مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية بتعزيز و�صقل الخبرات المحلية بال�شكل الذي يمكنهم 
من خدمة عملاء ال�شركات بمختلف القطاعات الاقت�صادية بغ�ض النظر عن الحجم او طبيعة الاعمال، وذلك لما يتمتع به 
البنك العربي من خبرة وا�سعة وتواجد تاريخي في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا. كما وا�ستمرت المجموعة بالتركيز 

على تقديم حلول م�صرفية متنوعة لقطاع ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة وذلك من خلال فروع البنك العربي.

الحلول  في  بالا�ستثمار  المجموعة  ا�ستمرت  التكنولوجية،  التطورات  لمواكبة  الرامية  العربي  البنك  ا�ستراتيجية  �إطار  وفي 
على  عملائها  ح�صول  ل�ضمان  الرئي�سية  العمليات  من  عدد  هيكلة  و�إعادة  ال�شركات،  بقطاع  الخا�صة  الرقمية  الم�صرفية 
تجربة م�صرفية فريدة. ومن الأمثلة على الحلول الم�صرفية الرقمية التي تقدمها مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�شركات 
والم�ؤ�س�سات المالية النظام الإلكتروني لل�شركات »عربي كونكت« والذي يقدم من�صة الكترونية متكاملة ت�شتمل على وظائف 
�إدارة النقد والتمويل التجاري، وتقديمها للعملاء من خلال نقطة دخول واحدة تتيح لهم �إدارة ح�سابات �شركاتهم التابعة 
قطاع  من  وعملائه  البنك  بين  الإلكتروني  الربط  ميزة  توفر  والتي  �سينك«  »عربي  خدمة  �إلى  بالإ�ضافة  ودوليا،  محليا 
ال�شركات، والتي من ��شأنها منح عملائها تجربة م�صرفية ا�ستثنائية تمكنّهم من تطوير �أعمالهم وزيادة كفاءتها وتناف�سيتها 

في ظل مناخٍ اقت�صادي متغير.

التحول  ا�ستراتيجية  تنفيذ  لغايات  العمل في عدة مجالات ومحاور  للأفراد، فقد تم  الم�صرفية  �أما على �صعيد الخدمات 
الرقمي للخدمات البنكية المقدمة للعملاء الافراد من خلال �إعادة هند�سة العمليات الم�صرفية، تطوير المنتجات والبرامج 
للو�صول  للعملاء  المطلوب  الدعم  تقديم  و  البنكية  العملاء  لتعزيز تجربة  تطوير خدماتنا  الى  بالا�ضافة  للعملاء  المقدمة 
�إدارة الخدمات الم�صرفية للافراد بتطبيق خدمة فتح الح�سابات الكترونياً  الى اف�ضل الخدمات الم�صرفية. حيث قامت 
في الاردن من خلال تطبيق »عربي موبايل« والذي �سيمكن الأفراد الراغبين في التعامل مع البنك العربي من البدء في فتح 
ح�ساباتهم لدى البنك وتعبئة بياناتهم عبر التطبيق ومن ثم  ا�ستكمال الاجراءات ب�سهولة و ي�سر. كما قامت �إدارة الخدمات 
على  تح�سينات  وادخال  المتحدة  العربية  الإمارات  بدولة  الجديد  الح�سابات  فتح  نظام  بتطبيق  اي�ضا  للافراد  الم�صرفية 

النظام في الاردن وم�صر وفل�سطين.

يتنا�سب مع  ر�ؤية �شمولية لعلاقات وتعاملات عملائنا وتطوير منتجاتنا وتحديث خدماتنا بما  ولغايات تمكيننا من خلق 
احتياجات العملاء الم�ستمرة ، فقد تم تطبيق نظام جديد لإدارة علاقات العملاء )CRM( لدى مركز خدمة العملاء 
بافتتاح منطقة الخدمة  البنك  قام  فقد  الاردن،  الذاتية في  فرع الخدمة  الذي حققه  النجاح  وبعد  الأردن.  فروع  وجميع 

الذاتية في فرع من فروع الامارات كما وتم تو�سيع �شبكة منطقة الخدمة الذاتية عبر فروع الاردن.  

المختلفة،  القطاعات  احتياجات  تلبي  متكاملة  تقديم حلول م�صرفية  المتوا�صل على  العربي  البنك  تلبية حر�ص  �إطار  وفي 
وا�صل البنك العربي تعزيز خدماته الم�صرفية ال�شخ�صية لقطاع الأطباء في كل من الأردن و فل�سطين  وم�صر و لبنان من 
خلال طرح باقة متكاملة �صممت خ�صي�صاً لتلبية المتطلبات الم�صرفية للأطباء بما يتنا�سب مع احتياجاتهم ونمط حياتهم.

وتقديراً لأهمية عملاء برنامج »�إيليت«، فقد تم اطلاق ميزة الت�أمين المجاني على الحياة والعجز الكلي الدائم في الاردن 
�ضمن مجموعة المزايا الح�صرية المقدمة لعملاء هذا البرنامج.

العمرية من  الفئة  الم�ستمرة بمتطلبات هذه  التغيرات  يتنا�سب مع  البنك في تطوير برنامج »�شباب« بما  ر�ؤية  وتما�شياً مع 
العملاء، فقد تم العمل على اطلاق حملة مميزة لبرنامج »�شباب« في الأردن وفل�سطين حيث تركزت هذه الحملة، الى جانب 
والمتاجر  المطاعم  من  وا�سع  قطاع  على  الح�صرية  والعرو�ض  الخ�صومات  على  الفئة،  لهذه  المخ�ص�صة  الم�صرفية  المزايا 

بالا�ضافة للجوائز التي يقدمها البرنامج.
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وعلى �صعيد القنوات الالكترونية، فقد قامت �إدارة الخدمات الم�صرفية للأفراد ب�إطلاق خدمة الدفع »عربي موبي كا�ش« 
و التي تعتبر الاولى من نوعها في الأردن و توفر هذه الخدمة امكانية دفع الم�شتريات لدى العديد من التجار بكل �سهولة 
و�سرعة. وخلال العام تم كذلك �إطلاق خدمة »عربي موبايل« بحلته الجديدة للعملاء في كل من فل�سطين والامارات وقطر 
والتي تقدم باقة من المزايا والخدمات المميزة مما يوفر تجربة م�صرفية فريدة للعملاء. كما تم �أي�ضاً اطلاق جهاز الخدمة 
و الا�صدار  الورقي  الذاتية الاول من نوعه في كل من فل�سطين وم�صر ويوفر هذا الجهاز خدمتي طباعة ك�شف الح�ساب 

الفوري لبطاقات الدفع. 

الدفع  خدمات  مقدم  مع  موبايل«  و»عربي  لاين«  اون  »عربي  خدمتي  ربط  تم  فقد  الفورية،  المدفوعات  لثقافة  وتعزيزاً 
الات�صالات  �شركات  من  لعدد  الفوري  والدفع  الا�ستعلام  امكانية  الخدمة  هذه  تقدم  حيث  فل�سطين  في   »Palpay«

والخدمات والم�ؤ�س�سات الحكومية والجامعات وغيرها لتوفير الوقت والجهد على العملاء. 

هذا وتم تطبيق م�شروع ال�صراف الآلي التفاعلي في الإمارات العربية بعد النجاح في الاردن و فل�سطين وم�صر.وكجزء من 
ولبنان، تم تجهيز  المكفوفين في الاردن وفل�سطين  للعملاء  �أكثر �سهولة  الآلي وجعلها  ال�صراف  الم�ستمر لخدمات  التطوير 
خلال  من  الر�صيد  عن  والا�ستعلام  النقدي  ال�سحب  بعمليات  القيام  للعملاء  تتيح  بميزة  الآلية   ال�صرافات  من  العديد 

ال�صوت اعتمادا على تقنية تحويل الن�ص �إلى الكلام.

المبا�شر  الدفع  بطاقات  على  اللاتلام�سية  الدفع  تفعيل خدمات  التطورات، تم  �أحدث  البنك بمواكبة  التزام  �ضمن  من  و 
والبطاقات الائتمانية لمعاملات �أ�سهل و�أ�سرع. 

وفي �إطار �سعي البنك لتقديم عرو�ض قيمة ومميزة لعملائه تن�سجم مع �أ�سلوب حياتهم واحتياجاتهم اليومية المتنوعة،وقع 
البنك اتفاقيات متعددة مع مختلف مقدمي الخدمات لتوفير القيمة الا�ضافية للعملاء عبر جميع نقاط تعاملهم مع البنك 

العربي.

ومميزة  قيمة  عرو�ض  لتقديم   Aramex  -  Shop and ship خدمة  مع  تعاون  اتفاقية  بتوقيع  البنك  قام   كما 
نوعها من  الاولى  البطاقة  البنك  و�أطلق  هذا  الانترنت،  عبر  ال�شراء  حركات  دعم  بهدف  الأردن  في   للعملاء  
 »Master  Card     World  Elite«  بت�صميمهــا   المعدني في   كل مــن  الاردن  وفل�سطين. وتم  اي�ضــا ا�صدار بطاقة  

فيزا البلاتينيـة  الائتمانـية »Travel Mate« في كل من فل�سطين والبحرين . 

وفيما يتعلق باتفاقية التعاون الم�شترك ما بين البنك العربي والملكية الأردنية في الأردن فقد تم �إطلاق حملة  خا�صة بالبطاقة 
جديدة الت�صميم بالتعاون مع الملكية الاردنية. وقد �شمل هذا التعاون كذلك اطلاق البنك بطاقة » Visa  البنك العربي 

والملكية الأردنية البلاتينية« في فل�سطين. 

 ولأهمية الا�ستمرارية في المحافظة على ر�ضا عملائنا، فقد تم اطلاق برنامج »نقاط العربي« في فل�سطين وم�صر والذي 
يهدف �إلى بناء علاقة تكاملية مع العميل.

وفي مجال الخزينة، وا�صلت الأ�سواق المالية خلال العام 2019 تقلباتها، وخا�صة في �أ�سواق ال�شرق الأو�سط و�شمال افريقيا. 
�إلا �أن البنك ا�ستطاع المحافظة على مراكز ذات مخاطر منخف�ضة على مدار العام، وتمكّن من �إدارة ميزانيته والا�ستمرار 

في تحقيق الأرباح من ن�شاط القطع الأجنبي.

ومن خلال �إدارته لمخاطر �أ�سعار الفائدة وا�ستخدامه الح�صيف لو�سائل التحوط، ا�ستطاع البنك �أي�ضا المحافظة على العائد 
ال�صافي وحماية الربحية في ظل انخفا�ض ا�سعار الفائدة خلال العام 2019.
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البنك  دول  جميع  في  والمتطور  المتكامل  المخاطر  و�إدارة  الخزينة  نظام  بتطبيق  والمتمثل  للخزينة  الرقمي  التحول  حقق 
العالية.  الجودة  ذات  المخاطر  محاكاة  و�أدوات  التداول  �أدوات  �أهمها  من  الخزينة  لإدارة  عديدة  منافع  �ش.م.ع  العربي 
 Straight Through( هذا ويمكن النظام الجديد البنك العربي من المعالجة المبا�شرة  لـ 97% من �صفقات الخزينة
Processing(، كما ويقدم معلومات على قدر من الدقة بالإ�ضافة �إلى �أدوات تحليل متقدمة تمكّننا من �إدارة مخاطر 

ال�سوق بالتوازي مع الا�ستمرار في تلبية احتياجات ال�سوق المتجددة والمحافظة على نمو الإيرادات ب�شكل م�ستمر. 

لقد تمتع البنك العربي �ش.م.ع عام 2019 بمركز �سيولة قوي، وذلك نتيجة ا�ستراتيجية البنك في �إدارة ال�سيولة. 
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لم يكن هناك في العام 2019 �أي عمليات ذات طبيعة غير متكررة لها ت�أثير ملمو�س على القوائم المالية للبنك 
العربي �أو مجموعة البنك العربي.
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					    فيما يلي جدول ب�أهم البيانات المالية المقارنة لأهم الم�ؤ�شرات المالية لفترة خم�س �سنوات:

المبالغ بملايين الدنانير للبنك وبملايين الدولارات للمجموعة

20192018201720162015

154.0  212.4  195.0  433.5  423.6  �صافي �أرباح البنك العربي �ش م ع بعد ال�ضريبة

442.1  532.7  533.0  820.5  846.5  �صافي �أرباح مجموعة البنك العربي بعد ال�ضريبة

518.1 3 500.8 3 549.9 3 670.6 795.23 3 حقوق الم�ساهمين في البنك العربي �ش م ع 

015.6 8 164.5 409.38 8 664.6 102.58 9 حقوق الملكية في مجموعة البنك العربي 

الأرباح الموزعة على الم�ساهمين في البنك العربي

288.4256.3192.2160.2  192.2  المبلغ / مليون دينار �أردني

25%30%40%45%30%ن�سبة مئوية

800 640 800 800640 800640 800640 640عدد الأ�سهم )بالاف الأ�سهم(

5.756.215.606.176.45�سعر ال�سهم في �آخر يوم عمل - دينار
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الموحدة لمجموعة  المالية  القوائم  الواردة في  المعلومات  الإدارة ملخ�صاً لأهم  تقرير مجل�س  يت�ضمن هذا الجزء من 
البنك العربي والبنك العربي �ش م ع للعام 2019 والتي �أعدت وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية وتف�سيرات التقارير 
المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية وبموجب القوانين والتعليمات النافذة في البلدان التي تعمل 
بها المجموعة وتعليمات البنك المركزي الأردني. هذا وتعتبر الإي�ضاحات المرفقة للقوائم المالية الموحدة جزء لا يتجز�أ 

من القوائم المالية الموحدة.
وت�ضم القوائم المالية الموحدة لمجموعة البنك العربي قوائم البنك العربي �ش م ع وم�ؤ�س�سته ال�شقيقة البنك العربي 

)�سوي�سرا( وم�ؤ�س�ساته التابعة  التي اهمها التالية:

ن�سبة الملكية كما في 31 كانون الأول 2019 

100.00%البنك العربي ا�ستراليا المحدود

100.00%بنك �أوروبا العربي �ش م ع

100.00%البنك العربي الا�سلامي الدولي �ش م ع

100.00%ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير ذ م م

100.00%�شركة مجموعة البنك العربي للا�ستثمار ذ م م

100.00%البنك العربي ال�سوداني المحدود

100.00%�شركة العربي جروب للا�ستثمار 

64.24%البنك العربي لتون�س

51.29%البنك العربي �سوريا

50.00%�شركة الن�سر العربي للت�أمين 

�إن ال�شركات التابعة هي تلك ال�شركات الخا�ضعة ل�سيطرة البنك وتتحقق ال�سيطرة عندما يكون للبنك القدرة على 
التحكم في ال�سيا�سات المالية الت�شغيلية لل�شركات التابعة وذلك للح�صول على منافع من �أن�شطتها. هذا ويتم ا�ستبعاد 
المعاملات والأر�صدة بين البنك العربي �ش م ع وال�شركات التابعة له وم�ؤ�س�سته ال�شقيقة البنك العربي )�سوي�سرا( 

المحدود عند �إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة.	
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قائمة الدخل الموحدة:

بلغ �صافي الربح لمجموعة البنك العربي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019 ما يعادل 846.5 مليون دولار �أمريكي مقارنة بمبلغ 820.5 
مليون دولار �أمريكي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 فيما بلغ �صافي �إيرادات المجموعة 2230.8 مليون دولار �أمريكي مقارنة بمبلغ 
2133 مليون دولار �أمريكي للعام 2018 م�سجلة زيادة بن�سبة 4.6%. في حين بلغ م�صروف مخ�ص�ص تدني الموجودات المالية 188 مليون دولار 

�أمريكي.
يبين الجدول التالي التغير المقارن لأهم عنا�صر قائمة الدخل الموحدة للمجموعة :

%التغير20192018ب�آلاف الدولارات الأمريكية
الإيرادات

4%354 50 937 290 2911 341 1�صافي �إيراد الفوائد
)1%((686 3 )991 294 305 291 �صافي �إيراد العمولات 

9%113 51 121 547 234 598 �أخرى
5%781 97 049 133 8302 230 2�صافي الإيرادات

الم�صروفات
)3%((624 13 )166 513 542 499 نفقات الموظفين
12%935 42 580 349 515 392 م�صاريف �أخرى

)25%((360 63 )331 251 971 187 خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية
)3%((049 34 )077 114 0281 080 1مجموع الم�صروفات 

)100%((000 325 )000 325 -  الوفر في المخ�ص�صات القانونية
)100%(000 225 (000 225 )-  خ�سائر تدني ا�ستثمار متاح للبيع
3%830 31 972 118 8021 150 1الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة

2%826 5 428 298 254 304  �ضريبة الدخل
3%004 26 544 820 548 846 الربح لل�سنة

قائمة الدخل ال�شامل الموحدة:

بلغ الدخل ال�شامل لمجموعة البنك العربي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019 ما يعادل 883 مليون دولار �أمريكي مقارنة بمبلغ 880.2 
مليون دولار �أمريكي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018, ويبين الجدول التالي �أهم عنا�صر قائمة الدخل ال�شامل للمجموعة:

20192018ب�آلاف الدولارات الأمريكية

544 820 548 846 الربح لل�سنة
ي�ضاف:

بنود �سيتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 
009 72 875 15 فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات �أجنبية

بنود لن يتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 
(332 12 )610 20 �صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر

221 880 033 883 مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة
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قائمة المركز المالي الموحد

العملاء  ودائع  وبلغت  هذا   ،2019 الأول  كانون   31 في  كما  �أمريكي  دولار  مليار   51.2 العربي  البنك  مجموعة  موجودات  مجموع  بلغ 
36.2 مليار دولار �أمريكي. في حين بلغت الا�ستثمارات في الموجودات المالية ما يقارب 9.8 مليار دولار �أمريكي. هذا وبلغت الت�سهيلات 

الائتمانية 24 مليار دولار �أمريكي م�شكلة ما ن�سبته 47% من �إجمالي الموجودات في حين بلغت حقوق الملكية 9.1 مليار دولار �أمريكي.

يبين الجدول التالي التغير المقارن لأهم عنا�صر المركز المالي الموحد للمجموعة .

%التغير20192018ب�آلاف الدولارات الأمريكية

9%859 982 100 495 95911 477 12�أموال نقدية وودائع لدى البنوك
5%918 480 686 318 6049 799 9موجودات مالية

1%083 175 542 785 62523 960 23ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
9%359 413 297 563 6564 976 4�أخرى

4%219 052 6252 162 84449 214 51مجموع الموجودات

المطلوبات 
)10%((238 453 )069 548 8314 094 4ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

6%364 893 3841 344 74834 237 36ودائع عملاء
11%231 174 583 605 8141 779 1�أخرى

5%862 437 589 664 4518 102 9حقوق الملكية
4%219 052 6252 162 84449 214 51مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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قائمة الدخل

بلغ �صافي الربح للبنك العربي �ش م ع لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019 ما يعادل 423.6 مليون دينار �أردني مقارنة بمبلغ 433.5 مليون 
دينار �أردني لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 فيما بلغ �صافي �إيرادات البنك 1116.7 مليون دينار �أردني مقارنة بمبلغ 1082.7 مليون  

دينار �أردني للعام 2018 م�سجلة زيادة بن�سبة 3%. في حين بلغ م�صروف مخ�ص�ص تدني الموجودات المالية 118.9 مليون دينار �أردني.
يبين الجدول التالي التغير المقارن لأهم عنا�صر قائمة الدخل للبنك:

%التغير20192018 ب�آلاف الدنانير الأردنية

الإيرادات

4%610 26 301 748 911 774 �صافي �إيراد الفوائد
)5%((244 8 )715 154 471 146 �صافي �إيراد العمولات 

9%625 15 716 179 341 195 �أخرى
3%991 33 732 082 7231 116 1�صافي الإيرادات

  
  الم�صروفات

)9%((457 22 )712 254 255 232 نفقات الموظفين
5%890 9 500 199 390 209 م�صاريف �أخرى

)24%((228 38 )086 157 858 118 خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية
)8%((795 50 )298 611 503 560     مجموع الم�صروفات 

)100%((496 230 )496 230    - الوفر في المخ�ص�صات القانونية
)100%(691 147 (691 147 )   - خ�سائر تدني ا�ستثمار متاح للبيع
0%981 1 239 554 220 556 الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة

10%935 11 725 120 660 132 �ضريبة الدخل
)2%((954 9 )514 433 560 423 الربح لل�سنة

قائمة الدخل ال�شامل:

بلغ الدخل ال�شامل للبنك العربي �ش م ع لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019 ما يعادل 415.4 مليون دينار �أردني مقارنة بمبلغ 457.2 
مليون دينار �أردني لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 ويبين الجدول التالي �أهم عنا�صر قائمة الدخل ال�شامل للبنك العربي �ش م ع:

20192018 ب�آلاف الدنانير الأردنية

514 433 560 423 الربح لل�سنة

ي�ضاف:
بنود �سيتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 

394 31 (191 8 )فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات �أجنبية
بنود لن يتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 

(722 7 )41  �صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر

186 457 410 415 مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة
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قائمة المركز المالي

بلغ مجموع موجودات البنك العربي �ش م ع 26.3 مليار دينار �أردني كما في 31 كانون الأول 2019، هذا وبلغت ودائع العملاء 19.5 مليار دينار 
�أردني. في حين بلغت الا�ستثمارات في الموجودات المالية ما يقارب 5.5 مليار دينار �أردني. هذا وبلغت الت�سهيلات الائتمانية 11.9 مليار دينار 

�أردني م�شكلة ما ن�سبته 45% من �إجمالي الموجودات في حين بلغت حقوق الم�ساهمين 3.8 مليار دينار �أردني. 

يبين الجدول التالي التغير المقارن لأهم عنا�صر المركز المالي للبنك:

%التغير20192018 ب�آلاف الدنانير الأردنية

الموجودات 

9%818 582 843 598 6616 181 7�أموال نقدية وودائع لدى البنوك

5%183 275 341 235 5245 510 5موجودات مالية 

)2%((989 246 )355 173 36612 926 11ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

11%335 172 799 537 1341 710 1�أخرى

3%347 783 338 545 68525 328 26مجموع الموجودات

  

  المطلوبات

)6%((730 148 )227 311 4972 162 2ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

4%593 771 296 735 88918 506 19ودائع عملاء

4%865 35 192 828 057 864 �أخرى

3%619 124 623 670 2423 795 3حقوق الم�ساهمين

3%347 783 338 545 68525 328 26مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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كفاية ر�أ�س المالال

يحافظ البنك على معدلات كفاية ر�أ�س المال تزيد عن الحدود المطلوبة بموجب قرارات لجنة بازل ومتطلبات البنك المركزي الأردني وفيما يلي 
"III" جدول مقارن لاحت�ساب معدل كفاية ر�أ�س المال لعامي 2019 و 2018 تبعاً لمعيار بازل

مجموعة البنك العربي

بالآف الدولارات الأمريكية 

III ن�سبة كفاية ر�أ�س المال كما في 31 كانون الأول 2019 و2018 وفقاً لمعيار بازل

164 662 22235 460 36الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي المرجحة بالمخاطر 
 )CET1( 395 963 1217 543 8اجمالي را�س المال الا�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية

(745 791 2)(069 036 3)التعديلات الرقابية )الطروحات من را�س المال الا�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية(
528 8 437  را�س المال الا�ضافي

172 398 519 395 ال�شريحة الثانية من را�س المال
-    -    التعديلات الرقابية )الطروحات من را�س مال ال�شريحة الثانية(

350 578 0085 903 5را�س المال التنظيمي

 )CET1( 14.50%15.10%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال حملة الأ�سهم العادية

14.53%15.11%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال ال�شريحة الأولى

15.64%16.19%ن�سبة كفاية ر�أ�س المال التنظيمي
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البنك العربي �ش م ع

بالآف الدنانير الأردنية

III ن�سبة كفاية ر�أ�س المال كما في 31 كانون الأول 2019 و2018 وفقاً لمعيار بازل

817 373 07719 738 19الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي المرجحة بالمخاطر 

 )CET1( 504 271 2423 492 3اجمالي ر�أ�س المال الا�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية

(854 659 )(790 809 )التعديلات الرقابية )الطروحات من ر�أ�س المال الا�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية(

-    -    ر�أ�س المال الا�ضافي

286 177 850 179 ال�شريحة الثانية من ر�أ�س المال

(914 133 )(849 67 )التعديلات الرقابية )الطروحات من ر�أ�س مال ال�شريحة الثانية(

022 655 4532 794 2را�س المال التنظيمي

 )CET1( 13.48%13.59%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال حملة الأ�سهم العادية

13.48%13.59%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال ال�شريحة الأولى

13.70%14.16%ن�سبة كفاية ر�أ�س المال التنظيمي
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توزيع الأرباح في البنك العربي �ش م ع

يتم تخ�صي�ص الأرباح من خلال �سيا�سة مدرو�سة تهدف �إلى توفير كافة ال�سبل لزيادة الإيرادات وتعزيز الملاءة المالية وكذلك توزيع ن�سبة 
		 معقولة للم�ساهمين ك�أرباح نقدية.

�أو�صى مجل�س الإدارة بتوزيع �أرباح نقدية على الم�ساهمين عن العام 2019 بن�سبة 30% من القيمة الإ�سمية للأ�سهم  �أي ما مقداره 192.2 مليون 
دينار �أردني، مقابل ن�سبة 45% من القيمة الإ�سمية للأ�سهم �أي ما مقداره 288.4 مليون دينار �أردني عن العام 2018، وذلك كما هو مبين في 

		 جدول التوزيع التالي:

20192018بملايين الدنانير الأردنية

423.6433.5الربح لل�سنة

23.655.4المحول للاحتياطي القانوني

--المحول للاحتياطي الاختياري

--المحول للاحتياطي العام

--المحول لاحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

192.2288.4�أرباح نقدية مقترح توزيعها على الم�ساهمين

207.889.7المحول �إلى الأرباح المدورة

423.6433.5مجموع المبالغ الموزعة والمخ�ص�صة
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بع�ض الن�سب المالية المتعلقة بمجموعة البنك العربي:

20192018

17.6%17.8%حقوق الملكية / الموجودات 
69.3%66.1%�صافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة / مجموع الودائع

42.5%43.6%ن�سبة ال�سيولة )النقدية و�شبة النقدية(
49.9%48.4%�إجمالي الم�صاريف / �إجمالي الإيرادات

40.7%38.6%�إجمالي الم�صاريف / �إجمالي الإيرادات )بعد ا�ستبعاد مخ�ص�ص التدني(
III بازل - )CET1( 14.50%15.10%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال حملة الأ�سهم العادية

III 14.53%15.11%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال ال�شريحة الأولى  - بازل
III 15.64%16.19%ن�سبة كفاية ر�أ�س المال التنظيمي  - بازل

9.5%9.3%العائد على حقوق الملكية
1.7%1.7%العائد على الموجودات

3.2%3.2%�صافي �إيرادات الفوائد والعمولات / الموجودات
 1.28  1.32 الربح لل�سهم الواحد العائد لم�ساهمي البنك )دولار امريكي(

بع�ض الن�سب المالية المتعلقة بالبنك العربي �ش م ع

20192018

14.4%14.4%حقوق الملكية / الموجودات 
65.0%61.1%�صافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة / مجموع الودائع

46.4%48.3%ن�سبة ال�سيولة )النقدية و�شبة النقدية(
52.4%50.2%�إجمالي الم�صاريف / �إجمالي الإيرادات

41.6%38.4%�إجمالي الم�صاريف / �إجمالي الإيرادات )بعد ا�ستبعاد مخ�ص�ص التدني(
III بازل - )CET1( 13.48%13.59%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال حملة الأ�سهم العادية

III 13.48%13.59%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال ال�شريحة الأولى  - بازل
III 13.70%14.16%ن�سبة كفاية ر�أ�س المال التنظيمي  - بازل

11.8%11.2%العائد على حقوق الم�ساهمين
1.7%1.6%العائد على الموجودات

3.5%3.5%�صافي �إيرادات الفوائد والعمولات / الموجودات
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تم �صياغة خطط البنك لعام 2020 والأعوام اللاحقة وتطويرها اعتماداً على الظروف ال�سائدة والمتوقعة في الأ�سواق 
المحلية والدولية. حيث من المتوقع ت�أثر البنك ب�شكل مبا�شر وغير مبا�شر مع التطورات والتحولات الجارية في مختلف 

�أ�سواق العالم. 
هذا، وي�ستمر البنك العربي في مراقبة تطور الو�ضع العالمي والإقليمي وقيا�س الأثر المتوقع على البنك ب�صورة منتظمة، 
البنك ومكنته من  التي قام عليها  التاريخية والمبادئ  التدابير اللازمة للحفاظ على قيمنا  القيام باتخاذ كافة  مع 

التفوق والنجاح وذلك فيما يتعلق بما يلي: 

• ال�سيولة: 
ت�ؤمن �إدارة البنك العربي ب�أهمية المحافظة على م�ستوى مرتفع من ال�سيولة لدعم عمليات البنك وحماية م�ساهميه 
وعملائه في كافة مناطق تواجد البنك. لقد كانت تلك و�ستظل دوماً واحدة من الركائز الأ�سا�سية التي قام عليها 

البنك العربي. 

المال:  ر�أ�س  • كفاية 
يبقى البنك العربي، وفي جميع الأوقات، ملتزماً بالمحافظة على ن�سب مريحة لكفاية ر�أ�س المال وبما يتجاوز الحدود 
الهيئات  من  وغيرها  المخت�صة  الرقابية  الجهات  وباقي  الأردني  المركزي  والبنك   )Basel( قبل لجنة من  المقرّرة 

التنظيمية في البلدان التي يعمل بها البنك. 

المخاطر:  • �إدارة 
�أو  ت�ؤمن �إدارة البنك بالعمل وفقاً لمخاطر مح�سوبة، وعدم التدخل في �أي عمل لا يمكن فهمه �أو احت�ساب مخاطره 

التخفيف منها. 

• التميز: 
لقد كان البنك العربي و�سيظل ملتزماً بالعمل على تعزيز ر�ضا عملائه وتح�سين معدلات العائد المتحققة للم�ساهمين 

ورفع الكفاءة الت�شغيلية. 
ب�شكل  البنك  �أعمال  تنمية  حيث  من  وذلك  العربي  للبنك  المالي  الموقف  تعزيز  على   2020 لعام  �أهدافنا  �سترتكز 
ح�صيف وم�ستدام وتح�سين الخدمة المقدمة للعملاء وتعزيز كفاءة العمليات و�إجراءات العمل، بالإ�ضافة �إلى تقوية 
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الجهود المبذولة لتح�سين �سيا�سات الائتمان وتعزيز م�ستوى �إدارة المخاطر. 
�سي�ستمر البنك العربي في اتخاذ نهج حذر ل�ضمان حقوق الم�ساهمين وليكون قادرا على مواجهة �أية ا�ضطرابات �أخرى 

غير متوقعة في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا خا�صة وفي العالم ب�شكل عام. 
�ست�ستمر مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية بالتطوير الدائم للمنتجات والخدمات الم�صرفية 
المتاحة عبر فروع البنك العربي، حيث تهدف خطة مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية  الى طرح 
منتجات وخدمات مبتكرة توفر لعملائها حلول بنكية رقمية تمكنهم من �إدارة معاملاتهم الم�صرفية بكفاءة وفاعلية 
تعاملاتهم  جميع  لت�شمل  ال�شركات  بقطاع  الخا�صة  التكنولوجية  الخدمات  وتحديث  لتطوير  برنامجها  مع  تما�شيا 
التي تقدمها  البنك العربي محليا وعالميا، وبال�شكل الذي ي�ضمن ح�صولهم على نف�س م�ستوى الخدمة المتميزة  مع 

المجموعة.
�ستقوم �إدارة  الخدمات الم�صرفية للأفراد با�ستحداث عدد من المنتجات والخدمات الم�صرفية على قنواتها الرقمية 
بالإ�ضافة �إلى الا�ستمرار بتطبيق خدمة  فتح الح�سابات الكترونياً في عدد من المناطق التي ت�سمح ت�شريعاتها الم�صرفية 
بذلك. وا�ضافة الى ذلك �سيتم تطبيق نظام �إدارة علاقات العملاء )CRM( في عدد من الأ�سواق الرئي�سية لتح�سين 
ثقافة الادخار لدى هذه  لتعزيز  ال�شباب  العملاء  �أداة ادخارية جديدة موجهـة الى  بها وطرح  الخدمات الم�صرفية 

الفئة.
وبعد النجاح الذي حققته فروع الخدمة  الذاتية  في الاردن، �سيقوم البنك العربي بافتتاح فروع للخدمة الذاتية في كل 

من م�صر وفل�سطين مع العمل على تو�سيع �شبكة فروع الاردن. 
كما �سنوا�صل خلال العام المقبل الا�ستفادة من تواجدنا الاقليمي من خلال برنامج »عربي بلا حدود«  حيث �سيتم 
تح�سين وتطوير الخدمات المرتبطة بهذا البرنامج وا�ضافة ميزات جديدة بهدف زيادة قاعدة العملاء الم�ستفيدين من 

هذا التواجد الاقليمي ومن الجن�سيات المختلفة .
كما �سنوا�صل التركيز على فئات ال�شباب واليافعين والأطفال من خلال تعزيز الخدمات المقدمة لهم وتقديم خدمات 

جديدة بهدف بناء علاقة م�صرفية مبكرة معهم والم�ساهمة في غر�س الثقافة المالية ال�سليمة لديهم. 
�أف�ضل  بتقديم  البنك  التزام  من  رئي�سي  كجزء  و�أهميتها  الرقمية  الم�صرفية  الخدمات  تكنولوجيا  ت�سارع  �ضوء  وفي 
للأفراد  الم�صرفية  الخدمات  �إدارة  �ستوا�صل  المتجددة،  واحتياجاتهم  توقعاتهم  مع  يتنا�سب  بما  للعملاء  الخدمات 
تنفيذ الخطة الا�ستراتيجية للعام 2020 ل�ضمان تطوير وتنويع الخدمات الم�صرفية الرقمية بما يتنا�سب مع متطلبات 
كل منطقة، حيث �ستقوم �إدارة الخدمات الم�صرفية للأفراد ب�إطلاق عدد من الخدمات الجديدة التي تواكب �أحدث 

التكنولوجيا ومتطلبات العملاء عبر تطبيق »عربي موبايل« .
وفيما يخ�ص تطبيق الدفع من البنك العربي »عربي موبي كا�ش« �سيتم العمل على تطويره لادخال امكانات جديدة 
ترفع من م�ستوى ر�ضا العملاء. ومن الجدير ذكره ان �إدارة الخدمات الم�صرفية للافراد �ست�ستمر بالعمل على تو�سيع 

اتفاقيات ال�شراكة مع �شركاء الاعمال مما ينعك�س ايجابا على خلق قيمة م�ضافة للعملاء.
وعلى �صعيد البطاقات �ستوا�صل الادارة العمل على تعزيز الر�ؤية الخا�صة ب�أف�ضلية بطاقات البنك كخيار �أول للعملاء 
العربي، حيث  للبنك  التجارية  العلامة  وعراقة  العالمية  التغطية  المطور،  المكاف�آت  برنامج  الفريدة،  بالمزايا  مدعمة 
ت�سعى ادارة الخدمات الم�صرفية للأفراد لخلق قيمة م�ضافة للعملاء والبقاء على مقربة من احتياجاتهم من خلال 
الخطط الا�ستراتيجية التي تركّز على عملاء البرامج و�إدارة التجربة المتكاملة للعلاقة مع العميل في جميع المعاملات 
الم�صرفية الخا�صة بالبطاقات والتطوير الم�ستمر للعرو�ض والخدمات المقدمة وفقا لاحدث الأنظمة الرقمية والحلول 
المبتكرة. حيث �سي�ستمر العمل على تطوير منتج البطاقات الائتمانية والدفع المبا�شر وطرح حملات ترويجية مناف�سة 

ومميزة.
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التعاملات  يتجاوز  بما  العملاء  احتياجات  على  التركيز  تتبنى  متميزة  رقمية  با�ستراتيجية  مدعمة  الر�ؤية  هذه 
الم�صرفية الأ�سا�سية وايجاد �آليات تقوم على توفير الخدمات والمنتجات ب�أقل وقت وجهد ممكن من قبلهم. وانّ هذه 
الآليات المعززة بالتحليل الرقمي للبيانات تعتبر �أعمدة الا�ستراتيجية الرقمية لدائرة الخدمات الم�صرفية للأفراد 

وذلك لتقديم الخدمات والمنتجات ب�شكل فوري و�سل�س يتوافق مع احتياجات العملاء الخا�صة بهم. 
البنك وخدمة عملائه وتحقيق عوائد م�ستقرة  العمل على حماية  العربي  البنك  �أما في مجال الخزينة، ف�سيوا�صل 
العام  خلال  الخزينة  �إدارة  و�ستعمل  البنك.  �شبكة  عبر  الممتدة  الخزينة  فرق  خلال  من  وذلك  عالية  جودة  وذات 
2020 على الا�ستمرار في تطوير منتجاتها وخدماتها بالا�ستفادة من المن�صة التكنولوجية المتوفرة، والتي �ستمكن فريق 

المتخ�ص�صين في �إدارة الخزينة من  تعزيز كفاءة تعاملات الخزينة وخدمة العملاء. 
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20192018بالآف الدنانير الأردنية

1,043  1,130  �أتعاب ل�سائر مكاتب التدقيق مقابل تدقيق الح�سابات  الف�صلية وال�سنوية

		 فيما يلي بيان لعقود الخدمات الأخرى )خارج نطاق التدقيق( والمقدمة من مدققي الح�سابات الخارجيين:
			 

 الاتعاب المتفق عليها المدقق الخارجيو�صف الخدمة
بالآف الدنانير الاردنية

9�إرن�ست و يونغمراجعة حوكمة تكنولوجيا المعلومات COBIT 2019/الم�ستوى الثالث
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة وال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةالمن�صبالا�ســـمالرقم
عدد الأ�سهم كما هي في

 عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات الم�سيطر 
عليها من قبل �أي منهم

2019/12/312018/12/312019/12/312018/12/31

1007370290073606815359839273498�أردنيةرئي�س مجل�س الإدارةال�سيد �صبيح طاهر دروي�ش الم�صري1.

لا يوجدلا يوجد1101611016�أردنيةنائب رئي�س مجل�س الإدارةمعالي الدكتور با�سم ابراهيم يو�سف عو�ض الله2.

.3
وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية

يمثلها الأ�ستاذ ه�شام بن محمد بن محمود عطّار
لا يوجدلا يوجد2880000028800000�سعوديةع�ضو مجل�س الإدارة

.4
الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

يمثلها عطوفة ا لدكتور حمزه احمد خليفه جرادات	
لا يوجدلا يوجد108891558102548682�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارة

180001800081682568168256لبنانيةع�ضو مجل�س الإدارةال�سيد وهبه عبدالله وهبه تماري5.

.6
ال�سادة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان

يمثلها معالي ال�سيد خالد �أني�س محمد »زندالإيراني«
لا يوجدلا يوجد3202302632023026�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارة

لا يوجدلا يوجد112410110394�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارةال�سيد ب�سام وائل ر�شدي كنعان7.

لا يوجدلا يوجد148086125964�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارةال�سيد عبا�س فاروق احمد زعيتر8.

لا يوجدلا يوجد5000443038�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارةمعالي ال�سيد علاء عارف �سعد البطاينه9.

لا يوجدلا يوجد1000810008�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارةمعالي ال�سيد �سليمان حافظ �سليمان الم�صري10.

.11
الدكتور م�سلم بن علي بن ح�سين م�سلم

لغاية 2019/11/18
لا يوجدلا يوجد2270575822705758�سعوديةع�ضو مجل�س الإدارة

لا يوجدلا يوجد1000810008لبنانيةع�ضو مجل�س الإدارةال�سيد �أ�سامه رامز مكدا�شي12.
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة وال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةالمن�صبالا�ســـمالرقم
عدد الأ�سهم كما هي في

 عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات الم�سيطر 
عليها من قبل �أي منهم

2019/12/312018/12/312019/12/312018/12/31

1007370290073606815359839273498�أردنيةرئي�س مجل�س الإدارةال�سيد �صبيح طاهر دروي�ش الم�صري1.

لا يوجدلا يوجد1101611016�أردنيةنائب رئي�س مجل�س الإدارةمعالي الدكتور با�سم ابراهيم يو�سف عو�ض الله2.

.3
وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية

يمثلها الأ�ستاذ ه�شام بن محمد بن محمود عطّار
لا يوجدلا يوجد2880000028800000�سعوديةع�ضو مجل�س الإدارة

.4
الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

يمثلها عطوفة ا لدكتور حمزه احمد خليفه جرادات	
لا يوجدلا يوجد108891558102548682�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارة

180001800081682568168256لبنانيةع�ضو مجل�س الإدارةال�سيد وهبه عبدالله وهبه تماري5.

.6
ال�سادة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان

يمثلها معالي ال�سيد خالد �أني�س محمد »زندالإيراني«
لا يوجدلا يوجد3202302632023026�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارة

لا يوجدلا يوجد112410110394�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارةال�سيد ب�سام وائل ر�شدي كنعان7.

لا يوجدلا يوجد148086125964�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارةال�سيد عبا�س فاروق احمد زعيتر8.

لا يوجدلا يوجد5000443038�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارةمعالي ال�سيد علاء عارف �سعد البطاينه9.

لا يوجدلا يوجد1000810008�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارةمعالي ال�سيد �سليمان حافظ �سليمان الم�صري10.

.11
الدكتور م�سلم بن علي بن ح�سين م�سلم

لغاية 2019/11/18
لا يوجدلا يوجد2270575822705758�سعوديةع�ضو مجل�س الإدارة

لا يوجدلا يوجد1000810008لبنانيةع�ضو مجل�س الإدارةال�سيد �أ�سامه رامز مكدا�شي12.
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية وال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم 

مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةالمن�صب الإ�ســـــمالرقم
عدد الأ�سهم كما هي في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات الم�سيطر 
عليها من قبل �أي منهم

2019/12/312018/12/312019/12/312018/12/31

لا يوجدلا يوجد1200612006لبنانيةالمدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�س �صباغ1.

لا يوجدلا يوجد3402034020�أردنيةنائب المدير العام التنفيذيالآن�سة رنده محمد توفيق ال�صادق2.

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي3.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�أردنيةالمدير المالي

ال�سيد محمد �أحمد خالد الم�صري4.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�أردنيةمدير �إدارة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة5.
نائب رئي�س تنفيذي
لا يوجدلا يوجد5324453244�أردنيةمدير �إدارة الائتمان

ال�سيد مايكل ماتو�سيان6.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجد14401440�أمريكيةمدير �إدارة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية للمجموعة

ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني7.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�سعوديةمدير �إدارة الخدمات الم�صرفية للأفراد

ال�سيد زياد انور عبد الرحمن عقروق8.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجد84068406�أردنيةرئي�س المخاطر للمجموعة

ال�سيد فادي جوزف زوين9.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلبنانيةمدير �إدارة التدقيق الداخلي

ال�سيد با�سم علي عبدالله الإمام10.
�أمين �سر مجل�س الإدارة

لا يوجدلا يوجد10801080�أردنيةمدير �إدارة ال��شؤون القانونية

ال�سيد انطونيو مانكوزو مار�شيلو11.
نائب رئي�س تنفيذي
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدبريطانيةمدير �إدارة الخزينة

ال�سيد اريك جاكوز موداف12.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدبلجيكيةرئي�س قطاعات الدعم والعمليات والت�شغيل والأنظمة

ال�سيد وليد محي الدين محمد ال�سمهوري13.
نائب رئي�س تنفيذي
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�أردنيةمدير منطقة الأردن

ال�سيدة رباب جميل �سعيد عبادي14.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�أردنيةمدير ادارة الموارد الب�شرية

لا يوجدلا يوجد5454�أردنيةمدير دائرة �أمانة ال�سرال�سيدة خلود وليد خالد العي�سوى15.
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية وال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم 

مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةالمن�صب الإ�ســـــمالرقم
عدد الأ�سهم كما هي في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات الم�سيطر 
عليها من قبل �أي منهم

2019/12/312018/12/312019/12/312018/12/31

لا يوجدلا يوجد1200612006لبنانيةالمدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�س �صباغ1.

لا يوجدلا يوجد3402034020�أردنيةنائب المدير العام التنفيذيالآن�سة رنده محمد توفيق ال�صادق2.

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي3.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�أردنيةالمدير المالي

ال�سيد محمد �أحمد خالد الم�صري4.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�أردنيةمدير �إدارة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة5.
نائب رئي�س تنفيذي
لا يوجدلا يوجد5324453244�أردنيةمدير �إدارة الائتمان

ال�سيد مايكل ماتو�سيان6.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجد14401440�أمريكيةمدير �إدارة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية للمجموعة

ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني7.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�سعوديةمدير �إدارة الخدمات الم�صرفية للأفراد

ال�سيد زياد انور عبد الرحمن عقروق8.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجد84068406�أردنيةرئي�س المخاطر للمجموعة

ال�سيد فادي جوزف زوين9.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلبنانيةمدير �إدارة التدقيق الداخلي

ال�سيد با�سم علي عبدالله الإمام10.
�أمين �سر مجل�س الإدارة

لا يوجدلا يوجد10801080�أردنيةمدير �إدارة ال��شؤون القانونية

ال�سيد انطونيو مانكوزو مار�شيلو11.
نائب رئي�س تنفيذي
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدبريطانيةمدير �إدارة الخزينة

ال�سيد اريك جاكوز موداف12.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدبلجيكيةرئي�س قطاعات الدعم والعمليات والت�شغيل والأنظمة

ال�سيد وليد محي الدين محمد ال�سمهوري13.
نائب رئي�س تنفيذي
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�أردنيةمدير منطقة الأردن

ال�سيدة رباب جميل �سعيد عبادي14.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�أردنيةمدير ادارة الموارد الب�شرية

لا يوجدلا يوجد5454�أردنيةمدير دائرة �أمانة ال�سرال�سيدة خلود وليد خالد العي�سوى15.
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة وال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم 

مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�صلـةالإ�ســـــمالرقم
 عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات الم�سيطر عدد الأ�سهم كما هي في

عليها من قبل �أي منهم

2019/12/312018/12/312019/12/312018/12/31

ال�سيد �صبيح طاهر دروي�ش الم�صري1.

رئي�س مجل�س الإدارة 
الزوجة

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

معالي الدكتور با�سم ابراهيم يو�سف عو�ض الله2.

نائب رئي�س مجل�س الإدارة
الزوجة

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية3.

ع�ضو مجل�س الإدارة
---يمثلها الأ�ستاذ ه�شام بن محمد بن محمود عطّار

---
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي4.

ع�ضو مجل�س الإدارة
---يمثلها عطوفة الدكتور حمزه احمد خليفه جرادات

---
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد وهبه عبد الله وهبه تماري5.

ع�ضو مجل�س الإدارة
الزوجة  

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان6.

ع�ضو مجل�س الإدارة
---يمثلها معالي ال�سيد خالد �أني�س محمد »زند الإيراني«

---
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد ب�سام وائل ر�شدي كنعان7.

ع�ضو مجل�س الإدارة
الزوجة 

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة وال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم 

مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�صلـةالإ�ســـــمالرقم
 عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات الم�سيطر عدد الأ�سهم كما هي في

عليها من قبل �أي منهم

2019/12/312018/12/312019/12/312018/12/31

ال�سيد �صبيح طاهر دروي�ش الم�صري1.

رئي�س مجل�س الإدارة 
الزوجة

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

معالي الدكتور با�سم ابراهيم يو�سف عو�ض الله2.

نائب رئي�س مجل�س الإدارة
الزوجة

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية3.

ع�ضو مجل�س الإدارة
---يمثلها الأ�ستاذ ه�شام بن محمد بن محمود عطّار

---
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي4.

ع�ضو مجل�س الإدارة
---يمثلها عطوفة الدكتور حمزه احمد خليفه جرادات

---
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد وهبه عبد الله وهبه تماري5.

ع�ضو مجل�س الإدارة
الزوجة  

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان6.

ع�ضو مجل�س الإدارة
---يمثلها معالي ال�سيد خالد �أني�س محمد »زند الإيراني«

---
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد ب�سام وائل ر�شدي كنعان7.

ع�ضو مجل�س الإدارة
الزوجة 

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد
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 عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات الم�سيطر عدد الأ�سهم كما هي في
عليها من قبل �أي منهم

2019/12/312018/12/312019/12/312018/12/31

ال�سيد عبا�س فاروق احمد زعيتر8.

ع�ضو مجل�س الإدارة
الزوجة 

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

معالي ال�سيد علاء عارف �سعد البطاينه9.

ع�ضو مجل�س الإدارة

الطفلة عائ�شه علاء عارف البطاينه
الطفل عارف علاء عارف البطاينه

الزوجة
الأولاد الق�صر
الأولاد الق�صر

---
�أردنية
�أردنية

لا يوجد
3078
3096

لا يوجد
2070
2088

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

معالي ال�سيد �سليمان حافظ �سليمان الم�صري10.

ع�ضو مجل�س الإدارة
الزوجة ال�سيدة ر�سيله محمد لطفى محمد ح�سن بايزيدي

الأولاد الق�صر
�أردنية
---

2214
لا يوجد

2214
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

الدكتور م�سلم بن علي بن ح�سين م�سلم11.

ع�ضو مجل�س الإدارة لغاية 2019/11/18
الزوجة

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد ا�سامه رامز مكدا�شي12.

ع�ضو مجل�س الإدارة
الزوجة

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة وال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم 

مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة
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 عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات الم�سيطر عدد الأ�سهم كما هي في
عليها من قبل �أي منهم

2019/12/312018/12/312019/12/312018/12/31

ال�سيد عبا�س فاروق احمد زعيتر8.

ع�ضو مجل�س الإدارة
الزوجة 

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

معالي ال�سيد علاء عارف �سعد البطاينه9.

ع�ضو مجل�س الإدارة

الطفلة عائ�شه علاء عارف البطاينه
الطفل عارف علاء عارف البطاينه

الزوجة
الأولاد الق�صر
الأولاد الق�صر

---
�أردنية
�أردنية

لا يوجد
3078
3096

لا يوجد
2070
2088

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

معالي ال�سيد �سليمان حافظ �سليمان الم�صري10.

ع�ضو مجل�س الإدارة
الزوجة ال�سيدة ر�سيله محمد لطفى محمد ح�سن بايزيدي

الأولاد الق�صر
�أردنية
---

2214
لا يوجد

2214
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

الدكتور م�سلم بن علي بن ح�سين م�سلم11.

ع�ضو مجل�س الإدارة لغاية 2019/11/18
الزوجة

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد ا�سامه رامز مكدا�شي12.

ع�ضو مجل�س الإدارة
الزوجة

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أقارب �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية وال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم 

مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�صلـةالإ�ســـــمالرقم
عدد الأ�سهم كما هي في

 عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات 
الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم

2019/12/312018/12/312019/12/312018/12/31
ال�سيد نعمه اليا�س �صباغ1.

الزوجة
الأولاد الق�صر

لا يوجدلبنانية
لا يوجد

لا يوجد 	
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

الآن�سة رنده محمد توفيق ال�صادق2.

---------------

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي3.

الزوجةال�سيدة نوال وفا نجيب طرزى
الأولاد الق�صر

1206�أردنية
لا يوجد

1206
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد محمد �أحمد خالد الم�صري4.

الزوجة
الأولاد الق�صر

لا يوجد�أردنية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة5.

الزوجة
الأولاد الق�صر

لا يوجد�أردنية 
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد مايكل ماتو�سيان6.

الزوجة
الأولاد الق�صر

لا يوجد�أمريكية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني7.

الزوجة  
الأولاد الق�صر

لا يوجد�سعودية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد زياد انور عبد الرحمن عقروق	8.

الزوجةال�سيدة جمانه �شجاع محمد الا�سد
الأولاد الق�صر

21762�أردنية
لا يوجد

9612
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أقارب �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية وال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم 

مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�صلـةالإ�ســـــمالرقم
عدد الأ�سهم كما هي في

 عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات 
الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم

2019/12/312018/12/312019/12/312018/12/31
ال�سيد نعمه اليا�س �صباغ1.

الزوجة
الأولاد الق�صر

لا يوجدلبنانية
لا يوجد

لا يوجد 	
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

الآن�سة رنده محمد توفيق ال�صادق2.

---------------

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي3.

الزوجةال�سيدة نوال وفا نجيب طرزى
الأولاد الق�صر

1206�أردنية
لا يوجد

1206
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد محمد �أحمد خالد الم�صري4.

الزوجة
الأولاد الق�صر

لا يوجد�أردنية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة5.

الزوجة
الأولاد الق�صر

لا يوجد�أردنية 
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد مايكل ماتو�سيان6.

الزوجة
الأولاد الق�صر

لا يوجد�أمريكية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني7.

الزوجة  
الأولاد الق�صر

لا يوجد�سعودية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد زياد انور عبد الرحمن عقروق	8.

الزوجةال�سيدة جمانه �شجاع محمد الا�سد
الأولاد الق�صر

21762�أردنية
لا يوجد

9612
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد
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 عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أقارب �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية  وال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم 
مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�صلـةالإ�ســـــمالرقم
عدد الأ�سهم كما هي في

 عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات 
الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم

2019/12/312018/12/312019/12/312018/12/31
ال�سيد فادي جوزف زوين9.

الزوجة 
الأولاد الق�صر

لا يوجدلبنانية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد با�سم علي عبدالله الإمام10.

الزوجة 
الأولاد الق�صر

لا يوجد�أردنية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد �أنطونيو مانكوزو مار�شيلو11.

الزوجة 
الأولاد الق�صر

لا يوجدبريطانية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد اريك جاكوز موداف12.

الزوجة
الأولاد الق�صر

لا يوجدبلجيكية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد وليد محي الدين محمد ال�سمهوري13.

الزوجة ال�سيدة ريما محمد عبد الكريم �شويكه
الأولاد الق�صر

90�أردنية
لا يوجد

90
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيدة رباب جميل �سعيد عبادي14.

الزوج
الأولاد الق�صر

لا يوجد---
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيدة خلود وليد خالد العي�سوى15.

الزوج
الأولاد الق�صر

لا يوجد�أردنية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد
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الجن�سيةال�صلـةالإ�ســـــمالرقم
عدد الأ�سهم كما هي في

 عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات 
الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم

2019/12/312018/12/312019/12/312018/12/31
ال�سيد فادي جوزف زوين9.

الزوجة 
الأولاد الق�صر

لا يوجدلبنانية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد با�سم علي عبدالله الإمام10.

الزوجة 
الأولاد الق�صر

لا يوجد�أردنية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد �أنطونيو مانكوزو مار�شيلو11.

الزوجة 
الأولاد الق�صر

لا يوجدبريطانية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد اريك جاكوز موداف12.

الزوجة
الأولاد الق�صر

لا يوجدبلجيكية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد وليد محي الدين محمد ال�سمهوري13.

الزوجة ال�سيدة ريما محمد عبد الكريم �شويكه
الأولاد الق�صر

90�أردنية
لا يوجد

90
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيدة رباب جميل �سعيد عبادي14.

الزوج
الأولاد الق�صر

لا يوجد---
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيدة خلود وليد خالد العي�سوى15.

الزوج
الأولاد الق�صر

لا يوجد�أردنية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد
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المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س ادارة البنك العربي �ش م ع خلال ال�سنة المالية 2019

المن�صبالا�ســــمالرقم
الرواتب 
الإجمالية

بدل التنقلات ال�سنوية
 مكاف�أة ح�ضور اجتماعات
المجل�س واللجان ال�سنوية

 المكاف�آت 
ال�سنوية 

)المبالغ بالدينار الأردني( 
�إجمالي المزايا ال�سنوية* 

000 139  000 5  000 60  000 24  ــــرئي�س مجل�س الادارةال�سيد �صبيح طاهر دروي�ش الم�صري1

786 140  286 4  500 62  000 24  ــــنائب رئي�س مجل�س الادارة الدكتور با�سم ابراهيم يو�سف عو�ض الله 2

 ال�سادة وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية3
786 110  286 4  500 32  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة يمثلها ال�سيد ه�شام بن محمد بن محمود عطار 

000 139  000 5  000 60  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي4

286 133  286 4  000 55  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد وهبه عبدالله وهبه تماري5

 ال�سادة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان6
500 136  000 5  500 57  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة يمثلها ال�سيد خالد �أني�س محمد »زند الايراني«

000 134  000 5  000 55  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد ب�سام وائل ر�شدي كنعان 7

500 141  000 5  500 62  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد عبا�س فاروق احمد زعيتر8

000 144  000 5  000 65  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد علاء عارف �سعد البطاينة 9

500 136  000 5  500 57  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد �سليمان حافظ �سليمان الم�صري 10

 الدكتور م�سلم بن علي بن ح�سين م�سلم11
331 83  143 2  000 10  188 21  ــــع�ضو مجل�س الإدارة لغاية 2019/11/18

572 122  572 3  000 45  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد �أ�سامة رامز مكدا�شي 12

* �شاملة مكاف�أة ا�ستثنائية قيمتها 50000 دينار �أردني
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المن�صبالا�ســــمالرقم
الرواتب 
الإجمالية

بدل التنقلات ال�سنوية
 مكاف�أة ح�ضور اجتماعات
المجل�س واللجان ال�سنوية

 المكاف�آت 
ال�سنوية 

)المبالغ بالدينار الأردني( 
�إجمالي المزايا ال�سنوية* 

000 139  000 5  000 60  000 24  ــــرئي�س مجل�س الادارةال�سيد �صبيح طاهر دروي�ش الم�صري1

786 140  286 4  500 62  000 24  ــــنائب رئي�س مجل�س الادارة الدكتور با�سم ابراهيم يو�سف عو�ض الله 2

 ال�سادة وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية3
786 110  286 4  500 32  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة يمثلها ال�سيد ه�شام بن محمد بن محمود عطار 

000 139  000 5  000 60  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي4

286 133  286 4  000 55  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد وهبه عبدالله وهبه تماري5

 ال�سادة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان6
500 136  000 5  500 57  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة يمثلها ال�سيد خالد �أني�س محمد »زند الايراني«

000 134  000 5  000 55  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد ب�سام وائل ر�شدي كنعان 7

500 141  000 5  500 62  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد عبا�س فاروق احمد زعيتر8

000 144  000 5  000 65  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد علاء عارف �سعد البطاينة 9

500 136  000 5  500 57  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد �سليمان حافظ �سليمان الم�صري 10

 الدكتور م�سلم بن علي بن ح�سين م�سلم11
331 83  143 2  000 10  188 21  ــــع�ضو مجل�س الإدارة لغاية 2019/11/18

572 122  572 3  000 45  000 24  ــــع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد �أ�سامة رامز مكدا�شي 12

* �شاملة مكاف�أة ا�ستثنائية قيمتها 50000 دينار �أردني
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�أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم 5% و�أكثر 

ا�سم الم�ساهم
عدد الأ�سهم في 

2018/12/31
الن�سبة %

عدد الأ�سهم في 

2019/12/31
الن�سبة %

16.993%16.003108891558%102548682الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

�أ�سماء الم�ساهمين الذين يملكون ن�سبة )1%( �أو �أكثر من ر�أ�سمال البنك ، مع تحديد الم�ستفيد

النهائي والمرهون منها 

الجن�سيةا�سم الم�ساهم
عدد الأ�سهم المملوكة

2019/12/31
            ن�سبة الم�ساهمة 

             في ر�أ�س المال
الم�ستفيد النهائي

عدد الأ�سهم 
المرهونة

 ن�سبة الأ�سهم
 المرهونة من 

�إجمالي الم�ساهمة
جهة الرهن

--- نف�سها.16.993%108891558�أردنيةالم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

4.997%32023026�أردنيةم�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان
 م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان / بنما وهي م�ؤ�س�سة ذات نفع خا�ص

)Private Interest Foundation( 
.)Foundation Council( ولها مجل�س

---

--- نف�سها/حكومية.4.494%28800000�سعوديةوزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية

ال�صحراء 4.376%28043226�سعوديةال�شركة العربية للتموين والتجارة قمة  �شركة   ،  %90 الم�صري  �صبيح  خالد   ،  %9 الم�صري  طاهر  �صبيح 
---للخدمات التجارية %1.

بنك الإ�سكان3.542%22695750 نف�سه.3.543%22705758�سعوديةم�سلم بن علي بن ح�سين م�سلم

3.121%19999998فل�سطينية�شركة الات�صالات الفل�سطينية

•	 الفل�سطينية  )الات�صالات   %30.63 والا�ستثمار  للتنمية  فل�سطين 
ل�صناديق  �سراج  الدولية 10.52٪، مجموعة  الم�سيرة  �شركة   ،%16.91
ر�شيد  منيب  للا�ستثمار%8.20،  العالمية  م�سار    ،%9.28 الا�ستثمار 

الم�صري  %5.09(.
مجموعة �سراج ل�صناديق الا�ستثمار: م�سار العالمية 100%  والمملوكة 	- 

من ب�شار الم�صري %99.
م�سار العالمية للا�ستثمار / �شركة قاب�ضة ب�شار الم�صري %99.  	-

•	 �صندوق الا�ستثمار الفل�سطيني 6.74% )�صندوق الثروة ال�سيادية لدولة 
فل�سطين /ال�شعب الفل�سطيني(.

---

 ال�سيد �صبيح الم�صري يملك 50%.2.722%17442846بحرينية�شركة الم�سيرة الدولية �ش م ب م
--- ال�سيد خالد الم�صري يملك %50.

�شركة دار الهند�سة للت�صميم والا�ست�شارات 
---�شركة قاب�ضة محدودة يملكها ال�سيد طلال ال�شاعر )28.5%( و�آخرون .2.124%13608972�إماراتيةالفنية �شاعر وم�شاركوه القاب�ضة المحدودة

--- نف�سها/حكومية.1.649%10564164قطريةوزارة المالية القطرية
--- نف�سه.1.291%8273754�سعوديةنا�صر بن ابراهيم بن ر�شيد الر�شيد

PALESTINE 
DEVELOPMENT & 

INVESTMENT LTD.
(PADICO)

1.125%7211790ليبرية
مجموعة   ،  ٪10.52 الدولية  الم�سيرة  �شركة   ،%16.91 الفل�سطينية  الات�صالات 
�سراج ل�صناديق الا�ستثمار 9.28%، م�سار العالمية للا�ستثمار 8.20%، منيب ر�شيد 

الم�صري %5.09 . 
البنك الأهلي1067778%0.166

Bankmed Suisse Saعملاء بنك البحر المتو�سط/�سوي�سرا.1.077%6902820�سوي�سرية ---
--- نف�سها.1.021%6544656�أردنيةمارى عي�سى اليا�س اللو�صي
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�أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم 5% و�أكثر 

ا�سم الم�ساهم
عدد الأ�سهم في 

2018/12/31
الن�سبة %

عدد الأ�سهم في 

2019/12/31
الن�سبة %

16.993%16.003108891558%102548682الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

�أ�سماء الم�ساهمين الذين يملكون ن�سبة )1%( �أو �أكثر من ر�أ�سمال البنك ، مع تحديد الم�ستفيد

النهائي والمرهون منها 

الجن�سيةا�سم الم�ساهم
عدد الأ�سهم المملوكة

2019/12/31
            ن�سبة الم�ساهمة 

             في ر�أ�س المال
الم�ستفيد النهائي

عدد الأ�سهم 
المرهونة

 ن�سبة الأ�سهم
 المرهونة من 

�إجمالي الم�ساهمة
جهة الرهن

--- نف�سها.16.993%108891558�أردنيةالم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

4.997%32023026�أردنيةم�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان
 م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان / بنما وهي م�ؤ�س�سة ذات نفع خا�ص

)Private Interest Foundation( 
.)Foundation Council( ولها مجل�س

---

--- نف�سها/حكومية.4.494%28800000�سعوديةوزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية

ال�صحراء 4.376%28043226�سعوديةال�شركة العربية للتموين والتجارة قمة  �شركة   ،  %90 الم�صري  �صبيح  خالد   ،  %9 الم�صري  طاهر  �صبيح 
---للخدمات التجارية %1.

بنك الإ�سكان3.542%22695750 نف�سه.3.543%22705758�سعوديةم�سلم بن علي بن ح�سين م�سلم

3.121%19999998فل�سطينية�شركة الات�صالات الفل�سطينية

•	 الفل�سطينية  )الات�صالات   %30.63 والا�ستثمار  للتنمية  فل�سطين 
ل�صناديق  �سراج  الدولية 10.52٪، مجموعة  الم�سيرة  �شركة   ،%16.91
ر�شيد  منيب  للا�ستثمار%8.20،  العالمية  م�سار    ،%9.28 الا�ستثمار 

الم�صري  %5.09(.
مجموعة �سراج ل�صناديق الا�ستثمار: م�سار العالمية 100%  والمملوكة 	- 

من ب�شار الم�صري %99.
م�سار العالمية للا�ستثمار / �شركة قاب�ضة ب�شار الم�صري %99.  	-

•	 �صندوق الا�ستثمار الفل�سطيني 6.74% )�صندوق الثروة ال�سيادية لدولة 
فل�سطين /ال�شعب الفل�سطيني(.

---

 ال�سيد �صبيح الم�صري يملك 50%.2.722%17442846بحرينية�شركة الم�سيرة الدولية �ش م ب م
--- ال�سيد خالد الم�صري يملك %50.

�شركة دار الهند�سة للت�صميم والا�ست�شارات 
---�شركة قاب�ضة محدودة يملكها ال�سيد طلال ال�شاعر )28.5%( و�آخرون .2.124%13608972�إماراتيةالفنية �شاعر وم�شاركوه القاب�ضة المحدودة

--- نف�سها/حكومية.1.649%10564164قطريةوزارة المالية القطرية
--- نف�سه.1.291%8273754�سعوديةنا�صر بن ابراهيم بن ر�شيد الر�شيد

PALESTINE 
DEVELOPMENT & 

INVESTMENT LTD.
(PADICO)

1.125%7211790ليبرية
مجموعة   ،  ٪10.52 الدولية  الم�سيرة  �شركة   ،%16.91 الفل�سطينية  الات�صالات 
�سراج ل�صناديق الا�ستثمار 9.28%، م�سار العالمية للا�ستثمار 8.20%، منيب ر�شيد 

الم�صري %5.09 . 
البنك الأهلي1067778%0.166

Bankmed Suisse Saعملاء بنك البحر المتو�سط/�سوي�سرا.1.077%6902820�سوي�سرية ---
--- نف�سها.1.021%6544656�أردنيةمارى عي�سى اليا�س اللو�صي
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�أظهرت �سجلات ادارة الموارد الب�شرية في الادارة العامة في عمان ما يلي:	

المُ�سمى الوظيفي  الأ�سم

المبالغ بالدينار الأردني

مجموع الرواتب والعلاوات 
ال�سنوية

م�صاريف التنقلات
 نفقات ال�سفر ال�سنوية 

 )لا ت�شمل الإقامة 
و تذاكر ال�سفر(

المكاف�أة ال�سنوية 
التي دُفعت خلال 

عام 2019
الإجمالي

3500001100000--750000المدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�س �صباغ

132176631088--498912نائب المدير العام التنفيذيالآن�سة رنده محمد توفيق ال�صادق

23025290193--267168نائب رئي�س تنفيذي/ المدير الماليال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي

36622357726--321104نائب رئي�س تنفيذي / مدير ادارة الإئتمانال�سيد محمد عبدالفتاح حمد الغنمة 

84292437172--352880نائب رئي�س تنفيذي / مدير منطقة الأردنال�سيد وليد محي الدين محمد ال�سمهوري

449968---449968نائب رئي�س تنفيذي / رئي�س المخاطر للمجموعةال�سيد زياد �أنور عبدالرحمن عقروق

35862488174--452312نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة مراقبة الإلتزام بالمتطلبات الرقابية للمجموعةال�سيد مايكل ماتو�سيان

30000236736--206736نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الموارد الب�شريةال�سيدة رباب جميل �سعيد عبادي

58914402562--343648نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الخدمات الم�صرفية للأفرادال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني

35886343102--307216نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة التدقيق الداخليال�سيد فادي جوزف زوين

60660321876--261216امين �سر مجل�س الإدارة / مدير �إدارة ال��شؤون القانونيةالمحامي با�سم علي عبدالله الإمام

94306480130--385824نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الخزينةال�سيد انطونيو مانكوزو مار�شيلو

26563476531--449968نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات الماليةال�سيد محمد احمد خالد الم�صري

46651287763--241112نائب رئي�س تنفيذي / رئي�س قطاعات الدعم والعمليات والت�شغيل والأنظمةال�سيد اريك جاكوز موداف
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مزا المُ�سمى الوظيفي  الأ�سم

المبالغ بالدينار الأردني

مجموع الرواتب والعلاوات 
ال�سنوية

م�صاريف التنقلات
 نفقات ال�سفر ال�سنوية 

 )لا ت�شمل الإقامة 
و تذاكر ال�سفر(

المكاف�أة ال�سنوية 
التي دُفعت خلال 

عام 2019
الإجمالي

3500001100000--750000المدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�س �صباغ

132176631088--498912نائب المدير العام التنفيذيالآن�سة رنده محمد توفيق ال�صادق

23025290193--267168نائب رئي�س تنفيذي/ المدير الماليال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي

36622357726--321104نائب رئي�س تنفيذي / مدير ادارة الإئتمانال�سيد محمد عبدالفتاح حمد الغنمة 

84292437172--352880نائب رئي�س تنفيذي / مدير منطقة الأردنال�سيد وليد محي الدين محمد ال�سمهوري

449968---449968نائب رئي�س تنفيذي / رئي�س المخاطر للمجموعةال�سيد زياد �أنور عبدالرحمن عقروق

35862488174--452312نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة مراقبة الإلتزام بالمتطلبات الرقابية للمجموعةال�سيد مايكل ماتو�سيان

30000236736--206736نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الموارد الب�شريةال�سيدة رباب جميل �سعيد عبادي

58914402562--343648نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الخدمات الم�صرفية للأفرادال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني

35886343102--307216نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة التدقيق الداخليال�سيد فادي جوزف زوين

60660321876--261216امين �سر مجل�س الإدارة / مدير �إدارة ال��شؤون القانونيةالمحامي با�سم علي عبدالله الإمام

94306480130--385824نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الخزينةال�سيد انطونيو مانكوزو مار�شيلو

26563476531--449968نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات الماليةال�سيد محمد احمد خالد الم�صري

46651287763--241112نائب رئي�س تنفيذي / رئي�س قطاعات الدعم والعمليات والت�شغيل والأنظمةال�سيد اريك جاكوز موداف
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المبلغ )بالدينار الأردني(الجهة الم�ستفيدة 

798 099 13م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان 

678 808  م�ؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان

884 783  م�ؤ�س�سة الملكة رانيا للتعليم و التنمية

199 752  مدر�سة كينغز اكاديمي 

000 450  م�شروع ن�شر الثقافة المالية المجتمعية

000 250  �صندوق الزكاة / �سهم الغارمات

756 189  ر�سوم درا�سية عن ابناء موظفين

850 118  م�ؤ�س�سة نهر الأردن 

000 100  �صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية

000 70  ال�صندوق الأردني الها�شمي للتنمية 

600 26  تكية �أم علي 

500 7  جمعية قرى الاطفال الاردنية

852 69  تبرعات اخرى

16,727,117  المجموع 
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ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 2019

ودائع لدى �أطراف ذات 
علاقة

ت�سهيلات ائتمانية 
مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

ودائع من �أطراف ذات 
علاقة

اعتمادات وكفالات 
و�سحوبات وت�سهيلات غير 

م�ستغلة

233 139 189 93 477 23 016 294 1�شركات �شقيقة وتابعة

014 28 142 15    - 006 264 �شركات حليفة

198 59 187 434 316 174 -    �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار الم�ساهمين

445 226 518 542 793 197 022 558 1المجموع

ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 2018

ودائع لدى �أطراف ذات 
علاقة

ت�سهيلات ائتمانية 
مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

ودائع من �أطراف ذات 
علاقة

اعتمادات وكفالات 
و�سحوبات وت�سهيلات غير 

م�ستغلة

729 87 780 103 838 17 879 741 1�شركات �شقيقة وتابعة

541 27 439 67    - 908 81 �شركات حليفة

396 63 769 439 130 212 -    �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار الم�ساهمين

666 178 988 610 968 229 787 823 1المجموع

 با�ستثناء ما يندرج تحت نطاق علم البنك المعتاد، " لاتوجد �أية عقود �أو م�شاريع" �أو ارتباطات عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات 
التابعة �أو الحليفة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم.

�إن تفا�صيل الأر�صدة القائمة مع الأطراف ذات العلاقة كانت كما يلي:
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�إن تفا�صيل الت�سهيلات الممنوحة لأع�ضاء مجل�س الإدارة والأطراف ذات العلاقة كما يلي:

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2019

الاجمالي ممنوحة لذوي العلاقة  ممنوحة للع�ضو 
ت�سهيلات 

مبا�شرة
ت�سهيلات 

ت�سهيلات المجموعغير مبا�شرة
مبا�شرة

ت�سهيلات 
ت�سهيلات المجموعغير مبا�شرة

مبا�شرة
ت�سهيلات 

المجموعغير مبا�شرة

714 160  176 59 538 101 713 160 175 59 538 101 1  1  -    ال�سيد / �صبيح الم�صري

795 72  21  774 72 795 72 21  774 72 -  -    -    ال�سيد / وهبة تماري

1  -    1  -    -    -    1  -    1  ال�سيد / خالد الإيراني

1  -    1  -    -    -    1  -    1  ال�سيد / ب�سام كنعان

1  -    1  -    -    -    1  -    1  ال�سيد / عبا�س زعيتر

1  -    1  --    -    1  -    1  ال�سيد / حمزة جرادات 
م�ؤ�س�سة عبد الحميد 

1  1  -  -    -    -    1  1  -    �شومان

514 233 198 59 316 174 508 233 196 59 312 174 6  2  4  المجموع

 - �إن ن�سب الفوائد المقيدة على الت�سهيلات الممنوحة لاع�ضاء مجل�س الادارة وكبار الم�ساهمين تقع �ضمن حدود الت�سهيلات الممنوحة لباقي العملاء. 

�إن تفا�صيل المعاملات مع الأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

ب�آلاف الدنانير الأردنية

20192018

فوائد مدينة فوائد دائنة فوائد مدينة فوائد دائنة 

122 2 715 22 111 2 739 24 �شركات �شقيقة وتابعة

952  293 1 398  365 2 �شركات حليفة

074 3 008 24 509 2 104 27 المجموع
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ي�ؤمن البنك العربي ب�أن البيئة النظيفة والم�ستدامة هي �أمر �ضروري من �أجل الأجيال القادمة والتي تت�ضمن الموظفين 
وعائلاتهم والمجتمع ككل. ومن هذا المنطلق، �شارك البنك ب�شكل فعال في مبادرات ون�شاطات تهدف لحماية البيئة 

على ال�صعيدين الداخلي والخارجي.
 ،)LED( وفيما يتعلق بالبيئة الداخلية، عمل البنك على ا�ستبدال جميع وحدات الإنارة الم�ستخدمة في المباني �إلى
مما �ساهم ب�شكل فاعل في تخفي�ض قيمة الطاقة الكهربائية الم�ستهلكة خلال العام  في الادارة العامة ووحدة مركزية 

العمليات.
وكذلك عمل البنك على ا�ستبدال اجهزة الـ UPS في الادارة العامة و فروع البنك العربي بن�سبة 50 % للتقليل من كمية 

الكهرباء ال�ضائعة و تقليل الا�ستهلاك.
الإعلان  العام  �شهد هذا  ال�شم�سية، حيث  الطاقة  با�ستخدام  المتعلقة  المبادرات  البنك مجموعة من  اعتمد  وكذلك   
عن اتفاقية بيع و تخ�صي�ص الطاقة الكهربائية المبرمة بين �شركة الكهرباء الوطنية والبنك العربي بن�سبة ا�ستهلاك 

100%، وهو ما �سيرتب توفير �إ�ضافي في ا�ستهلاك الطاقة الكهربائية و تخفي�ض انبعاثات النواتج ال�سامة.
على �صعيد تر�شيد ا�ستهلاك الكهرباء و تخفي�ض انبعاثات النواتج ال�سامة وال�ضارة للبيئة، فقد اعتمد البنك نظام 

تكييف حديث )VRF( في مواقعه الجديدة بدلًا من نظام التكييف التقليدي.
ومن منطلق م�س�ؤوليته البيئية، وا�صل البنك جهوده الرامية لتحفيز موظفيه و�شركائه وعملائه على مراعاة الجوانب 
البيئية في �أعمالهم وتعاملاتهم. حيث ا�ستمر البنك في حملته نحو بيئة عمل خالية من الورق التي تهدف �إلى تعزيز 
الممار�سات البيئية ال�سليمة لت�صبح من �ضمن �أولويات ثقافته الم�ؤ�س�سية. وتمثل هذه الحملة التزام البنك نحو الحد من 
الأثر البيئي لأعماله من خلال تطوير الخدمات التي من ��شأنها م�ساعدة الموظفين والعملاء على تقليل الآثار البيئية 
المترتبة عن النفايات الورقية. حيث بد�أ البنك العمل على م�شروع �أتمتة العديد من خدمات الموارد الب�شرية والذي 
�ساهم ب�شكل كبير في توفير الورق الم�ستخدم. كما ا�ستمر البنك في العمل على تخفي�ض ا�ستهلاك الورق عن طريق 
اطلاق م�شاريع جديدة ت�سهم في توفير الورق مثل e-procurement system، خدمة Mobile KYC  و خدمة  

)Auto Signature Verification (ASV والعديد من الم�شاريع ذات ال�صلة. 
�إن الإهتمام الخا�ص الذي توليه مجموعة البنك العربي لقطاع الطاقة المتجددة في المنطقة ب�شكل عام وفي الأردن ب�شكل 
خا�ص ي�أتي �ضمن الر�ؤية ال�شاملة للبنك لهذا القطاع الحيوي وبما يتوافق مع التوجه الإ�ستراتيجي الوطني والإقليمي 
وفر  لتحقيق  التقليدية   الطاقة  لم�صادر  ناجع  كبديل  المتجددة  الطاقة  م�صادر  تعزيز  �إلى  والهادف  المجال  هذا  في 
مالي من خلال خف�ض الاعتماد على الوقود كم�صدر لتوليد الطاقة الكهربائية وتح�سين الظروف البيئية والإجتماعية 

المحلية.
 ي�أتي في هذا ال�سياق تعاون مجموعة البنك العربي الدائم مع كل من م�ؤ�س�سة التمويل الدولية IFC والبنك الأوروبي 
للإن�شاء والتعمير EBRD وم�ؤ�س�سات مالية دولية �أخرى في مجال تمويل م�شاريع الطاقة المتجددة في المنطقة، حيث 
الخلايا  لتكنولوجيا  ال�شم�سية  الطاقة  م�شاريع  من  والثانية  الأولى  المرحلة  تمويل  ترتيبات  في  البنك  م�شاركة  كانت 
ال�شم�سية )الفوتو�ضوئية( في الأردن وم�صر باكورة هذا التعاون الم�ستمر والذي توّج م�ؤخرا خلال هذا العام ب�إ�ستكمال 

تمويل الم�شاريع التالية: 
بداية  التجاري في  الت�شغيل  الكهرو�ضوئية«  بقدرة 50 ميجاوات ودخولها حيز  الطاقة  لتوليد  الري�شة  - »محطة 
كانون الأول من عام 2019 ، وذلك بعد ح�صولها على كافة التراخي�ص البيئية المطلوبة وفق متطلبات وزارة البيئة 
الأردنية  ومتطلبات الأداء لكل من البنك العربي والبنك الأوروبي للإن�شاء والتعمير. حيث تم تمويل هذه المحطة 
 DEG وم�ؤ�س�سة الإ�ستثمار الألمانية  EBRD من قبل البنك العربي بالتعاون مع البنك الأوروبي للإن�شاء والتعمير

 .)KfW م�ؤ�س�سة تمويل تنموية تابعة لبنك الإئتمان لإعادة الإعمار الألماني(
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- عدة م�شاريع توليد طاقة �شم�سية في منطقة بنبان الواقعة �شمال محافظة �أ�سوان في جمهورية م�صر العربية 
حيث جاءت م�شاركة البنك العربي كممول رئي�سي في التمويل المقدم من قبل م�ؤ�س�سة التمويل الدولية IFC لحزمة 
منتقاه من هذه الم�شاريع، ويجري العمل حاليا على �إ�ستكمال التح�ضيرات النهائية لإفتتاح هذه المدينة مع نهاية 

هذا العام ك�أكبر مدينة �شم�سية في العالم.
لغايات  المتجددة  الطاقة  لم�شاريع  التمويلية  الاحتياجات  متابعة  البنك في  يوليه  الذي  للإهتمام الخا�ص  و�إ�ستكمالا   
 Electricity Net Metering( الإ�ستهلاك المحلي للقطاع الخا�ص �ضمن قانون  وتعليمات كهرباء العبور/ التقا�ص
Wheeling &( وبالإ�ستناد لما تمثله جدوى ا�ستخدام هذه الطاقة المتجددة لهذا القطاع، قام البنك خلال هذا 
العام بتقديم كافة الإحتياجات التمويلية لم�شروع »الر�شادية لأعمال توفير الطاقة«  وتمويل �إن�شاء محطة طاقة �شم�سية 
بقدرة 15.64 ميجاوات في منطقة الر�شادية/الطفيلة لغايات توفير الكهرباء للإ�ستهلاك الخا�ص ل�شركة م�صانع 
الإ�سمنت الأردنية )لافارج الأردن(. حيث تم �إ�ستكمال كافة �أعمال الم�شروع ودخوله حيز الت�شغيل التجاري في نهاية 
ت�شرين �أول 2019، علما ب�أن هذا الم�شروع ي�شكل حوالي ثلث �إحتياجات �شركة م�صانع الإ�سمنت الأردنية من الطاقة. 
ونظرا للنمو الم�ضطرد لهذا القطاع ، يقوم البنك بالمتابعة الم�ستمرة للإحتياجات التمويلية لم�شاريع الطاقة ال�شم�سية 
من  الإنتهاء  البنك  ويتوقع  الكهربائية  الطاقة  م�ستهلكي  بكبار  ممثلا  الخا�ص  للقطاع  المحلي  الإ�ستهلاك  لغايات 

ترتيبات تتعلق بتمويل مثل هذه الم�شاريع للقطاع الخا�ص خلال العام القادم. 
    قام البنك �أي�ضاً خلال العام 2019 ب�إيلاء الإهتمام لمحفظته لخدمات الوكالة المقدمة لم�شاريع الطاقة ال�شم�سية  
الممولة في الأردن والتي يتولى فيها البنك العربي القيام بدور بنك الح�سابات المحلي ووكيل ال�ضمان المحلي  وذلك في 
�ضوء �صدور قانون »�ضمان الحقوق بالأموال المنقولة« الجديد حيث  يقوم البنك بالتن�سيق مع كافة الممولين لإ�ستكمال 

وتوثيق ال�ضمانات المحلية وفق متطلبات القانون الجديد والمدة المحددة لذلك. 
بتنظيم  البنك  وبعد نجاح  العادمة  المياه  المتزايد على معالجة  الطلب  ولمواجهة  التحتية  البنية  م�شاريع  على �صعيد 
الم�شروع  مطور  مع  والتن�سيق  بالتعاون  حاليا  العربي  البنك  يقوم  للمحطة،  الأولى  التو�سعة  لم�شروع  اللازم  التمويل 
»�شركة ال�سمرا لمعالجة المياه العادمة – �شركة الم�شروع« لغايات تقديم عر�ض فني ومالي لوزارة المياه والري  لتنفيذ 
م�شروع التو�سعة الثانية لمحطة خربة ال�سمرا لتنقية المياه العادمة بهدف زيادة طاقة معالجة المحطة بحوالى 100 
البنك  يقوم  �أن  على  /يومياً  مكعب  متر  �ألف   465 حوالي  المحطة  قدرة  �إجمالي  لي�صبح  مكعب/يومياً  متر  الف 
 بتقييم الإحتياجات التمويلية لهذه المرحلة و�إمكانية تنظيم تمويل �ضمن قر�ض تجمع بنكي محلي حيث ومن المتوقع

 �إ�ستكمال مراحل الدار�سة والتمويل والبدء بالتنفيذ خلال الن�صف الثاني من العام القادم.
 وتعتبر هذه المحطة من المحطات الرائدة في منطقة ال�شرق الأو�سط من حيث ا�ستخدام �أف�ضل و�سائل التكنولوجيا 
المتاحة لمعالجة المياه العادمة الأمر الذي ي�ؤثر �إيجابيا على الواقع البيئي، حيث تقوم المحطة حاليا بمعالجة 70% من 
المياه العادمة لمدينتي عمان والزرقاء كما ت�ساهم ب�شكل مبا�شر بتوفير مياه �إ�ضافية  بحدود 10% من �إجمالي المياه 

المعالجة لغايات الزراعة. 
لها �ضمن  والم�شاريع المخطط  الم�شاريع  الدولية لإنجاح هذه  التمويل  التعاون مع م�ؤ�س�سات  العربي  البنك  و�سيوا�صل 
ا�ستراتيجية قطاع الطاقة المتجددة في الأردن والمنطقة وتقديم �أف�ضل الحلول الم�صرفية والتمويلية التي تحتاجها بما 

يتما�شى وتوجهات البنك بهذا الخ�صو�ص. 
�أما فيما يتعلق بالمبادرات والن�شاطات البيئية، قام البنك العربي بدعم عدد من المبادرات التي تعنى بحماية البيئة في 

الأردن من خلال التعاون مع الجمعية الملكية لحماية الطبيعة. 
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الا�ستدامة في البنك العربي:
 بد�أت م�سيرة البنك العربي على �صعيد الا�ستدامة منذ ت�أ�سي�سه في العام 1930 وتطورت مع الوقت كامتداد 
وبناء  تنميته  الى  الرامية  الجهود  ودعم  العربي  الوطن  تمكين  نحو  المتوا�صلة  وم�ساهماته  البنك  لغايات 
العربي  الوطن  في  وال�شركات  الأفراد  طموحات  دعم  في  حيوياً  دوراً  البنك  لعب  ت�أ�سي�سه،  فمنذ  قدراته. 
والعمل على تطوير الاقت�صادات والمجتمعات التي يعمل بها من خلال دعم وتمويل الم�شاريع الا�ستراتيجية 
المجتمع  قدرات  وتطوير  دعم  المجتمعية عن طريق  الم�س�ؤولية  الريادة في مجال  �إلى  بالإ�ضافة  المنطقة،  في 
والم�ساهمة في خلق قيمة م�ضافة للجهات ذات العلاقة لمواجهة التحديات الاجتماعيّة والاقت�صاديّة والبيئيّة 

المتنامية التي تواجه هذه المجتمعات.
و�إيماناً  والعالمي،  المحلي  الم�ستوى  المتزايدة على  والبيئية  والاجتماعية  الاقت�صادية  التحديات  و�إنطلاقاً من 
من البنك العربي بقدرة القطاع المالي على الت�صدي لهذه التحديات، �أدرك البنك العربي �أهميّة تبني منهج 
الا�ستراتيجية  الأهداف  من  عدد  بتحديد  البنك  قام  حيث  اليومية.  عملياته  في  الا�ستدامة  لإدارة  �شمولي 
�أف�ضل  على  المبنية  بالا�ستدامة  البنك  التزام  ا�ستمرارية  و�ضمان  التحديات  هذه  مع  للتعامل  للا�ستدامة 

الممار�سات العالمية، وهذه الأهداف تت�ضمن:
•	 تتميز  والتي  العلاقة  ذات  الجهات  وطموحات  توقعات  مع  العربي  البنك  في  الا�ستدامة  نهج  مواءمة 

بالتغير الم�ستمر.
•	 تو�سيع دور البنك وزيادة �أثره وم�ساهمته في دعم التطور الاجتماعي والاقت�صادي.
•	 �ضمان �إدماج المخاطر البيئية والاجتماعية على الم�ستوى الا�ستراتيجي للبنك.
•	 تعزيز ال�سمعة الريادية للبنك في المجالات البيئية والاجتماعية والاقت�صادية. 

ا�ستمر البنك بتعزيز تطبيق الا�ستدامة في عملياته من خلال تطبيق العديد من المبادرات التي تهدف �إلى دفع 
ا�ستدامة البنك في المحاور الثلاثة: الاقت�صادية والبيئية والاجتماعية. ففي الجانب الاجتماعي، وانطلاقاً 
من الأ�س�س المتينة التي تقوم عليها الا�ستثمارات المجتمعيّة للبنك، عمل البنك على تطوير نموذج متكامل 
ي�سهم في دمج عدد من الجهات ذات العلاقة، بما فيها المجتمع والموظفين والعملاء بهدف خلق قيم م�شتركة، 
وا�ستثمارات  لم�ساهمات  الأمثل  الا�ستغلال  ي�ضمن  م�ستدام  وب�شكل  ككل  المجتمع  على  الإيجابي  الأثر  وترك 
البنك المجتمعية. ويعمل هذا النموذج على تطبيق محور التعاون المجتمعي من خلال م�سارين ا�ستراتيجيين 

متوازيين، هما برنامج الم�س�ؤولية الاجتماعية للبنك – برنامج »معاً« وم�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان.
والتزاما منه بال�شفافية والتوا�صل مع الجهات ذات العلاقة، قام البنك ب�إ�صدار تقريره العا�شر للا�ستدامة 
خلال العام 2019 وفقاً لمبادئ �إعداد تقارير الا�ستدامة الم�ستحدثة من قبل المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
�إعداد تقارير الا�ستدامة. حيث يقوم البنك من خلال �إ�صدار تقارير  �أول مبادئ خا�صة بكيفية  والتي تعد 
من  البنك  يتمكن  وبالتالي  �أف�ضل  ب�شكل  وفهمه  والاجتماعي  والبيئي  الاقت�صادي  �أدائه  بقيا�س  الا�ستدامة 
ا�ستراتيجية  �أهداف  وو�ضع  ال�صدد  بهذا  العالمية  الممار�سات  لأف�ضل  وفقاً  فعالية  �أكثر  ب�شكل  التغيير  �إدارة 

للا�ستدامة وقيا�س تحقيقها. 
وتقديراً للإنجازات المميزة التي حققها البنك في مجال الم�س�ؤولية الاجتماعية في اطار ا�ستراتيجيته ال�شاملة 
العربي  البنك  لندن  ومقرها  العالميّة   )EMEA Finance( فاينان�س  �إيميا  مجلة  منحت  للا�ستدامة، 

جائزة »�أف�ضل برنامج للم�س�ؤولية الاجتماعيّة لل�شركات« في ال�شرق الأو�سط للعام 2019. 
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برنامج الم�س�ؤولية المجتمعية للبنك – برنامج »معاً«
قام البنك بـت�أ�سي�س برنامج متكامل للم�س�ؤولية المجتمعية واطلق عليه برنامج »معاً« بهدف تمكين الموظفين 
الم�ستدامة، وذلك من  المجتمعية  التنمية  الم�ساهمة في تحقيق  للربح من  الهادفة  والم�ؤ�سّ�سات غير  والعملاء 
خلال م�شاركتهم في عدد من الأن�شطة والمبادرات المتنوّعة التي تخدم الق�ضايا المجتمعية المهمة والتي تتوافق 

مع النهج الا�ستراتيجي للا�ستدامة في البنك. 
البنك بالتركيز على خم�سة مجالات رئي�سة تعتبر من الق�ضايا المجتمعية  فمن خلال برنامج »معاً«، يقوم 
الملحة والتي تم تحديدها بناءاً على تقييم احتياجات و�أولويات المجتمعات المحليّة التي يعمل بها وقدرة البنك 
على تحقيق �أثر �إيجابي م�ستدام وطويل الأمد من خلالها. وت�شمل هذه المجالات: ال�صحة ومكافحة الفقر 

وحماية البيئة والتعليم ودعم الأيتام.
ب�إ�شراك الموظفين والعملاء  البنك من خلالها  �آليات يقوم  هذا وتت�ضمن ا�ستراتيجية برنامج »معاً« ثلاث 

والم�ؤ�سّ�سات غير الهادفة للربح �ضمن محور التعاون المجتمعي:
•	 م�شاركة الموظفين في الأن�شطة التطوعية: وذلك من خلال توفير فر�ص تطوعية ت�شجع موظفي البنك 

على التبرع بوقتهم وجهدهم وخبراتهم في المبادرات والبرامج التي تتنا�سب مع ر�ؤية البنك والمجالات 
الرئي�سة الخم�سة لبرنامج »معاً«. حيث يتم قيا�س �أثر برنامج التطوع من خلال مجموعة من الم�ؤ�شرات 
الرئي�سية والتي يتم �إدارتها من قبل نظام �إداري متكامل يعمل على رفع �أثر البرنامج ومتابعة �إنجازاته 
ومخرجاته. وقد بلغ عدد م�شاركات موظفي البنك وعائلاتهم في الن�شاطات التطوعية ما يقارب 900 
�أثرت على  م�شاركة تطوعية، �ساهموا بما يزيد عن 3,550 �ساعة تطوع من خلال 73 ن�شاط تطوعي 

�أكثر من 289,500 م�ستفيد. 
•	 الم�ؤ�س�سات  التعاون مع مجموعة من  البنك على  الهادفة للربح: يحر�ص  الم�ؤ�سّ�سات غير  التعاون مع 

التعاون  »معاً«. هذا  المجالات الخم�سة لبرنامج  والمعرفة في  لديها الخبرة  والتي  للربح،  الهادفة  غير 
ي�شمل تطوير وتطبيق العديد من البرامج والمبادرات المجتمعية المعتمدة على الا�ستثمار المجتمعي للبنك 
والمبنية على مجموعة من الم�ؤ�شرات الرئي�سية والمخرجات التي تتناغم مع توجهات البنك الا�ستراتيجية 
للا�ستدامة. وكجزء من التعاون مع الم�ؤ�س�سات غير الهادفة للربح، يقوم البنك كذلك بتطبيق برنامج 
بناء قدرات الم�ؤ�سّ�سات غير الهادفة للربح، الذي يهدف �إلى بناء القدرات الوظيفية والتقنية وال�سلوكية 
لموظفي هذه الم�ؤ�س�سات ب�شكل ي�سهم في تحقيق الأثر الإيجابي من خلال تعزيز �أداء ودور هذه الم�ؤ�س�سات 
في المجتمع. قام البنك العربي خلال العام 2019 بتقديم عدد من الدورات التدريبية لموظفي الم�ؤ�س�سات 
الم�شاركة في برنامج »معاً« والتي تم تقديمها من قبل مدربي البنك الداخليين المعتمدين للا�ستفادة من 
مهاراتهم وخبراتهم. وقد بلغ عدد الم�ستفيدين من الدورات 126 موظف من الم�ؤ�س�سات غير الهادفة 

للربح، بواقع 753 �ساعة تدريبية.
•	 البنك  العملاء لبرنامج »معاً«: يهدف برنامج  الم�صرفية لت�سهيل عمليات تبرع  القنوات  ا�ستخدام 

�إ�شراك وت�شجيع العملاء على دعم المبادرات المجتمعية من  العربي للم�س�ؤولية الاجتماعية »معاً« �إلى 
ويتم ذلك من خلال  للبرنامج.  الرئي�سية  المجالات  المبا�شرة في  المالية  الم�ساهمة  خلال تمكينهم من 
و�أجهزة  الإنترنت،  عبر  الم�صرفيّة  الخدمة  وهي:  البنك  خدمات  قنوات  عبر  للتبّرع  �آليّات  توفير 
ال�صرّاف الآلي، والفروع وبطاقة »معاً« الائتمانيّة البلاتينيّة بالإ�ضافة �إلى خدمة »اي فواتيركم«. حيث 
الم�ؤ�س�سات غير  لمنفعة  العربي  بالبنك  التبرع الخا�صة  قنوات  العملاء من خلال  قيمة تبرعات  بلغت 

الهادفة للربح الم�شاركة في برنامج »معاً« �أكثر من 659,800 دينار �أردني. 
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وفيما يلي نورد �أهم م�ساهمات البنك المجتمعية تحت مظلة برنامج : 
ال�صحة

الهادفة  الم�ؤ�س�سات غير  من  مع عدد  بالتعاون  بال�صحة  تعنى  التي  التطوعية  المبادرات  من  تنفيذ عدد  تم 
للربح بهدف رفع كفاءة القطاع ال�صحي في المجتمع. فقد تعاون البنك مع م�ؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان لرعاية 
برنامج العودة �إلى المدر�سة والذي ا�ستفاد منه حوالي 452 من �أطفال المركز الم�صابين بال�سرطان ومكنهم 
بالتطوع بوقتهم  البنك  العلاج. كما قام 25 من موظفي  تلقيهم  العلمي خلال فترة  من متابعة تح�صيلهم 
ا�ستكمال  لل�سرطان من الاطفال وذلك بهدف منحهم فر�صة  لإعطاء درو�س تقوية لمر�ضى مركز الح�سين 

تعليمهم خلال فترات علاجهم الطويلة. 
كما قام البنك برعاية برنامج المدار�س ال�صحية مع الجمعية الملكية للتوعية ال�صحية، والذي تم من خلاله 
دعم ثماني مدار�س في عمان و�إربد والكرك بهدف تح�سين البيئة ال�صحية في هذه المدار�س. هذا بالإ�ضافة 
�إلى دعم عدد من البرامج لطلاب المدار�س الحكومية بم�شاركة 23 متطوع من البنك بهدف تعميم العادات 

ال�صحية بين الطلاب، حيث ا�ستفاد من هذه البرامج �أكثر من 232 طالب وطالبة. 
وت�ضمنت �أن�شطة البنك في مجال ال�صحة دعم خدمات مركز الإ�سعاف الجوي التي يقدمها لنقل الم�صابين 
والمر�ضى جواً وتنظيم �ست حملات للتبرع بالدم، تبرع من خلالها موظفو البنك بـ 262 وحدة دم ل�صالح 

بنك الدم الأردني. 
وحيث تعتبر ال�صحة �إحدى �أولويات البنك في مجال الم�س�ؤولية الاجتماعية ونظراً لأهمية الدور الذي تلعبه 
الريا�ضة في هذا المجال، فقد وا�صل البنك دعم المنتخب الوطني الأردني لكرة القدم ودوري ال�شباب من 
اد الأردني لكرة القدم، بالإ�ضافة �إلى رعاية �سباق ماراثون عمّان الدولي. وقام  خلال برنامج رعاية للاّحت
البنك بتغطية تكاليف م�شاركة حوالي 1167 موظفا وعائلاتهم و�أ�صدقائهم في ماراثون عمان والبحر الميت. 
�أما على �صعيد ال�صحة في فل�سطين، فقد قام البنك بدعم عدد من المبادرات التي تهدف �إلى تح�سين البنية 
التحتية للقطاع ال�صحي ورفع كفاءته. حيث قام البنك بدعم �إن�شاء مظلة قاعة الانتظار للم�ست�شفى الوطني 
بمدينة نابل�س بالإ�ضافة �إلى الم�ساهمة في �إن�شاء وحدة المراقبة اليومية لم�ست�شفى الكاريتا�س للأطفال بمدينة 
بيت لحم وتزويد بنك الدم بغرفة تبريد لتخزين وحدات الدم. كما قام البنك بتزويد مديرية �صحة القد�س 
�أ�سنان  �شملت عيادة  القد�س،  لها من �ضواحي  المراجعين  المر�ضى  ب�أجهزة ومعدات طبية �ضرورية لخدمة 
وجهازين لتخطيط قلب وجهاز �ألترا �ساوند، هذا بالإ�ضافة �إلى تقديم خم�س ماكينات غ�سيل كلى ل�صالح 
مر�ضى الكلى في الم�ست�شفيات الحكومية موزعة على خم�س محافظات رئي�سية. كذلك قدم البنك 20 جهاز 
والذي  بنابل�س  الوطني  الم�ست�شفى  الكيميائي في  العلاج  يتلقون  الذين  الأورام  Dropper ل�صالح مر�ضى 

يخدم كافة مر�ضى ال�سرطان من المحافظات ال�شمالية والو�سطى.
هذا الى جانب قيام البنك برعاية دورتين تخ�ص�صيتين لأطباء الامتياز في امتحان مزاولة المهنة بهدف رفع 
كفاءتهم وت�أهيلهم علمياً وعملياً بما يتما�شى مع �أعلى المعايير الدولية، والارتقاء بم�ستوى خدمات الرعاية 
ال�صحية المتكاملة في فل�سطين. هذا بالإ�ضافة �إلى تنفيذ البنك حملتين للتبرع بالدم بالتعاون مع بنك الدم 

المركزي تم خلالها التبرع بـ82 وحدة دم ل�صالح المر�ضى في الم�ست�شفيات. 
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مكافحة الفقر
الأردن من خلال  الجوع في  ومكافحة  الفقر  دعم جيوب  �إلى  تهدف  لبرامج  الم�ستمر  دعمه  البنك  يوا�صل 
مبادراته الم�ستمرة مع تكية �أم علي ومتحف الأطفال وم�ؤ�س�سة نهر الأردن. وبهدف تح�سين الظروف المعي�شية 
لعدد من العائلات المحتاجة في مختلف محافظات المملكة، قام البنك بدعم برنامج حماية الطفل والا�سرة 
وبرنامج تمكين المر�أة مع م�ؤ�س�سة نهر الأردن، بالإ�ضافة �إلى دعم برنامج »تبني العائلات« وبرنامج »لم�سة 
دفا« مع تكية �أم علي، كما قام البنك برعاية العديد من الإفطارات الخيرية خلال �شهر رم�ضان بالتعاون مع 
متحف الأطفال وم�ؤ�س�سة نهر الأردن وتكية �أم علي. كما تطوع 267 من موظفي البنك وعائلاتهم في ن�شاطات 

مكافحة الفقر خلال العام.
�أما في فل�سطين، وبهدف تح�سين الظروف المعي�شية للعائلات المحتاجة ودعم جيوب الفقر، قام البنك بدعم 
عدد من البرامج �شملت تقديم 500 طرد غذائي تم توزيعها بالتعاون مع وزارة التنمية الاجتماعية على الأ�سر 
المحتاجة التي تندرج تحت خط الفقر في خم�س مناطق مختلفة، وتوزيع وجبات �إفطار للأطفال الم�صابين 
الأجداد في  بيت  �إفطار رم�ضاني في مركز  تنظيم  �إلى  بالإ�ضافة  �شهر رم�ضان،  وذويهم خلال  بال�سرطان 
مدينة �أريحا. كما قدم البنك 2000 حقيبة مدر�سية بالتعاون مع وزارة التنمية الاجتماعية للأطفال الأقل 
حظا وزّعت على 8 مناطق مختلفة داخل فل�سطين. وقدم البنك العربي فل�سطين دعما لجمعية �سند لذوي 
الاحتياجات الخا�صة في محافظة نابل�س وذلك لتغطية نفقات كفالة 10 �أطفال للت�أهيل العلاجي وكذلك دعم 

�إن�شاء غرفة ح�سية لأغرا�ض العلاج الخا�صة بهم. 

حماية البيئة
قام البنك العربي بدعم عدد من المبادرات التي تعنى بحماية البيئة في الأردن من خلال التعاون مع الجمعية 
الملكية لحماية الطبيعة. حيث قام البنك بدعم م�شروع القرية البيئية في قرية فيفا بالتعاون مع الجمعية 
الملكية لحماية الطبيعة بهدف رفع الوعي والح�س البيئي وزيادة الفر�ص الاقت�صادية وتح�سين الم�ستوى المعي�شي 
ل�سكان القرية من خلال تطبيق عدة مبادرات ت�شمل تجهيز الحدائق المنزلية وزراعة عدد من �أ�شجار النخيل 
في المنازل المختارة بالإ�ضافة �إلى مبادرة م�شروع المياه الرمادية ومبادرة �إنتاج ال�سماد الع�ضوي من مخلفات 

الطعام وا�ستخدامه في الزراعة. حيث ا�ستفاد من المرحلة الأولى من الم�شروع 20 منزلا. 
وانطلاقا من �إيمان البنك العربي ب�أهمية المحميات الطبيعية ودورها في الحفاظ على البيئة ودعم المجتمعات 
الم�ستدامة(،  البيئية  )ال�سياحة  الطبيعية  للمحميات  الرابع  الوطني  الم�ؤتمر  برعاية  البنك  قام  المحلية، 
بالإ�ضافة �إلى دعم عدد من الأن�شطة المقامة لتح�سين البنية التحتية لعدد من المحميات منها محمية الأزرق 

وال�شومري وعجلون ودبين وذلك بم�شاركة 113 موظفا وعائلاتهم. 

التعليم
يتعاون البنك العربي مع عدد من الم�ؤ�س�سات لتمكين ال�شباب من خلال التعليم والتدريب. حيث تطوع موظفو 
البنك في البرامج التي يتم تطبيقها من قبل م�ؤ�س�سة �إنجاز في المدار�س والجامعات ومعاهد التدريب المهني 
بالإ�ضافة �إلى رعاية البنك الح�صرية لبرنامج الأمن ال�سيبراني الأول من نوعه الذي يتم تنفيذه من قبل 
التدريبي لخريجي الجامعات  للبرنامج  الذهبي  الراعي  البنك  كان  لطلبة الجامعات. كما  �إنجاز  م�ؤ�سّ�سة 
ال�سير  �إدارة  مع  البنك  تعاون  كما  لوياك.  وم�ؤ�س�سة  للتنمية  الله  عبد  الملك  �صندوق  مع  بالتعاون  )درب( 
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المركزية لتعزيز ال�سلامة المرورية لطلبة المدار�س من خلال رعايته لحملة العودة للمدار�س. كما قام البنك 
الأطفال  بين  المالي  التثقيف  ن�شر  على  عمل  والذي  الثقافي،  هيا  مركز  من  الإدخار  فنون  برنامج  برعاية 
الجمعيات  �أطفال  من  وطفلة  طفلًا   1800 البرنامج  هذا  من  �إ�ستفاد  حيث  مبتكرة  فنية  بطرق  المنتفعين 

الخيرية في عدة مناطق.
كما وا�صل البنك م�شاركته في البرنامج الوطني للتعليم المالي، والذي �أطلقه البنك المركزي الأردني بهدف 
رفع م�ستوى الوعي والثقافة المالية بين طلبة المدار�س وت�شجيعهم على تطوير �سلوكيّات التوفير الذكي واتخاذ 
�شومان.  عبدالحميد  م�ؤ�س�سة  طريق  عن  المبادرة  هذه  كذلك  البنك  دعم  كما  ال�سليمة،  الماليّة  القرارات 
حيث يهدف هذا البرنامج �إلى ج�سر الفجوة بين المعرفة والممار�سات المالية مع تعريف الطلاب بالمفاهيم 
الاقت�صادية والمالية الأ�سا�سية، وي�ستهدف هذا البرنامج الطلاب من ال�صف ال�سابع �إلى ال�صف الثاني ع�شر. 
يهدف  والذي  عالمنا«   - »كريم وجنى  الثاني  التطبيق  بدعم  البنك  قام  رانيا،  الملكة  م�ؤ�س�سة  مع  وبالتعاون 
الى تعزيز المهارات الاجتماعية وتحفيز التعلم التفاعلي للأطفال الذين تتراوح �أعمارهم بين 3-6 �سنوات 
ثلاث  تبني  خلال  من  »مدر�ستي«  مبادرة  بدعم  البنك  قام  كما  المدر�سي.  ا�ستعدادهم  رفع  في  والم�ساهمة 
مدار�س ليتم �إجراء عمليات ترميم وتحديث للبنية التحتية بهدف توفير بيئة تعليمية �أف�ضل. كما تم دعم 
الكترونيين عبر من�صة  م�ساقين  ودعم  بثقة«  »علّم  رعاية  المعلمين من خلال  لتدريب  رانيا  الملكة  �أكاديمية 
الأر�ض،  برنامج �شهر  الأردني ت�ضمنت  الأطفال  �إلى دعم عدة برامج مع متحف  بالإ�ضافة  »�إدراك«. هذا 

وبرنامج العودة للمدار�س و�شهر الطفل العربي و�شهر الأ�شخا�ص ذوي الاحتياجات الخا�صة. 
كما قام البنك خلال العام 2019 بالتبّرع بـمجموعة من اجهزة الحا�سوب وال�شا�شات ليتم تجديدها و�إعادة 

ا�ستخدامها في المدار�س والمراكز ال�شبابيّة في المناطق الأقل حظّا في المملكة.
انجاز  م�ؤ�س�سة  مع  بالتعاون  البنك  قام  التعليم،  لقطاع  المتوا�صل  البنك  دعم  �إطار  وفي  فل�سطين،  في  �أما 
للعام ال�ساد�س على التوالي ب�إعادة ت�أهيل وترميم �ست مدار�س حكومية موزعة في مناطق ال�شمال والو�سط 
والجنوب وذلك بهدف توفير بيئة تعليمية �سليمة و�صحية ت�سهم في تطوير مهارات وقدرات الطلاب وزيادة 
لي�صل عدد  القد�س  مدر�سة بمحافظة  ت�أهيل  و�إعادة  �صيانة  رعاية  �إلى  بالإ�ضافة  العلمي، هذا  تح�صيلهم 
المدار�س التي تم تجديدها و�صيانتها �إلى 30 مدر�سة حكومية منذ بداية البرنامج في العام 2013. كما �شارك 
مدر�سة   100 زيارة  �إلى  بالإ�ضافة   »2019 وال�شباب  للأطفال  الم�صرفي  »الأ�سبوع  فعاليات  تنفيذ  في  البنك 

وتغطية محا�ضرات التوعية الم�صرفية لأكثر من 10000 طالب وطالبة.

دعم الأيتام
قام  حيث  قدراتهم،  وبناء  للأيتام  المعي�شية  الظروف  تح�سين  بهدف  المبادرات  من  عدد  بدعم  البنك  قام 
الأمان  �صندوق  مع  بالتعاون  الرعاية  �سن  الذين تجاوزوا  الأيتام  من   35 لـ  الجامعي  التعليم  بدعم  البنك 
في   SOS الأطفال  قرية  في  الأيتام  الأطفال  بيوت  �أحد  رعاية  المبادرات  هذه  �شملت  كما  الأيتام.  لم�ستقبل 
عمّان، بالإ�ضافة لدعم برنامج »ك�سوة اليتيم« مع بنك الملاب�س الخيري، حيث تم من خلال هذا البرنامج 

توفير الك�ساء الملائم لـ 1200 يتيم على مدار عام كامل تحت مظلة الهيئة الخيرية الأردنية الها�شمية.
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مبادرات �أخرى

كان البنك العربي الراعي الرئي�سي لفعاليات م�ؤتمر يوروموني ال�ساد�س في الأردن والذي نظمته »يوروموني 
للم�ؤتمرات«، تحت �شعار »الا�ستقرار، الابتكار والتحول - تحدي الأردن الاقت�صادي«. وناق�ش الم�ؤتمر �إمكانية 
هذا  في  المتحدثون  وقيّم  كلي.  اقت�صادي  ا�ستقرار  لتحقيق  الاقت�صادية  �إمكانياته  لأق�صى  الأردن  و�صول 
لإدارة  اتباعها  الواجب  والخطوات  الرقمي  الأردن  م�ستقبل  لدعم  اللازمة  التحتية  البنية  م�ستوى  الم�ؤتمر 

التحول للخدمات المالية الرقمية. 

من  مجموعة  البنك  رعى  فقد  العربية،  الم�صارف  اتحاد  مع  الا�ستراتيجي  العربي  البنك  تعاون  �إطار  وفي 
الم�ؤتمرات والمنتديات التي نظمها الاتحاد في الأردن والتي ا�شتملت على منتدى »تمويل الم�شروعات ال�صغيرة 
والمتو�سطة وال�شركات النا�شئة« ومنتدى »مكافحة الجرائم المالية: الامتثال للمعايير الدولية لمكافحـة غ�سل 
الاموال وتمويل الارهاب« ومنتدى »تعزيز الا�ستقرار المالي« وم�ؤتمر »واقع القطاع الم�صرفي الفل�سطيني في 
محيطه العربي« بدورته الثالثة تحت عنوان »ابتكارات التكنولوجيا المالية وم�ستقبل الخدمات الم�صرفية«. 
 2019 لعام  العربي  الم�صرفي  الم�ؤتمر  وت�ضم  لبنان  في  �أقيمت  التي  للم�ؤتمرات  البنك  رعاية  �إلى  بالإ�ضافة 
الم�صارف  في  الإرهاب  وتمويل  الأموال  غ�سل  لمكافحة  الإمتثال  وحدات  لر�ؤ�ساء  التا�سع  ال�سنوي  والملتقى 
»الحوارات  عنوان:  لعام 2019 تحت  الدولية  العربية  الم�صرفية  القمة  وكذلك  العربية.  المالية  والم�ؤ�س�سات 
العربي  الم�صرفي  والم�ؤتمر  ايطاليا  في  �أف�ضل«  اقت�صادية  منطقة  �أجل  من  – الأوروبية  العربية  المتو�سطية 
ال�سنوي لعام 2019 ومنتدى »التحول الرقمي في الم�صارف وم�ستقبل الو�ساطة المالية« و»�إدارة المخاطر في 

الم�صارف العربية: الطريق الى بازل« في م�صر. 

»تعزيز  حول  العربية  المال  ر�أ�س  لأ�سواق  الثاني  للم�ؤتمر  الا�ستراتيجية  رعايته  العربي  البنك  قدّم  كذلك 
ال�شفافية والابتكار المالي« والذي عُقد في عمّان تحت رعاية دولة رئي�س الوزراء، وبتنظيم من اتحاد هيئات 
الأوراق المالية العربية بالتعاون مع هيئة الأوراق المالية الأردنية. و�شهد الم�ؤتمر ح�ضور نحو 300 م�شارك من 

م�ستثمرين ومهتمين ب�أ�سواق ر�أ�س المال في مختلف دول العالم. 

الأردنيين  والم�ستثمرين  الأعمال  لرجال  ال�سابع  الم�ؤتمر  لفعاليات  الما�سي  الراعي  العربي  البنك  كان  كما 
الملك  الها�شمية  عُقد تحت رعاية �صاحب الجلالة  والذي  والبناء«  التنمية  »�شركاء  �شعار  في الخارج تحت 
عبدالله الثاني ابن الح�سين المعظّم حفظه الله، وبتنظيم من جمعية رجال الأعمال الأردنيين وجمعية توا�صل 
�سيدات ورجال الأعمال الأردنيين المغتربين وبالتعاون مع وزارة الخارجية و��شؤون المغتربين وهيئة الإ�ستثمار 
والحوافز  المملكة  في  الا�ستثماري  الواقع  بينها  من  الهامة  المحاور  من  العديد  الم�ؤتمر  وغطى  الأردنية. 
�آفاق ا�ستثمار المغتربين في الأردن، ق�ص�ص  الممنوحة للم�ستثمرين الأردنيين وبرامج التحفيز الاقت�صادي، 
في  ودورها  والحرة  والخا�صة  التنموية  والمناطق  ال�صناعية  المدن  الخارج،  في  الأردنيين  ا�ستثمارات  نجاح 
ا�ستقطاب الا�ستثمارات الأردنية والعديد من المحاور الأخرى. وقد �شهد الم�ؤتمر ح�ضور نحو 250 رجل �أعمال 

وم�ستثمرين من الأردن والمغتربين في الخارج.



129

ي
حل

لم
ع ا

تم
مج

 ال
مة

خد
ي 

ك ف
بن

 ال
مة

اه
س

م

بينها  من  ال�شباب  فئة  تهم  التي  والفعاليات  المبادرات  من  العديد  في  بالم�شاركة  العربي  البنك  قام  كذلك 
الم�شاركة في العديد من الأيام الوظيفية والتي �شملت المعر�ض الوظيفي للجامعة الأردنية، واليوم الوظيفي 
لجامعة الأميرة �سمية للتكنولوجيا، واليوم الوظيفي للجامعة الألمانية الأردنية، بالإ�ضافة �إلى اليوم الوظيفي 

للجامعة الها�شمية. 

من  مجموعة  البنك  رعى  فقد  والابتكار،  الأعمال  ريادة  بيئة  بدعم  العربي  البنك  اهتمام  من  وانطلاقاً 
الفعاليات المختلفة على هذا ال�صعيد ومن بينها فعاليات »ديل ميكرز 2019« والذي �أقيم على مدار يومين في 
عمّان بتنظيم من »�إنديفر- الأردن«. ويمثل هذا الحدث من�صة حيوية لاحت�ضان الرياديين والم�ستثمرين من 
خلال عدد من فعاليات التوا�صل وور�ش العمل لدعم وتن�شيط الا�ستثمارات في ال�شركات النا�شئة وال�شركات 

�سريعة النمو في العالم العربي والأردن تحديداً. 

مبادرة  يعد  الذي  العالمي  الريادة  �أ�سبوع  فعاليات  في  رئي�سي  كراعي  العربي  البنك  �شارك  فل�سطين،  وفي 
الأول  ت�شرين  �شهر  خلال  �سنوياً  الحدث  هذا  وينظم  النا�شئة.  الم�شاريع  و�أ�صحاب  الرياديين  لدعم  عالمية 
�أ�صحاب  للرياديين  حقيقية  فر�صة  وي�شكل  فل�سطين،  بينها  من  العالم  حول  بلد   170 في  �أ�سبوع  مدار  على 
الم�شاريع النا�شئة والأفكار الطموحة لتبادل الخبرات والأفكار من خلال العديد من الفعاليات والمحا�ضرات 
التوعوية التي تنظم تزامناً مع هذا الحدث والتي من بينها م�سابقة اختيار �أف�ضل م�شروع ريادي لي�شارك 
في الم�سابقة العالمية. كما قدم البنك العربي رعايته البلاتينية لفعاليات منتدى »التحول الرقمي للقطاعات 
البنكيّة والحكوميّة« والذي �أقيم في عمّان، تحت رعاية محافظ البنك المركزيّ وبتنظيم من جمعية �شركات 
المتعلقة  الرئي�سة  المحاور  من  بحث مجموعة  �إلى  المنتدى  وقد هدف  »انتاج«.  والات�صالات  المعلومات  تقنية 
برحلة التحوّل الرقميّ، الى جانب �إلقاء نظرة مُعمقة حول التحديات الثقافيّة والتنظيميّة والتكنولوجيا التي 
تحدّ من �سرعة الانتقال �إلى مُ�ستقبل رقميّ في القطاعات الحكوميّة والم�صرفيّة. وح�ضر المنتدى اكثر من 
400 مُ�شارك من الم�ؤ�س�سات الم�صرفيّة الأردنيّة الرائدة وعدد من القطاعات الحكوميّة. و�شهد المنتدى عقد 

حلقات حوارية بم�شاركة نحو 45 متحدثا محليّا ودوليّا.

لمــ�ؤتــــمــر البــلاتــيــنــي  الراعـي  العــربـي  البــنــك  كــــان  المتــحــــدة  العــربــيــة  الإمــــارات   وفي 
غلوبال  من  بتنظيم  دبي  في  عقد  الذي   »Global Finance Digital Banks & Innovators«
فاينان�س العالميّة )Global Finance(. ويعتبر هذا الم�ؤتمر الحدث الرائد في مجال الخدمات الم�صرفية 
الرقمية والابتكار في ال�شرق الأو�سط، وقد ح�ضره ما يزيد عن 500 م�شارك وجمع نخبة من من الم�ؤ�س�سات 
وقد  النا�شئة.  وال�شركات  المالية  الـتكنولوجيا  و�شركات  والم�ستثمرين  والمبتكرين  المنطقة  في  الرائدة  المالية 
تناول الم�ؤتمر مجموعة من المحاور الرئي�سة المتعلقة بـالتكنولوجيا المالية، معالجة المدفوعات، ورقمنة التمويل 
التجاري، والتحليلات المتقدمة، والذكاء الا�صطناعي في مجال الخدمات المالية بالإ�ضافة �إلى العديد من 

الموا�ضيع الأخرى.

 )MENA Bank to Bank) BAFT الـ  منتدى  لفعاليات  الما�سية  الرعاية  العربي  البنك  قدّم  كما 
والذي عقد في دبي. وقد �شهد ح�ضوراً وا�سعاً من ممثلي قطاعات المعاملات الم�صرفية والتجارية والمدفوعات 
و�إدارات النقد، الم�ؤ�س�سات المالية، المبيعات وغيرها. وركّز المنتدى على مجموعة من المحاور والموا�ضيع التي 
تهم البنوك المرا�سلة من بينها: التكنولوجيا، الرقمنة، الابتكار، الق�ضايا التنظيمية، التطورات الاقت�صادية 

والامتثال.
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القراءة،  وت�شجيع  والابتكار  الثقافي  والتنوير  العلمي  بالبحث  الاعتناء  ثقافية علمية، مع  �أر�ضية  بناء  لأجل 
�أ�سّ�ست م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان عام 1978، بمبادرة غير ربحية وكخطوة ريادية من قبل البنك العربي، 
للم�س�ؤولية  تكون ذراعه  و�أي�ضاً حتى  العربي،  والوطن  الأردن  والإبداع في  الثقافة  بناء منارة  للم�ساهمة في 

الاجتماعية والثقافية والفكرية. 
وترتكز الم�ؤ�س�سة على �أركان ثلاثة، هي: »الفكر القيادي، الأدب والفنون، والابتكار«. 

�إلى تعميم ر�سالتها ون�شرها  وا�صلت م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان في العام 2019 تنفيذ برامجها الهادفة 
لأكبر عدد ممكن من �شرائح المجتمع، بهدف دعم الإبداع والتعليم والابتكار والبحث العلمي وتكري�س ثقافة 

القراءة في المجتمع، مما ي�ؤدي �إلى رفع ال�سوية العلمية والثقافية. 
وتوّجت �إنجازاتها هذه بافتتاح مكتبة عبد الحميد �شومان/ فرع الأ�شرفية في نهاية العام 2018 والتي قدمت 
خدماتها لعدد كبير من �أهالي وطلاب و�أطفال المنطقة، حيث ات�ضحت الحاجة لتو�سعة المكتبة نظرًا لعدد 

مرتادي المكتبة الكبير.
الثقافية  �أيامها  الم�ؤ�س�سة  �أقامت  الأردنية،  والتو�سع نحو المحافظات والمدن  الانت�شار  لر�سالتها، في  وتطبيقاً 
هذا العام في محافظة البلقاء، مدينة ال�سلط، والتي ا�ستمرت �أربعة �أيام، وقدم من خلالها برنامجاً ثقافياً 

وعلمياً وفنياً �شاملًا ا�ستهدف ما يزيد عن 6 �آلاف �شخ�ص من الأطفال واليافعين والكبار.

جائزة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان للابتكار 2018

 2018 العام  في  الم�ؤ�س�سة  �أطلقت  الأردن،  في  والإنتاجية  والابتكار  الإبداع  تدعم  بيئة  تعزيز  لأهمية  نظراً 
»جائزة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان للابتكار« لتغطي الابتكارات العلمية والمجتمعية؛ بهدف تمكين مجتمع 
على  تقوم  التي  الرابعة  ال�صناعية  الثورة  مفاهيم  تعزيز  الاقت�صادي من خلال  النمو  ودفع عجلة  المعرفة 
الابتكار للت�صدي للتحديات الحالية وت�سريع المنافع المجتمعية، وت�ؤدي �إلى خلق فر�ص العمل و�إن�شاء م�شاريع 

تح�سن نوعية الحياة والنهو�ض بالمجتمعات.
ا�ستكملت الجائزة في العام 2019 دورتها الأولى، حيث بد�أت عامها بتقييم الم�شاريع التي ت�أهلت للمناف�سة 

على الجائزة، والتي بلغ عددها 46 م�شروعاً. 
وتغطي حقول الجائزة: »التكنولوجيا الخ�ضراء والا�ستدامة البيئيّة«، »الأمن الغذائي والتكنولوجيا الزراعيّة«، 

»الرعاية ال�صحيّة والتكنولوجيا الطبيّة«، »�سوق العمل وحلول الإنتاجيّة الاقت�صاديّة« و »الحلول التعليمية«.
فيما تتوزع الجائزة على 3 مراحل: »البحث والتطوير )ت�صميم النموذج الأولي(«، »�إثبات �صلاحية المنتج 
للا�ستخدام«، ومرحلة »التو�سع والانت�شار«. حيث جرى تقييم الم�شاريع على هذه المراحل الثلاث، من خلال 
لجان داخلية وخارجية مخت�صة. فازت بالدورة الأولى ثمانية م�شاريع مبتكرة بمبلغ �إجمالي حوالي 700,000 

دينار.
في الن�صف الثاني من العام، قامت الم�ؤ�س�سة ب�إطلاق البرنامج التدريبي Deep Dive II الذي يهدف �إلى 
تطوير قدرات الفائزين، وتمكينهم وتزويدهم بالأدوات والمهارات المختلفة، كلٌ ح�سب حاجته. حيث قامت 
الم�ؤ�س�سة بعقد 25 يوماً تدريبياً ا�شتمل على 17 مو�ضوعاً، قام بتنفيذها 13 مدرباً مخت�صاً، وتزامن ذلك مع 
تنفيذ برنامج �إر�شادي �ضم 24 مر�شداً، كما تم �إعداد مرجعاً تدريبياً ي�ضم المراجع والتدريبات والأدوات 

التي تم ا�ستخدامها خلال التدريب.
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جائزة عبد الحميد �شومان للأطفال واليافعين »�أبدع«

انطلاقاً من اهتمام م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان بتحفيز وت�شجيع الأطفال واليافعين على الابتكار والإبداع، 
للأطفال  الإبداعي  للإنتاج  �شومان  الحميد  عبد  جائزة  �إطلاق  ب�إعادة   2018 العام  في  الم�ؤ�س�سة  قامت 
واليافعين )�أبدع(، والتي بد�أت عام 1988 وا�ستمرت حتى العام 2003، وا�ستهدفت الأطفال واليافعين من 

الفئات العمرية )8-18 �سنة( من جميع محافظات المملكة. 
وفتحت الجائزة باب الإبداع من خلال �سبعة حقول، هي: الر�سم، الخط العربي، المقالة، ال�شعر، المو�سيقى، 
الرق�ص والابتكارات العلمية. وا�ستطاعت ا�ستقطاب 1090 م�شتركاً من جميع محافظات المملكة من الطلبة 
الأردنيين والعرب، لتقوم فيما بعد بت�أهيل 229 طالباً وطالبة �إلى ور�شات تدريبية متخ�ص�صة، فيما فاز 15 
م�شاركاً بجوائز بلغت قيمتها �ألف دولار للفائز الواحد، �إ�ضافة �إلى تكريمهم خلال كرنفال امتد على مدار 

يوم كامل.
وتنبع فل�سفة الجائزة من �إيمان م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان بدور الجيل الجديد من الأطفال واليافعين في 

�صياغة الم�ستقبل، وان�سجاماً مع دور الم�ؤ�س�سة المعرفي والتنويري في خدمة الأجيال القادمة.
وتهدف الجائزة �إلى الم�ساهمة في الارتقاء بالإنتاج الإبداعي للأطفال واليافعين في المجالات الأدبية والأدائية 
كما  الع�صر.  بق�ضايا  واع  جيل  �إلى  و�صولا  الطفل،  عقل  تنمية  في  ي�سهم  والذي  العلمي،  والابتكار  والفنية 
تهدف �إلى خلق روح المناف�سة الإيجابية بين الأطفال واليافعين، و�إبراز مواهبهم و�إثراء معلوماتهم، وتنمية 
قدراتهم، والارتقاء بمهاراتهم الأدبية والفنية، ودعم الابتكار العلمي لديهم، والإ�سهام في ت�شجيع الا�ستنباط 
�آرائهم  عن  التعبير  على  وقدراتهم  الإبداعية  الطلبة  مهارات  وتوظيف  والعلم،  والفن  الأدب  ميادين  في 
ومواقفهم، مما ي�سهم في �إعداد جيل واع ب�ألوان المعرفة والمهارات الأدبية بلغة عربية �سليمة، وتعزيز ثقافة 

الإبداع من خلال اكت�شاف الموهوبين والمتميزين من الأطفال واليافعين في مرحلة مبكرة. 
وت�شرف على الجائزة لجنة عليا من ذوي الخبرة والكفاءة في مو�ضوع الجائزة، ويعين �سنوياً لجان تحكيم 

ومدربين من ذوي الخبرة والكفاءة في الحقول المطروحة.

البحث العلمي

كرمت الم�ؤ�س�سة الفائزين بالدورة ال�سابعة والثلاثين من »جائزة عبد الحميد �شومان للباحثين العرب«. حيث 
ين العرب وممثلي بع�ض الجوائز العربية، تكريم  تم وبم�شاركة نخبة متميزة من الباحثين والعلماء والمخت�صّ
خم�سة ع�شر فائزاً وفائزة بجائزة الدورة للعام 2019 �ضمن الحقول التالية: العلوم الطبية وال�صحية، العلوم 
الهند�سية، العلوم الأ�سا�سية، الآداب والعلوم الإن�سانية والاجتماعية والتربوية، العلوم التكنولوجية والزراعية 
وباحثة  باحثاً   434 �إطلاقها  منذ  بالجائزة  الفائزين  عدد  ي�صبح  وبذلك،  والإدارية.  الاقت�صادية  والعلوم 
من مختلف الجن�سيات العربية. وتخلل التكريم لهذه ال�سنة زيارات ميدانية لأربع فائزين للجامعة الأردنية 

والجامعة الألمانية الأردنية.
توا�صل الم�ؤ�س�سة دعمها لم�شاريع البحث العلمي التطبيقي في الجامعات والم�ؤ�س�سات والمراكز العلمية الأردنية 
من  الممول  الأول  ال�صندوق  يعد  والذي  العلمي«،  البحث  لدعم  �شومان  الحميد  عبد  »�صندوق  خلال  من 
القطاع الخا�ص. حيث قامت الم�ؤ�س�سة هذا العام بتوقيع ثماني اتفاقيات دعم مع ثمانية باحثين وباحثات من 
م�ؤ�س�ستين بحثيتين، وبقيمة �إجمالية تقارب ١٥٠ �ألف دينار �أردني. كما تم الانتهاء من ت�سعة م�شاريع بحثية 
بعد ا�ستكمال العمل عليها، �إ�ضافة �إلى ن�شر �أوراق علمية ناتجة عن �أبحاث مدعومة من ال�صندوق في مجلات 

علمية محكمة عالمية وعربية.
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جائزة عبد الحميد �شومان لأدب الأطفال 

تهدف جائزة عبد الحميد �شومان لأدب الأطفال، التي �أطلقتها الم�ؤ�س�سة في العام 2006، �إلى الارتقاء بالأدب 
الذي يُكتب للأطفال للم�ساعدة على تحفيز روح الإبداع لديهم.

في العام 2019 كان مو�ضوع الدورة هو »رواية الخيال العلمي« للفتيان والفتيات بو�صفه فناً �أدبياً متخيلًا، 
يعتمد على الحقائق العلمية، والر�ؤية التنب�ؤية، والتخمين للأحداث الم�ستقبلية. حيث ا�ستقبلت الجائزة ما 
مجموعه 400 عملًا �أدبياً غير من�شور، لكُتاب عرب من 37 بلداً عربياً وغير عربي. ومُنحت الجائزة لثلاثة 
الم�صري  ال�سيد �صبيح  �سعادة  برعاية  تكريما  الم�ؤ�س�سة حفلا  و�أقامت  وتون�س.  والأردن  �سوريا،  �أعمال من: 
رئي�س مجل�س �إدارة البنك العربي ورئي�س مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان. وتقوم الم�ؤ�س�سة ب�إ�صدار 
الدورة  الإعلان عن  �أي�ضاً  �سيتم  العام 2020. كما  �ستوزع مطلع  والتي  الفائزة  الأعمال  الأولى من  الطبعة 

)14( في مو�ضوع »الق�صة الخيالية لمرحلة الطفولة المبكرة« .

برنامج التعليم والعلوم

العلمي  البحث  ثقافة  تعزيز  بهدف  2014؛  العام  في  الم�ؤ�س�سة  قبل  من  والعلوم  التعليم  برنامج  �إطلاق  تم 
�إثراء المنهج التعليمي في الأردن من خلال  �إيجابية على  والريادة بين الأطفال واليافعين، والت�أثير ب�صورة 
والطلبة من خلال  العلوم  معلمي  قدرات  بناء  �إلى  البرنامج  يهدف  كما  والتحليلي.  الناقد  التفكير  تحفيز 
مبادرات تتم بال�شراكة مع وزارة التربية والتعليم وجهات �أخرى، كدعم م�شاركة الطلبة الأردنيين في معر�ض 

�إنتل الدولي للهند�سة والعلوم، ومختبر المبتكرين ال�صغار، ومخيم �شومان لمعلمي العلوم.
وللمرة الخام�سة، تم خلال العام 2019 دعم م�شاركة الأردن بم�سابقة �إنتل الدولية للعلوم والهند�سة، حيث 
طالباً   22 دعم  �إلى  �إ�ضافة  الأردن،  م�ستوى  على  الفائزة  الم�شاريع  لاختيار  المحكمين  بتوفير  الدعم  تمثل 
وطالبة فائزين للم�شاركة في معر�ض �إنتل الدولي لتمثيل 14 م�شروعاً مختلفاً. ولم يقت�صر الدعم على �شكله 
المالي المتمثل بتغطية تكاليف ال�سفر والإقامة، بل تم تقديم ور�شة لمهارات العر�ض والتقديم للطلبة المت�أهلين 
الإر�شاد  لتقديم  متخ�ص�صين  م�شرفين  مع  وجل�سات  الأمريكية،  المتحدة  الولايات  في  العالمية  للم�سابقة 

بخ�صو�ص الم�شاريع الخا�صة بالطلبة، وتمويل تطوير )نمذجة( م�شاريعهم، وتجهيز لوحات العر�ض.

مختبر المبتكرين ال�صغار

عملت الم�ؤ�س�سة، بالتعاون مع منتدى العلماء ال�صغار، على �إنجاز الدورة الرابعة من مختبر المبتكرين ال�صغار 
بالعلوم والابتكار �ضمن  الأطفال  لل�شغوفين من  البلقاء،  الأولى في محافظة  العا�صمة، ودورته  في محافظة 
الفئة العمرية 10-13 عاماً، بهدف تحفيز التفكير الناقد وتعزيز حب العلوم عبر تجارب وم�شاريع علمية. 
وخا�ض 22 طالباً وطالبة من عمان، و22 طالباً وطالبة من البلقاء عدة مراحل، بدءًا بمهارات التفكير الناقد 
الفريق  باكت�ساب مهارات عمل  وانتهاءً  والتجريب،  الإجابات  والبحث المنطقي عن  الأ�سئلة  وكيفية �صياغة 
ح�صولهم  وبعد  والبرمجة،  )ميكروكنترولورز(  الإلكترونية  والحقائب  الكهربائية  »الدارات«  على  والتعلّم 
على التدريب الذي امتد �إلى ثمانية �شهور، قام الأطفال وتحت �إ�شراف عدد من الم�شرفين والم�شرفات من 
طلبة الجامعات المختلفة ومن التخ�ص�صات العلمية ب�إنتاج ت�سعة م�شاريع علمية مبتكرة ت�ساهم في حل م�شاكل 
مجتمعية تم تحديدها من قبل الطلبة والم�شرفين. وعر�ضت الم�شاريع في حفلين منف�صلين، تحت رعاية معالي 

وزير التربية والتعليم، وتم تكريم الأطفال والم�شرفين.
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مخيم مُعلمي العلوم

عملت الم�ؤ�س�سة، على �إنجاز مخيم مُعلمي العلوم في دورته الثالثة. ويهدف البرنامج ب�شكل �أ�سا�سي �إلى تعريف 
لتنمية  جديدة  مفاهيم  و�إك�سابهم  الناقد،  التفكير  و�أ�س�س  اللانمطي  التعليم  بمنهجية  والمعلمات  المعلمين 
�صفية  غرفة  و�إدارة  لتطوير  والمعلمات  المعلمين  مهارات  وتنمية  المدار�س،  في  الطلبة  لدى  التفكير  مهارات 
والمتعلم لا�ستخدامها  للمعلم  متاحة  وتعليمية  تعلّميّة  و�إنتاج م�صادر  وتوفير  والإبداع  التفكير  تعزز  تفاعلية 
في �إي�صال الأفكار الواردة في المناهج الدرا�سية بطريقة ممتعة ت�سمح للطالب ا�ستيعابها ب�شكل �أف�ضل بعيداً 

عن التلقين.
المخيم  عقد  فيما  محددة،  معايير  على  بناءً  اختيارهم  تم  حيث  التدريب،  هذا  ومعلمة  معلماً   32 وخا�ض 
الأول في البلقاء �ضمن �أيام �شومان الثقافية في البلقاء والآخر في عمان حيث �شارك معلمون ومعلمات من 
مختلف محافظات المملكة، خ�ضعوا لتدريبات تعليمية مكثفة ب�أحدث الطرق والأدوات، �ضمن �سياقات العلوم 

»الفيزياء والكيمياء والأحياء وعلوم الأر�ض والريا�ضيات«.
�أن�شطة  تنفيذ  وكيفية  المدار�س،  في  التفكير  �أندية  �إدارة  حول  لتدريبهم  منهم  مجموعة  الم�ؤ�س�سة  و�ستختار 

ت�شجع الطلبة على التفكير.
وفي نهاية المخيم، تم الإعلان عن م�سابقة »�أدوات التعليم اللانمطي«، لت�شجيع المعلمين والمعلمات على تطوير 
�أدوات لانمطية جديدة يمكن ا�ستخدامها في العملية التعليمية. وتم عقد الم�سابقة خلال �شهر ت�شرين الثاني، 
وقامت لجنة التحكيم باختيار الم�شروعين الفائزين وتم �إعلان النتائج وتكريم الفائزات بحفل ح�ضره معالي 

وزير التربية والتعليم.

مكتبة »درب المعرفة« للأطفال واليافعين

تهدف مكتبة »درب المعرفة« �إلى تكري�س �أن�شطتها المتعددة لإحياء دور الكتاب في تن�شئة الطفل، وت�أ�سي�س جيل 
المعرفة والإبداع، حيث تتمثل ر�سالة المكتبة في تعزيز القراءة في حياة الطفل ك�ضرورة في �سعيه للمعرفة عن 
طريق توفير بيئة �صديقة وممتعة ت�سهم في تنمية جيلٍ واعٍ ومتمكن من قدراته من خلال الأن�شطة القرائية 

والإبداعية. 
جاء افتتاح مكتبة درب المعرفة للأطفال واليافعين في العام 2013 كم�ساحة حرة وحيوية للأطفال من مختلف 
الأعمار والخلفيات للالتقاء والبحث والاكت�شاف من خلال �أن�شطة قرائية و�إبداعية تعمل على تحفيز التفكير 
الخلّاق. خلال العام 2019، ا�ستمرت المكتبة في تقديم خدماتها، وا�ستقبلت �أكثر من 117,000 طفلا وطفلة 
بواقع 56,000 في مكتبة فرع جبل عمّان و61,000 في فرع جبل الأ�شرفية، ا�ستعاروا �أكثر من 84,000 كتابا في 
�شتى الموا�ضيع، بواقع 49,000 في مكتبة فرع جبل عمّان و35,000 في فرع جبل الأ�شرفية، �إ�ضافة �إلى قراءة 

حوالي 165,000 كتابا داخل فرعي المكتبة. 
قرائية  �أن�شطة  على  ا�شتملت  وفعاليات  برامج  زيارة مدر�سية من خلال عدة  المكتبتان 101  ا�ستقبلت  وقد 

و�إبداعية يومية بواقع 60 زيارة �إلى فرع جبل عمان و41 زيارة �إلى مكتبة فرع الأ�شرفية. 
كما وتم تنفيذ ما مجموعه 12 نادياً �صيفياً و�شتوياً في عمان ومحافظات البلقاء و�إربد وجر�ش ومادبا والمفرق 
�إ�ضافة �إلى 28 عر�ضا �سينمائيا للأطفال. كما قدمت ور�شات ودورات بناء القدرات للأطفال، وت�سع دورات 
الأطفال  تعليم  قارئاً،  بيتاً  تبني  كيف  الأطفال،  مهارات  دعم  الإلكتروني،  )التنمر  حول  للأهالي  مهارات 
ال�سليمة  التغذية  �أ�سا�سيات  التفكير الإبداعي للأطفال،  الاختلاف وتقبّل الآخر، م�ساحة الأمان للأطفال، 
الكتابة  �أ�سا�سيات  في  تدريبين  المكتبة  قدمت  كما  الأردن.  من  وكاتبة  كاتبا   13 ا�ست�ضافة  وتم  للأطفال(. 

الإبداعية للأطفال.
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قام فريق مكتبة درب المعرفة بعدة زيارات ميدانية �إلى 65 مدر�سة في محافظات الزرقاء والعقبة والمفرق 
ومعان والعا�صمة عمان، وتم خلال هذه الزيارات عقد جل�سات قراءات ق�ص�صية متبوعة ب�أن�شطة م�سرحية 
ومو�سيقية و�أ�شغال يدوية. كما نظمت مكتبة درب المعرفة هذا العام عرو�ض مهرجان الفيلم العلمي، للمرة 

ال�ساد�سة على التوالي، بالتعاون مع معهد غوتة – الأردن.
مّلة بالق�ص�ص والكتب،  كما قام فريق مكتبة درب المعرفة بالتجول في �أروقة م�ست�شفى الب�شير مع عربة ُحم
داخل  وقراءتها  ا�ستعارتها  واليافعين  الأطفال  ي�ستطيع  التي  الممتعة  العناوين  العديد من  والتي تحوي على 
ب�إهدائها  وقامت  )ليلى(  تدعى  مدر�سة  طالبة  تخرج  م�شروع  �ضمن  العربة  هذه  كانت  حيث  الم�ست�شفى. 

و�إي�صالها لمكتبة عبد الحميد �شومان.

المنتدى الثقافي

الباحثين  �أبرز  من  نخبة  بم�شاركة  العام  مدار  على  الثقافي  �شومان  الحميد  عبد  منتدى  فعاليات  توا�صلت 
والخبراء العرب والأجانب، بلغ عددهم 27 �شخ�صية عربية و74 �شخ�صية محلية. كما �شاركت هذا العام 22 
�سيدة، وح�ضر الفعاليات ما يفوق 11,171 �شخ�صاً. ا�ست�ضاف المنتدى الدكتور عمرو مو�سى من م�صر، حيث 
�شارك في عدة فعاليات كان �آخرها لقاء ح�ضره �أكثر من 980 �شخ�صاً، وتحدث عن موجة الربيع العربي 

الأولى.
وبهدف الاطلاع على تجارب التعليم الأف�ضل على م�ستوى العالم، ا�ست�ضاف المنتدى )تانيا �أني�سي( خبيرة 
التفكير الت�صميمي من جامعة �ستانفورد في الولايات المتحدة الأمريكية، الرئي�سة التنفيذية لبيتنا للت�صميم، 
في محا�ضرة حول تفعيل منهجية التفكير الت�صميمي في الج�سم المهني وتوظيفها في تنمية مهارات التفكير 

الناقد وحل الم�شكلات عند الأفراد والمجتمعات.
قدمها  الق�صيرة،  والق�صة  الرواية  الإبداعية؛  بالكتابة  متخ�ص�صة  عمل  ور�شة  الثقافي  المنتدى  عقد  كما 
النجوم المحليين  ا�ست�ضاف عدد من  وا�ستفاد منها 22 �شخ�صا. كما  الكويت،  الرفاعي من  الروائي طالب 
زهير  )الأردن(،  عمران  نادرة  )�سوريا(،  زيدان  �أيمن  منهم:  الإبداعية  تجربتهم  حول  للحديث  والعرب 

النوباني )الأردن(، �آ�سر يا�سين )م�صر(، و�أحمد مراد )م�صر(.
الباك�ستان،  �شاهد محمود من  الدكتور  �أهمها محا�ضرة  كان  والندوات،  المحا�ضرات  العديد من  كما نظم 
والتكنولوجيا«، وندوة »الترجمة ر�سالة  الإ�سلامي من خلال الانفتاح على الابتكار  العالم  بعنوان: »ازدهار 
ال�سلام« بالتعاون مع جائزة ال�شيخ حمد للترجمة والتفاهم الدولي، وندوة بالتعاون مع ال�سفارة ال�سعودية 
بعنوان:»الر�ؤية ال�سعودية الجديدة لأهمية الثقافة في المجتمع«، �إ�ضافة �إلى �شراكات �أخرى مع جهات عربية 
وعالمية �أهمها: �أ�سبوع المعرفة بالتعاون مع م�ؤ�س�سة محمد بن را�شد �آل مكتوم للمعرفة برعاية رئي�س الوزراء، 
الم�ؤلف  العربي وبح�ضور  الفكر  بالتعاون مع م�ؤ�س�سة  العالم«  ومناق�شة كتاب: »عندما يعيد الجنوب اختراع 

البروف�سور الفرن�سي د. برتران بادي. 
�ضيف العام الحالي كان معالي الدكتور محمد حمدان، و�شارك فيها 28 �شخ�صاً قدموا �شهادات في تجربة 
�أم�سية �شعرية لل�شاعرين مريد وتميم  ال�ضيف، وح�ضرها 140 �شخ�صاً. ونظم المنتدى، في ق�صر الثقافة، 

البرغوثي، ح�ضرها 1600 �شخ�صاً، وتم فيها توقيع كتاب جديد للأديبة الراحلة ر�ضوى عا�شور.
واختتم المنتدى العام الحالي برنامج »البيئة اليوم«، حيث تم تنظيم خم�س محا�ضرات متنوعة حول البيئة، 
ا�ست�ضاف فيها محا�ضرين عرباً و�أردنيين. كما تم ن�شر خم�سة كتب خلال العام 2019 ت�شمل نتاج محا�ضرات 

وندوات منتدى عبد الحميد �شومان الثقافي. 
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ال�سينما

وا�صل ق�سم ال�سينما في الم�ؤ�س�سة تقديم عرو�ض �أفلام من مختارات ال�سينما العالمية والعربية، وعقد نقا�شات 
حول الأفلام، وكتابة الن�شرات التحليلية للأفلام، �ضمن البرنامج الأ�سبوعي م�ساء كل ثلاثاء. ويتابع ق�سم 
ال�سينما تزويد مكتبة الأفلام ب�أفلام عالمية جديدة مترجمة �إلى العربية. �إ�ضافة �إلى �إقامة ور�شات العمل 
المتخ�ص�صة في ال�سينما، حيث تم �إقامة ور�شتين في العام 2019: ور�شة الت�صوير ال�سينمائي والإ�ضاءة، قدمها 
مدير الت�صوير ال�سوري حنا ورد والتي عُقدت بالتعاون مع الهيئة الملكية للأفلام، وور�شة فن كتابة ال�سيناريو 
ال�سينما  ب�إبداعات  تحتفي  عدة  �أفلام  �أ�سابيع  البرنامج  عقد  كما  مراد.  �أحمد  الم�صري  ال�سيناري�ست  مع 

العربية والآ�سيوية والأوروبية. 
ووا�صل دعم برنامج �سينما الأطفال عرو�ضه ال�شهرية المجانية، بهدف ن�شر الثقافة ال�سينمائية بين الأطفال، 
وبناء قدرات الأطفال واليافعين في النقد ال�سينمائي، وتعريفهم بمدار�س �سينمائية مختلفة، وتنمية مهارة 

النقد ال�سينمائي لديهم.
ا�ست�ضاف برنامج ال�سينما في العام 2019 عدداً من الفنانين العرب، من بينهم الفنان ال�سوري �أيمن زيدان، 

والم�صري �أحمد مراد، وغيرهم من الفنانين، وا�ستقطب ما يزيد عن 7,200 �شخ�صاً.

�أيام م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان الثقافية

وا�صلت الم�ؤ�س�سة تنظيم »�أيام م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان الثقافية«، �ضمن جهودها المتوا�صلة للتفاعل مع 
ويعك�س  الفئات  جميع  ي�ستهدف  متكامل  وفني  ثقافي  برنامج  ولتقديم  الأردن،  �أنحاء  جميع  في  مجتمعاتنا 
برامج الم�ؤ�س�سة المتنوعة بالتعاون مع جهات ثقافية ووطنية. و�شهد العام 2019 �إقامة �أيام �شومان الثقافية في 
ال�سلط، الذي ا�شتمل على 40 فعالية ومعر�ضاً للكتاب من 20 دار ن�شر �أردنية، �إ�ضافة �إلى �أم�سيات مو�سيقية 
وعرو�ض �أفلام و�أم�سية �شعرية لل�شاعر اللبناني زاهي وهبي، وور�شات عمل في الكتابة الإبداعية وال�سينما 

والبحث العلمي وغيرها، �إ�ضافة �إلى �أن�شطة �إبداعية للأطفال واليافعين. 
فيما توزعت الفعاليات في مناطق مختلفة في مدينة ال�سلط، بالتعاون مع وزارتي ال�سياحة والثقافة، ومحافظة 
البلقاء، و18 �شريكاً من الم�ؤ�س�سات المحلية في محافظة البلقاء، كما ا�ستقطبت هذه الفعاليات �أكثر من �ستة 

�آلاف زائر من المحافظة.
ولل�سنة ال�ساد�سة على التوالي، �أقيمت �أيام �شومان الثقافية في جبل عمّان للاحتفاء بجبل عمان كمهد وملتقى 
عمان،  �أمانة  وبرعاية  »جارا«،  القديم  عمان  جبل  حي  �سكان  جمعية  مع  بالتعاون  العا�صمة  قلب  في  ثقافي 
الأعمار  لمختلف  العامة  الثقافية  الأن�شطة  من  العديد  الأ�سبوع  تخلل  �أخرى.  ثقافية  20 جهة  مع  وبالتعاون 
والأذواق، ت�ضمنت عرو�ض �أفلام �أردنية، �أم�سيات مو�سيقية و�شعرية، ندوات، معر�ض كتاب، معار�ض فنية في 
غاليريهات جبل عمان المتعددة، �إ�ضافة �إلى ور�شات تدريبية متنوعة وفعاليات �أطفال �إبداعية في �شارع جارا 
ومكتبة درب المعرفة. كما �شهد العام م�شاركة ما يزيد عن 29 دار ن�شر و40 فعالية ثقافية. وا�ستقطبت هذه 

الفعاليات عدد كبير من الح�ضور، و�صل �إلى زهاء 22,000 �شخ�ص.

مكتبة عبد الحميد �شومان العامة/ جبل عمّان والأ�شرفية

كانت وما تزال المكتبة تلعب دوراً مهماً كمركز لخدمات المعلومات، وت�سعى لتوفير الم�صادر والمراجع لفئات 
المجتمع كافة، ود�أبت على تطوير مقتنياتها من �أوعية المعلومات بزيادة بلغت 4269 كتاباً ورقياً، منها 1423 
والر�سائل  والمقالات  الكتب  ت�شمل  التي  الإلكترونية  البيانات  قواعد  لباقة من  بالإ�ضافة  الأ�شرفية،  فرع  في 

الجامعية العربية والأجنبية.
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وعلى �صعيد دورها كمركز مجتمعي، تم عقد 14 ور�شة تدريبية لأفراد المجتمع في بناء القدرات وتنمية الذات 
والمهارات وفي ا�ستخدام قواعد البيانات الإلكترونية، منها 5 ور�شات في فرع الأ�شرفية، وتم عقد 11 دورة 

تدريبية في التفكير الناقد و�أ�سا�سيات البحث العلمي ومحو الأمية، منها 6 دورات في فرع الأ�شرفية. 
و�إيماناً بدور المكتبة في تعزيز ثقافة القراءة ون�شر المعرفة في المجتمع، تم �إ�شهار وتوقيع 15 كتاباً �ضمن برنامج 
قراءات في المكتبة، ومناق�شة 50 كتاباً لأندية قراءة مختلفة في قاعات المكتبة وواحدة في فرع الأ�شرفية، وتم 
عقد 4 جل�سات تثقيفية حول ويكيبيديا ومبادرة بالعربي وعقلية التفكير ب�إنترنت الأ�شياء والروبوت والذكاء 

الا�صطناعي.
وفل�سطين  الأردن  في  والمعلومات  المكتبات  علم  مجال  في  والعاملين  الخبراء  مهارات  لتطوير  المكتبة  ت�سعى 
خا�صة ولكل المهتمين عامة من خلال عقد وبث ندوة »المكتبة كمحرك للتغيير«، حيث يتم ا�ست�ضافة خبراء 
للمكتبات  الناجحة  الدولية  والنماذج  الف�ضلى  الممار�سات  عن  للحديث  العالم  �أنحاء  مختلف  من  دوليين 

الع�صرية وتغيير المفاهيم حول الدور الذي تلعبه المكتبة في القرن الواحد والع�شرين.
 كما عقدت ندوة المكتبة لل�سنة الرابعة على التوالي، وتم ا�ست�ضافة 3 خبيرات من مكتبات عامة ومكتبات 
�أمناء المكتبات من عدة  �أفريقيا، ح�ضرها 280 من  جامعية ومكتبات �أطفال من الولايات المتحدة وجنوب 
مكتبات وم�ؤ�س�سات من الأردن وفل�سطين. وتم على هام�ش الندوة عقد ثلاث ور�شات عمل متخ�ص�صة، وزيارة 

�إحدى الخبيرات لمكتبة جامعية للتوا�صل مبا�شرة مع المكتبيين في �أماكن عملهم.
 Koha نظام  وهو  �شومان  الحميد  عبد  لمكتبة  الم�صدر  مفتوح  جديد  نظام  اقتناء  تم  التطوير  مجال  وفي 
ومواكبة  الرواد  العمل وخدمة  لت�سهيل  والذاتية  والمتطورة  الإلكترونية  المزيد من الخدمات  �سيحمل  والذي 

التكنولوجيا المت�سارعة.
على  للت�أكيد  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  لا�ستقبال  المكتبة  تهيئة  ا�ستكمال  على  العمل  تم   ،2019 العام  خلال 
�شومان،  الحميد  عبد  مكتبة  ومرافق  وبرامج  خدمات  �إلى  والو�صول  المعرفة  على  الح�صول  في  حقهم 
ال�ضوئية  الإنذار  و�أجهزة  خا�صة  �سيارات  ومواقف  »رامبا«  من  البيئية  الت�سهيلات  الآن  يتوفر  حيث 
الإعاقة  ذوي  من  الأ�شخا�ص  لاحتياجات  الملبية  الإعارة  و»كاونترات«  ال�سمعية،  الإعاقة  ذوي  للأ�شخا�ص 
توفير  من  الخدمية  والت�سهيلات  الكهربائي،  الزجاجي  والمدخل  القوية،  الم�ساند  ذات  والمقاعد  الج�سدية، 
والحا�سوب  الإنترنت  لا�ستخدام  الب�صرية  الإعاقة  ذوي  لم�ساعدة  ن�صو�ص  بقارئ  مزود  حا�سوب  جهاز 
الناطق  والجهاز  بريل،  وطابعة   ،Acapela for NVDAو  SuperNova برمجيتي  خلال   من 
)Optical Character Recognition (OCR الذي ي�ساعد على قراءة الن�صو�ص )كتب مطبوعة 
في  للم�ساعدة  الخط  حجم  لتكبير   Magnifier التكبير  وجهاز  والإنجليزية،  العربية  باللغتين  وغيرها( 

القراءة، ولوحة مفاتيح عر�ض ب�صيغة بريل وتحكم بجهاز الحا�سوب لذوي الإعاقة الب�صرية.
عن  والعقبة  وال�سلط  والكرك  �إربد  في  تدريبية  دورات  اربع  عقد  تم  المحافظات  في  المكتبة  دور  ولتعزيز 
�أ�سا�سيات الفهر�سة والت�صنيف والأعمال الفنية في المكتبات و�أ�سا�سيات البحث العلمي والتفكير الناقد، وما 

تزال المكتبة م�ستمرة في دعم مكتبات المحافظات ومكتبات بلديات فل�سطين.
مع نهاية العام 2019 بلغ عدد رواد المكتبة 377,355 �شخ�صا منهم 51,826 في فرع الأ�شرفية. وبلغ عدد 
وبلغ عدد  الأ�شرفية.  الكلي 49,045 م�شتركاً، منهم 2,285 م�شتركاً جديداً منهم 463 في فرع  الم�شتركين 
,25 �شخ�ص من 3,327 في فرع الأ�شرفية، حيث قاموا با�ستعارة 54,335 كتاباً، منها 6,417  8 الم�ستعيرين 07
كان  الأ�شرفية. في حين  فرع  كتاباً منها 19,668 في  المكتبة 89,710  داخل  وا�ستخدموا  الأ�شرفية،  فرع  في 

ن�صيب قواعد البيانات الإلكترونية في المكتبة 2,511 منها 269 في فرع الأ�شرفية. 
بعد مرور عام على افتتاح مكتبة عبد الحميد �شومان فرع الأ�شرفية، ا�ستقبلت المكتبة 51,826 زائراً، وتم 
وتم  الأمية.  ومحو  الناقد  والتفكير  العلمي  البحث  �أ�سا�سيات  في  دورات  و�ست  تدريبية  ور�شات  خم�س  عقد 
�سكان  لخدمة  الر�صيف  مكتبة  �إ�ضافة  وتم  والأطفال،  العامة  ب�شقيها  المكتبة  تو�سعة  م�شروع  على  الموافقة 

المجتمع المحلي وزوار م�ست�شفى الب�شير.
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�أم�سيات عبد الحميد �شومان المو�سيقية

في بداية عام 2014، �أطلقت الم�ؤ�س�سة برنامجاً مو�سيقياً يهدف لتقديم من�صة مو�سيقية تلقي ال�ضوء على 
و�أنواعها  والعالمية  العربية  بالمو�سيقى  والتعريف  الأردنية  المو�سيقى  برواد  ولتحتفي  واعدة  �أردنية  تجارب 
المتعددة وتعمل على �إتاحتها لجمهور �أو�سع، وتقام الأم�سيات المو�سيقية المجانية في �آخر خمي�س من كل �شهر. 
الفنانين  وبين  بينهم  التعاون  وت�شجيع  البارزين  والعالميين  العرب  والفنانين  بالمو�سيقيين  الاحتفاء  يتم  كما 

الأردنيين من خلال فعاليات �سنوية من خلال الأم�سيات المو�سيقية في و�سط عمّان. 
مواهب  ا�ست�ضافة  خلالها  تّم  �شومان،  الحميد  عبد  م�ؤ�س�سة  في  �أم�سيات  ت�سع  تنفيذ  تّم   ،2019 العام  وفي 
�أم�سيات مو�سيقية في و�سط عمّان على مدرج  �أردنيين محترفين. كما تّم تنفيذ ثلاث  �أردنية �شابة وفنانين 
الأوديون، تّم من خلالها دمج الفنانين الأردنيين مع فرق مو�سيقية عالمية، حيث ا�ست�ضافت الأم�سيات فرقة 
ميراز القادمة من تركيا، والفنانة الم�صرية دنيا م�سعود، والدكتور هيثم �سكرية بم�صاحبة �أورك�سترا المعهد 

الوطني، وا�ستقطبت هذه الأم�سيات ما يزيد عن 6,000 �شخ�صاً.
ونظرًا للدور الذي تلعبه الم�ؤ�س�سة في دعم المو�سيقى، وبتكليف من رئي�س الوزراء، تم ت�شكيل اللجنة الوطنية 
العليا للمو�سيقى في الأردن تحت مظلة وزارة الثقافة بحيث تكون م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان �أحد �أع�ضاء 
�إعداد م�سودة  للمو�سيقى، وقد تم  �إ�ستراتيجية وطنية  وتنفيذ خطة  �إلى و�ضع  اللجنة  وتهدف  اللجنة.  هذه 

الإ�ستراتيجية وعر�ضها على وزير الثقافة. 

برامج المنح والدعم في عام 2019

انطلاقاً من �إ�ستراتيجية الم�ؤ�س�سة بالا�ستثمار في الإبداع المعرفي والثقافي والاجتماعي، تقدم م�ؤ�س�سة عبد 
الحميد �شومان مجموعة من المنح ال�سنوية، التي ت�صب في م�صلحة تحقيق نه�ضة المجتمعات، مما ي�صب 

بالنهاية في تكري�س الر�ؤية الأ�سا�سية للم�ؤ�س�سة في ال�سير نحو مجتمع الثقافة والإبداع.
من  العديد  ت�سعى  التطور،  ومجاراة  التغيير  لإحداث  ومتعط�شةٍ  الإبداعية  بقدراتها  ثريةٍ  مجتمعاتٍ  في 
تطوير  في  للإ�سهام  رائدة  وم�شاريع  مبادراتٍ  خلق  في  والم�ضي  والمعوقات،  ال�صعوبات  تجاوز  �إلى  الطاقات 
الم�شهد الح�ضاري والثقافي والعلمي. وهنا ي�أتي دور الم�ؤ�س�سة في تقديم الدعم والت�سهيلات له�ؤلاء المبدعين في 
كل من الأردن وفل�سطين، بهدف التغلب على بع�ض التحديات التي تواجههم من خلال برامج المنح والدعم 

والتي ت�شتمل على برنامجين:
 1- برنامج منح الأدب والفنون: �ساهم برنامج »الأدب والفنون« بدعم �أكثر من 130 م�شروعاً بين الأعوام 
»الأن�شطة  والب�صرية«،  ال�سمعية  »الفنون  الأدائية«،  »الفنون  هي:  قطاعات،  �ستة  �ضمن   ،2019-  2014
الثقافية والمهرجانات«، »م�شاريع حفظ الإرث الوطني«، »الم�ساحات الفنية والأدبية«، »دعم تطوير المكتبات«. 
وت�سعى الم�ؤ�س�سة من خلال البرامج �إلى الم�ساهمة في تنمية المواهب والمهارات الأدبية والفنية، وتعزيز التنوع 
الثقافي، �إ�ضافة �إلى توفير الفنون للجميع من خلال دعم الم�شاريع؛ بهدف �إثراء ون�شر المحتوى العربي الأدبي 
والفني المتميز عبر جميع الو�سائط، وت�شمل الم�ساحات الفنية والأدبية، �إ�ضافة �إلى دعم العاملين في القطاع 

الثقافي من فنانين و�أدباء، وخ�صو�صاً ال�شباب. 
�أربعة قطاعات »الم�ؤتمرات  2- برنامج منح الفكر القيادي: �أما برنامج منح الفكر القيادي، في�شتمل على 
ال�شبابية  »المنتديات  التعليمية«،  والتطبيقات  العلمية  »الم�ساحات  العلمية«،  »الأن�شطة  البحثية«،  العلمية 
والمناظرات«، حيث تم خلاله دعم �أكثر من 60 م�شروعاً بين الأعوام 2014 -2019. و�ساهمت هذه البرامج 
العلمي،  والبحث  العلم  لت�شجيع  هدفت  التي  الم�شروعات  دعم  خلال  من  والقيادي  الحر  الفكر  تعزيز  في 
وتلبي  والفكرية  المعرفية  الأفراد  ومدارك  �آفاق  تنمي  برامج  وتطويرها من خلال  التعليمية  الم�سيرة  ودعم 
احتياجاتهم العلمية والتعليمية بتوفير تطبيقاتها المتعددة، بما يحقق، في المح�صلة، منفعة مجتمعية وتعليمية 

للجميع.
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و»منح  والفنون«  الأدب  منح  »برنامجي  �ضمن  م�شروعاً   42 بدعم  الم�ؤ�س�سة  قامت   2019 عام  بداية  ومع 
 الفكر القيادي«، حيث بلغ عدد الم�شاريع المدعومة �ضمن برنامج الأدب والفنون 27 م�شروعاً تقدر قيمتهم 
بـ 702,226 دينار، و�ضمن برنامج منح الفكر القيادي بلغ عدد الم�شاريع المدعومة 15 م�شروعاً وتقدر قيمتهم  

بـ 505,309 دينار، وكانت قيمة الدعم الإجمالية تقدر بـ 1,207,535 دينار.
وما ميز هذا العام �أن الم�ؤ�س�سة كانت قد فتحت باب التقدم للمنح من خلال �إطلاق دعوة لتقديم الطلبات 
الواجب  �آب، و�شملت الدعوة المحاور والموا�ضيع وال�شروط والمعايير  �إلى 21  ا�ستمر من 23 حزيران  والذي 
هذا  خلال  من  214طلباً  الم�ؤ�س�سة  ا�ستقبلت  قد  كانت   2019 العام  من  الثاني  الن�صف  ومع  بها.  الالتزام 
الإعلان حيث بلغت عدد الطلبات المقدمة من الأردن 168 طلباً ومن فل�سطين 46 طلباً. وتمت الموافقة على 

دعم 20 م�شروعاً من داخل الأردن وفل�سطين.
وقد عملت تلك الم�شاريع على تغطية عدة مجالات في كل من الأردن وفل�سطين من حيث الاحتفاء بالموهبة 
وتوفير م�صادر وم�ساحات �إبداعية تهدف �إلى ن�شر الفن والثقافة والعمل على م�شاريع حفظ الإرث الثقافي 
والوطني ودعم الفنون الم�سرحية الادائية ومنه الم�سرح ودعم اللغة العربية من خلال ال�سعي دوماً بالت�شجيع 
على القراءة و�إثراء المحتوى العربي الأدبي والفني المتميز عبر الو�سائط الرقمية، بالإ�ضافة �إلى تقديم الدعم 
لعدد من المكتبات وم�شاريع تُ�شجع على القراءة مثل دعم 14 مكتبة في فل�سطين، و�أخيراً دعم م�شاريع التعليم 
التعليمية،  والتطبيقات  العلمية  الم�ساحات  من  عدد  الم�ؤ�س�سة  دعمت  بحيث  للجميع  التعلم  م�صادر  وتوفير 

والأن�شطة العلمية المختلفة.

التحول الرقمي للم�ؤ�س�سة

قامت م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان في مطلع العام 2019 بالبدء بتنفيذ ر�ؤيتها المتعلقة بالتحول الرقمي، حيث 
قامت بدمج جميع الدوائر والأق�سام والبرامج في هذا الم�شروع الريادي لتحقيق عدة �أهداف منها ت�سهيل 
الو�صول للمعلومات وتب�سيط وتكامل الإجراءات المتعلقة بكافة العمليات داخل الم�ؤ�س�سة لتعمل جميعاً �ضمن 

منظومة واحدة، �إ�ضافة �إلى تح�سين الخدمات المقدمة للم�ستفيدين من جميع برامجنا.

 وفي �إطار هذه الر�ؤية، تبنت الم�ؤ�س�سة نظام �إدارة مكتبات �إلكتروني يراعي �شروط الحداثة في عالم مليء 
هذه  بين  ومن  المكتبة،  �إلى خدمات  الو�صول  لت�سهيل  قيود،  دون  الجغرافيا  والانت�شار في  الرقمي  بالمحتوى 
الخدمات: عملية البحث في محتويات المكتبة عبر �شبكة الإنترنت، الخدمات الذاتية مثل الا�ستعارة والتجديد 
وي�سر،  ب�سهولة  الهاتف  وتطبيقات  الأجهزة  الرقمية عبر مختلف  المكتبة  الا�ستفادة من خدمات  والحجز، 

وغيرها.
كما قامت الم�ؤ�س�سة بتنفيذ وتطوير عدة م�شاريع لتخدم ر�ؤيتها في مجال التحول الرقمي منها:

الإبداعي. للإنتاج  �شومان  الحميد  عبد  لجائزة  الإلكتروني  •	 النظام 
العرب.  للباحثين  �شومان  الحميد  عبد  لجائزة  الإلكتروني  •	 النظام 

الأطفال. لأدب  �شومان  الحميد  عبد  لجائزة  الإلكتروني  •	 النظام 
وتُ�سهّل هذه الأنظمة عملية التقدم للجوائز من خلال تقديم الطلبات �إلكترونياً، وا�ستكمال عمليات التحكيم 

وا�ستخراج التقارير التنفيذية والتحليلية �إلكترونياً.
للخدمات  من�صة  �إن�شاء  خلال  من  الرقمي،  التحول  لم�شروع  الثانية  المرحلة  بتطوير  حالياً  الم�ؤ�س�سة  وتقوم 
الفعاليات  لح�ضور  كالت�سجيل  الخدمات،  هـذه  لكافة  الو�صول  من  الم�ستفيد  كّن  ُمت والتي  الإلكترونية، 

والأن�شطة، والتقدم والا�ستفادة من برنامج المنح و�صندوق البحث العلمي والجوائز، وخدمات المكتبة.
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تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها.

31 كانون الاول
20192018�إي�ضاحاتب�آلاف الدولارات الامريكية
014 974 8107 905 7  7نقد وار�صدة لدى بنوك مركزية

643 197 5933 258 4  8�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
443 323 556 313   9�إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

829 439 053 519   10موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
963 63 212 54   41م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

542 785 62523 960 23  12ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
010 371 933 385   11موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

847 507 6188 894 8  13موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
251 298 6513 513 3  14�إ�ستثمارات في �شركات حليفة

719 455 117 461   15موجودات ثابتة
418 613 291 792   16موجودات �أخرى

946 131 385 155   17موجودات �ضريبية م�ؤجلة 
625 162 84449 214 51مجموع الموجودات

590 266 8954 761 3  18ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
913 430 99531 154 33  19ودائع عملاء

471 913 7532 082 3  20ت�أمينات نقدية
523 51 887 75   41م�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة

479 281 936 332   21�أموال مقتر�ضة
490 321 054 345   22مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

303 210 521 226   23مخ�ص�صات �أخرى
057 014 9501 125 1  24مطلوبات �أخرى

210 8 402 6   25مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
036 498 39340 112 42مجموع المطلوبات

615 926 615 926   26ر�أ�س المال المدفوع
747 225 7471 225 1  26علاوة �إ�صدار

507 919 615 926   27�إحتياطي �إجباري
315 977 315 977   28�إحتياطي �إختياري

824 141 8241 141 1  29�إحتياطي عام
124 237 952 238   30�إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

896 540 8961 540 1�إحتياطيات لدى �شركات حليفة
(651 264 )(925 252 )  31�إحتياطي ترجمة عُملات �أجنبية

(831 322 )(403 298 )  32�إحتياطي تقييم ا�ستثمارات
006 192 5372 584 2  33�أرباح مدورة

552 573 1738 011 9مجموع حقوق الملكية )م�ساهمي البنك(
037 91 278 91   33حقوق غير الم�سيطرين

589 664 4518 102 9مجموع حقوق الملكية
625 162 84449 214 51مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها

�إي�ضاحات
20192018ب�آلاف الدولارات الامريكية

996 206 0772 430 2  34فوائد دائنة
059 916 786 088 1  35ينزل: فوائد مدينة

937 290 2911 341 1�اصفي �إيراد الفوائد
991 294 305 291   36�صافي �إيراد العمولات 

928 585 5961 632 1�اصفي �إيراد الفوائد والعمولات
713 115 915 112 فروقات العملات الاجنبية

153 3 053 7   37�أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
515 7 964 6   11توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

903 370 019 424   14ح�صة المجموعة من �أرباح �شركات حليفة
837 49 283 47   38�إيرادات �أخرى

049 133 8302 230 2�إجمالي الدخل

166 513 542 499   39نفقات الموظفين
554 297 623 299   40م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

263 57 806 61 15,16�إ�ستهلاكات واطفاءات
331 251 971 187   6خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية

(237 5 )086 31   23مخ�ص�صات  �أخرى
077 114 0281 080 1مجموع الم�صروفات 

000 325 -  الوفر  في المخ�ص�صات القانونية
(000 225 )-    14خ�سائر تدني ا�ستثمار متاح للبيع

972 118 8021 150 1الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة
428 298 254 304   22ينزل: م�صروف �ضريبة الدخل

544 820 548 846 الربح لل�سنة 

ويعود الى:
649 820 937 844 م�ساهمي البنك

(105  )611 1   33حقوق غير الم�سيطرين
544 820 548 846 المجموع

الربح لل�سهم الواحد العائد لم�ساهمي البنك
1.28  1.32    55- �أ�سا�سي ومخف�ض )دولار �أمريكي(
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تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها.

20192018�إي�ضاحاتب�آلاف الدولارات الأمريكية

544 820 548 846 الربح لل�سنة 

ي�ضاف: بنود الدخل ال�شامل الأخرى بعد ال�ضريبة

بنود �سيتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 

009 72 875 15   31فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات �أجنبية

بنود لن يتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 

(332 12 )610 20   32التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

(374 10 )804 22      التغير في �إحتياطي تقييم ا�ستثمارات

(958 1 )(194 2 )  خ�سائر بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل ال�شامل

677 59 485 36 مجموع بنود الدخل ال�اشمل الأخرى لل�سنة بعد ال�ضريبة 

221 880 033 883 مجموع الدخل ال�اشمل لل�سنة

ويعود الى:

196 895 890 878     م�ساهمي البنك

(975 14 )143 4     حقوق غير الم�سيطرين

221 880 033 883 المجموع
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية

مجموعة البنك العربي

20
19

20
18

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها .

اي�اضحات
ر�أ�س المال 

المدفوع
علاوة �إ�صدار 

�إحتياطي 
�إجباري

�إحتياطي 
�إختياري

�إحتياطي 
عام

�إحتياطي 
مخاطر 

م�صرفية 
عامة

�إحتياطيات 
لدى �شركات 

حليفة

�إحتياطي 
ترجمة عُملات 

�أجنبية

�إحتياطي تقييم 
ا�ستثمارات

�أرباح مدورة

مجموع حقوق 
 الملكية

 )م�ساهمي 
البنك(

حقوق غير 
الم�سيطرين

مجموع حقوق 
الملكية 

589 664 0378 91 552 573 0068 192 2(831 322 )(651 264 )896 540 1241 237 824 141 3151 977 507 919 747 225 6151 926  ر�صيد بداية ال�سنة
�أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( - 

(327 5 )-  (327 5 )(327 5 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  )�إي�ضاح رقم 3(

262 659 0378 91 225 568 6798 186 2(831 322 )(651 264 )896 540 1241 237 824 141 3151 977 507 919 747 225 6151 926  ر�صيد بداية ال�سنة المعدل
548 846 611 1 937 844 937 844 -  -  -  -  -  -  -  -  -  الربح لل�سنة

485 36 532 2 953 33 -  227 22 726 11 -  -  -  -  -  -  -  الدخل ال�شامل الآخر لل�سنة
033 883 143 4 890 878 937 844 227 22 726 11 -  -  -  -  -  -  -  مجموع الدخل ال�اشمل لل�سنة

-  -  -  (108 7 )-  -  -  -  -  -  108 7 -  -  المحول �إلى الإحتياطي الاجباري
-  -  -  (828 1 )-  -  -  828 1 -  -  -  -  -  المحول من �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

-  -  -  (201 2 )201 2 -  -  -  -  -  -  -  -  المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى الأرباح المدورة
المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى حقوق غير 

(7  )(7  )-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الم�سيطرين

(601 420 )(604 2 )(997 417 )(997 417 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  33  توزيعات �أرباح
(724 13 )-  (724 13 )(724 13 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  تغييرات في حقوق ملكية �شركات حليفة ***

(512 5 )(291 1 )(221 4 )(221 4 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة
451 102 2789 91 173 011 5379 584 2(403 298 )(925 252 )896 540 9521 238 824 141 3151 977 615 926 747 225 6151 926  ر�صيد نهاية ال�سنة

272 409 0138 119 259 290 6638 904 1(438 313 )(550 350 )896 540 8281 395 824 141 3151 977 359 841 747 225 6151 926  ر�صيد بداية ال�سنة
(446 172 )(241 8 )(205 164 )(205 164 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  �أثر تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9(

826 236 7728 110 054 126 4588 740 1(438 313 )(550 350 )896 540 8281 395 824 141 3151 977 359 841 747 225 6151 926  ر�صيد بداية ال�سنة المعدل
544 820 (105  )649 820 649 820 -  -  -  -  -  -  -  -  -  الربح لل�سنة

677 59 (870 14 )547 74 -  (352 11 )899 85 -  -  -  -  -  -  -  الدخل ال�شامل الآخر لل�سنة
221 880 (975 14 )196 895 649 820 (352 11 )899 85 -  -  -  -  -  -   -  مجموع الدخل ال�اشمل لل�سنة

-  -  -  (148 78 )-  -  -  -  -  -  148 78 -  -  المحول �إلى الإحتياطي الاجباري
-  -  -  704 158 -  -  -  (704 158 )-  -  -  -  -  المحول من �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

-  -  -  (959 1 )959 1 -  -  -  -  -  -  -  -  المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى الأرباح المدورة
المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى حقوق غير 

(1  )(1  )-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الم�سيطرين

(670 373 )(759 4 )(911 368 )(911 368 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  33  توزيعات �أرباح
(038 82 )-  (038 82 )(038 82 )-  -  -  -  -  -  -  -  -   تغييرات في حقوق ملكية �شركات حليفة

251 3 -  251 3 251 3 -  -  -  -  -  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة
589 664 0378 91 552 573 0068 192 2(831 322 )(651 264 )896 540 1241 237 824 141 3151 977 507 919 747 225 6151 926  ر�صيد نهاية ال�سنة

ت�شمل الأرباح المدورة موجودات �ضريبية م�ؤجلة مقيدة الت�صرف بمبلغ 155.4  مليون دولار �أمريكي، وبلغت قيمة الارباح المدورة التي لا يمكن الت�صرف بها الا بحالات  	*
محددة نتيجة لتطبيق بع�ض المعايير المحا�سبية 2.8 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول 2019 .

يحظر الت�صرف بمبلغ )298.4( مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الأول 2019  والذي يمثل ر�صيد احتياطي تقييم الا�ستثمارات ال�سالب وفقاً لتعليمات هيئة الأوراق  	*
المالية والبنك المركزي الأردني.

ا�صدر البنك المركزي الأردني تعليمات رقم 2018/13 بتاريخ 6 حزيران 2018 والذي طلب من خلاله نقل ر�صيد ح�ساب المخاطر الم�صرفية العامة )المحت�سب وفقا لتعليمات  	**
البنك المركزي الأردني( لح�ساب الأرباح المدورة للتقا�ص مع �أثر معيار 9 الم�سجل على الر�صيد الافتتاحي لح�ساب الأرباح المدورة كما في 1 كانون الثاني 2018. كما و ن�صت 
التعليمات على الإبقاء على ر�صيد بند احتياطي مخاطر م�صرفية عامة مقيدة الت�صرف ولا يجوز توزيعه ك�أرباح على الم�ساهمين ولا يجوز ا�ستخدامه لأي �أغرا�ض �أخرى الا 

بموافقة م�سبقة من البنك المركزي الأردني. 
التغييرات في حقوق ملكية �شركات حليفة يمثل ح�صة المجموعة من تغييرات في حقوق الملكية لدى �شركات حليفة والناتجة في معظمها عن �أثر تطبيق معيار التقارير المالية  	***

الدولية.
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اي�اضحات
ر�أ�س المال 

المدفوع
علاوة �إ�صدار 

�إحتياطي 
�إجباري

�إحتياطي 
�إختياري

�إحتياطي 
عام

�إحتياطي 
مخاطر 

م�صرفية 
عامة

�إحتياطيات 
لدى �شركات 

حليفة

�إحتياطي 
ترجمة عُملات 

�أجنبية

�إحتياطي تقييم 
ا�ستثمارات

�أرباح مدورة

مجموع حقوق 
 الملكية

 )م�ساهمي 
البنك(

حقوق غير 
الم�سيطرين

مجموع حقوق 
الملكية 

589 664 0378 91 552 573 0068 192 2(831 322 )(651 264 )896 540 1241 237 824 141 3151 977 507 919 747 225 6151 926  ر�صيد بداية ال�سنة
�أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( - 

(327 5 )-  (327 5 )(327 5 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  )�إي�ضاح رقم 3(

262 659 0378 91 225 568 6798 186 2(831 322 )(651 264 )896 540 1241 237 824 141 3151 977 507 919 747 225 6151 926  ر�صيد بداية ال�سنة المعدل
548 846 611 1 937 844 937 844 -  -  -  -  -  -  -  -  -  الربح لل�سنة

485 36 532 2 953 33 -  227 22 726 11 -  -  -  -  -  -  -  الدخل ال�شامل الآخر لل�سنة
033 883 143 4 890 878 937 844 227 22 726 11 -  -  -  -  -  -  -  مجموع الدخل ال�اشمل لل�سنة

-  -  -  (108 7 )-  -  -  -  -  -  108 7 -  -  المحول �إلى الإحتياطي الاجباري
-  -  -  (828 1 )-  -  -  828 1 -  -  -  -  -  المحول من �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

-  -  -  (201 2 )201 2 -  -  -  -  -  -  -  -  المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى الأرباح المدورة
المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى حقوق غير 

(7  )(7  )-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الم�سيطرين

(601 420 )(604 2 )(997 417 )(997 417 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  33  توزيعات �أرباح
(724 13 )-  (724 13 )(724 13 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  تغييرات في حقوق ملكية �شركات حليفة ***

(512 5 )(291 1 )(221 4 )(221 4 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة
451 102 2789 91 173 011 5379 584 2(403 298 )(925 252 )896 540 9521 238 824 141 3151 977 615 926 747 225 6151 926  ر�صيد نهاية ال�سنة

272 409 0138 119 259 290 6638 904 1(438 313 )(550 350 )896 540 8281 395 824 141 3151 977 359 841 747 225 6151 926  ر�صيد بداية ال�سنة
(446 172 )(241 8 )(205 164 )(205 164 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  �أثر تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9(

826 236 7728 110 054 126 4588 740 1(438 313 )(550 350 )896 540 8281 395 824 141 3151 977 359 841 747 225 6151 926  ر�صيد بداية ال�سنة المعدل
544 820 (105  )649 820 649 820 -  -  -  -  -  -  -  -  -  الربح لل�سنة

677 59 (870 14 )547 74 -  (352 11 )899 85 -  -  -  -  -  -  -  الدخل ال�شامل الآخر لل�سنة
221 880 (975 14 )196 895 649 820 (352 11 )899 85 -  -  -  -  -  -   -  مجموع الدخل ال�اشمل لل�سنة

-  -  -  (148 78 )-  -  -  -  -  -  148 78 -  -  المحول �إلى الإحتياطي الاجباري
-  -  -  704 158 -  -  -  (704 158 )-  -  -  -  -  المحول من �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

-  -  -  (959 1 )959 1 -  -  -  -  -  -  -  -  المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى الأرباح المدورة
المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى حقوق غير 

(1  )(1  )-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الم�سيطرين

(670 373 )(759 4 )(911 368 )(911 368 )-  -  -  -  -  -  -  -  -  33  توزيعات �أرباح
(038 82 )-  (038 82 )(038 82 )-  -  -  -  -  -  -  -  -   تغييرات في حقوق ملكية �شركات حليفة

251 3 -  251 3 251 3 -  -  -  -  -  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة
589 664 0378 91 552 573 0068 192 2(831 322 )(651 264 )896 540 1241 237 824 141 3151 977 507 919 747 225 6151 926  ر�صيد نهاية ال�سنة
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية
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تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها .

اي�ضاحات
20192018

972 118 8021 150 1الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة
تعديلات:

153 48 981 48   15ا�ستهلاكات
110 9 825 12   16اطفاء موجودات غير ملمو�سة

331 251 971 187   6خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية
656  118 23 �صافي الفوائد الم�ستحقة

(645  )(453  ))�أرباح( بيع موجودات ثابتة
46  (017 4 )  37)ارباح( خ�سائر �إعادة تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

(515 7 )(964 6 )  11توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
(903 370 )(019 424 )  14ح�صة المجموعة من �أرباح �شركات حليفة

(000 325 )-  )الوفر( في المخ�ص�صات القانونية
000 225 -    14مخ�ص�ص تدني قيمة ا�ستثمار محتفظ به للبيع

(237 5 )086 31 مخ�ص�صات اخرى
968 943 330 019 1المجموع

)الزيادة( النق�ص في الموجودات:
(755 13 )(411 54 )�أر�صدة لدى بنوك مركزية )ت�ستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر(

450 624 765 10 �أر�صدة و �إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية )ت�ستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر(
(374 650 )(978 374 )ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

779 30 (207 75 )موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
(317 9 )(596 168 )موجودات اخرى وم�شتقات مالية
الزيادة )النق�ص( في المطلوبات:

(268 10 )(162 3 )ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية )ت�ستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر(
454 350 082 724 1ودائع عملاء

182 213 282 169 ت�أمينات نقدية
(315 390 )480 83 مطلوبات �أخرى  وم�شتقات مالية

804 088 5851 330 2�اصفي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل ال�ضريبة المدفوعة
(372 265 )(419 301 )  22�ضريبة الدخل المدفوعة

432 823 166 029 2�اصفي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل 

200 13 304 7 بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
(512 770 )(955 386 ))�شراء(  موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

(165 2 )(383 4 )  14)الزيادة( في �إ�ستثمارات في �شركات حليفة 
170 192 950 222   14توزيعات نقدية من �شركات حليفة

515 7 964 6   11توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
(118 62 )(572 58 )  15الزيادة في الموجودات الثابتة - بال�صافي

584 6 022 5 المتح�صل من بيع موجودات ثابتة
(220 9 )(453 19 ))�شراء( موجودات غير ملمو�سة - بال�صافي

(546 624 )(123 227 )�اصفي ) الا�ستخدامات النقدية في ( عمليات الا�ستثمار

389 99 457 51 الزيادة في �أموال مقتر�ضة
(940 366 )(933 414 )�أرباح موزعة للم�ساهمين

(759 4 )(604 2 )�أرباح موزعة لغير الم�سيطرين
(310 272 )(080 366 )�اصفي ) الا�ستخدامات النقدية في ( عمليات التمويل

(424 73 )963 435 1�صافي الزيادة )النق�ص(  في النقد وما في حكمه
899 85 726 11 فروقات عُملة - تغير �أ�سعار ال�صرف

955 354 4307 367 7النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة
430 367 1197 815 578النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

201 181 1452 423 2فائدة مقبو�ضة
608 889 736 058 1فائدة مدفوعة
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)1( معلومات عــامة
عمان  الرئي�سي  مركزها  �أردنية  محدودة  عامة  م�سـاهمة  ك�شـركة  م�سـجل  وهو   ،1930 عام  العربي  البنك  ت�أ�س�س 
والخارج   81 وعددها  الأردن  المنت�شرة في  فروعه  الم�صرفية من خلال  بالأعمال  ويقوم  الها�شمية  الأردنية  -المملكة 

وعددها 126 ومن خلال �شركاته التابعة والبنك العربي )�سوي�سرا( المحدود.
يتم تداول �أ�سهم البنك العربي �ش م ع في �سوق عمان المالي. ان م�ساهمي البنك العربي �ش م ع هم نف�س م�ساهمي 
البنك العربي �سوي�سرا )كل 18 �سهم من البنك العربي �ش م ع مت�ساوية / متداولة في �سهم واحد من البنك العربي 

�سوي�سرا(.
تم �إقرار القوائم المالية الموحدة المرفقة من مجل�س �إدارة البنك العربي بموجب جل�سته رقم )1( بتاريخ 30 كانون 

الثاني 2020 وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

)2-1(  �أُ�س�س �إعداد القوائم المالية الموحدة
تم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية وتف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن 

مجل�س معايير المحا�سبة الدولية.
تم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية با�ستثناء بع�ض الموجودات والمطلوبات المالية التي تظهر 

بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة.
ان الدولار الأمريكي هو عملة �إظهار القوائم المالية الموحدة. تقوم المجموعة بتحديد العملة الرئي�سية لل�شركات التابعة 

والفروع ويتم قيا�س بنودها في القوائم المالية با�ستخدام عملتها الرئي�سية.

)2-2(  �أ�س�س توحيد القوائم المالية
�أرقامها بالدولار الأمريكي القوائم المالية للبنك  ت�شمل القوائم المالية الموحدة لمجموعة البنك العربي والتي تظهر 

العربي �ش.م.ع والبنك العربي )�سوي�سرا( المحدود، وال�شركات التابعة التي �أهمها ما يلي:

ن�سبــة الملكيـة )٪(

20192018ا�سم ال�شركة
تاريخ 

التملك
ر�أ�س المالبلد الت�أ�سي�سطبيعة الن�اشط

570 مليون يوروالمملكة المتحدةعمليات م�صرفية1001002006بنك �أوروبا العربي �ش م ع 
119.3 مليون دولار ا�ستراليا�سترالياعمليات م�صرفية1001001994البنك العربي ا�ستراليا المحدود

100 مليون دينار �أردنيالأردنعمليات م�صرفية1001001997البنك العربي الإ�سلامي الدولي �ش م ع
50 مليون دينار �أردنيالأردنت�أجير تمويلي1001001996ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير ذ م م

14 مليون دينار �أردنيالأردنو�ساطة وخدمات مالية1001001996مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م
117.5 مليون جنيه �سودانيال�سودانعمليات م�صرفية1001002008البنك العربي ال�سوداني المحدود

1.7 مليون دينار �أردنيفل�سطينو�ساطة وخدمات مالية1001002009مجموعة العربي للا�ستثمار - فل�سطين
100 مليون دينار تون�سيتون�سعمليات م�صرفية64.2464.241982البنك العربي لتون�س
5.05 مليار ليرة �سورية�سورياعمليات م�صرفية51.2951.292005البنك العربي �سوريا

10 مليون دينار �أردنيالاردن�أعمال ت�أمين50502006�شركة الن�سر العربي للتامين
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تتحقق ال�سيطرة عندما يكون للمجموعة حقوق في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بال�شركة الم�ستثمر فيها ولديها 
القدرة على الت�أثير على هذه العوائد من خلال قدرتها على ال�سيطرة على ال�شركة الم�ستثمر فيها. وتتم ال�سيطرة على 

ال�شركة الم�ستثمر فيها فقط عند تحقق ما يلي:
توجيه  على  القدرة  المجموعة  تمنح  التي  القائمة  )الحقوق  بها  الم�ستثمر  ال�شركة  على  المجموعة  �سيطرة  	-

الن�شاطات ذات ال�صلة لل�شركة الم�ستثمر بها(.
تعر�ض المجموعة �أو حقوقها في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بال�شركة الم�ستثمر فيها. 	-

القدرة على ممار�سة ال�سيطرة على ال�شركة الم�ستثمر فيها والت�أثير على عوائدها. 	-
عندما تمتلك المجموعة �أقل من اغلبية حقوق الت�صويت �أو ما �شابهها في ال�شركة الم�ستثمر فيها، تقوم المجموعة ب�أخذ 
ال�شركة الم�ستثمر  �إذا كانت تمتلك �سيطرة على  جميع الحقائق والظروف ذات العلاقة بعين الاعتبار لتحديد فيما 

فيها ويت�ضمن ذلك: 
الترتيبات التعاقدية مع حملة حقوق ت�صويت الآخرين في ال�شركة الم�ستثمر فيها. 	-

الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى. 	-
حقوق الت�صويت الحالية وحقوق الت�صويت المحتملة للمجموعة. 	-

تقوم المجموعة ب�إعادة تقييم فيما �إذا كانت ت�سيطر على ال�شركة الم�ستثمر فيها وفي حال وجود ظروف �أو حقائق تدل 
على التغير في �أحد �أو �أكثر من عن�صر من عنا�صر ال�سيطرة الثلاثة.

يتم توحيد القوائم المالية لل�شركة التابعة �إبتداءً من تاريخ ممار�سة ال�سيطرة وحتى توقف هذه ال�سيطرة. يتم توحيد 
التابعة  ال�شركات  على  المجموعة  �سيطرة  تاريخ  من  الموحدة  الدخل  قائمة  التابعة في  ال�شركة  و�إيرادات  وم�صاريف 

وحتى تتوقف هذه ال�سيطرة.
الأم  ال�شركة  الأ�سهم في  الأخرى على حقوق حملة  ال�شامل  الدخل  بنود  بند من  وكل  الأرباح والخ�سائر  يتم تحميل 
يتم  اقت�ضت الحاجة،  و�إذا  الم�سيطرين.  �إلى عجز في ر�صيد حقوق غير  �أدى ذلك  لو  الم�سيطرين حتى  وحقوق غير 
يتم  للمجموعة.  المحا�سبية  ال�سيا�سات  مع  المحا�سبية  �سيا�ساتها  لتتما�شى  التابعة  لل�شركات  المالية  القوائم  تعديل 
ا�ستبعاد الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية والإيرادات والم�صروفات والأرباح والخ�سائر المتعلقة بالمعاملات فيما 

بين المجموعة وال�شركات التابعة.
يتم ت�سجيل الأثر الناتج عن تغير ن�سبة الملكية في ال�شركة التابعة الذي لا ينجم عنه فقدان لل�سيطرة في حقوق الملكية. 

عند فقدان ال�سيطرة على ال�شركة التابعة، تقوم المجموعة بما يلي:
	�إلغاء الاعتراف بموجودات )بما فيها ال�شهرة( ومطلوبات ال�شركة التابعة -

	�إلغاء الاعتراف بحقوق غير الم�سيطرين -
	�إلغاء الاعتراف باحتياطي ترجمة العملات الأجنبية -

الاعتراف بالقيمة العادلة للمبالغ الم�ستلمة 	-
الاعتراف بالقيمة العادلة للا�ستثمار المحتفظ به في ال�شركة التابعة 	-
الاعتراف بالأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن عملية فقدان ال�سيطرة 	-

-    �إعادة ت�صنيف ح�صة ال�شركة التي تم ت�سجيلها �سابقاً في بنود الدخل ال�شامل الأخرى �إلى الأرباح والخ�سائر
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)3( التغير في ال�سيا�سات المحا�سبية
�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في �إعداد القوائم المالية الموحدة متفقة مع تلك التي اتبعت في �إعداد القوائم المالية 
التالية اعتباراً من 1  التعديلات  �أن البنك قام بتطبيق  لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018، با�ستثناء  الموحدة 

كانون الثاني 2019:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( »الإيجارات«
يحل معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( »الإيجارات« بدلًا من معيار المحا�سبة الدولي رقم )17( »عقود الإيجار« 
وتف�سير لجنة تف�سير معايير التقارير المالية الدولية رقم )4( »تحديد ما �إذا كان الترتيب يحتوي على عقد ايجار« 
وتف�سيرات لجنة تف�سير معايير المحا�سبة الدولية رقم )15( »عقود الإيجار الت�شغيلية – الحوافز« ورقم )27( »تقييم 
محتوى العمليات التي تت�ضمن ال�صيغة القانونية لعقود الت�أجير«. يحدد المعيار المبادئ المتعلقة بالاعتراف والقيا�س 
والعر�ض والاف�صاح للإيجارات. ويتطلب المعيار من الم�ست�أجرين الاعتراف بمعظم عقود الإيجار وفقًا لنموذج موحد 

ي�ؤثر على قائمة المركز المالي.
�إن الاعتراف بعقود الإيجار للم�ؤجرين بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( لم يتغير �إلى حد كبير بالمقارنة 
�أو  ت�شغيلية  �إما كعقود  الإيجار  الم�ؤجر في ت�صنيف عقود  مع متطلبات معيار المحا�سبة الدولي رقم )17(. �سي�ستمر 
تمويلية با�ستخدام مبادئ مماثلة لتلك المبادئ في معيار المحا�سبة الدولي رقم )17(. وبالتالي، لم ي�ؤثر تطبيق معيار 

التقارير المالية الدولي رقم )16( على عقود الإيجار التي تكون فيها المجموعة هي الم�ؤجر.
قامت المجموعة بتطبيق المعيار ب�أثر رجعي وبما يتما�شى مع معيار التقارير المالية الدولي رقم )16(، ولم تقم بتعديل 
تعديل  تَم  عليه  وبناءً  العملية،  الانتقال  با�ستخدام طريقة   2019 الثاني  كانون   1 التطبيق في  بتاريخ  المقارنة  ارقام 
الأر�صدة الافتتاحية ولم يتم تعديل القوائم المالية الموحدة لل�سنة ال�سابقة حيث تم احت�ساب حق ا�ستخدام الموجودات 
العملية والتي ت�سمح  ا�ستخدام طريقة الانتقال  تاريخ تطبيق المعيار. قررت المجموعة  على جميع عقود الايجار من 
بتطبيق المعيار فقط على العقود التي تم تحديدها �سابقًا على �أنها عقود �إيجار وفقاً لمعيار المحا�سبة الدولي رقم )17( 

ولتف�سير لجنة تف�سير التقارير المالية الدولية رقم )4( في تاريخ التطبيق. 
لدى المجموعة عقود �إيجار لفروعه. قامت المجموعة بت�صنيف عقود الإيجار التي تمثل فيها الطرف الم�ست�أجر عند 
بدايتها �إما كعقود �إيجار تمويلية �أو كعقود �إيجار ت�شغيلية وذلك قبل تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )16(.

ت�شغيلية ت�أجير  كعقود  �سابقاً  بها  الاعتراف  تم  والتي  الإيجار  • عقود 
ت�صنيفها  تم  التي  الإيجار  لعقود  الإيجار  عقود  والتزامات  الموجودات  ا�ستخدام  بحق  بالاعتراف  قامت المجموعة 
�سابقًا كعقود �إيجار ت�شغيلية، با�ستثناء عقود الإيجار ق�صيرة الأجل وعقود �إيجار الموجودات منخف�ضة القيمة. قامت 
تعديلها  بعد  الإيجار  التزام  قيمة  با�ستخدام  الإيجار  عقود  لبع�ض  الموجودات  ا�ستخدام  بحق  بالاعتراف  المجموعة 
بقيمة مدفوعات الإيجار المقدمة وقيمة الإيجارات الم�ستحقة ذات ال�صلة والمعترف بها �سابقًا. تم الاعتراف بالتزامات 

الإيجار بناءً على القيمة الحالية لدفعات الإيجار المتبقية، مخ�صومة با�ستخدام معدل الاقترا�ض بتاريخ التطبيق.
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قامت المجموعة �أي�ضا با�ستخدام الحلول العملية المتاحة وفق�أ للمعيار بحيث:
مت�شابهة. خ�صائ�ص  لها  والتي  الإيجار  عقود  من  مجموعة  لأي  واحد  خ�صم  معدل  • ا�ستخدمت 

�شهرا  تنتهي خلال 12  والتي  الاجل  للعقود ق�صيرة  الأجل  الإيجار ق�صيرة  �إعفاءات عقود  المجموعة  • ا�ستخدمت 
من تاريخ التطبيق.

ا�ستخدام الموجودات في تاريخ التطبيق. حق  قيا�س  عند  الأولية  المبا�شرة  التكاليف  المجموعة  • ا�ستبعدت 
تحديد مدة عقد الإيجار للعقود التي تحتوي على خيارات لتمديد �أو  عند  لاحقة  معلومات  المجموعة  • ا�ستخدمت 

�إنهاء عقد الإيجار.

بناءً على ما �سبق، كما في 31 كانون الثاني 2019:
دولار امريكي كحق ا�ستخدام الموجودات واظهارها في قائمة المركز المالي �ضمن  الف   98  608 ت�سجيل  تم  	•

الموجودات الأخرى )�إي�ضاح 16(
المركز  قائمة  في  واظهارها  �إ�ضافية  �إيجار  عقود  مقابل  التزامات  امريكي  دولار  الف   95  880 ت�سجيل  تم  	•

المالي �ضمن المطلوبات الأخرى )�إي�ضاح 24(.
الناتج عن تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( على قائمة التغيرات في حقوق الملكية بلغ  الأثر  ان  	•

327 5 الف دولار امريكي. 
ان الت�سوية ما بين التزامات عقود الإيجار المعترف بها كما في 1 كانون الثاني 2019 والتزامات عقود الإيجار الت�شغيلية 

كما في 31 كانون الأول 2018 هي كما يلي:
293 132التزامات كافة عقود الإيجار الت�شغيلية كما في 31 كانون الأول 2018

2.8٪المتو�سط المرجح لمعدل الإقرا�ض كما في 1 كانون الثاني 2019
482 104قيمة التزامات كافة عقود الإيجار الت�شغيلية المخ�صومة كما في 1 كانون الثاني 2019

968 1ينزل: الالتزامات المتعلقة بعقود الإيجار ق�صيرة الاجل والم�ستثناة من تطبيق المعيار
-ي�ضاف: التزامات مرتبطة بعقود الإيجار التمويلي )�سابقا(

514 102التزامات عقود الإيجار كما في 1 كانون الثاني 2019

تف�سير رقم )23( - لجنة تف�سيرات معايير التقارير المالية الدولية – عدم الت�أكد حول معالجة �ضريبة الدخل
يو�ضح هذا التف�سير المعالجة المحا�سبية ل�ضريبة الدخل عند وجود درجة من عدم الت�أكد فيما يتعلق بال�ضريبة والتي 
التف�سير على ال�ضرائب والر�سوم غير المت�ضمنة في  ت�أثر على تطبيق معيار المحا�سبة الدولي رقم )12(. لا ينطبق 
نطاق معيار المحا�سبة الدولي رقم )12( ولا تت�ضمن متطلبات خا�صة للر�سوم والغرامات المتعلقة بالمعالجات ال�ضريبة 
الغير م�ؤكدة. يجب على المن��شأة تحديد ما �إذا كان يجب اعتبار كل معالجة �ضريبية غير م�ؤكدة على حدى �أو اعتبارها 

مع معالجات �ضريبية �أخرى. 
لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.
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تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(: ميزات الدفع الم�سبق مع تعوي�ض ذي م�ؤ�شرات �سلبية 
بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(، يمكن قيا�س �أداة الدين بالتكلفة المطف�أة �أو بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل ال�شامل الآخر ب�شرط �أن تكون التدفقات النقدية التعاقدية هي عبارة عن دفعات لأ�صل الدين والفوائد على 
المبلغ الأ�صلي الم�ستحق )نموذج العمل وتحليل التدفقات النقدية التعاقدية SPPI( وان يكون الغر�ض من الأداة هو 
�ضمن نموذج العمل المنا�سب لذلك الت�صنيف. تو�ضح تعديلات معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( �أن الموجودات 
المالية ينطبق عليها نموذج SPPI بغ�ض النظر عن الحدث �أو الظرف الذي ي�ؤدي �إلى الإلغاء المبكر للعقد وب�صرف 

النظر عن الطرف الذي يدفع �أو يتلقى تعوي�ضا ب�سبب الإلغاء المبكر للعقد.
لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )28(: بيع �أو تحويل الموجودات 
بين الم�ستثمر و�شركاته الحليفة �أو م�شاريعه الم�شتركة

رقم )28(  الدولي  المحا�سبة  ومعيار  رقم )10(  الدولي  المالية  التقارير  معيار  بين  التناق�ض  على  التعديلات  تركز 
فيما يتعلق بفقدان ال�سيطرة على ال�شركة التابعة والناتجة عن عملية بيع �أو تحويل الا�ستثمار في ال�شركة التابعة الى 
ا�ستثمار في �شركة حليفة �أو م�شاريع م�شتركة. تو�ضح التعديلات �أنه يتم الاعتراف بكامل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة 
الدولي رقم )3( - بين  المالية  التقارير  المن��شأة - وفقاً لمعيار  تعريف  التي ينطبق عليها  الأ�صول  �أو تحويل  بيع  عن 
الم�ستثمر وال�شركة الحليفة �أو الم�شاريع الم�شتركة. في حين يتم الاعتراف بالأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن بيع �أو تحويل 
الم�شتركة الى مدى ح�صة  الم�شاريع  �أو  وال�شركة الحليفة  الم�ستثمر  المن��شأة بين  تعريف  ينطبق عليها  التي لا  الأ�صول 
الم�ستثمر في ال�شركة الحليفة �أو الم�شاريع م�شتركة. قام المجل�س الدولي للمحا�سبة بت�أجيل تاريخ تطبيق هذه التعديلات 
�إلى �أجل غير م�سمى، ولكن يجب على ال�شركة التي تطبق التعديلات في وقت مبكر ان تقوم بتطبيقها على الفترات 

اللاحقة.
لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )19(: تعديل الخطة �أو تقلي�صها �أو ت�سويتها
تو�ضح التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )19( المعالجة المحا�سبية عندما يحدث تعديل الخطة �أو تقلي�صها 
�أو ت�سويتها خلال ال�سنة المالية. تو�ضح التعديلات �أي�ضاً �أن على ال�شركة �أولًا تحديد �أي تكلفة خدمة �سابقة، �أو ربح 
�أو خ�سارة من الت�سوية، دون الأخذ بعين الاعتبار ت�أثير �سقف الأ�صل. يتم �إثبات هذا المبلغ في قائمة الدخل ال�شامل 

الموحدة.
ثم يتم تحديد الاثر على �سقف الأ�صل بعد تعديل الخطة �أو تقلي�صها �أو ت�سويتها. يتم �إثبات �أي تغيير، با�ستثناء المبالغ 

�ضمن �صافي الفائدة �ضمن قائمة الدخل ال�شامل الموحدة.
لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.  
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)4( �أهم ال�سيا�سات المحا�سبية 
تحقق الإيرادات

طريقة معدل الفائدة الفعلية
وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالي رقم )9( ، يتم تحقق �إيرادات الفوائد با�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية 
لكافة الأدوات المالية والأدوات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة التي تم ت�سجيلها بالتكلفة 
المطف�أة. يتم اثبات �إيرادات الفوائد على الموجودات المالية التي تحمل فائدة والتي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل ال�شامل الآخر وفق�آ للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(. �إن معدل الفائدة الفعلي هو ال�سعر الذي 
�صافي  �إلى  الأق�صر،  الفترة  �أو،  المالية  للأداة  المتوقع  العمر  خلال  المقدرة  الم�ستقبلية  النقدية  المتح�صلات  يخ�صم 

القيمة الدفترية للأ�صل المالي.
�أي خ�صم  الأخذ بعين الاعتبار  المطف�أة للأ�صل( من خلال  التكلفة  الفعلية )وبالتالي،  الفائدة  يتم احت�ساب معدل 
�أو علاوة عند الاقتناء، �إ�ضافة الى الر�سوم والتكاليف التي ت�شكل جزءًا لا يتجز�أ من معدل الفائدة الفعلي. تعترف 
الثابت على مدى العمر  �أف�ضل تقدير لمعدل العائد  ب�إيرادات الفوائد با�ستخدام معدل العائد الذي يمثل  المجموعة 
المتوقع للقر�ض. ومن ثم، يتم الاعتراف بت�أثير �أ�سعار الفائدة المختلفة المحتملة التي يتم فر�ضها على مراحل مختلفة، 

والخ�صائ�ص الأخرى لدورة حياة الأ�صل )بما في ذلك الدفعات الم�سبقة، وفر�ض الغرامات والر�سوم(.
�إذا تم تعديل التوقعات المتعلقة بالتدفقات النقدية على الموجودات المالية لأ�سباب غير مخاطر الائتمان. يتم �إثبات 
التعديلات ك�إ�ضافة �أو طرح للقيمة الدفترية للأ�صل في بيان المركز المالي الموحد مع زيادة �أو طرح الفرق في �إيرادات 

الفوائد. يتم �إطفاء الت�سوية فيما بعد من خلال الفوائد والإيرادات المماثلة في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة.

الفائدة والإيرادات والم�صروفات المماثلة
لجميع الأدوات المالية المقا�سة بالتكلفة المطف�أة، بالقيمة العادلة من خلال الدخل وبالقيمة العادلة خلال قائمة الدخل 
ال�شامل فان الفائدة الدائنة والمدينة على هذه الادوات المالية تقيد ب�سعر الفائدة الفعلي. ان عملية احت�ساب الفائدة 
ت�أخذ بعين الاعتبار ال�شروط التعاقدية للأدوات المالية )على �سبيل المثال، خيارات الدفع الم�سبق( وتت�ضمن �أي ر�سوم 
او تكاليف �إ�ضافية تتعلق بهذه الأدوات المالية ب�شكل مبا�شر وهي جزء لا يتجز�أ من �سعر الفائدة الفعلي ولكنها لا تمثل 

خ�سائر ائتمانية م�ستقبلية.
عندما يتم تخفي�ض قيمة هذه الموجودات المالية او مجموعة من الموجودات المالية المماثلة من خلال خ�سائر تدني 
النقدية  التدفقات  لخ�صم  به  المعمول  الفائدة  �سعر  با�ستخدام  الفوائد  ايراد  قيمة  احت�ساب  ي�ستمر  فانه  القيمة، 

المتوقعة لأغرا�ض احت�ساب خ�سارة قيمة التدني.

عمولات ور�سوم دائنة
يمكن تق�سيم الر�سوم الدائنة الى الفئتين التاليتين:

1. ر�سوم دائنة تم تح�صيلها من خلال خدمات تم تقديمها على مدة زمنية محددة.

هذه  ذاتها.  للفترة  احت�سابه  يتم  محددة  زمنية  مدة  خلال  المتحققة  الر�سوم  مقابل  الم�أخوذ  الخدمات  مخ�ص�ص 
الر�سوم ت�شمل عمولات دائنة، الثروة الخا�صة، ر�سوم �إدارة الموجودات ور�سوم الو�صاية والإدارة الأخرى.
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2. الر�سوم الدائنة التي ت�شكل جزء لا يتجز�أ من الأدوات المالية.

ت�شمل الر�سوم التي يعتبرها البنك جزء لا يتجز�أ من الأدوات المالية ما يلي:
ر�سوم منح القرو�،ض ر�سوم الالتزام بالقرو�ض التي من المحتمل ان يتم ا�ستغلالها والر�سوم الائتمانية ذات ال�صلة 

الأخرى.

الأدوات المالية - الاعتراف الأولي
تاريخ الاعتراف

�إثبات الموجودات والمطلوبات المالية، با�ستثناء القرو�ض وال�سلف للعملاء والأر�صدة الم�ستحقة للعملاء في تاريخ  يتم 
المعاملة، �أي التاريخ الذي ت�صبح فيه المجموعة طرفًا في الأحكام التعاقدية للأدوات المالية. وي�شمل ذلك ال�صفقات 
الاعتيادية: م�شتريات �أو مبيعات الموجودات المالية التي تتطلب ت�سليم الموجودات خلال الإطار الزمني المحدد عامة 
بموجب قوانين �أو اتفاقيات في ال�سوق. يتم �إثبات القرو�ض وال�سلف للعملاء عند تحويل الأموال �إلى ح�سابات العملاء. 

وتعترف المجموعة بالأر�صدة الم�ستحقة للعملاء عند تحويل الأموال �إلى المجموعة.

القيا�س الأولي للأدوات المالية

يعتمد ت�صنيف الأدوات المالية عند الاعتراف الأولي على �شروطها التعاقدية ونموذج الأعمال الخا�ص ب�إدارة الأدوات. 
بالقيمة  الم�سجلة  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  با�ستثناء  العادلة،  بقيمتها  مبدئيًا  المالية  الأدوات  قيا�س  يتم 
الذمم  قيا�س  يتم  المبلغ.  المعاملات من  تكاليف  �أو خ�صم  �إ�ضافة  يتم  بحيث  �أو الخ�سارة،  الربح  العادلة من خلال 
المدينة التجارية ب�سعر ال�صفقة. عندما تختلف القيمة العادلة للأدوات المالية عن �سعر المعاملة عند الإثبات المبدئي، 

تقوم المجموعة باحت�ساب ربح �أو خ�سارة "لليوم الأول" كما هو مو�ضح �أدناه.

اليوم الأول للربح �أو الخ�سارة

تقييم  �أ�سلوب  على  العادلة  القيمة  وتعتمد  ن��شأتها،  عند  العادلة  القيمة  عن  للأداة  المعاملة  �سعر  يختلف  عندما 
المعاملة  الفرق بين �سعر  بت�سجيل  تقوم المجموعة  ال�سوق،  با�ستخدام مدخلات فقط يمكن ملاحظتها في معاملات 
والقيمة العادلة في �صافي الدخل للمجموعة. في الحالات التي ت�ستند فيها القيمة العادلة �إلى نماذج لا يمكن ملاحظة 
بع�ض مدخلاتها، يتم ت�أجيل اثبات الفرق بين �سعر المعاملة والقيمة العادلة ويتم لاحقا الاعتراف بها في قائمة الدخل 

الموحدة فقط عندما ت�صبح المدخلات قابلة للملاحظة، �أو عند الغاء الاعتراف بالأداة المالية.

فئات القيا�س للموجودات والمطلوبات المالية

تقوم المجموعة بت�صنيف الموجودات المالية )�أدوات الدين( على �أ�سا�س نموذج الأعمال لإدارة الموجودات وال�شروط 
التعاقدية، ويتم قيا�سها:
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- بالتكلفة المطف�أة
- بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر

- بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة
تقوم المجموعة بت�صنيف وقيا�س محفظتها التجارية وم�شتقاتها المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة. 
�أو  الغاء  �إلى  �أدى ذلك  �إذا  �أو الخ�سارة،  الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  الأدوات  للمجموعة ت�صنيف  ويتاح 

التقلي�ص ب�شكل جوهري من حالات عدم الثبات في القيا�س �أو الاعتراف.
يتم قيا�س المطلوبات المالية، عدا عن التزامات القرو�ض وال�ضمانات المالية، بالتكلفة المطف�أة �أو بالقيمة العادلة من 

خلال الربح �أو الخ�سارة عندما يتم الاحتفاظ بها لغايات المتاجرة والم�شتقات المالية.

الموجودات والمطلوبات المالية

الأخرى  المالية  والا�ستثمارات  للعملاء  وال�سلف  والقرو�ض  البنوك  الم�ستحقة من  المبالغ  بقيا�س  المجموعة فقط  تقوم 
بالتكلفة المطف�أة في حال تحقق ال�شرطين التاليين معا:

الاحتفاظ بالموجودات المالية �ضمن نموذج الاعمال بهدف تح�صيل التدفقات النقدية التعاقدية 	-
الدين  �أ�صل  مدفوعات  تعتبر  التي  النقدية  التدفقات  تواريخ  تحدد  المالية  للموجودات  التعاقدية  ال�شروط  	-

والتدفقات النقدية للفائدة للمبلغ القائم.

تفا�صيل هذه ال�شروط مبينة �أدناه.
تقييم نموذج الأعمال

المالية  الموجودات  �إدارة  كيفية  وجه  �أف�ضل  على  يعك�س  الذي  الم�ستوى  على  الأعمال  نموذج  بتحديد  المجموعة  تقوم 
لتحقيق �أهدافها التجارية.

لا يتم تقييم نموذج العمل الخا�ص بالمجموعة على �أ�سا�س كل �أداة على حدة، ولكن يتم تقييمه على م�ستوى المحفظة 
المجمعة وي�ستند �إلى عوامل ملحوظة مثل:

�أداء نموذج الأعمال والموجودات المالية المحتفظ بها �ضمن نموذج الأعمال وابلاغها للإدارة  كيفية تقييم  	-
التنفيذية العليا في المجموعة.

المخاطر التي ت�ؤثر على �أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية المحتفظ بها في نموذج الأعمال(، والطريقة  	-
التي يتم بها �إدارة هذه المخاطر

الطريقة التي يتم بها تعوي�ض مديري الأعمال )على �سبيل المثال، �إذا كان التعوي�ض بناء على القيمة العادلة  	-
للموجودات المدارة �أو على التدفقات النقدية التعاقدية المح�صلة(

التكرار المتوقع لتقييم المجموعة، مع �ضرورة الأخذ بعين الاعتبار قيمة وتوقيت البيع. 	-
 " "الحالة الأ�سو�أ" �أو  يعتمد تقييم نموذج الاعمال على �سيناريوهات متوقعة ب�شكل معقول دون و�ضع �سيناريوهات 

الحالة تحت ال�ضغط " بعين الاعتبار. 
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في حال تم تحقيق التدفقات النقدية بعد الاعتراف المبدئي بطريقة تختلف عن التوقعات الأ�سا�سية للمجموعة، لا 
ب�أخذ هذه  تقوم  ولكنها  الأعمال،  بها في نموذج  المحتفظ  المتبقية  المالية  الموجودات  بتغيير ت�صنيف  المجموعة  تقوم 

المعلومات عند تقييم الموجودات المالية التي تم �شرائها حديثًا للفترات اللاحقة.

اختبار مدفوعات �أ�صل الدين والتدفقات النقدية للفائدة فقط

المالية  للموجودات  التعاقدية  ال�شروط  بتقييم  المجموعة  تقوم  المالية،  للأدوات  الت�صنيف  بعد عملية  كخطوة لاحقة 
لتحديد ما �إذا كانت تجتاز اختبار مدفوعات �أ�صل الدين والتدفقات النقدية للفائدة.

يعرّف "�أ�صل الدين" لغر�ض هذا الاختبار بالقيمة العادلة للأ�صل المالي عند الأعراف الأولي وقد يتغير على مدى 
عمر الأ�صل المالي )على �سبيل المثال، ت�سديد دفعات لأ�صل الدين �أو �إطفاء علاوة / خ�صم(.

تقييم  لغايات  الائتمان.  ومخاطر  للنقود  الزمنية  القيمة  في  تتمثل  القرو�ض  اتفاقيات  في  الفوائد  عنا�صر  �أهم  �إن 
اختبار مدفوعات �أ�صل الدين والتدفقات النقدية للفائدة، تقوم المجموعة بتطبيق �أحكام واعتماد عوامل ذو �صلة مثل 

العملات للموجودات المالية المحددة، والفترة التي يتم فيها تحديد �سعر الفائدة.
التدفقات  التقلبات في  �أو  للمخاطر  التعر�ض  من  تزيد من الحد  التي  التعاقدية  ال�شروط  ت�ؤدي  لا  �أخر،  من جانب 
التعاقدية غير المرتبطة باتفاقيات الإقرا�ض الأ�سا�سية �إلى وجود تدفقات نقدية تعاقدية �ضمن مدفوعات  النقدية 
�أ�صل الدين والتدفقات النقدية للفائدة على المبلغ الم�ستحق. في مثل هذه الحالات، يتم قيا�س الموجودات المالية بالقيمة 

العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة.

م�شتقات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

الم�شتقات المالية هي �أدوات مالية، �أو عقود اخرى، يتوفر فيه الخ�صائ�ص الثلاث التالية:
تتغير قيمته نتيجة التغير في �سعر الفائدة المحدد، �سعر الأداة المالية، �سعر ال�سلعة، �سعر ال�صرف الأجنبي،  	-
م�ؤ�شر الأ�سعار، �أو الت�صنيف الائتماني وم�ؤ�شر الائتمان، �أو اي متغيرات اخرى، �شريطة �أن يكون ذلك، في 

حالة وجود متغير غير مالي غير محدد لطرف في العقد. 
لا	 تتطلب ا�ستثمار مبدئي، او ا�ستثمار مبدئي بمبلغ �أقل من المتوقع لأية عقود يتوقع �أن يكون اهل نف�س الأثر  -

لعنا�صر ال�سوق.
يتم ت�سويتها في تاريخ م�ستقبلي لاحق. 	-

تدخل المجموعة بمعاملات م�شتقات مالية مع عدة �أطراف، وت�شمل عقود مقاي�ضة لأ�سعار الفائدة، وعقود �آجلة وعقود 
مقاي�ضة العملات. يتم ت�سجيل الم�شتقات بالقيمة العادلة وت�سجل ك�أ�صل عندما تكون قيمتها العادلة موجبة وت�سجل 
كالتزام عندما تكون قيمتها العادلة �سالبة. تدرج التغيرات في القيمة العادلة للم�شتقات المالية في �صافي الدخل ما لم 

يتم تطبيق محا�سبة التحوط.
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�أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

الأخر عند تحقق  ال�شامل  الدخل  العادلة من خلال  بالقيمة  قيا�سها  يتم  التي  الدين  ادوات  بقيا�س  المجموعة  تقوم 
ال�شروط التالية:

الاحتفاظ  �إلى  يهدف  �أعمال  لنموذج  وفقاً  بها  محتفظ  الدين(  )�أدوات  المالية  الموجودات  تلك  كانت  	�إذا  -
بالموجودات بغر�ض تح�صيل التدفقات النقدية المتعاقد عليها وبيع الموجودات المالية.

ح�صرياً  متمثلة  نقدية  لتدفقات  محددة  مواعيد  المالية  للموجودات  التعاقدية  ال�شروط  عن  ين��شأ  كان  	�إذا  -
ب�أ�صل مبلغ الدين غير الم�سدد والفوائد المترتبة عليه.

الأرباح  ت�سجيل  ويتم  العادلة  بالقيمة  الأخر  ال�شامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الدين  �أدوات  قيا�س  يتم 
والخ�سائر من التغير في القيمة العادلة التي تم الاعتراف بها في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة. يتم �إثبات �إيرادات 
الفوائد والتغير في �سعر العملات الأجنبية في الأرباح �أو الخ�سائر بنف�س الطريقة المتبعة في الموجودات المالية التي يتم 

قيا�سها بالتكلفة المطف�أة. 
عندما تحتفظ المجموعة ب�أكثر من ا�ستثمار في نف�س ال�ضمان، يتم ا�ستبعادها على �أ�سا�س الوارد �أولا-�صادر �أولا. في 
حالة الغاء الاعتراف، يتم �إعادة ت�صنيف الأرباح �أو الخ�سائر المتراكمة المعترف بها �سابقاً في الدخل ال�شامل الموحدة 

�إلى قائمة الدخل الموحدة.

�أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

بعد الاعتراف الاولي، يتاح للمجموعة خيار ت�صنيف في بع�ض الأحيان ت�صنيف بع�ض ا�ستثماراتها في حقوق الملكية 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر عندما ت�ستوفي متطلبات حقوق الملكية بموجب معيار المحا�سبة الدولي 
رقم )32( الأدوات المالية: العر�ض والتي لا يتم الاحتفاظ بها بغر�ض المتاجرة. يتم تحديد هذا الت�صنيف على �أ�سا�س 

كل �أداة على حدة.
�أو  الربح  الأرباح في  توزيعات  �إثبات  يتم  الربح.  �إلى  الملكية هذه  �أدوات حقوق  المكا�سب والخ�سائر من  يتم تدوير  لا 
الخ�سارة ك�إيرادات ت�شغيلية �أخرى عند �إثبات حق الدفع، مالم يكن المتح�صل من التوزيعات لا�سترداد جزء من كلفة 

الأدوات، في هذه الحالة، يتم الاعتراف بالارباح في الدخل ال�شامل الأخر، ولا تخ�ضع لتقييم انخفا�ض القيمة.

الموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر

يتم ت�سجيل الموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة في قائمة المركز المالي الموحدة 
بالقيمة العادلة. يتم الاعتراف بالتغير بالقيمة ااعلدةل في الرحب واخل�اسرة اب�انثتسء �إذا كان التغير بالقيمة العادلة 
للمطلوبات المالية تم ت�صنيفها بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة نتيجة التغير بمخاطر الائتمان للمجموعة. 
يتم ت�سجيل هذه التغيرات في القيمة العادلة في الاحتياطي الائتماني الخا�ص من خلال الدخل ال�شامل الاخر ولا يتم 
بالقيمة  الم�صنفة  المالية  الأدوات  المتكبدة من  �أو  المتحققة  الفوائد  �إيرادات  �أو الخ�سارة.  الربح  �إلى  تدويرها  �إعادة 
الأخذ  الفعلي، مع  الفائدة  �سعر  با�ستخدام  الفوائد،  �أو م�صروفات  �إيرادات  الربح والخ�سارة في  العادلة من خلال 
بعين الاعتبار �أي علاوة/ خ�صم وتكاليف المعاملة والتي ت�شكل جزءًا لا يتجز�أ من الأدوات المالية. يجب قيا�س الفوائد 
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المتحققة من الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة با�ستخدام �أ�سعار الفائدة التعاقدية. يتم 
�أو الخ�سارة ك�إيرادات  الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  الملكية  �أدوات حقوق  الأرباح من  ب�إيراد توزيعات  الاعتراف 

ت�شغيلية �أخرى عند �إثبات الحق في ال�سداد.

ال�ضمانات المالية وخطابات الاعتماد و�سقوف القرو�ض غير الم�ستغلة

تقوم المجموعة ب�إ�صدار ال�ضمانات المالية وخطابات ائتمان و�سقوف للقرو�ض.
العادلة لاحقا للاعتراف  بالقيمة  الموحدة  المالية  القوائم  المالية )ومخ�ص�صاتها( مبدئيًا في  ال�ضمانات  اثبات  يتم 
ناق�ص  به  المعترف  الأعلى  بالمبلغ  ال�ضمانات  التزامات  ب�أثبات  المجموعة  تقوم  الم�ستلمة.  العلاوات  فيها  المبدئي بما 

الإطفاء المتراكم المعترف به في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة، مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة.
يتم �إثبات العلاوات الم�ستلمة في بيان الدخل ال�شامل الموحد ب�صافي �إيرادات الر�سوم والعمولات على �أ�سا�س الق�سط 

الثابت على مدة ال�ضمان.
تلتزم المجموعة بتحديد �شروط محددة للقرو�ض ب�سقوف الغير الم�ستغلة وخطابات الاعتماد على مدار فترة الالتزام 
الائتمانية  الخ�سائر  نطاق  �ضمن  العقود  هذه  ادراج  ويتم  المالية.  ال�ضمانات  لعقود  المحددة  البنود  وبنف�س  للعميل، 

المتوقعة.
تقوم المجموعة ب�إ�صدار التزامات قرو�ض بم�سحوبات اقل من �أ�سعار الفائدة لل�سوق، ويتم لاحقا قيا�سها بمعدل مبلغ 

الخ�سارة الائتمانية المتوقعة مطروحا منها اجمالي الإيرادات المتراكمة الم�سجلة.

�إلغاء الاعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية

الغاء الاعتراف نتيجة للتعديل الجوهري في ال�شروط والاحكام
تقوم المجموعة ب�إلغاء الاعتراف بالموجودات المالية، مثل قرو�ض العملاء في حال �إعادة التفاو�ض على ال�شروط والبنود 
�إلى ما  للقرو�ض بحد كبير وجدولتها باعتبارها قرو�ض جديدة. مع الاعتراف بالفرق ك�أرباح وخ�سائر عدم تحقق 
لم يتم ت�سجيل خ�سائر انخفا�ض في القيمة. ويتم ت�صنف القرو�ض الجديدة في المرحلة 1 لأغرا�ض قيا�س الخ�سائر 

الائتمانية المتوقعة.
في حال كان التعديل لا ي�ؤثر ب�شكل جوهري على التدفقات النقدية، لا ينتج عنه الغاء الاعتراف بالقر�ض.

تقوم المجموعة بت�سجيل �أرباح وخ�سائر نتيجة التغير بالتدفقات النقدية المخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي، ما لم يتم 
ت�سجيل خ�سائر انخفا�ض في القيمة.

�إلغاء الاعتراف لأ�سباب غير وجود تعديلات جوهرية

�أ. الموجودات المالية
يتم الغاء الموجودات المالية )�أو جزء من الموجودات المالية(، عند الغاء حق ال�شركة با�ستلام التدفقات النقدية من 
ا ب�إلغاء الاعتراف بالموجودات المالية �إذا قامت بتحويل الموجودات المالية ويتم  الموجودات المالية. وتقوم المجموعة �أي�ضً

تحويل هذا الإلغاء لعدم التحقق.
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تقوم المجموعة بتحويل الموجودات المالية فقط:
	�إذا قامت المجموعة بتحويل حقوقها التعاقدية لتح�صيل التدفقات النقدية من الموجودات المالية -

�أو
	�إذا احتفظت المجموعة بحقوقها في التدفقات النقدية، مع افترا�ض وجود التزامًا بدفع التدفقات النقدية  -

الم�ستلمة بالكامل دون �أي تغيير جوهري �إلى طرف ثالث بموجب اتفاقية التمرير المبا�شر.
�إن اتفاقية التمرير المبا�شر تمثل المعاملات التي تحتفظ المجموعة بموجبها بالحقوق التعاقدية لا�ستلام التدفقات 
ثالث، عند تحقق  �إلى طرف  النقدية  التدفقات  بدفع هذه  التزامًها  ولكنها تفتر�ض  المالية،  الموجودات  النقدية من 

جميع ال�شروط الثلاثة التالية:
المجموعة غير ملزمة بدفع مبالغ للطرف الم�ستفيد، ما لم تكن قد ح�صلت نف�س المبلغ من الموجودات المالية،  	-
با�ستثناء ال�سلف ق�صيرة الأجل مع الحق في ا�سترداد كامل للمبلغ المقر�ض بالإ�ضافة �إلى الفائدة الم�ستحقة 

ب�أ�سعار ال�سوق.
لا يمكن للمجموعة بيع �أو رهن الأ�صل بخلاف الأ�سهم الممنوحة للطرف الم�ستلم. 	-

تلتزم المجموعة بتحويل التدفقات النقدية الم�ستلمة بالنيابة عن الطرف الم�ستفيد دون اي ت�أخير جوهري،  	-
تاريخ  بين  للفترة  الم�ستلمة  الفوائد  �إيرادات  ذلك  المعادل بما في  النقد  �أو  النقد  الا�ستثمارات في  با�ستثناء 

التح�صيل وتاريخ التحويل للطرف الم�ستفيد.

يعتبر التحويل م�ؤهلا لإلغاء الاعتراف �إذا:
قامت المجموعة بتحويل جميع المزايا والمخاطر من الموجودات المالية  	-

�أو
الموجودات  من  والمخاطر  المزايا  كافة  نقل  �أو  الاحتفاظ  دون  الأ�صل،  على  ال�سيطرة  بنقل  المجموعة  قامت  	-

المالية
تعتبر المجموعة نقل الملكية فقط �إذا كان للطرف الم�ستفيد الحق في ببيع الأ�صل بالكامل لطرف ثالث م�ستقل ويكون له 

الحق في ممار�سة هذا الاجراء من طرفها دون فر�ض قيود �إ�ضافية على النقل. 
في حال ا�ستمرت المجموعة باحتفاظها بال�سيطرة على الأ�صل دون الاحتفاظ بكافة المزايا والمخاطر ب�شكل جوهري، 
بالالتزامات  ا  �أي�ضً المجموعة  تعترف  الحالة،  هذه  وفي  بالا�ستثمار،  المجموعة  فترة  خلال  فقط  الأ�صل  �إثبات  يتم 
المرتبطة بها. يتم قيا�س الأ�صل المحول والالتزام المتعلق به على �أ�سا�س يعك�س الحقوق والالتزامات التي تحتفظ بها 

المجموعة. تقوم المجموعة بقيا�س ال�ضمانات بالقيمة الدفترية للأ�صل والمبلغ الممكن دفعه من قبل المجموعة.
�إذا ا�ستمرت المجموعة با�ستثمار الأ�صل المحول الم�شترى �أو خيار ال�شراء )�أو كليهما(، تقوم المجموعة بقيا�س الا�ستثمار 
العادلة،  بالقيمة  يقا�س  للأ�صل  ال�شراء  كان خيار  �إذا  ال�شراء.  �إعادة  عند  المجموعة  قبل  دفعه من  المطلوب  بالمبلغ 

ت�ستمر المجموعة باعتراف الا�ستثمار بالقيمة العادلة للأ�صل المحول �أو خيار ال�شراء )ايهما �أقل(.
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ب. المطلوبات المالية
يتم الغاء المطلوبات المالية عند اعفاء المجموعة من الالتزام. عند ا�ستبدال المطلوبات المالية من قبل نف�س المقر�ض 
ك�إلغاء  على  التعديل  هذا  مثل  مع  التعامل  يتم  جوهري،  ب�شكل  الحالي  الالتزام  �شروط  تعديل  �أو  مختلفة  ب�شروط 
الالتزام الأ�صلي والاعتراف بالتزام جديد. يتم �إثبات الفرق بين القيمة الدفترية لالتزام المالي الأ�صلي والمبلغ المدفوع 

في الربح �أو الخ�سارة.

انخفا�ض قيمة الموجودات المالية
نظرة عامة حول الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

غير  المالية  الدين  وموجودات  القرو�ض  لجميع  المتوقعة  الائتمانية  للخ�سائر  المخ�ص�صات  بت�سجيل  المجموعة  قامت 
التزامات القرو�ض وقعود ال�امضن المالية،  �إ�ضافة الى  رابح واخل�ئاسر،  ااعلدةل من لاخل الأ� المحتفظ بها بالقائمة 

والم�شار اليها جميعا "الأدوات المالية". 
�أدوات اةيكللم لا خت�عض لاختبار التدني بجوبم المعيار الدولي اقتللرري المالية رقم )9(.

ي�ستند مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الخ�سائر الائتمانية المتوقع حدوثها على مدى عمر الأ�صل، وفي حال 
لم يكن هناك تغير ملمو�س على مخاطر الائتمان من تاريخ الإن�شاء، وفي هذه الحالة، ي�ستند المخ�ص�ص على الخ�سارة 

الائتمانية المتوقعة لمدة 12 �شهرًا.
�إن الخ�سارة الائتمانية المتوقعة المرجحة باحتمالية التعثر للتعر�ض الائتماني خلال 12 �شهر هي جزء من الخ�سائر 
الائتمانية المتوقعة على مدة حياة الأ�صل الناتجة عن احداث ف�شل بالأدوات المالية التي يمكن حدوثها خلال 12 �شهر 

من تاريخ التقرير.
يتم احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لكل من الخ�سارة الائتمانية المتوقعة لكامل عمر التعر�ض الائتماني والخ�سائر 
الائتمانية المتوقعة باحتمالية التعثر للتعر�ض الائتماني خلال 12 �شهراً �إما على �أ�سا�س فردي �أو على �أ�سا�س تجميعي 

بناء على طبيعة الأدوات المالية للمحفظة. 
�إذ كانت مخاطر الائتمان للأداة المالية قد زادت  قامت المجموعة بو�ضع �سيا�سة لإجراء تقييم، ب�شكل دوري، فيما 
ب�شكل ملمو�س من تاريخ الاعتراف الأولي، من خلال الأخذ بعين الاعتبار التغير في مخاطر التعثر على مدى العمر 

المتبقي للأدوات المالية.
بناءً على ما ذكر �أعلاه، تقوم المجموعة بت�صنيف الموجودات المالية �إلى المرحلة )1( والمرحلة )2( والمرحلة )3(، 

كما هو مو�ضح �أدناه:
عند الاعتراف الأولي للموجودات المالية للمرة الأولى، تقوم المجموعة بت�سجيل مخ�ص�ص بناء على  المرحلة الأولى:	
المرحلة  ت�شمل  �شهر.   12 خلال  الائتماني  للتعر�ض  التعثر  باحتمالية  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر 

ا الموجودات المالية التي تم �إعادة ت�صنيفها من المرحلة الثانية. الأولى �أي�ضً
عند حدوث زيادة م�ؤثرة في مخاطر الائتمان من تاريخ الاعتراف الاولي، تقوم المجموعة بت�سجيل  المرحلة الثانية:	
مخ�ص�ص الخ�سارة الائتمانية المتوقعة لكامل عمر التعر�ض الائتماني. تت�ضمن المرحلة الثانية �أي�ضا 
الموجودات المالية التي �شهدت تح�سن بمخاطر الائتمان والتي تم �إعادة ت�صنيفها من المرحلة الثالثة.
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القرو�ض التي ينطبق عليها مفهوم التدني )التعثر(، تقوم المجموعة باحت�ساب الخ�سارة الائتمانية  المرحلة الثالثة:	
المتوقعة لكامل عمر التعر�ض الائتماني.

بالن�سبة للموجودات المالية التي لا تتوفر للمجموعة توقعات معقولة لا�سترداد اما كامل المبلغ ائاقلم، �أو جزء منه، يتم 
تخفي�ض القائمة الدفترية للموجودات المالية. ويعتبر بمثابة الغاء )جزئي( للموجودات المالية.

نظام الت�صنيف الائتماني الداخلي لدى البنك:

�سيا�سات  في  عليها  المن�صو�ص  الائتمان  و�سيا�سات  بقواعد  محكومه  البنك  في  الائتمان  وتقييم  مراجعة  عملية  ان 
الت�سهيلات الائتمانية حيث يعتبر الت�صنيف الائتماني للمقتر�ض عن�صر �أ�سا�سي في مراجعة وتقييم الائتمان، و لهذا 
الغر�ض طور البنك وطبق منهجية ت�صنيف داخلية للجدارة الائتمانية  للعملاء "نظام البنك للت�صنيف" والذي يقيم 
عميل ال�شركات بح�سب المعايير المالية و غير المالية الخا�صة بالعميل. و بالتوازي، قام البنك بتطبيق نظام ت�صنيف 
الذي  و  الائتماني  للت�صنيف  موديز  وكالة  ائتماني �صادر من  ت�صنيف  نظام  وهو   )MRA( المخاطر لتحليل  موديز 
باحت�ساب  يقوم  للت�صنيف" و  البنك  "نظام  ويوازي  ال�شركات  عميل  لتقييم  مالية  غير  و  مالية  معايير  على  يعتمد 
للتاكد  ب�أن النظام خ�ضع لمراجعة )Backtesting( من قبل طرف ثالث  التعثر لكل عميل على حده علما  احتمالية 
من �صحة مخرجات النظام ب�شكل متوائم مع درا�سة البيانات التاريخية لعملاء البنك. و تجدر الإ�شارة الى �أن نظام 
ت�صنيف موديز يكمل نظام البنك الداخلي للت�صنيف الائتماني و يقدم الية متوافقة مع تعليمات بازل. يتم ادارة نظام 
الت�صنيف الائتماني )موديز( مركزيا في الادارة العامة من قبل ادارة المخاطر علما بان دائرة اعمال ال�شركات و 
دائرة مراجعة الائتمان يمثلان الدوائر الم�ستخدمة للنظام. هذا ويتم مراجعة درجة ت�صنيف مخاطر العملاء �سواءا 
لت�سهيلات  ال�سنوية  المراجعة  عند  �سنوي  ب�شكل  المخطر  لتحليل  موديز  نظام  او  للت�صنيف   البنك  نظام  با�ستخدام 

العملاء كل على حدة.

احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

تقوم المجموعة باحت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة بناءً على المتو�سط المرجح لثلاثة �سيناريوهات لقيا�س العجز 
النقدي المتوقع، مخ�صومة ب�سعر تقريبي لأ�سعار الفائدة الفعالة. ان العجز النقدي هو الفرق بين التدفقات النقدية 

الم�ستحقة للمجموعة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية المتوقع تح�صيلها.

يتم تو�ضيح �آلية احت�ساب الخ�سارة الائتمانية المتوقعة والعنا�صر الرئي�سية على النحو التالي:
احتمالية التعثر: احتمالية التعثر هي تقدير لاحتمال التخلف عن ال�سداد خلال �أفق زمني معين. التعثر من  	-

الممكن ان يحدث في فترة محددة خلال فترة التقييم.
التعر�ض الائتماني عند التعثر: ان التعر�ض الائتماني عند التعثر هو تقدير المبلغ القائم الخا�ضع للتعثر في  	-
تاريخ م�ستقبلي، مع الأخذ بعين الاعتبار التغيرات المتوقعة على المبلغ القائم بعد تاريخ التقرير، بما في ذلك 
دفعات �سداد �أ�صل الدين والفائدة، �سواء كان مجدول �ضمن عقد، ال�سحوبات المتوقعة من الت�سهيلات الملتزم 

بها، والفائدة الم�ستحقة ت�أخير الدفعات الم�ستحقة.
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-  ن�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر: ن�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر هي تقدير للخ�سارة النا�شئة في الحالة التي 
يحدث فيها التعثر في وقت معين. وهي تمثل الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية الم�ستحقة والمبلغ الذي 
يتوقع المقر�ض تح�صيله من وجود �ضمانات حقيقية. عادة ما يتم التعبير عنها كن�سبة مئوية من التعر�ض 

الائتماني عند التعثر.
عند تقدير الخ�سائر الائتمانية المتوقعة، ف�إن المجموعة ت�أخذ بعين الاعتبار ثلاثة �سيناريوهات )ال�سيناريو العادي، 
ال�سيناريو الأف�ضل، وال�سيناريو الأ�سوء(. ويرتبط كل منها باوزان مختلفة من احتمالية التعثر، التعر�ض الائتماني 

عند التعثر، ون�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر.
معالجة  احتمالية  ذلك  في  بما  المتعثرة،  القرو�ض  ا�سترداد  كيفية  على  ا  �أي�ضً المتعددة  ال�سيناريوهات  تقييم  ي�شتمل 

القرو�ض المتعثرة وقيمة ال�ضمانات �أو المبالغ المتوقع تح�صيلها من بيع ال�ضمانات.
خ�سائر  تحديد  فيها  يتم  التي  للفترة  الأق�صى  الحد  ف�إن  الاخرى،  الدوارة  والقرو�ض  الائتمان  بطاقات  با�ستثناء 

الائتمان هي العمر التعاقدي للأدوات المالية ما لم يكن لدى المجموعة الحق القانوني في �شرائها م�سبقا.
تعديل  من  الناتجة  والخ�سائر  الأرباح  عن  منف�صل  ب�شكل  عنها  والإف�صاح  القيمة  في  التدني  خ�سائر  احت�ساب  يتم 

اجمالي القيمة الدفترية للموجودات المالية.
�آليات احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة تتلخ�ص كما يلي:

�شهر   12 خلال  الائتماني  للتعر�ض  التعثر  باحتمالية  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  احت�ساب  يتم  المرحلة الأولى:	
كجزء من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على مدة حياة الأ�صل، وبالتالي تقوم المجموعة باحت�ساب 
المخ�ص�ص من احتمالية حدوث تعثر للأدوات المالية خلال 12 �شهر بعد تاريخ التقرير. يتم تطبيق 
هذه الاحتمالات الافترا�ضية المتوقعة لمدة 12 �رًهشا ىلع مبلغ التعر�ض الائتماني عند التعثر م�ضروبة 
بن�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر مخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي. ويتم �إجراء هذا الاحت�ساب لكل 

من ال�سيناريوهات الثلاثة، كما هو مو�ضح �أعلاه.
عند حدوث زيادة م�ؤثرة بالمخاطر الائتمانية من تاريخ الاعتراف الاولي، تقوم المجموعة باحت�ساب  المرحلة الثانية:	
احت�ساب  الية  وتتماثل  الائتماني،  التعر�ض  عمر  لكامل  المتوقعة  الائتمانية  للخ�سارة  مخ�ص�ص 
ال�سيناريوهات المختلفة، ولكن  �أعلاه، بما في ذلك ا�ستخدام  المخ�ص�ص بنف�س الطريقة المو�ضحة 
يتم ا�ستخدام احتمالية التعثر والتعر�ض الائتماني عند التعثر لكامل عمر الأداة المالية، ويتم خ�صم 

مبلغ العجز النقدي المتوقع بمعدل الفائدة الفعلي.
بالن�سبة للموجودات المالية التي ينطبق عليها مفهوم التدني )التعثر(، تقوم المجموعة باحت�ساب  المرحلة الثالثة:	
المخ�ص�ص  احت�ساب  الية  وتتماثل  الائتماني.  التعر�ض  عمر  لكامل  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سارة 
بالطريقة المتبعة بالمرحلة الثانية، ويتم تحديد احتمالية التعثر ن�سبة 100٪ ون�سبة خ�سارة باقترا�ض 

التعثر �أكبر من تلك المطبقة في المرحلتين الأول والثانية.
عند تقدير الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لكامل عمر التعر�ض الائتماني للمبالغ الغير م�ستغلة  التزامات القرو�ض	
على  ا�ستغلاله  المتوقع  من  والذي  المتبقي  الجزء  بتقدير  المجموعة  تقوم  القرو�،ض  التزامات  من 
الحالية  القيمة  على  بناء  ذلك  بعد  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  وتحت�سب  المتوقع.  العمر  مدى 
للعجز النقدي كما لو تم ا�ستغلال مبلغ القر�ض كاملآ ح�سب المتو�سط المرجح للثلاثة �سيناريوهات 
الم�ستخدمة في الاحت�ساب، مخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي. بالن�سبة لبطاقات الائتمان والت�سهيلات 
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المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  احت�ساب  يتم  الم�ستغلة،  غير  والمبالغ  القرو�ض  ت�شمل  والتي  المتجددة 
وعر�ضهم مع القرو�ض. بالن�سبة لالتزامات القرو�ض الاعتمادات، يتم ت�سجيل الخ�سائر الائتمانية 

المتوقعة �ضمن المخ�ص�صات. 
يتم قيا�س التزام المجموعة لكل �ضمان بالمبلغ الأكبر، �إما المبلغ المعترف به عند القيا�س مطروحا منه  عقود ال�ضمان:	
الإطفاء المتراكم المعترف به في بيان الربح �أو الخ�سارة، �أو مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة. 
القيمة الحالية للمدفوعات  بناءً على  ولذلك، تقوم المجموعة بتقدير الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 
المتوقعة لتعوي�ض حاملها من الخ�سائر الائتمانية المتكبدة. يتم خ�صم العجز النقدي ب�سعر الفائدة 
ال�سيناريوهات  من  المرجح  المتو�سط  با�ستخدام  الاحت�ساب  ويتم  القائم،  للمبلغ  المرتبطة  المعدل 

الأربعة. يتم الاعتراف بالخ�سائر الائتمانية المتوقعة المتعلقة بعقود ال�ضمان �ضمن المخ�ص�صات. 

�أدوات الدين المقا�سة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

تخف�ض  لا  الآخر  ال�شامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المقا�سة  الدين  لأدوات  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  �إن 
القيمة الدفترية للموجودات المالية في قائمة المركز المالي الموحدة، والذي تظهر بالقيمة العادلة. بدلآ من ذلك، يتم 
اتعلاراف غلبمب م�ساوي للمخ�ص�ص الذي يمكن ان ين��شأ في حال تم قيا�س الموجودات المالية بالتكلفة المطف�أة في الدخل 
ال�شامل الاخر، ويظهر كمبلغ تدني متراكم مع تكلفة مقابلة للربح �أو الخ�سارة. يتم �إعادة تدوير الخ�سائر المتراكمة 

المعترف بها في الدخل ال�شامل الآخر �إلى الربح والخ�سارة عند ا�ستبعاد الموجودات.

بطاقات الائتمان والت�سهيلات الائتمانية المتجددة

يحق  والتي  وال�شركات،  للأفراد  الممنوحة  الائتمانية  والت�سهيلات  البطاقات  من  عدد  المجموعة  منتجات  تت�ضمن 
للمجموعة فيها �إلغاء و / �أو تخفي�ض الت�سهيلات ب�إ�شعار يوم واحد. لا تحد المجموعة من الخ�سائر الائتمانية المتعر�ض 
لها لفترة الإ�شعار التعاقدي، ولكنها تح�سب بدلًا من ذلك الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على مدى فترة تعك�س توقعات 
المجموعة ب�سلوك العميل، واحتمال تخلفه عن ال�سداد و�إجراءات تخفيف المخاطر الم�ستقبلية للمجموعة، والتي يمكن 

ت�شمل الحد من �أو �إلغاء الت�سهيلات.

�إن التقييم الم�ستمر حول وجود زيادة م�ؤثرة في المخاطر الائتمانية للت�سهيلات الائتمانية المتجددة ت�شبه التقييمات 
المطبقة على القرو�ض الاخرى. يعتمد هذا على التحولات في درجة الائتمان الداخلية للعميل.

ان �سعر الفائدة الم�ستخدم لخ�صم الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لبطاقات الائتمان هو �سعر الفائدة الفعال.

نظرة م�ستقبلية للمعلومات

الم�ستقبلية  المعلومات  من  وا�سعة  مجموعة  على  المجموعة  تعتمد  المتوقعة،  الائتمانية  الخ�سارة  احت�ساب  نموذج  في 
الم�ستخدمة كمدخلات، وعلى �سبيل المثال:
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الزيادة في الناتج الإجمالي المحلي  	-
معدلات البطالة 	-

معدلات الفائدة للبنك المركزي 	-

ان المدخلات والنماذج الم�ستخدمة في احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة قد لا ت�شتمل على كافة الخ�صائ�ص ال�سوق 
كما في تاريخ القوائم المالية الموحدة. نتيجة لذلك، يتم اجراء تعديلات نوعية في بع�ض الأحيان كتعديلات م�ؤقتة في 

حال وجود اختلافات كبيرة.

تقييم ال�ضمانات
�أ�شكال  عدة  وهناك  �أمكن.  حيثما  ال�ضمانات،  با�ستخدام  الائتمان  مخاطر  من  التقلي�ص  لغايات  المجموعة  تقوم 
لل�ضمانات، مثل ال�ضمانات النقدية والأوراق المالية وخطابات الاعتماد والعقارات والمبالغ الم�ستحقة القب�ض والمخزون 

وغيرها من الموجودات غير المالية واتفاقيات التح�سينات الائتمانية. 

لا يتم ت�سجيل ال�ضمانات، ما لم يتم ا�ستردادها، في بيان المركز المالي الموحد للمجموعة. ولكن ت�ؤثر القيمة العادلة 
لل�ضمانات على احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للمجموعة. يتم تقييمها ب�شكل عام، كحد �أدنى، عند الاعتراف 
�أو الأوراق المالية يتم  �إعادة تقييمها ب�شكل دوري. ومع ذلك، بع�ض ال�ضمانات، على �سبيل المثال النقد  الاولي ويتم 

تقييمها ب�شكل يومي.

�إلى اق�صى حد، ت�ستخدم المجموعة بيانات ال�سوق الن�شط لتقييم الموجودات المالية المحتفظ بها ك�ضمان. ويتم تقدير 
ال�ضمانات غير  تقييم  يتم  با�ستخدام نماذج الاعمال.  ن�شط  �سوق  لديها  لي�س  التي  الأخرى  المالية  الموجودات  قيمة 
المالية، مثل ال�ضمان العقاري، بناءً على البيانات المقدمة من �أطراف خارجية مثل مقيمين الرهن العقاري �أو ا�ستنادًا 

�إلى م�ؤ�شرات �أ�سعار ال�سكن.

ال�ضمانات الم�ستردة
بيعه.  �أو  المجموعة  ن�شاط  الم�سترد في  الأ�صل  ا�ستخدام  الأف�ضل  من  كان  �إذا  ما  المجموعة في تحديد  �سيا�سة  تتمثل 
يتم تحويل الموجودات المقرر ا�ستخدامها في ن�شاط المجموعة الى فئة الموجودات الثابتة ويتم الاعتراف بها بالقيمة 
الم�ستردة �أو �صافي القيمة الدفترية، ايهما �أقل. بالن�سبة لل�ضمانات المقرر بيعها كخيار �أف�ضل يتم تحويلها الى فئة 
ا تكلفة البيع للموجودات غير المالية في تاريخ  الموجودات المحتفظ بها للبيع بقيمتها العادلة، وبالقيمة العادلة ناق�صً

الا�ستحقاق ح�سب �سيا�سة المجموعة. 
ح�سب طبيعة ن�شاط المجموعة، لا تقوم المجموعة با�سترداد الممتلكات �أو الموجودات الأخرى في محفظتها التجارية، 
الم�سددة. ويتم  الديون غير  لت�سوية  المزادات،  ب�شكل عام من خلال  ولكنها تعين وكلاء خارجيين لا�سترداد قيمتها، 
�إرجاع �أي �أموال فائ�ضة من بيع ال�ضمانات �إلى العملاء / المقتر�ضين. نتيجة لذلك، لا يتم ت�سجيل العقارات ال�سكنية 

لل�ضمانات الم�ستردة في قائمة المركز المالي.
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�إعدام الدين

يتم اعدام الموجودات المالية �إما ب�شكل جزئي �أو كلي فقط عند توقف المجموعة عن الا�سترداد.
في حال كان المبلغ المعدوم �أكبر من مخ�ص�ص الخ�سائر المتراكمة، يتم معالجة الفرق ك�إ�ضافة �إلى المخ�ص�ص التي 
يتم تطبيقها مقابل �إجمالي القيمة الدفترية. يتم ت�سجيل المبالغ الم�ستردة اللاحقة الى م�صروف خ�سائر الائتمان 

المتراكمة.

القرو�ض المعدلة

تقوم المجموعة �أحيانا ب�إجراء تعديلات على �شروط العقد للقرو�ض كا�ستجابة لطلب المقتر�ض نتيجة ال�صعوبات المالية 
بدلا من ا�سترداد او تح�صيل ال�ضمانات، تقوم المجموعة بتعديل �شروط القر�ض نتيجة لظهور �أو وجود �صعوبات مالية 
للمقتر�ض. قد ت�شمل ال�شروط تمديد دفعات ال�سداد �أو الاتفاق على �شروط قر�ض جديدة. تتمثل �سيا�سة المجموعة 
في مراقبة القرو�ض المجدولة من �أجل الم�ساعدة على �ضمان ا�ستمرار حدوث الدفعات الم�ستقبلية. ان قرار المجموعة 
بتعديل الت�صنيف بين المرحلة 2 والمرحلة 3 يتم على �أ�سا�س كل حالة على حدة، �إذا حددت هذه الإجراءات خ�سارة 

فيما يتعلق بالقر�،ض يتم الإف�صاح عنها و�إدارتها كقر�ض مجدول �ضمن المرحلة 3 حتى يتم تح�صيلها �أو الغائها.

عند �إعادة هيكلة القر�ض �أو تعديل بنودها دون ان يتم الغائها، تعيد المجموعة تقييم ما �إذا كان هناك زيادة م�ؤثرة 
في مخاطر الائتمان. وتقوم المجموعة ب�إعادة النظر في ت�صنيفها. 

عقود الايجار )ال�سيا�سة المطبقة قبل 1 كانون الثاني 2019(

المتعلقة  والمنافع  المخاطر  على تحويل جميع  الايجار  �شروط  تن�ص  عندما  ك�إيجارات تمويلية  الايجار  عقود  ت�صنف 
بالتملك للم�ست�أجر ب�شكل جوهري. �أما جميع عقود الايجار الاخرى فت�صنف ك�إيجارات ت�شغيلية.

1. المجموعة كم�ؤجر

يتم قيد دخل الايجارات الت�شغيلية با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على مدى عمر الايجار. كما ت�ضاف التكاليف 
وفقا  وتقيد  الم�ؤجرة  للموجودات  الدفترية  القيمة  الت�شغيلي الى  العقد  وترتيب  المتكبدة في مناق�شة  الاولية  المبا�شرة 

لطريقة الق�سط الثابت على مدى فترة الايجار.

2. المجموعة كم�ست�أجر

ت�سجل الموجودات المقتناة من خلال عقود الايجار التمويلية بداية بقيمتها العادلة عند بداية عقد الايجار �أو بالقيمة 
الحالية للحد الادنى من دفعات الايجار، �أيهما �أقل. كما يتم ت�سجيل مطلوبات الت�أجير التمويلي بنف�س القيمة. وتوزّع 
ثابت على  التمويلي من اجل تحقيق معدل فائدة  الت�أجير  دفعات الايجار بين م�صاريف تمويل وتخفي�ض مطلوبات 

الر�صيد المتبقي من مطلوبات الت�أجير التمويلي، وتقيد م�صاريف التمويل مبا�شرة في قائمة الدخل الموحدة.
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تقيد دفعات الايجار الت�شغيلي كم�صروف وفقاً لطريقة الق�سط الثابت على مدى عمر الإيجار. 
عقود الايجار )ال�سيا�سة المطبقة بعد 1 كانون الثاني 2019(

تقوم المجموعة بتقييم العقود المبرمة عند البدء بها لتحديد اذا كان العقد عقد �إيجار �أو يحتوي على �إيجار. اي انه 
�إذا كان العقد ينقل الحق في التحكم في ا�ستخدام الأ�صل المحدد لفتره من الزمن مقابل المبالغ المدفوعة.

وتطبق المجموعة نهجا موحداً للاعتراف والقيا�س فيما يتعلق بجميع عقود الإيجار، با�ستثناء عقود الإيجار الق�صيرة 
حق  و�أ�صول  الإيجار  لدفعات  الإيجار  بالتزامات  المجموعة  وتعترف  القيمة.  منخف�ضة  الأ�صول  �إيجار  وعقود  الأجل 

الا�ستخدام التي تمثل الحق في ا�ستخدام الأ�صول الم�ست�أجرة.

موجودات حق الا�ستخدام

تقوم المجموعة بالاعتراف بموجودات حق الا�ستخدام في تاريخ بدء عقد الإيجار )�أي، التاريخ الذي يكون الأ�صل فيه 
قابل للا�ستخدام(. يتم الاعتراف ب�أ�صل حق الا�ستخدام بالتكلفة، بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم وخ�سائر التدني في 

القيمة، ويتم تعديل القيمة عند �إعادة تقييم التزامات الإيجار.
الأولية  المبا�شرة  التكاليف  بالإ�ضافة الى  بها،  المعترف  الإيجار  التزامات  قيمة  الا�ستخدام  �أ�صل حق  تكلفة  تت�ضمن 
بعقد  متعلقة  م�ستلمة  حوافز  �أي  منها  مطروحًا  العقد،  بدء  تاريخ  قبل  �أو  في  تمت  التي  الإيجار  ودفعات  المتكبدة، 
الايجار. في حال لم تكن المجموعة متيقنة من الح�صول على ملكية الأ�صل الم�ؤجر في نهاية مدة العقد، يتم ا�ستهلاك 
قيمة حق ا�ستخدام الا�صل المعترف به على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي للأ�صل او مدة الإيجار 

ايهما اقل. تخ�ضع موجودات �أ�صول حق الا�ستخدام �إلى اختبار التدني في القيمة.

التزامات عقود الإيجار 

تقوم المجموعة في تاريخ بدء عقد الإيجار، بالاعتراف بالتزامات عقد الإيجار بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار التي 
يتعين دفعها خلال مدة العقد. تت�ضمن دفعات الإيجار الدفعات الثابتة )والتي تت�ضمن الدفعات التي في م�ضمونها 
تعتبر دفعات �إيجار ثابتة( مطروحًا منها حوافز الإيجار الم�ستحقة ودفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على م�ؤ�شرات 
�أو معدلات متفق عليها وفقا ل�شروط العقد، والمبالغ المتوقع تح�صيلها بموجب �ضمانات القيمة المتبقية. تت�ضمن دفعات 
ا القيمة الم�ستحقة عند ممار�سة خيار ال�شراء والذي من الم�ؤكد �أن تمار�سه المجموعة وقيمة غرامات �إنهاء  الإيجار �أي�ضً

عقد الإيجار، �إذا كانت المجموعة تنوي ان تمار�س خيار الإنهاء وفقا ل�شروط العقد.
العقد  ل�شروط  وفقا  عليها  متفق  معدلات  �أو  م�ؤ�شرات  على  تعتمد  لا  التي  المتغيرة  الإيجار  بدفعات  الاعتراف  يتم 

كم�صاريف في الفترة التي يقع فيها الحدث �أو ال�شرط الذي ي�ؤدي الى دفع تلك المبالغ.

العملات الاجنبية

يتم �إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة بالدولار الأمريكي وهو العملة الم�ستخدمة من قبل ال�شركة الأم. بخ�صو�ص 
كل �شركة تحدد المجموعة العملة التي ت�ستخدمها وان البنود المدرجة في القوائم المالية لكل من��شأة تقا�س با�ستخدام 

العملة المطبقة لديها.
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المعاملات والأر�صدة

يتم ت�سجيل المعاملات بالعملات الأجنبية ب�شكل �أولي من قبل �شركات المجموعة بالعملة الم�ستخدمة لديهم ح�سب �سعر 
ال�صرف الفوري ال�سائد بتاريخ المعاملة الم�ؤهلة �أولًا للتثبيت

للعملة  ال�سائد  الفوري  ال�صرف  �سعر  ح�سب  الأجنبية  بالعملات  الم�صنفة  المالية  والمطلوبات  الموجودات  تحويل  يتم 
الم�ستخدمة بتاريخ �إعداد القوائم المالية الموحدة.

�أو الخ�سائر با�ستثناء البنود  تدرج جميع فروقات التحويل عند ت�سديد �أو تحويل البنود النقدية �ضمن بيان الأرباح 
النقدية الم�صنفة كجزء من تحوط المجموعة بخ�صو�ص الا�ستثمار في العمليات الأجنبية. ويتم تثبيتها في بنود الدخل 
�أو  الأرباح  قائمة  في  الإجمالي  المبلغ  ت�صنيف  يعاد  عندها  الا�ستثمارات،  �صافي  ا�ستبعاد  حين  �إلى  الأخرى  ال�شامل 
الخ�سائر. �إن م�صاريف ال�ضرائب والائتمان العائدة الى فروقات  �سعر ال�صرف على تلك البنود المالية ت�سجل �أي�ضاً 

في بنود الدخل ال�شامل  الأخرى.
�إن �أية بنود غير نقدية تم قيا�سها ح�سب التكلفة التاريخية بعملة �أجنبية يتم تحويلها با�ستخدام �سعر ال�صرف كما 

بتاريخ المعاملة الأولية.
وان البنود غير النقدية التي تم قيا�سها بالقيمة العادلة للعملة الأجنبية يتم تحويلها با�ستخدام ا�سعار ال�صرف عند 

تحديد القيمة العادلة.
تتم معاملة الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن �إعادة تحويل البنود غير النقدية بما يتفق مع تثبيت الأرباح �أو الخ�سائر 
عند تغيير القيمة العادلة للبند )�أي فروقات التحويل للبنود التي تم تثبيت �أرباح �أو خ�سائر قيمتها العادلة في بنود 
الدخل ال�شامل الأخرى �أو الأرباح �أو الخ�سائر يتم تثبيتها �أي�ضاً في بنود الدخل ال�شامل الأخرى �أو الأرباح �أو الخ�سائر 

على التوالي(.

مجموعة ال�شركات

عند توحيد القوائم المالية، يتم تحويل الموجودات والمطلوبات للعمليات الأجنبية �إلى الدولار الأمريكي ب�سعر ال�صرف 
ال�سائد بتاريخ �إعداد التقارير ويتم تحويل قائمة الداخل بمعدل �سعر ال�صرف ال�سائد بتاريخ المعاملات. يتم تثبيت 
جميع فروقات �أ�سعار ال�صرف الناتجة من تحويل في بنود الدخل ال�شامل الأخرى. عند ا�ستبعاد العمليات الأجنبية، 
ف�إنه يتم تثبيت بنود الدخل ال�شامل الأخرى المتعلقة بتلك العمليات الأجنبية ب�شكل خا�ص في قائمة الأرباح �أو الخ�سائر

الموجودات الثابتة

تظهر الموجودات الثابتة بالتكلفة التاريخية مطروحاً منها الا�ستهلاكات المتراكمة واية خ�سائر متراكمة ناتجة عن 
التدني في القيمة. وت�شمل التكلفة التاريخية على جميع التكاليف المتعلقة مبا�شرة بال�شراء. وعندما يتكون بند من 

الموجودات الثابتة من �أجزاء ذات �أعمار انتاجية مختلفة يتم معالجتها كبنود ممتلكات ومعدات منف�صلة.
تقيد الا�ستهلاكات با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت من اجل تخفي�ض تكلفة الموجودات على مدى اعمارها الانتاجية 

المتوقعة.
لا يتم ا�ستهلاك الأرا�ضي والممتلكات تحت الان�شاء.

تظهر الموجودات قيد الإن�شاء بالتكلفة مطروحاً منها �أية خ�سائر ناتجة عن التدني في القيمة. يبد�أ ا�ستهلاك هذه 
الموجودات، وبنف�س الطريقة لبنود الموجودات الثابتة من ال�صنف ذاته، عند جاهزيتها للا�ستعمال المق�صود.
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يتم �شطب بند من الموجودات الثابتة عند ا�ستبعاده او عندما لا تكون هناك منافع اقت�صادية متوقعة من ا�ستخدامه 
�أو من ا�ستبعاده.

والقيمة  الا�ستبعاد  من  التح�صيلية  القيمة  �صافي  بين  )الفرق  الثابتة  الموجودات  ا�ستبعاد  خ�سائر  �أو  �أرباح  تقيد 
الدفترية( في قائمة الدخل الموحدة في ال�سنة التي يتم بها ا�ستبعاد هذه الموجودات.

تدني الموجودات غير المالية 

تقوم المجموعة بتاريخ �إعداد التقارير المالية بتقييم فيما �إذا كان هناك دليل ب�أن الأ�صل قد انخف�ضت قيمته. �إذا وجد 
�أو عندما يتطلب �إجراء اختبار �سنوي للانخفا�ض في القيمة، يقوم البنك بتقييم المبلغ الممكن  �أي دليل على ذلك، 
تح�صيله للأ�صل. �إن مبلغ الأ�صل الممكن تح�صيله هو القيمة العادلة للأ�صل �أو وحدة توليد النقد ناق�صاُ تكاليف البيع 
وقيمته الم�ستخدمة �أيهما �أعلى ويتم تحديده للأ�صل الفردي، �إلا �إذا كان الأ�صل لا يولد تدفقات نقدية داخلية م�ستقلة 
�إلى حد كبير عن تلك الناتجة من الموجودات الأخرى �أو موجودات ال�شركة. عندما يتجاوز المبلغ المدرج للأ�صل �أو 
وحدة توليد النقد المبلغ الممكن تح�صيله، يعتبر الأ�صل منخف�ضاً ويتم تخفي�ضه �إلى المبلغ الممكن تح�صيله. �أثناء تقييم 
القيمة العادلة الم�ستخدمة، يتم خ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية للقيمة العادلة الحالية لها با�ستخدام �سعر خ�صم 
�أثناء  للأ�صل.  المحددة  والمخاطر  للأموال  الزمنية  للقيمة  الحالية  ال�سوق  تقييمات  يعك�س  والذي  ال�ضريبة  قبل  ما 
تحديد القيمة العادلة ناق�صاً تكاليف البيع، ت�ؤخذ المعاملات الحديثة في ال�سوق في الاعتبار �إذا كانت متوفرة. و�إذا لم 

يكن ممكناً تحديد مثل تلك المعاملات، يتم ا�ستخدام نموذج التقييم المنا�سب.

العادلة  القيمة  �أو م�ؤ�شرات  التابعة المتداولة  ال�شركات  �أ�سهم  �أ�سعار  يتم تثبيت هذه الاحت�سابات بم�ضاعفات تقييم 
المتوفرة الأخرى.

الموجودات غير الملمو�سة

ال�شهـــــرة

يتم ت�سجيل ال�شهرة بالتكلفة التي تمثل الزيادة في تكلفة امتلاك او �شراء الا�ستثمار في ال�شركة الحليفة او التابعة عن 
ح�صة المجموعة في القيمة العادلة ل�صافي موجودات تلك ال�شركة بتاريخ الامتلاك. يتم ت�سجيل ال�شهرة الناتجة عن 
الا�ستثمار في �شركات تابعة في بند منف�صل كموجودات غير ملمو�سة، �أما ال�شهرة الناتجة عن الا�ستثمار في �شركات 
حليفة فتظهر كجزء من ح�ساب الا�ستثمار في ال�شركة الحليفة ويتم لاحقاً تخفي�ض تكلفة ال�شهرة ب�أي تدني في قيمة 

الا�ستثمار.

يتم توزيع ال�شهرة على وحدات توليد النقد لأغرا�ض اختبار التدني في القيمة.
يتم �إجراء اختبار لقيمة ال�شهرة في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم تخفي�ض قيمة ال�شهرة �إذا كانت هنالك دلالة 
التي  النقد  توليد  لوحدات  المقدرة  للا�سترداد  القابلة  القيمة  كانت  حال  في  وذلك  تدنت  قد  ال�شهرة  قيمة  �أن  على 
تعود لها ال�شهرة �أقل من القيمة الم�سجلة في الدفاتر لوحدات توليد النقد ويتم ت�سجيل قيمة التدني في قائمة الدخل 

الموحدة.



168

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي

الموجودات غير الملمو�سة الأخرى

الموجودات غير الملمو�سة التي يتم الح�صول عليها من خلال الاندماج تقيد بالقيمة العادلة في تاريخ الح�صول عليها. 
�أما الموجودات غير الملمو�سة التي يتم الح�صول عليها من خلال طريقة �أخرى غير الاندماج فيتم ت�سجيلها بالتكلفة.

يتم ت�صنيف الموجودات غير الملمو�سة على ا�سا�س تقدير عمرها الزمني لفترة محددة �أو لفترة غير محددة.  ويتم 
اطفاء الموجودات غير الملمو�سة التي لها عمر زمني محدد خلال هذا العمر ويتم قيد الاطفاء في قائمة الدخل الموحدة 
با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت. �أما الموجودات غير الملمو�سة التي عمرها الزمني غير محدد فيتم مراجعة التدني 

في قيمتها في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم ت�سجيل �أي تدني في قيمتها في قائمة الدخل الموحدة.
لا يتم ر�سملة الموجودات غير الملمو�سة الناتجة عن اعمال المجموعة ويتم ت�سجيلها في قائمة الدخل الموحدة في نف�س 

الفترة.
يتم  كذلك  الموحدة.  المالية  القوائم  تاريخ  في  الملمو�سة  غير  الموجودات  قيمة  تدني  على  م�ؤ�شرات  �أية  مراجعة  يتم 

مراجعة تقدير العمر الانتاجي لتلك الموجودات ويتم اجراء �أية تعديلات على الفترات اللاحقة.

عقود �إعادة ال�شراء �أو البيع

تاريخ  ب�إعادة �شرائها في  المتزامن  التعهد  والتي تم  المباعة  المالية الموحدة بالموجودات  القوائم  ي�ستمر الاعتراف في 
للمجموعة حال  ت�ؤول  �أو منافع  �أية مخاطر  الموجودات ولأن  تلك  م�ستقبلي، وذلك لا�ستمرار �سيطرة المجموعة على 
�ضمن  الموجودات  هذه  لقاء  الم�ستلمة  المبالغ  تدرج  المتبعة.  المحا�سبية  لل�سيا�سات  وفقاً  تقييمها  وي�ستمر  حدوثها، 
ال�شراء كم�صروف فوائد  �إعادة  البيع و�سعر  بالفرق بين �سعر  ويتم الاعتراف  الأموال المقتر�ضة،  بند  المطلوبات في 

ي�ستحق على مدى فترة العقد با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة.

�أما الموجودات الم�شتراه مع التعهد المتزامن ب�إعادة بيعها في تاريخ م�ستقبلي محدد فلا يتم الاعتراف بها في القوائم 
�أو منافع لا ت�ؤول للمجموعة حال  �أية مخاطر  المالية الموحدة، وذلك لعدم توفر ال�سيطرة على تلك الموجودات ولأن 
�أو  الأخرى  الم�صرفية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  لدى  الودائع  الموجودات �ضمن  لقاء هذه  المدفوعة  المبالغ  وتدرج  حدوثها. 
�ضمن الت�سهيلات الائتمانية ح�سب الحال، ويتم معالجة الفرق بين �سعر ال�شراء و�سعر �إعادة البيع ك�إيرادات فوائد 

ت�ستحق على مدى فترة العقد با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة.

ر�أ�س المال

يتم قيد اي تكاليف ناتجة عن ا�صدار او �شراء �أ�سهم المجموعة على الارباح المدورة بال�صافي بعد الاثر ال�ضريبي لهذه 
التكاليف كم�صاريف في قائمة الدخل  ال�شراء فيتم قيد هذه  او  �إذا لم ت�ستكمل عملية الا�صدار  التكاليف ان وجد. 

الموحدة.
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ا�ستثمارات في �شركات حليفة

الم�شاركة في  القدرة على  الت�أثير الجوهري هو  ت�أثيراً جوهرياً.  فيها  المجموعة  من��شأة تمار�س  ال�شركة الحليفة هي 
ال�سيا�سات المالية والت�شغيلية للجهة الم�ستثمر بها ولي�ست �سيطرة �أو �سيطرة م�شتركة على تلك ال�سيا�سات.

�إن الاعتبارات الم�ستخدمة لتحديد ال�سيطرة الم�شتركة م�شابهة �إلى حد ما للاعتبارات الم�ستخدمة لتحديد ال�سيطرة 
على ال�شركات التابعة.

يتم اثبات ا�ستثمار المجموعة في ال�شركة الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية.
الدفترية  القيمة  تعديل  يتم  بالكلفة،  الحليفة  ال�شركات  في  الا�ستثمارات  تظهر  الملكية،  حقوق  طريقة  بموجب 
للا�ستثمارات في ال�شركة الحليفة لأثبات ح�صة المجموعة في التغيرات في �صافي موجودات ال�شركة الحليفة بتاريخ 
التملك. يتم ت�سجيل ال�شهرة الناتجة عن ال�شركة الحليفة كجزء من ح�ساب الا�ستثمار ولا يتم اطفا�ؤها ولا يتم اجراء 

اختبار للتدني لها ب�شكل منفرد.
تعك�س قائمة الدخل الموحدة ح�صة المجموعة من نتائج �أعمال ال�شركة الحليفة. �أي تغيرات في قائمة الدخل ال�شامل 
لهذا الا�ستثمار، ف�إنه يتم ت�صنيفها، �ضمن قائمة الدخل ال�شامل للمجموعة. في حال وجود تغير على حقوق ملكية 
�إظهار هذه التغيرات ان وجدت في قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة للمجموعة.  ال�شركة الحليفة ف�إنه يتم 
يتم ا�ستبعاد الأرباح والخ�سائر الناتجة عن المعاملات بين المجموعة وال�شركات الحليفة بمقدار ح�صة المجموعة في 

ال�شركة الحليفة.
يتم �إظهار ح�صة المجموعة من �أرباح �أو خ�سائر ال�شركة الحليفة �ضمن قائمة الدخل الموحدة �ضمن الأرباح الت�شغيلية 

ويمثل ربح �أو خ�سارة بعد ال�ضريبة وحقوق غير الم�سيطرين في ال�شركة التابعة لل�شركة الحليفة.
يتم �إعداد القوائم المالية لل�شركة الحليفة بنف�س الفترة المالية للمجموعة وبا�ستخدام نف�س ال�سيا�سات المحا�سبية.

�ضريبة الدخل

تمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة.
تح�سب م�صاريف ال�ضرائب الم�ستحقة على �أ�سا�س الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة عن 
الأرباح المعلنة في القوائم المالية الموحدة لان الأرباح المعلنة ت�شمل �إيرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة �أو م�صاريف غير 
قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية و�إنما في �سنوات لاحقة �أو الخ�سائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا �أو بنود لي�ست خا�ضعة �أو 

مقبولة التنزيل لأغرا�ض �ضريبية.
تح�ســب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضريبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات في البلدان التي تعمل فيها 

المجموعة.
�إن ال�ضرائب الم�ؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها �أو ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة الموجودات �أو 
المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على �أ�سا�سها. يتم احت�ساب ال�ضرائب الم�ؤجلة 
با�ستخدام طريقة الالتزام وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقاً للن�سب ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�سوية الالتزام 
ال�ضريبي �أو تحقيق الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة. يتم مراجعة ر�صيد الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة في تاريخ القوائم 

المالية الموحدة ويتم تخفي�ضها في حالة توقع عدم �إمكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا �أو كليا.
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القيمة العادلة

تقوم المجموعة بقيا�س الأدوات المالية بتاريخ القوائم المالية.
تمثل القيمة العادلة ال�سعر الذي �سيتم الح�صول عليه عند بيع الموجودات �أو الذي �سيتم دفعه لت�سوية �إلتزام في معاملة 

منظمة بين الم�شاركين في ال�سوق بتاريخ القيا�س.
يتم قيا�س القيمة العادلة بناءاً على فر�ضية �أن عملية بيع الموجودات �أو ت�سوية الإلتزام تتم من خلال الأ�سواق الرئي�سية 
للموجودات والمطلوبات. في حال غياب ال�سوق الرئي�سي، يتم ا�ستخدام ال�سوق الأكثر ملائمة للموجودات �أو المطلوبات.

تحتاج المجموعة لامتلاك فر�ص الو�صول لل�سوق الرئي�سي �أو ال�سوق الأكثر ملائمة.
الم�شاركين  من  الم�ستخدمة  الإفترا�ضات  با�ستخدام  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  بقيا�س  المجموعة  تقوم 
لم�صلحتهم  وفقاً  يت�صرفون  ال�سوق  في  الم�شاركين  �أن  افترا�ض  على  المطلوبات  �أو  الموجودات  ت�سعير  عند  ال�سوق  في 

الإقت�صادية.
المنافع  توليد  على  ال�سوق  في  الم�شاركين  قدرة  الاعتبار  بعين  ي�أخذ  المالية  غير  للموجودات  العادلة  القيمة  قيا�س  �إن 
الإقت�صادية من خلال ا�ستخدام الموجودات ب�أف�ضل طريقة �أو بيعه لم�شارك �آخر �سي�ستخدم الموجودات ب�أف�ضل طريقة.
تقوم المجموعة با�ستخدام �أ�ساليب تقييم ملائمة وتتنا�سب مع الظروف وتوفر المعلومات الكافية لقيا�س القيمة العادلة 
وتو�ضيح ا�ستخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر وتقليل ا�ستخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�شكل 

غير مبا�شر.
جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم ا�ستخدام القيمة العادلة لقيا�سها �أو تم الإف�صاح عنها في القوائم المالية �أو تم 
�شطبها با�ستخدام الم�ستويات التالية للقيمة العادلة، وبناءاً على �أدنى م�ستوى للمدخلات التي لديها ت�أثير مهم لقيا�س 

القيمة العادلة ككل:

الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الفعالة للموجودات والمطلوبات الم�شابهة. الم�ستوى الأول:	

تقنيات تقييم ت�أخذ في الاعتبار المدخلات ذات الت�أثير المهم على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها  الم�ستوى الثاني:	
ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.

تقنيات تقييم حيث ت�ستخدم مدخلات لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة ولكنها لي�ست مبنية على  الم�ستوى الثالث:	
معلومات في ال�سوق يمكن ملاحظتها.

تقوم المجموعة بتحديد �إذا ما تم تحويل �أي من الموجودات والمطلوبات ما بين م�ستويات القيمة العادلة من خلال �إعادة 
تقييم الت�صنيفات )بناءاً على �أدنى م�ستوى للمدخلات ذات الأثر الجوهري على قيا�س القيمة العادلة ككل( في نهاية 

كل فترة مالية.
ومخاطر  طبيعتها  ح�سب  والمطلوبات  الموجودات  ت�صنيفات  بتحديد  المجموعة  تقوم  العادلة،  القيمة  �إي�ضاح  لغايات 

الموجودات �أو المطلوبات وم�ستوى القيمة العادلة.
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الم�شتقات المالية

يتم �إثبات م�شتقات الأدوات المالية )مثل عقود العملات الأجنبية الآجلة، عقود الفائدة الم�ستقبلية، عقود المقاي�ضة، 
حقوق خيارات �أ�سعار العملات الأجنبية( في قائمة المركز المالي الموحدة بالقيمة العادلة.

الم�شتقات المالية المحتفظ بها لأغرا�ض التحوط

تحوطات للقيمة العادلة: هو التحوط لمخاطر التغير في القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات المجموعة. في حال انطباق 
�شروط تحوط القيمة العادلة يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة للم�شتقات المالية 

المتحوط بها وكذلك التغير في القيمة العادلة للموجودات �أو المطلوبات المتحوط لها في قائمة الدخل الموحدة.
تحوطات للتدفقات النقدية: هو التحوط لمخاطر تغيرات التدفقات النقدية لموجودات ومطلوبات المجموعة الحالية 
والمتوقعة والتي لها ت�أثير على قائمة الدخل الموحدة. في حال انطباق �شروط تحوط التدفقات النقدية الفعال، يتم 
ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط �ضمن بنود الدخل ال�شامل الآخر، ويتم 

تحويله لقائمة الدخل الموحدة في الفترة التي ي�ؤثر بها التدفق النقدي المتحوط له على قائمة الدخل الموحدة.
التحوطات التي لا ينطبق عليها �شروط التحوط الفعال، يتم ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة 

العادلة لأداة التحوط في قائمة الدخل الموحدة.
التحوط ل�صافي الا�ستثمار في وحدات �أجنبية: في حال انطباق �شروط التحوط ل�صافي الا�ستثمار في وحدات �أجنبية، 
يتم ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط �ضمن بنود الدخل ال�شامل الآخر، 

ويتم تحويله لقائمة الدخل الموحدة عند بيع الا�ستثمار في الوحدة الأجنبية الم�ستثمر بها.
التحوطات التي لا ينطبق عليها �شروط التحوط الفعال، يتم ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة 

العادلة لأداة التحوط في قائمة الدخل الموحدة.

الم�شتقات المالية المحتفظ بها لأغرا�ض المتاجرة

يتم �إثبات القيمة العادلة لم�شتقات الأدوات المالية المحتفظ بها لأغرا�ض المتاجرة في قائمة المركز المالي الموحدة، ويتم 
ت�سجيل مبلغ التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل الموحدة.

الموجودات التي �آلت ملكيتها للمجموعة وفاءً لديون م�ستحقة

تظهر الموجودات التي �آلت ملكيتها للمجموعة �ضمن بند "موجودات �أخرى" وذلك بالقيمة التي �آلت بها للمجموعة 
�أو القيمة العادلة، �أيهما �أقل.

ب�شكل  البيع(  تكاليف  العادلة )مطروحاً منها  بالقيمة  الموحدة  المالية  القوائم  تاريخ  الموجودات في  تقييم هذه  يعاد 
�إفرادي حيث يتم ت�سجيل التدني في قيمتها كخ�سارة في قائمة الدخل الموحدة ويتم ت�سجيل الزيادة اللاحقة في قائمة 

الدخل الموحدة �إلى الحد الذي لا يتجاوز قيمة التدني الذي تم قيده على قائمة الدخل الموحدة �سابقاً.
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المخ�ص�صات

يتم الاعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على المجموعة التزامات في تاريخ القوائم المالية الموحدة نا�شئة عن �أحداث 
�سابقة وان ت�سديد الالتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

فيها  تعمل  التي  البلدان  في  ال�سائدة  للقوانين  تبعاً  للموظفين  الخدمة  نهاية  تعوي�ض  مخ�ص�ص  قيمة  تقدير  يتم 
نهاية  للموظفين عند  المدفوعة  المبالغ  ويتم قيد  الموحدة،  الدخل  قائمة  �سنوياً في  المبالغ المترتبة  وت�سجل  المجموعة، 

الخدمة �أو تركهم للعمل على المخ�ص�ص الم�أخوذ لها. 

معلومات القطاعات

قطاع الاعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�شترك معا في تقديم منتجات او خدمات خا�ضعة لمخاطر 
وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اعمال اخرى.

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات او خدمات في بيئة اقت�صادية محددة خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن 
تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات اقت�صادية اخرى.

ح�سابات مداره ل�صالح العملاء

تمثل الح�سابات التي تديرها المجموعة نيابة عن العملاء ولا تعتبر من موجودات المجموعة. يتم �إظهار ر�سوم وعمولات 
�إدارة تلك الح�سابات في قائمة الدخل الموحدة. يتم �إعداد مخ�ص�ص مقابل انخفا�ض قيمة المحافظ م�ضمونة ر�أ�س 

المال المدارة ل�صالح العملاء عن ر�أ�س مالها.

التقا�ص

يتم �إجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية و�إظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي الموحدة فقط 
الموجودات  يكون تحقق  �أو  التقا�ص  �أ�سا�س  ت�سويتها على  يتم  وكذلك عندما  الملزمة  القانونية  تتوفر الحقوق  عندما 

وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت. 

النقد وما في حكمه

مركزية  بنوك  لدى  والأر�صدة  النقد  وتت�ضمن:  �أ�شهر،  ثلاثة  مدة  خلال  ت�ستحق  التي  النقدية  والأر�صدة  النقد  هو 
ت�ستحق خلال مدة  التي  الم�صرفية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  ودائع  وتنزل  الم�صرفية،  والم�ؤ�س�سات  البنوك  لدى  والأر�صدة 

ثلاثة �أ�شهر والأر�صدة المقيدة ال�سحب.
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)5( �أهم الاجتهادات والتقديرات والافترا�اضت المحا�سبية الم�ستخدمة

�إن �إعداد القوائم المالية الموحدة وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من �إدارة البنك القيام باجتهادات وتقديرات 
وافترا�ضات ت�ؤثر على مبالغ الأرباح والخ�سائر والموجودات والمطلوبات والاي�ضاحات المرفقة والإف�صاح عن الالتزامات 
المحتملة. �إن هذه الاجتهادات والتقديرات والافترا�ضات ت�ؤثر �أي�ضا على الإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات وب�شكل 
�إدارة البنك القيام ب�أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ و�أوقات التدفقات النقدية الم�ستقبلية  خا�ص يتطلب من 
بال�ضرورة على فر�ضيات  المذكورة مبنية  التقديرات  �إن  الم�ستقبل.  التقديرات في  تلك  �أو�ضاع وظروف  الناجمة عن 
وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن و�إن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك 

نتيجة التغيرات في الم�ستقبل.
قامت الادارة ببع�ض الاجتهادات خلال تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للمجموعة. �إن تلك الاجتهادات المقدرة من قبل 
الإدارة والتي لها الأثر الأكبر على المبالغ المعترف بها في البيانات المالية الموحدة قد تمت مناق�شتها في �إي�ضاحات بنود 

القوائم المالية ذات ال�صلة.
�إن الافترا�ضات الرئي�سية المتعلقة بالم�ستقبل والم�صادر الرئي�سية الأخرى للتقديرات الغير م�ؤكدة في تاريخ التقرير 
والتي على تحتوي مخاطر كبيرة لما قد تت�سبب به من تعديل جوهري للقيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال 
بو�ضع  المجموعة  قامت  �أدناه.  ال�صلة  ذات  المالية  القوائم  بنود  �إي�ضاحات  في  �أي�ضا  مو�ضحة  التالية،  المالية  ال�سنة 
الظروف  تتغير  قد  ذلك،  ومع  الموحدة.  المالية  القوائم  �إعداد  عند  المتاحة  المحددات  على  وتقديراتها  افترا�ضاتها 
والافترا�ضات الحالية حول التطورات الم�ستقبلية نتيجة لتغيرات ال�سوق �أو الظروف التي قد تن��شأ خارجا عن �سيطرة 

المجموعة. تقوم المجموعة بعك�س هذه التغيرات على الافترا�ضات عند حدوثها.
ان تقديراتنا المعتمدة في اعداد القوائم المالية الموحدة معقولة ومف�صلة على النحو التالي:

مقدرين  قبل  من  ومعتمدة  حديثة  عقارية  تقييمات  على  اعتمادا  الم�ستملكة  العقارات  قيمة  تدني  قيد  يتم  	-
معتمدين لغايات احت�ساب التدني، ويعاد النظر في ذلك التدني ب�شكل دوري.

يتم تحميل ال�سنة المالية بما يخ�صها من نفقة �ضريبة الدخل وفقا للأنظمة والقوانين والمعايير المحا�سبية  	-
ويتم احت�ساب واثبات الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة ومخ�ص�ص ال�ضريبة اللازم.

يتم تكوين مخ�ص�ص لقاء الق�ضايا المقامة �ضد البنك اعتمادا على درا�سة قانونية معدة من قبل محامي  	-
وم�ست�شاري المجموعة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في الم�ستقبل، ويعاد النظر في تلك 

الدرا�سات ب�شكـل دوري.
تقوم الادارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالتكلفة لتقدير اي تدني في قيمتها ويتم اخذ  	-

هذا التدني في قائمة الدخل الموحدة.

- م�ستويات القيمة العادلة: 
يتم التحديد والإف�صاح عن م�ستوى ت�سل�سل القيمة العادلة الذي ت�صنف فيه مقايي�س القيمة العادلة كاملة، كما يتم 
ف�صل قيا�سات القيمة العادلة وفقاً للم�ستويات المحددة في المعايير الدولية للتقارير المالية. يمثل الفرق بين الم�ستوى 
)2( والم�ستوى )3( لمقايي�س القيمة العادلة تقييم ما �إذا كانت المعلومات �أو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى �أهمية 
المعلومات التي لا يمكن ملاحظتها مما يتطلب و�ضع �أحكام وتحليل دقيق للمدخلات الم�ستخدمة لقيا�س القيمة العادلة 

بما في ذلك الأخذ بالاعتبار كافة العوامل التي تخ�ص الأ�صل �أو الالتزام.
- مخ�ص�ص تدني خ�سائر ائتمانية متوقعة:
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يتطلب تحديد مخ�ص�ص تدني الموجودات المالية من �إدارة المجموعة ا�صدار �أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ 
التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها، بالإ�ضافة الى تقدير �أي زيادة جوهرية في المخاطر الائتمانية للأ�صول المالية 
بعد الاعتراف المبدئي بها، بالإ�ضافة الى الاخذ بعين الاعتبار معلومات القيا�س الم�ستقبلية لخ�سائر الائتمانية المتوقعة.

والافترا�ضات  الآليات  المدخلات،  المالية(:  )الادوات   )9( رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  تطبيق  منهجية 
الم�ستخدمة في احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

ان المفاهيم الرئي�سية ذات الأثر الجوهري والتي تتطلب قدر عالي من اجتهادات الإدارة والتي تم �أخذها بعين الاعتبار 
من قبل البنك عند تطبيق المعيار تت�ضمن ما يلي:

في المخاطر الائتمانية: الجوهرية  الزيادة  • تقييم 
يتم تقييم فيما �إذا كان هنالك زيادة جوهرية للمخاطر الائتمانية منذ تاريخ ن��شأتها، حيث تقوم المجموعة بمقارنة 
مخاطر التعثر للعمر المتوقع للأداة المالية في نهاية كل فترة مالية مع مخاطر التعثر عند ن�شوء الأداة المالية با�ستخدام 

المفاهيم الرئي�سية لعمليات �إدارة المخاطر المتوفرة لدى المجموعة.
التعر�ضات  لكل من  وب�شكل منف�صل  �أ�شهر  واحدة كل ثلاثة  الائتمانية مرة  للمخاطر  الزيادة الجوهرية  تقييم  يتم 
لمخاطر الائتمان وبناء على ثلاثة عوامل. �إذا �أ�شار �أحد هذه العوامل الى وجود زيادة جوهرية للمخاطر الائتمانية 

فانه يتم اعادة ت�صنيف الاداة المالية من المرحلة 1 الى المرحلة 2:
لقد قمنا بتحديد حدود لقيا�س الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية بناء على التغير في مخاطر حدوث  	.1

التعثر للأداة المالية مقارنة مع تاريخ ن��شأتها.

كم�ؤ�شر  التقييم  فترة  اثناء  العملاء  ح�سابات  على  تتم  تعديلات  او  جدولات  اية  الاعتبار  بعين  الأخذ  يتم  	.2
للزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان.

يعتمد التغير بين المرحلة 2 والمرحلة 3 على ما �إذا كانت الأدوات المالية متعثرة كما في نهاية الفترة المالية. ان طريقة 
تحديد تعثر الأدوات المالية وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولي 9 كما هو مو�ضح في تعريف التعثر ادناه.

الكلي، الأحداث الم�ستقبلية المتوقعة وا�ستخدام �أكثر من �سيناريو: الاقت�صاد  • عوامل 
يجب الأخذ بعين الاعتبار المعلومات التاريخية والأو�ضاع الحالية بالإ�ضافة للأحداث الم�ستقبلية المتوقعة وفقاً لمعلومات 
موثوقة عند قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لكل مرحلة. ان قيا�س وتطبيق المعلومات الم�ستقبلية المتوقعة يتطلب من 

�إدارة المجموعة القيام باجتهادات جوهرية مبنية على التعاون مع جهات دولية ذو خبرة في هذا المجال.
احتمالية حدوث التعثر ن�سبة الخ�سارة باقترا�ض التعثر والأثر عند التعثر والمدخلات الم�ستخدمة في المرحلة 1 والمرحلة 
2 لمخ�ص�ص تدني الت�سهيلات الائتمانية م�صممة بناء على عوامل اقت�صادية متغيرة )�أو التغير في عوامل الاقت�صاد 

الكلي( والمرتبطة ب�شكل مبا�شر بالمخاطر الائتمانية المتعلقة بالمحفظة.
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يتم ربط كل �سيناريو من حالات الاقت�صاد الكلي الم�ستخدمة في ح�ساب الخ�سارة الائتمانية المتوقعة بعوامل الاقت�صاد 
الكلي المتغيرة.

ان في تقديراتنا الم�ستخدمة في ح�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للمرحلة 1 والمرحلة 2 با�ستخدام ال�سيناريوهات 
المرجحة المخ�صومة والتي تت�ضمن المعلومات الم�ستقبلية للاقت�صاد الكلي لخم�سة �أعوام لاحقة.

يعتمد ال�سيناريو الأ�سا�سي على تنب�ؤات الاقت�صاد الكلي )مثل: الناتج المحلي الإجمالي والت�ضخم و�أ�سعار الفائدة(. 
ان تغيرات ال�صعود والهبوط في العوامل الاقت�صادية �سيتم اعدادها على �أ�سا�س الأو�ضاع الاقت�صادية البديلة الممكنة. 

التعثر: • تعريف 
ان تعريف التعثر الم�ستخدم في قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والم�ستخدم في تقييم التغير بين المراحل يتما�شى 
ويتفق مع تعريف التعثر الم�ستخدم من قبل �إدارة المخاطر الائتمانية الداخلية لدى المجموعة. ان التعثر غير معرف في 

المعيار، وهناك افترا�ض ان التعثر يحدث عند التوقف عن الدفع لمدة 90 يوم ف�أكثر.

المتوقع: • العمر 
عند قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة، تقوم المجموعة بالأخذ بعين الاعتبار اق�صى مدى للتدفقات النقدية المتوقعة 
والتي يعتبرها البنك معر�ضة لمخاطر التدني. يتم الاخذ بعين الاعتبار جميع الالتزامات التعاقدية للعمر المتوقع، وبما 
فيها خيارات الدفع المقدم، وخيارات التمديد. يتم قيا�س العمر المتوقع لبع�ض الت�سهيلات الائتمانية المتجددة والتي لا 

يوجد لها تاريخ �سداد محدد بناء على الفترة المعر�ضة بها المجموعة لمخاطر الائتمان التي لا يمكن للإدارة تجنبها.

حاكمية تطبيق متطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9:

ل�ضمان الالتزام بمتطلبات تطبيق المعيار والت�أكد من �سير التطبيق فقد تم ان�شاء لجنه توجيه خا�صة تتكون من قبل 
ال�سادة مدير ادارة المخاطر، مدير ادارة الائتمان، المدير المالي للبنك علاوة على مدير ادارة انظمة المعلومات ومدير 
ادارة الم�شاريع. حيث تقوم اللجنه باتخاذ القرارات اللازمة بخ�صو�ص اليات التطبيق، التاكد من تحديث ال�سيا�سات 
العامة واجراءات العمل والانظمة بما يتلازم مع متطلبات المعيار، كما تقوم بعر�ض نتائج احت�ساب الخ�سائر الائتمانية 

المتوقعة ا�ستنادا الى المعيار الى الادارة العليا والى مجل�س الادارة عن طريق اللجان المنبثقة عنه. 



176

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي

6- خ�سائر ائتمانية على الموجودات المالية 

يبين الجدول التالي الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على الا�ستثمارات المالية لل�سنة والظاهرة في قائمة الدخل الموحدة : 
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2019
المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1 �إي�ضاحات

033 7 -    303 7305 1 7ار�صدة لدى بنوك مركزية
773  -    -    773  8�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

(863  )-    -    (863  )9ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
895 199 697 138 265 62 (067 1 )12ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

184  -    444 5 (260 5 )13موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
(051 19 )(039 2 )(048 16 )(964  )24ت�سهيلات �إئتمانية غير مبا�شرة

971 187 658 136 964 56 (651 5  )     المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2018

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1 �إي�ضاحات
(669  )-    -    (669  )7ار�صدة لدى بنوك مركزية

(241  )-    -    (241  )8�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
781  -    -    781  9ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

868 231 123 206 174 19 571 6 12ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
(312 2 )-    (627 2 )315  13موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

904 21 644 1 244 13 016 7 24ت�سهيلات �إئتمانية غير مبا�شرة
331 251 767 207 791 29 773 13      المجموع
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7- نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول
20192018

637 452 785 533 نقد في الخزينة
�أر�صدة لدى بنوك مركزية:

344 484 8792 378 2ح�سابات جارية
087 879 7432 776 2ودائع لأجل وخا�ضعة لإ�شعار
327 543 6651 760 1الاحتياطي النقدي الإجباري

365 616 546 464 �شهادات �إيداع
(746 1 )(808 8 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

014 974 8107 905 7المجموع

با�ستثناء الاحتياطي النقدي لا توجد �أية �أر�صدة مقيدة ال�سحب لدى البنوك المركزية. 	-
2019 الأول  كانون   31 في  كما  �أمريكي  دولار  مليون  �أ�شهر93  ثلاثة  عن  تزيد  فترة  خلال  ت�ستحق  التي  الإيداع  و�شهادات  الأر�صدة  بلغت  	- 

)38.6 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الأول 2018(.	

ان توزيع اجمالي الأر�صدة لدى بنوك مركزية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

123 523 1987 168 7-    -    198 168 7متدنية المخاطر/  عاملة
-    635 212    -    635 212    -    مقبولة المخاطر / عاملة

-    -    -    -    -    غير عاملة
123 523 8337 380 7-    635 212        198 168 7     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الأر�صدة لدى بنوك مركزية هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

897 084 1237 523 7-    -    123 523 7اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
659 023 6771 833 -    719 180        958 652الأر�صدة الجديدة 

(069 396 )(371 985 )-    -    (371 985 )الأر�صدة الم�سددة
---916 31(916 31 )ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية

(364 189 )404 9 -    -404 9 تعديلات فرق عملة
123 523 8337 380 7-    635 212          198 168 7     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للأر�صدة لدى بنوك مركزية هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

560 2 746 1 -  -  746 1 ر�صيد بداية ال�سنة 
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 

375  728 7 -  303 5  425 2الأر�صدة  خلال العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية 
(044 1 )(695  )-  -  (695  )المتوقعةعلى الأر�صدة الم�سددة

---713(713  )ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية
245  -    -  -  -    تعديلات خلال ال�سنة 

(390  )29  -  -  29  تعديلات فرق عملة
746 1 808 8 -    016 7926 2ر�صيد نهاية ال�سنة

 8- �أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الاولبنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية محلية

20192018
171 1 637 3 ح�سابات جارية 

598 167 293 169 ودائع ت�ستحق خلال 3 �أ�شهر
769 168 930 172 المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكيةبنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية خارجية
31 كانون الاول

20192018
127 511 0461 899 1ح�سابات جارية

297 519 9301 132 2ودائع ت�ستحق خلال 3 �أ�شهر
-  025 56 �شهادات �إيداع ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر

424 030 0013 088 4المجموع

(550 1 )(338 2 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 
643 197 5933 258 4مجموع الأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية 

- لا توجد �أر�صدة لا تتقا�ضى فوائد كما في 31 كانون الأول 2019 و 2018 
- لا يوجد �أر�صدة مقيدة ال�سحب كما في 31 كانون الأول 2019 و 2018.
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ان توزيع اجمالي الأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 312018 كانون الأول 2019

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

965 334 5852 946 2-  -  585 946 2متدنية المخاطر/  عاملة

228 864 346 314 1-  -  346 314 1مقبولة المخاطر / عاملة

193 199 9313 260 4-  -  931 260 4     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019
31 كانون 

الأول 2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

234 992 1933 199 3-  -  193 199 3اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
724 620 542 245 1-  -  542 245 1الأر�صدة الجديدة 

(519 373 1)(807 201 )-  -  (807 201 )الأر�صدة الم�سددة
(246 40 )003 18 -  -  003 18 تعديلات فرق عملة

193 199 9313 260 4-  -  931 260 4     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019
31 كانون 

الأول 2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

810 1 550 1 -  -  550 1 ر�صيد بداية ال�سنة 
 الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الأر�صدة  

491  312 2 -  -  2312خلال العام

 الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة
(732  )(539 1 )-  -  (539 1 )على الأر�صدة الم�سددة

37  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 
(56  )15  -  -  15  تعديلات فرق عملة

550 1 338 2 -  -  338 2 ر�صيد نهاية ال�سنة



180

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي

9- �إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية 
    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

 �إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية محلية 
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الاول
20192018

090 6 -  �إيداعات ت�ستحق بعد 3 �أ�شهر وقبل 6 �أ�شهر 
726 167 726 167 �إيداعات ت�ستحق بعد �سنة

816 173 726 167 المجموع

 �إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية خارجية  
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الاول
20192018

817 148 883 33 �إيداعات ت�ستحق بعد 3 �أ�شهر وقبل 6 �أ�شهر 
-  600 57 �إيداعات ت�ستحق بعد 6 �أ�شهر وقبل 9 �أ�شهر

327 3 -  �إيداعات ت�ستحق بعد 9 �أ�شهر وقبل �سنة
-025 56 �شهادات �إيداع ت�ستحق بعد 9 �أ�شهر وقبل �سنة

144 152 508 147 المجموع
(517 2 )(678 1 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

443 323 556 313 مجموع الإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

 - لا توجد ايداعات مقيدة ال�سحب كما في 31 كانون الأول 2019 و2018

ان توزيع اجمالي الإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 312018 كانون الأول 2019

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
193 179 745 261 -  -  745 261 متدنية المخاطر/  عاملة
767 146 489 53 -  -  489 53 مقبولة المخاطر / عاملة

-  -  -  -  -  غير عاملة
960 325 234 315 -  -  234 315      المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

419 150 960 325 -  -  960 325 اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
793 223 015 47 -  -  015 47 الأر�صدة الجديدة 

(755 45 )(607 60 )-  -  (607 60 )الأر�صدة الم�سددة
(497 2 )866 2 -  -  866 2 تعديلات فرق عملة

960 325 234 315 -  -  234 315      المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

726 1 517 2 -  -  517 2 ر�صيد بداية ال�سنة 
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الأر�صدة  

245 1 151  -  -  151خلال العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعةعلى 
(464  )(014 1 )-  -  (014 1 )الأر�صدة الم�سددة

47  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 
(37  )24  -  -  24  تعديلات فرق عملة

517 2 678 1 -  -  678 1 ر�صيد نهاية ال�سنة

10 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الاول

20192018
878 96 411 207        �أذونات و�سندات حكومية

808 289 574 257        �سندات �شركات
624 29 624 29        �سلف وقرو�ض
845 1 767 1        �أ�سهم �شركات

674 21 677 22    �صناديق �إ�ستثمارية       
829 439 053 519             المجموع
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2019
موجودات مالية تم 

ت�سجيلها بالقيمة العادلة
موجودات مالية يتوجب 
المجموعت�سجيلها بالقيمة العادلة

411 207 -  411 207        �أذونات و�سندات حكومية
574 257 -  574 257        �سندات �شركات

624 29 -  624 29        �سلف وقرو�ض
767 1 767 1 -         �أ�سهم �شركات

677 22 677 22 -     �صناديق �إ�ستثمارية       
053 519 444 24 609 494      المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2018
موجودات مالية تم 

ت�سجيلها بالقيمة العادلة
موجودات مالية يتوجب 
المجموعت�سجيلها بالقيمة العادلة

878 96 -  878 96        �أذونات و�سندات حكومية
808 289 -  808 289        �سندات �شركات

624 29 -  624 29        �سلف وقرو�ض
845 1 845 1 -         �أ�سهم �شركات

674 21 674 21 -     �صناديق �إ�ستثمارية       
829 439 519 23 310 416      المجموع

11 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�اشمل الآخر
ب�آلاف الدولارات الأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـــون الأول 
20192018

452 135 480 133 ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
558 235 453 252 ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية

010 371 933 385             المجموع

�أمريكي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019 )7.5 مليون دولار  * بلغت توزيعات الأرباح النقدية على الا�ستثمارات �أعلاه 7 مليون دولار 
�أمريكي لل�سنة  المنتهية في 31  كانون الأول 2018(.

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2019
موجودات مالية تم ت�سجيلها 

بالقيمة العادلة
موجودات مالية يتوجب 
المجموعت�سجيلها بالقيمة العادلة

480 133 480 133 -  ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
453 252 453 252 -  ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية

933 385 933 385 -       المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2018
موجودات مالية تم ت�سجيلها 

بالقيمة العادلة
موجودات مالية يتوجب 
المجموعت�سجيلها بالقيمة العادلة

452 135 452 135 -  ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
558 235 558 235 -  ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية

010 371 010 371 -       المجموع
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12 - ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019

�أفراد
بنوك �شركات'

وم�ؤ�س�سات 
مالية

حكومات وقطاع 
المجموععام �صغيرة  

كبرىومتو�سطة

810 962 575 40 956 218 919 495 087 135 273 72 كمبيالات و�أ�سناد مخ�صومة*
577 022 5135 307 044 5 082 340 1103 258 8281 111 ح�سابات جارية مدينة*
609 371 59917 707 627 32 328 596 25811 786 7971 248 3�سلف وقرو�ض م�ستغلة*

092 595 2-  -  243 201 225 165 624 228 2قرو�ض عقارية
689 182 -  -  -  -  689 182 بطاقات ائتمان

777 134 68726 055 6271 256 572 633 68015 344 2113 844 5    المجموع
990 540 -  59  718 359 022 110 191 71 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

       مخ�ص�ص تدني الخ�سائر 
162 633 9561 3 013 5 169 222 3331 236 691 165 الائتمانية المتوقعة

152 174 9562 3 072 5 887 581 3551 346 882 236     المجموع
�اصفي ت�سهيلات ائتمانية 
625 960 73123 051 5551 251 685 051 32514 998 3292 607 5مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

�صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�ضة مقدماً البالغة 136.2 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول  	*
.2019

بلغت قيمة الديون التي تمت جدولتها خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2019 مبلغ 1105.8 مليون دولار  	- 
�أمريكي.

بلغت قيمة الديون التي تمت هيكلتها ) تحويلها من ح�سابات غير عاملة الى ح�سابات تحت المراقبة ( خلال ال�سنة  	- 
المنتهية في 31 كانون الاول 2019 مبلغ 2.9 مليون دولار �أمريكي.

بلغت الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة الأردنية و بكفالتها 116.6 مليون دولار �أمريكي �أو ما ن�سبته ٪0.5  	- 
من �إجمالي الت�سهيلات كما في 31 كانون الاول 2019.

بلغت الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة  1929.1 مليون دولار �أمريكي �أو ما ن�سبته 7.4٪ من �إجمالي الت�سهيلات  	- 
كما في 31 كانون الاول 2019.

بلغت الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة  1412.6 مليون دولار �أمريكي �أو  	-
ما ن�سبته 5.5٪ من ر�صيد الت�سهيلات بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة كما في 31 كانون الاول 2019.
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2018

�أفراد
بنوك �شركات

وم�ؤ�س�سات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام �صغيرة 

كبرىومتو�سطة

467 861 519 2 946 65 281 575 571 141 150 76 كمبيالات و�أ�سناد مخ�صومة*
009 270 4985 284 083 5 415 576 7113 289 3021 114 ح�سابات جارية مدينة*
151 062 63617 768 835 45 370 445 77111 698 5391 103 3�سلف وقرو�ض م�ستغلة*

685 443 2-  -  985 87 954 157 746 197 2قرو�ض عقارية
099 176 -  -  -  -  099 176 بطاقات ائتمان

411 813 65325 055 8641 116 051 685 00715 288 8363 667 5    المجموع
936 453 -  955 7 939 273 914 98 128 73 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

مخ�ص�ص تدني الخ�سائر الإئتمانية 
933 573 2411 5 505  759 232 9331 171 495 163 المتوقعة

869 027 2412 5 460 8 698 506 8471 270 623 236     المجموع
�اصفي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 

بالتكلفة المطف�أة
5 431 2133 017 16014 178 353 108 4041 050 41223 785 542

�صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�ضة مقدماً البالغة 137.3 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول 2018. 	*
بلغت قيمة  الديون التي تمت جدولتها خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2018 مبلغ 428.3 مليون دولار �أمريكي. 	- 

بلغت قيمة الديون التي تمت هيكلتها ) تحويلها من ح�سابات غير عاملة الى ح�سابات تحت المراقبة ( خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول  	- 
2018 مبلغ 3.3 مليون دولار �أمريكي.

بلغت الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة الأردنية و بكفالتها 31.9 مليون دولار �أمريكي �أو ما ن�سبته 0.12٪ من �إجمالي الت�سهيلات  	- 
كما في 31 كانون الاول 2018.

بلغت الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة 1742.1 مليون دولار �أمريكي �أو ما ن�سبته 6.7 ٪ من �إجمالي الت�سهيلات كما في 31 كانون الاول  	- 
.2018

بلغت الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة  1302.9 مليون دولار �أمريكي �أو ما ن�سبته 5.1 ٪ من ر�صيد  	-
الت�سهيلات بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة كما في 31 كانون الاول 2018.
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تفا�صيل حركة مخ�ص�ص تدني الخ�سائر الائتمانية المتوقعة كما في 31 كانون الأول 2019 هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019

�أفراد
بنوك �شركات

وم�ؤ�س�سات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام

ي�شمل المجموع 
حركة مخ�ص�ص 
تدني القرو�ض 
العقارية كما يلي �صغيرة 

كبرىومتو�سطة

560 18 933 573 2411 5 505  759 232 9331 171 495 163 ر�صيد بداية ال�سنة

الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 
408 5 517 253 850 1 081 1 861 164 158 58 567 27 الت�سهيلات  خلال العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة 
(029 5 )(266 89 )(005 3 )(115  )(703 44 )(793 20 )(650 20 )على الت�سهيلات الم�سددة

(54  )394 5 199  -    964 1 725 3 (494  )ما تم تحويله الى المرحلة الأولى

(11  )(089 47 )(199  )-    (734 34 )(866 10 )(290 1 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية

65  695 41 -    -    770 32 141 7 784 1 ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية 
ال�سنة- نتيجة تغيير الت�صنيف بين 

المراحل الثلاث خلال ال�سنة
 6 125 17 346 12 458  -(  285) 35 644  559

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج 
(19  )(893 155 )-  -  (879 136 )(241 4 )(773 14 )قائمة المركز المالي

244 1 (232 1 )28  525 3 (498 9 )831 4 (118  )تعديلات خلال ال�سنة 

(3  )459 16 127  17  171 3 099 9 045 4 تعديلات فرق عملة

720 20 162 633 9561 3 013 5 169 222 3331 236 691 165 ر�صيد نهاية ال�سنة
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2018

�أفراد
بنوك �شركات

وم�ؤ�س�سات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام

ي�شمل المجموع 
حركة مخ�ص�ص 
تدني القرو�ض 
العقارية كما يلي

�صغيرة 
كبرىومتو�سطة

782 11 914 392 6361 4 507  575 071 6131 157 583 158 ر�صيد بداية ال�سنة 
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 

559 2 164 259 409  42  915 213 557 22 241 22 الت�سهيلات  خلال العام
الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية 

(999 2 )(775 86 )(952  )(19  )(957 64 )(504 7 )(343 13 )المتوقعة على الت�سهيلات الم�سددة
(76  )(630 5 )102  -  (700 7 )008 1 960  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
(62  )(307 5 )(102  )-  986 7 (984 11 )(207 1 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
138  937 10 -    -  (286  )976 10 247  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية 
ال�سنة- نتيجة تغيير الت�صنيف بين 

المراحل الثلاث خلال ال�سنة
 1 990 9 258 47 764  -  467 59 479  950

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود 
(32  )(182 35 )-  -  (490 30 )(300 4 )(392  )خارج قائمة المركز المالي

331 6 393 5 778  (13  )761 1 053 2 814  تعديلات خلال ال�سنة 
(31  )(060 21 )(97  )(12  )(809 6 )(744 7 )(398 6 )تعديلات فرق عملة

560 18 933 573 2411 5 505  759 232 9331 171 495 163 ر�صيد نهاية ال�سنة

لا توجد مخ�ص�صات انتفت الحاجة اليها نتيجة ت�سويات او ت�سديد ديون وحولت �إزاء ديون غير عاملة اخرى  كما في 31 كانون الاول 2019  	-
و 2018.

يتم تحديد قيمة التدني على م�ستوى كل عميل و ب�شكل افرادي. 	-
�أمريكي كما في 31 كانون الأول 2019 بلغت الديون غير العاملة المحولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة 152.6 مليون دولار  	* 

)5 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2018( علماً ب�أن هذه الديون مغطاه بالكامل بالمخ�ص�صات و الفوائد المعلقة.



187

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي

 ان تفا�صيل حركة الفوائد والعمولات المعلقة هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019

�أفراد

بنوك �شركات
وم�ؤ�س�سات 

مالية
حكومات 

المجموعوقطاع عام
ي�شمل المجموع حركة 

الفوائد والعمولات 
المعلقة للقرو�ض 

العقارية كما يلي 
�صغيرة 

كبرىومتو�سطة

211 14 936 453 -  955 7 939 273 914 98 128 73 ر�صيد بداية ال�سنة
061 4 531 133 -  581 1 017 94 913 19 020 18 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�سنة

 فوائد وعمولات تم ت�سويتها / م�شطوبة �أو 
(632 1 )(159 36 )-  (534 9 )(858 3 )(146 7 )(621 15 )محولة �إلى بنود خارج قائمة المركز المالي

(076 3 )(912 12 )-  -  (256 5 )(095 4 )(561 3 )فوائد وعمولات تم ت�سويتها محولة للإيرادات
-  -    -  57  166  (190  )(33) تعديلات خلال ال�سنة

47  594 2 -  -  710  626 2 (742  )تعديلات فرق عملة
611 13 990 540 -  59  718 359 022 110 191 71 ر�صيد نهاية ال�سنة

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2018

�أفراد
بنوك �شركات

وم�ؤ�س�سات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام

ي�شمل المجموع حركة 
الفوائد والعمولات 

المعلقة للقرو�ض 
العقارية كما يلي 

�صغيرة 
كبرىومتو�سطة

273 12 261 378 -  545 6 160 213 150 94 406 64 ر�صيد بداية ال�سنة
876 3 160 108 -  410 1 100 78 119 12 531 16 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�سنة

 فوائد وعمولات تم ت�سويتها / م�شطوبة �أو 
(412  )(604 11 )-  -  (376 4 )(878 4 )(350 2 )محولة �إلى بنود خارج قائمة المركز المالي

(449 1 )(824 6 )-  -  (440 2 )(797  )(587 3 )فوائد وعمولات تم ت�سويتها محولة للإيرادات
(75  )(669 8 )-  -  (669 8 )-  -  تعديلات خلال ال�سنة

(2  )(388 5 )-  -  (836 1 )(680 1 )(872 1 )تعديلات فرق عملة
211 14 936 453 -  955 7 939 273 914 98 128 73 ر�صيد نهاية ال�سنة



188

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي

تتوزع الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة ح�سب التوزيع الجغرافي والقطاع الاقت�صادي كما يلي :

القطاع الاقت�صادي
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول خارج الاردنداخل الاردن
2019

31 كانون الأول 
2018

213 431 3295 607 8245 741 5052 865 2�أفراد
276 796 8874 609 8074 091 0803 518 1�صناعة وتعدين

525 047 4592 949 2261 510 2331 439 ان�شاءات
580 860 0561 851 4261 505 6301 345 عقارات

561 244 6804 201 7764 937 9042 263 1تجارة
476 329 273 357 007 204 266 153 زراعة

659 645 124 572 003 347 121 225 �سياحة وفنادق
788 361 686 341 887 235 799 105 نقل

985 11 984 11 984 11 -  ا�سهم
663 897 8612 154 5233 316 3382 838 خدمات عامة

404 108 555 251 583 159 972 91 بنوك وم�ؤ�س�سات مالية
412 050 7311 051 9091 840 822 210 الحكومة والقطاع العام

542 785 62523 960 95523 902 67015 057 8 �اصفي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

ان توزيع اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
 المرحلة 1

)تجميعي(
 المرحلة 2

المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(

417 000 4985 276 5-    -    498 276 5متدنية المخاطر/  عاملة
853 070 20119 929 18-    720 739 4812 189 16مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة
542 57 429 93 429 93 -    -    دون الم�ستوى

461 349 862 259 862 259 -    -    م�شكوك فيها
138 335 7871 575 7871 575 1-    -    هالكة

411 813 77725 134 07826 929 7201 739 9792 465 21     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون 

الأول 2018
 المرحلة 1

)تجميعي(
 المرحلة 2

المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(

211 138 41125 813 14125 742 7091 549 5612 521 21اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
378 396 6666 739 4495 156 189 811 028 772 4الت�سهيلات الجديدة 

(356 205 5)(502 367 5)(101 86 )(623 449 )(778 831 4)الت�سهيلات الم�سددة
-    -    (295 4 )(398 548 )693 552 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-    -    (254 6 )783 602 (529 596 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-    -    591 290 (781 236 )(810 53 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

(784 46 )(248 177 )(248 177 )-    -    الت�سهيلات المعدومة
-    -    -    -    -    تعديلات خلال ال�سنة 

(038 469 )450 126 795 13 841 10 814 101 تعديلات فرق عملة
411 813 77725 134 07826 929 7201 739 9792 465 21     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون 

الأول 2018
 المرحلة 1

)تجميعي(
 المرحلة 2

المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(

914 392 9331 573 9491 184 5491 302 435 86 ر�صيد بداية ال�سنة 
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 

164 259 517 253 865 152 066 62 586 38 الت�سهيلات  خلال العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة 
(775 86 )(266 89 )(472 37 )(236 14 )(558 37 )على الت�سهيلات الم�سددة

-    -    (36  )(367 8 )403 8 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-    -    (420  )748 2 (328 2 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-    -    151 42 (470 41 )(681  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- 
نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث 

خلال ال�سنة
( 2 095) 14 435 23 304 35 644 59 479

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج 
(182 35 )(893 155 )(893 155 )-  -  قائمة المركز المالي

393 5 (232 1 )(635 3 )631  772 1 تعديلات خلال ال�سنة 
(060 21 )459 16 831 12 623 1 005 2 تعديلات فرق عملة

933 573 1621 633 6441 218 9791 319 539 94 ر�صيد نهاية ال�سنة
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ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد
ان توزيع اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
 المرحلة 1

)تجميعي(
 المرحلة 2

المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(

673 966 206 023 1-  -  206 023 1متدنية المخاطر/  عاملة
580 461 1724 568 4-  058 92 114 476 4مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
165 23 443 31 443 31 -  -  دون الم�ستوى

523 20 056 32 056 32 -  -  م�شكوك فيها
895 195 334 189 334 189 -  -  هالكة

836 667 2115 844 8335 252 058 92 320 499 5     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018

 المرحلة 1
)تجميعي(

 المرحلة 2
المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(

848 564 8365 667 5835 239 519 66 734 361 5اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة

136 855 334 046 4321 29 759 23 143 993 الت�سهيلات الجديدة 

(180 626 )(282 872 )(983 25 )(322 50 )(977 795 )الت�سهيلات الم�سددة

-  -  (807 2 )(329 13 )136 16 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى

-  -  (567 1 )843 76 (276 75 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية

-  -  422 34 (776 11 )(646 22 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

(750 2 )(827 22 )(827 22 )-  -  الت�سهيلات المعدومة

-  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 

(218 123 )150 25 580 2 364  206 22 تعديلات فرق عملة

836 667 2115 844 8335 252 058 92 320 499 5     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018

 المرحلة 1
)تجميعي(

 المرحلة 2
المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(

583 158 495 163 016 143 354 6 125 14 ر�صيد بداية ال�سنة 

 الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 
241 22 567 27 832 17 323 2 412 7 الت�سهيلات  خلال العام

 الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة 
(343 13 )(650 20 )(290 11 )(407 3 )(953 5 )على الت�سهيلات الم�سددة

-  -  (29  )(249  )278  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى

-  -  (96  )322  (226  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية

-  -  909 1 (363 1 )(546  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة
الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- 
نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث 

خلال ال�سنة
(  31)  241 5 915 6 125 1 990

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج 
(392  )(773 14 )(773 14 )-  -  قائمة المركز المالي

814  (118  )(905  )(199  )986  تعديلات خلال ال�سنة 

(398 6 )045 4 641 3 74  330  تعديلات فرق عملة

495 163 691 165 220 145 096 4 375 16 ر�صيد نهاية ال�سنة



192

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة
ان توزيع اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما 

يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

214 207 7241 221 1-  -  724 221 1متدنية المخاطر/  عاملة
947 749 6101 730 1-  093 472 517 258 1مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
150 23 083 31 083 31 -  -  دون الم�ستوى

013 31 435 51 435 51 -  -  م�شكوك فيها
683 276 828 309 828 309 -  -  هالكة

007 288 6803 344 3463 392 093 472 241 480 2     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

052 136 0073 288 8463 330 300 256 861 700 2اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
463 769 300 790 206 36 125 256 969 497 الت�سهيلات الجديدة 

(143 512 )(964 769 )(229 30 )(561 73 )(174 666 )الت�سهيلات الم�سددة
-  -  (898  )(328 30 )226 31 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  (136 1 )939 101 (803 100 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  237 56 (633 41 )(604 14 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

(170 9 )(624 5 )(624 5 )-  -  الت�سهيلات المعدومة
-  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 

(195 96 )961 41 944 6 251 3 766 31 تعديلات فرق عملة
007 288 6803 344 3463 392 093 472 241 480 2     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة هي كما 
يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

613 157 933 171 773 149 242 7 918 14 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  

557 22 158 58 650 28 509 26 999 2 خلال العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 
(504 7 )(793 20 )(762 13 )(830  )(201 6 )الت�سهيلات الم�سددة

-  -  -  (373 4 )373 4 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  (12  )619  (607  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  153 7 (112 7 )(41  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- 
نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث 

خلال ال�سنة
(  95) 9 441 8 000 17 346 9 258

 ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود 
(300 4 )(241 4 )(241 4 )-  -  خارج قائمة المركز المالي

053 2 831 4 492 4 58  281  تعديلات خلال ال�سنة 
(744 7 )099 9 381 8 328  390  تعديلات فرق عملة

933 171 333 236 434 188 882 31 017 16 ر�صيد نهاية ال�سنة

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات كبرى

ان توزيع اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات كبرى ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

420 242 5002 343 2-  -  500 343 2متدنية المخاطر/  عاملة
794 308 79712 010 12-  690 151 1072 859 9مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
227 11 903 30 903 30 -  -  دون الم�ستوى

733 264 371 176 371 176 -  -  م�شكوك فيها
877 857 001 072 0011 072 1-  -  هالكة

051 685 57215 633 27515 279 6901 151 6072 202 12     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات كبرى هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون 

الأول 2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

924 038 05115 685 83715 133 3001 182 9142 368 12اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
297 475 4144 437 2303 89 923 520 261 827 2الت�سهيلات الجديدة 

(370 571 3)(636 426 3)(857 29 )(738 325 )(041 071 3)الت�سهيلات الم�سددة
-  -  (590  )(897 472 )487 473 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  (551 3 )996 423 (445 420 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  932 199 (372 183 )(560 16 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

(864 34 )(025 114 )(025 114 )-  -  الت�سهيلات المعدومة
-  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 

(936 222 )768 51 299 4 478 6 991 40 تعديلات فرق عملة
051 685 57215 633 27515 279 6901 151 6072 202 12     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات كبرى هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون 

الأول 2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

575 071 7591 232 0871 891 688 288 984 52 ر�صيد بداية ال�سنة 
915 213 861 164 383 106 271 32 207 26 الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  خلال العام
الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

(957 64 )(703 44 )(420 12 )(964 9 )(319 22 )الم�سددة

-  -  (7  )(546 3 )553 3 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  (312  )807 1 (495 1 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  089 33 (995 32 )(94  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة تغيير 
764 47 458 12 389 9 793 4 (724 1 )الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

 ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود 
(490 30 )(879 136 )(879 136 )-  -  خارج قائمة المركز المالي

761 1 (498 9 )(773 10 )772  503  تعديلات خلال ال�سنة 
(809 6 )171 3 811  163 1 197 1 تعديلات فرق عملة

759 232 1691 222 3681 880 989 282 812 58 ر�صيد نهاية ال�سنة
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ان توزيع اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

897 10 000 67 -  000 67 متدنية المخاطر/  عاملة
760 68 638 185 -  -  638 185 مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
-  -  -  -  -  دون الم�ستوى

192 33 -  -  -  -  م�شكوك فيها
015 4 989 3 989 3 -  -  هالكة

864 116 627 256 989 3 -  638 252      المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

431 136 864 116 207 37 -  657 79 اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
481 81 628 293 581 1 -  047 292 الت�سهيلات الجديدة 

(440 96 )(373 118 )-  -  (373 118 )الت�سهيلات الم�سددة
-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

-  (772 34 )(772 34 )-  -  الت�سهيلات المعدومة
-  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 

(608 4 )(720  )(27  )-  (693  )تعديلات فرق عملة
864 116 627 256 989 3 -  638 252      المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

507  505  405  -  100  ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  

42  081 1 -  21  060 1 خلال العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 
(19  )(115  )-  (35  )(80  )الت�سهيلات الم�سددة

-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- 
نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث 

خلال ال�سنة
  -  -  -  -  -

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج 
-  -  -  -  -  قائمة المركز المالي

(13  )525 3 525 3 -  -  تعديلات خلال ال�سنة 
(12  )17  (2  )14  5  تعديلات فرق عملة

505  013 5 928 3 -  085 1 ر�صيد نهاية ال�سنة

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام

ان توزيع اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

213 573 068 621 --068 621 متدنية المخاطر/  عاملة
772 481 984 433 -879 23 105 410 مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
-  -  -  --دون الم�ستوى

-  -  -  --م�شكوك فيها
668  635  635  --هالكة

653 055 6871 055 6351  879 23 173 031 1     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

956 261 6531 055 6681  590 44 395 010 1اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
001 215 990 171 -  382 10 608 161 الت�سهيلات الجديدة 

(223 399 )(247 180 )(32  )(2  )(213 180 )الت�سهيلات الم�سددة
-  -  -  (844 31 )844 31 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  -  5  (5  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

-  -  -  -  -  الت�سهيلات المعدومة
-  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 

(081 22 )291 8 (1  )748  544 7 تعديلات فرق عملة
653 055 6871 055 6351  879 23 173 031 1     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

636 4 241 5 668  265  308 4 ر�صيد بداية ال�سنة 
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  

409  850 1 -  942  908  خلال العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 
(952  )(005 3 )-  -  (005 3 )الت�سهيلات الم�سددة

-  -  -  (199  )199  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- 
نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث 

خلال ال�سنة
(  245)(  40)  -(  285)  467

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج 
-  -  -  -  -  قائمة المركز المالي

778  28  26  -  2  تعديلات خلال ال�سنة 
(97  )127  -  44  83  تعديلات فرق عملة

241 5 956 3 694  012 1 250 2 ر�صيد نهاية ال�سنة
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13 - موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الاول

20192018
749 619 7842 220 2 �أذونات خزينة

903 513 8774 180 5 �سندات حكومية وبكفالتها
711 414 6741 533 1�سندات �شركات

(516 40 )(717 40 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة
847 507 6188 894 8المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكيةتحليل ال�سندات ح�سب طبيعة الفائدة :
31 كانون الاول

20192018
708 524 408 647 ذات فائدة متغيرة 

655 023 9278 287 8ذات فائدة ثابتة 
(516 40 )(717 40 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

847 507 6188 894 8المجموع

تحليل الموجودات المالية ح�سب توفر الأ�سعار ال�سوقية:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الاولموجودات مالية متوفر لها �أ�سعار �سوقية :
20192018

039 789 617 663  �أذونات خزينة
774 832 913 988  �سندات حكومية وبكفالتها

893 315 4721 428 1�سندات �شركات
706 937 0022 081 3المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكيةموجودات مالية غير متوفر لها �أ�سعار �سوقية :
31 كانون الاول

20192018
710 830 1671 557 1 �أذونات خزينة

129 681 9643 191 4 �سندات حكومية وبكفالتها
818 98 202 105 �سندات �شركات

657 610 3335 854 5المجموع

(516 40 )(717 40 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

847 507 6188 894 8 المجموع الكلي
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ان توزيع اجمالي الموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

424 233 5828 574 8-  -  582 574 8متدنية المخاطر/  عاملة
163 310 977 355 -  568 187 409 168 مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
-  -  -  -  -  دون الم�ستوى

-  -  -  -  -  م�شكوك فيها
776 4 776 4 776 4 -  -  هالكة

363 548 3358 935 7768 4 568 187 991 742 8     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

051 788 3637 548 7768 4 733 183 854 359 8اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
674 008 9614 321 5-  499 2 462 319 5الا�ستثمارات الجديدة خلال ال�سنة 

(327 095 3)(129 953 4)-  (632 25 )(497 927 4)الا�ستثمارات الم�ستحقة 
-  -  -  (066 12 )066 12 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  -  670 33 (670 33 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

-  -  -  -  -  الا�ستثمارات المعدومة
(855 25 )-  ---  تعديلات خلال ال�سنة 

(180 127 )140 18 -  364 5 776 12 تعديلات فرق عملة
363 548 3358 935 7768 4 568 187 991 742 8     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة  هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019
31 كانون 

الأول 2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

028 53 516 40 776 4 565 17 175 18 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 

597 1 552 7 -  544 3 008 4 الا�ستثمارات  خلال العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة 
(909 3 )(294 9 )-  (26  )(268 9 )على الا�ستثمارات الم�ستحقة 

-  -  -  (651 4 )651 4 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  -  306  (306  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية 
ال�سنة- نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل 

الثلاث خلال ال�سنة
  - 1 926  - 1 926  -

-  -  -  -  -  الا�ستثمارات المعدومة
(139 9 )(137  )1  (138  )تعديلات خلال ال�سنة 

(061 1 )154  123  31  تعديلات فرق عملة
516 40 717 40 776 4 788 18 153 17 ر�صيد نهاية ال�سنة

 تم خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2019 بيع بع�ض الموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة بمبلغ 10.2 مليون دولار امريكي.
)183.2 مليون دولار امريكي خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2018(.
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14 - ا�ستثمارات في �شركات حليفة

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

ن�سبة الملكية 2019
والت�صويت ٪

 قيمة 
الا�ستثمار

 بلد 
الت�أ�سي�س 

القيمة 
ال�سوقية 

تاريخ 
البيانات 
المالية 
المعتمدة

طبيعة 
الن�شاط

تاريخ 
التملك

عمليات 2019غير متداولعُمان439 375 49.00بنك عُمان العربي   
1984م�صرفية

عمليات 0002019 384 4ال�سعودية877 068 40.003البنك العربي الوطني
1979م�صرفية

1972�أعمال ت�أمين2018غير متداوللبنان296 36 42.51�شركة الت�أمين العربية �ش.م.ل
ت�أجير ت�شغيلي 2018غير متداوللبنان369 9 35.39�شركة الأبنية التجارية �ش.م.ل

1966عقاري

�شركة مجموعة ادارة الا�ستثمار )�شركة 
2019غير متداولعُمان614 8 34.00حليفة لدى البنك العربي �سوي�سرا( 

خدمات 
وا�ستثمارات 

مالية
2016

�شركات حليفة اخرى )في معظمها لدى 
متعددةمتعددة056 15 متعددةالبنك العربي تون�س*(

651 513 3المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2018
ن�سبة الملكية 
 والت�صويت 

٪
 قيمة 

الا�ستثمار
 بلد 

الت�أ�سي�س 
القيمة 

ال�سوقية 

تاريخ 
البيانات 
المالية 
المعتمدة

تاريخ طبيعة الن�شاط
التملك

عمليات 2018غير متداولعُمان192 360 49.00بنك عُمان العربي   
1984م�صرفية

عمليات 6672018 402 3ال�سعودية438 870 40.002البنك العربي الوطني
1979م�صرفية

1972�أعمال ت�أمين2017غير متداوللبنان623 37 42.02�شركة الت�أمين العربية �ش.م.ل
ت�أجير ت�شغيلي 2017غير متداوللبنان867 8 35.39�شركة الأبنية التجارية �ش.م.ل

1966عقاري

�شركة مجموعة ادارة الا�ستثمار )�شركة 
2018غير متداولعُمان475 10 34.00حليفة لدى البنك العربي �سوي�سرا( 

خدمات 
وا�ستثمارات 

مالية
2016

�شركات حليفة اخرى )في معظمها لدى 
متعددةمتعددة656 10 متعددةالبنك العربي تون�س*(

251 298 3المجموع
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ان الحركة على الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

20192018
231 226 2513 298 3ر�صيد بداية ال�سنة 

165 2 383 4 �شراء ا�ستثمارات في �شركات حليفة
903 370 019 424 ح�صة المجموعة من �أرباح ال�سنة

(170 192 )(950 222 )توزيعات �أرباح مقبو�ضة 
(236 41 )828  تعديلات فرق عملة

(642 67 )120 9 ح�صة المجموعة من تغييرات �أخرى في حقوق الملكية 
251 298 6513 513 3ر�صيد نهاية ال�سنة 

579 86 877 92 ح�صة المجموعة من ال�ضرائب

* تمثل ب�شكل رئي�سي الا�ستثمار في �شركة الايجار العربية لتون�س بمبلغ 10 مليون دولار و ال�شركة العربية �سيكاف بمبلغ 1.7 مليون دولار و �شركة 
 الإ�ستثمار العربي لتون�س بمبلغ 1.1 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2019.

 )بلغ قيمة الا�ستثمار في �شركة الايجار العربية لتون�س مبلغ 5.9 مليون دولار و ال�شركة العربية �سيكاف بمبلغ 1.7 مليون دولار و �شركة الإ�ستثمار 
العربي لتون�س بمبلغ 1 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2018( .

قامت المجموعة خلال العام 2018 بت�صنيف ا�ستثمارها في Turkland Bank A.S كا�ستثمار متاح للبيع وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولية 
رقم )5(، �إن تفا�صيل الخ�سارة المتعلقة بالا�ستثمار المتاح للبيع الظاهر في قائمة الدخل الموحدة هي كالتالي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2018

 .Turkland Bank A.S (371 23 )ح�صة المجموعة من خ�سارة
(587 13 )خ�سارة التدني المتعلقة بقيا�س الا�ستثمار بالقيمة العادلة مطروح منها تكلفة البيع

( 36 958)

�إن ح�صة المجموعة من المركز المالي لـ Turkland Bank A.S هي كالتالي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2018
278 362 موجودات
(691 304 )مطلوبات

587 57 �اصفي الموجودات
(000 44 )القيمة العادلة للا�ستثمار مطروح منها تكلفة البيع 

587 13 خ�سارة التدني

تم عك�س احتياطي ترجمة العملات الأجنبية المتعلق با�ستثمار المجموعة في Turkland Bank A.S. والبالغ 211 مليون دولار �أمريكي من 
قائمة الدخل ال�شامل الآخر الموحدة �إلى قائمة الدخل الموحدة وذلك نتيجة �إعادة ت�صنيف الا�ستثمار كا�ستثمار متاح للبيع.
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية

20192018
.Turkland Bank A.Ş  -( 23 371)

522 38 436 41 بنك عُمان العربي   
272 353 885 378 البنك العربي الوطني

144 1 054 2 �شركة الت�أمين العربية �ش.م.ل
336 1 644 1 �أخرى

903 370 019 424 المجموع

�إن ح�صة المجموعة من موجودات ومطلوبات وايرادات ال�شركات الحليفة هي كما يلي :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
20192018

 البنك العربي
 الوطني

بنك عُمان 
البنك العربي المجموع�أخرىالعربي   

الوطني
بنك عُمان 
المجموع�أخرىالعربي   

156 233 91522 243 587 971 6542 017 88819 999 43222 256 258 176 1983 567 19مجموع الموجودات 

905 934 99018 177 699 609 2162 147 23716 486 09719 187 819 800 3212 498 16مجموع المطلوبات

264 830 162 20 709 111 393 698 916 855 244 18 315 118 357 719 مجموع الايرادات
361 459 053 41 187 73 121 345 897 431 547 14 879 76 471 340 مجموع الم�صاريف

903 370 (891 20 )522 38 272 353 019 424 698 3 436 41 885 378 �صافي الأرباح )الخ�سائر(
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15 - موجودات ثابتة
      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

مباني�أرا�ضي
�أثاث 

وتجهيزات 
ومعدات

�أجهزة 
الحا�سوب 
والأت�صالات

المجموع�أخرى و�سائل نقل

التكلفة التاريخية:
401 943 223 82 149 15 947 151 143 219 749 402 190 72 الر�صيد كما في اول كانون الثاني 2018

118 62 662 8 888 1 619 19 004 8 906 23 39  �إ�ضافات
(987 22 )(370 4 )(422 1 )(471 4 )(520 7 )(204 5 )-  ا�ستبعادات

-  742 7 -  60  (294 6 )(863 1 )355  تعديلات خلال ال�سنة
(609 20 )(759 4 )(147 1 )(382 4 )(012 3 )(693 4 )(616 2 )تعديلات فرق عملة

923 961 498 89 468 14 773 162 321 210 895 414 968 69 الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2018
572 58 276 5 047 2 016 22 950 7 283 21 -  �إ�ضافات

(205 20 )(201 5 )(424 1 )(746 8 )(722 2 )-  (112 2 )ا�ستبعادات
(069 2 )2  -(902 1 )(167  )(2) -  تعديلات خلال ال�سنة

377 4 998  221  596  239  224 2 99  تعديلات فرق عملة
598 002 5731 90 312 15 737 174 621 215 400 438 955 67 الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2019

الا�ستهلاك المتراكم:
260 484 135 53 421 11 712 113 419 168 573 137 -  الر�صيد كما في اول كانون الثاني 2018

153 48 162 8 275 1 164 17 854 11 698 9 -  ا�ستهلاك ال�سنة
(825 15 )(179 2 )(415 1 )(401 4 )(364 7 )(466  )-  ا�ستبعادات

-  550 3 -  -  (550 3 )-  -  تعديلات خلال ال�سنة
(384 10 )(247 3 )(640  )(456 3 )(754 1 )(287 1 )-  تعديلات فرق عملة

204 506 421 59 641 10 019 123 605 167 518 145 -  الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2018
981 48 129 7 400 1 655 19 127 11 670 9 -  ا�ستهلاك ال�سنة

(636 15 )(009 3 )(420 1 )(537 8 )(670 2 )-  -  ا�ستبعادات
-  --(26) (28  )54  -  تعديلات خلال ال�سنة

932 1 661  161  429  148  533  -  تعديلات فرق عملة
481 541 202 64 782 10 540 134 182 176 775 155 -  الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2019

�اصفي القيمة الدفترية كما في 31 كانون 
117 461 371 26 530 4 197 40 439 39 625 282 955 67 الأول 2019

�اصفي القيمة الدفترية كما في 31 كانون 
719 455 077 30 827 3 754 39 716 42 377 269 968 69 الأول 2018

بلغت تكلفة الموجودات الثابتة الم�ستهلكة بالكامل مبلغ 293.7 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الأول 2019 )256.7  مليون دولار امريكي كما 
في 31 كانون الأول 2018(.
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية16 - موجودات �أخرى
31 كانـون الاول       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20192018
176 206 108 213 فوائد للقب�ض

949 116 410 100 م�صاريف مدفوعة مقدماً
344 88 457 121 موجودات �آلت ملكيتها للمجموعة وفاءً لديون م�ستحقة *

587 22 820 29 موجودات غير ملمو�سة **
-  608 98 حق ا�ستخدام الموجودات ***

362 179 888 228 موجودات متفرقة �أخرى
418 613 291 792 المجموع

*  تتطلب تعليمات البنك المركزي الأردني التخل�ص من هذه الموجودات خلال فترة �أق�صاها �سنتين من تاريخ الإحالة.

�إن الحركة على الموجودات التي �آلت ملكيتها للمجموعة وفاء لديون م�ستحقة : 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2019

المجموع�أخرىمباني ارا�ضي 
344 88 -  967 37 377 50 ر�صيد بداية ال�سنة

201 37 -  787 32 414 4 �إ�ضافات
(164 1 )-  (089 1 )(75  )ا�ستبعادات

(990 2 )-  (77  )(913 2 )مخ�ص�ص و خ�سارة تدني
66  -  66  -  تعديلات فرق عملة

457 121 -  654 69 803 51 ر�صيد نهاية ال�سنة

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2018

المجموع�أخرىمباني ارا�ضي 
372 59 355  320 35 697 23 ر�صيد بداية ال�سنة

487 32 -  546 4 941 27 �إ�ضافات
(206 3 )(355) (402 1 )(449 1 )ا�ستبعادات

(210  )-  (398  )188  مخ�ص�ص و خ�سارة تدني
(99) -  (99  )-  تعديلات فرق عملة

344 88 -  967 37 377 50 ر�صيد نهاية ال�سنة
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية**�إن الحركة على الموجودات غير الملمو�سة هي كما يلي:
20192018

675 23 587 22 ر�صيد بداية ال�سنة 
220 9 453 19 �إ�ضافات

-  -  ا�ستبعادات
(110 9 )(825 12 )الاطفاء لل�سنة

(198 1 )605  تعديلات خلال ال�سنة وفرق عملة
587 22 820 29 ر�صيد نهاية ال�سنة 

***�إن الحركة على  حق ا�ستخدام الموجودات هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
20192018

--ر�صيد بداية ال�سنة
-211 104�أثر تطبيق معيار التقارير المالي الدولي رقم )16(

-211 104الر�صيد المعدل
-929 11ا�ضافات

-(532 17)الا�ستهلاك لل�سنة
-608 98ر�صيد نهاية ال�سنة

17 -  موجودات �ضريبية م�ؤجلة

       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2019

 ر�صيدالبنود التي نتج عنها موجودات �ضريبية م�ؤجلة:
المحررالم�ضافبداية ال�سنة

 تعديلات
خلال ال�سنة 
وفرق عملة

 ر�صيد
ال�ضريبة الم�ؤجلةنهاية ال�سنة

569 91 802 376 (148  )(742 108 )516 170 176 315 مخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعة
716 20 173 72 (158  )(370 5 )300 9 401 68 مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 

536 12 497 52 110  (125 5 )817 26 695 30 فوائد معلقة مدفوع �ضرائب عنها 
564 30 399 113 140 2 (446 19 )019 29 686 101 �أخرى

385 155 871 614 944 1 (683 138 )652 235 958 515 المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2018

 ر�صيد
المحررالم�ضافبداية ال�سنة

 تعديلات
خلال ال�سنة 
وفرق عملة

 ر�صيد
ال�ضريبة الم�ؤجلةنهاية ال�سنة

525 76 176 315 (782  )(466 32 )425 115 999 232 مخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعة
817 19 401 68 883  (879 7 )925 9 472 65 مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 

571 6 695 30 -  (433 2 )591 14 537 18 فوائد معلقة مدفوع �ضرائب عنها 
033 29 686 101 (517 5 )(973 26 )355 26 821 107 �أخرى

946 131 958 515 (416 5 )(751 69 )296 166 829 424 المجموع

* �إن �ضرائب الدخل الم�ؤجلة ناجمة عن الفروقات الزمنية الم�ؤقتة لبنود دفع عنها �ضرائب في ال�سنة الحالية �أو ال�سنوات ال�سابقة و�سيتم الا�ستفادة 
من هذه المبالغ في الم�ستقبل . هذا وتم احت�سابها على �أ�سا�س معدلات ال�ضريبة في البلدان التي تعمل بها المجموعة .
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية     �إن الحركة على ح�ساب الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي:
20192018

267 110 946 131  ر�صيد بداية ال�سنة 
557 42 698 63 الم�ضاف خلال ال�سنة

(460 20 )(515 40 )المطف�أ خلال ال�سنة
(418  )256  تعديلات خلال ال�سنة و فرق عملة

946 131 385 155 ر�صيد نهاية ال�سنة

18 -  ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:    

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 312018 كانون الأول 2019

المجموعخارج الأردنداخل الأردنالمجموعخارج الأردنداخل الاردن
139 472 139 472 -  539 411 539 411 -  ح�سابات جارية وتحت الطلب

451 794 9763 669 4753 124 356 350 7023 213 6543 136 ودائع لاجل
590 266 1154 142 4754 124 895 761 2413 625 6543 136 المجموع

19 -  ودائع عمــلاء
ب�آلاف الدولارات الأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الأول 2019

حكومات وقطاع �شركات�أفراد 
المجموععام كبرى�صغيرة ومتو�سطة

772 175 87312 219 225 087 5442 161 1302 707 7ح�سابات جارية وتحت الطلب
267 265 5453 10 204 15 503 100 015 139 3ودائع التوفير

443 110 82617 763 7181 914 9134 128 9861 302 9ودائع لأجل وخا�ضعة لإ�شعار
513 603 383 48 607 119 008 29 515 406 �شهادات �إيداع

995 154 62733 042 7542 136 9687 419 6463 555 20المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
31 كانون الأول 2018

حكومات وقطاع �شركات�أفراد 
المجموععام كبرى�صغيرة ومتو�سطة

784 893 04411 308 191 961 1741 130 3752 494 7ح�سابات جارية وتحت الطلب
070 133 4493 3 775 20 049 124 797 984 2ودائع التوفير

645 990 22315 525 5412 883 3333 106 5481 475 8ودائع لأجل وخا�ضعة لإ�شعار
414 413 215 47 913 40 117 17 169 308 �شهادات �إيداع

913 430 93131 883 4202 906 6735 377 8893 262 19المجموع

- بلغت قيمة ودائع الحكومة الأردنية والقطاع العام الاردني 869.8 مليون دولار امريكي �أو ما ن�سبته 2.6 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 
كانون الأول 2019   )769.3 مليون دولار امريكي �أو ما ن�سبته 2.5 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2018(.

 - بلغت قيمة ودائع العملاء التي لا تحمل فوائد 10968.4 مليون دولار امريكي �أو ما ن�سبته 33.1٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون 
الأول 2019   )10677.8 مليون دولار امريكي �أو ما ن�سبته 34٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2018(.

  - بلغت قيمة الودائع المحجوزة )مقيدة ال�سحب(  193.9 مليون دولار امريكي �أو ما ن�سبته 0.6 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون 
الأول 2019 )162.8 مليون دولار امريكي �أو ما ن�سبته 0.5 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2018(.

 - بلغت قيمة الودائع الجامدة 342.1 مليون دولار امريكي �أو ما ن�سبته 1٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في  31 كانون الأول 2019 )371.3 مليون 
دولار امريكي �أو ما ن�سبته 1.2٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2018( .
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20 -  ت�أمينات نقدية
ب�آلاف الدولارات الأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـون الاول
20192018

583 943 1621 015 2ت�أمينات مقابل ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
456 964 857 058 1ت�أمينات مقابل ت�سهيلات ائتمانية غير مبا�شرة

792 1 665 2 ت�أمينات التعامل بالهام�ش
640 3 069 6 ت�أمينات �أخرى

471 913 7532 082 3المجموع

21 -  �أموال مقتر�ضة
ب�آلاف الدولارات الأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـون الاول
20192018

341 78 237 86 من بنوك مركزية*
138 203 699 246 من بنوك وم�ؤ�س�سات مالية* *

479 281 936 332 المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانـون الاولتحليل الاموال المقتر�ضة ح�سب طبيعة الفوائد

20192018
987 141 210 210 ذات فائدة متغيرة

492 139 726 122 ذات فائدة ثابتة
479 281 936 332      المجموع

قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2013 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع البنك المركزي الأردني بقيمة 5.6 مليون دولار لمدة )15( عاما منها  	-
)5( �أعوام فترة �سماح وبن�سبة فائدة )2.5%( لعام 2013 وفائدة متغيرة  )1.8%+ليبور6 ا�شهر( لما بعد عام 2013. تهدف الاتفاقية �إلى دعم 
ال�شركات المتو�سطة وال�صغيرة ومتناهية ال�صغر ويتم ت�سديد القر�ض بموجب اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل عام وبلغ 

ر�صيد القر�ض 4.5 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2019 ) 5.1 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2018( .
قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2014 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع البنك المركزي الأردني بقيمة 3.9 مليون دولار لمدة )10( اعوام منها  	- 
)3( �أعوام فترة �سماح وبن�سبة فائدة ثابتة 2.5%. تهدف الاتفاقية �إلى دعم ال�شركات ال�صغيرة و المتو�سطة ومتناهية ال�صغر ويتم ت�سديد القر�ض 
ب�شكل اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل عام وبلغ ر�صيد القر�ض 2.5 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2019 )3.1 مليون 

دولار كما في 31 كانون الأول 2018(.
قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2015 و2016  بمنح قرو�ض مقابل �سلف متو�سطة الاجل من البنك المركزي ب�سعر فائدة ثابت ي�ساوي  	- 
�سعر فائدة الخ�صم النافذ يوم منح ال�سلفة مطروحا منه 2%، ويتم �سداد ال�سلف بما يتوافق مع ا�ستحقاق اق�ساط القرو�ض الممنوحة للعملاء والتي 
ت�سدد بموجب اق�ساط �شهرية تبد�أ من �شهر كانون الثاني 2020 و تنتهي في �شهر �أب 2029 وبلغ ر�صيد ال�سلف 69.4 مليون دولار كما في 31 كانون 

�أول 2019 )62.6 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2018(.
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اي قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2016 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع البنك المركزي الأردني بقيمة 5.1 مليون دولار لمدة )15( عاما منها  	- 
ومتناهية  وال�صغيرة  المتو�سطة  ال�شركات  �إلى دعم  الاتفاقية  تهدف  �أ�شهر(.  ليبور6   + فائدة متغيرة )%1.85  وبن�سبة  �سماح  �أعوام فترة   )5(
ال�صغر ويتم ت�سديد القر�ض بموجب اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل عام وبلغ ر�صيد القر�ض 5.1 مليون دولار كما في 31 

كانون الأول 2019 ) 5.1 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2018(.
قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2017 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع البنك المركزي الأردني بقيمة 10.9مليون دولار لمدة )22( عاما منها  	-
)5( �أعوام فترة �سماح وبن�سبة فائدة 3% )يحق للبنك المركزي تعديل الفائدة كل �سنتين بحيث لا تزيد عن 3.5%(. تهدف الاتفاقية �إلى دعم 
ال�شركات المتو�سطة وال�صغيرة ومتناهية ال�صغر ويتم ت�سديد القر�ض بموجب اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �أيار وت�شرين ثاني من كل عام 

وبلغ ر�صيد القر�ض 4.8 مليون دولار كما هي في 31 كانون الأول 2019 ) 2.4 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2018(.
لمدة  دولار  مليون  بقيمة100  الاوروبي   الا�ستثمار  بنك  مع  قر�ض  اتفاقية  بتوقيع   2018 العام  خلال  الأردن  فروع  العربي  البنك  قام  	-
ب�شكل  القر�ض  ت�سديد  ويتم  ال�سنة  خلال  دفعتين  على  الفائدة  تدفع  ا�شهر(  )1.392%+ليبور3  متغيرة   فائدة  وبن�سبة  �سنوات  �سبع 
�أيلول   15 ق�سط  �أخر  ينتهي  و   2020 �أيلول   15 من  ق�سط  �أول  يبدا  عام  كل  من  و�أيلول  �آذار  �شهر  من  كل  في  �سنوية  ن�صف  اق�ساط 
.)2018 الأول  كانون   31 في  كما  دولار  مليون   100(  2019 الاول  كانون   31 في  كما  دولار  مليون   100 الر�صيد  بلغ  حيث   ،2025 
-  قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2019 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع بنك الا�ستثمار الاوروبي  بقيمة 69.8 مليون دولار لمدة �ست �سنوات وبن�سبة 
فائدة متغيرة  )1.503%+ليبور3 ا�شهر( تدفع الفائدة على دفعتين خلال ال�سنة ويتم ت�سديد القر�ض ب�شكل اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار 
 و�أيلول من كل عام يبدا �أول ق�سط من 15 �أيلول 2020 و ينتهي �أخر ق�سط 15 �أيلول 2025، حيث بلغ الر�صيد 69.8 مليون دولار كما في 31 كانون الاول 2019. 
 - قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2018 بتوقيع اتفاقيات قرو�ض مع �شركة ميت�سوي �سوميتومو الم�صرفية في دبي بن�سب فائدة ثابتة 
تتراوح بين )0.860% - 0.872%(  حيث بلغ الر�صيد 21.7 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2018 و ا�ستحق �أول عقد بتاريخ 4 كانون الثاني 

2019 و�آخر عقد بتاريخ  7 �أيار 2019.
خلال العام 2019 قامت ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير بتوقيع اتفاقية قر�ض مع ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري لمدة �سنتين  	-

وبن�سبة فائدة ثابتة 5.6% حيث بلغ الر�صيد 7.1 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الأول 2019.
الر�صيد 69.9 مليون دولار  بلغ  بنكية وقد  �إلى طرح قرو�ض تجمع  بالإ�ضافة  بالإقترا�ض من بنوك وم�ؤ�س�سات مالية  لتون�س  العربي  البنك  قام  	**

�أمريكي كما في 31 كانون الأول 2019 )81.5 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الأول 2018( حيث �أن �أدني �سعر فائدة )0.7 %( و�أعلى �سعر 
فائدة )9.3 %( وتاريخ �آخر ا�ستحقاق 19 �أيار 2032 ، والجدول التالي يبين �أهم التفا�صيل :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانـون الاول

20192018
266 10 850 6 قرو�ض ت�ستحق خلال �سنة

934 18 414 33 قرو�ض ت�ستحق بعد �سنة واقل من ثلاث �سنوات
331 52 593 29 قرو�ض ت�ستحق بعد ثلاث �سنوات

531 81 857 69      المجموع
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22-  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـون الاول
20192018

205 272 490 321 ر�صيد بداية ال�سنة
657 314 983 324 م�صروف �ضريبة الدخل

(372 265 )(419 301 )�ضريبة دخل مدفوعة
490 321 054 345 ر�صيد نهاية ال�سنة

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
20192018يمثل م�صروف �ضريبة الدخل الظاهر في قائمـة الدخل المـوحد ما يلي:

657 314 983 324 م�صروف �ضريبة الدخل لل�سنة
(622 40 )(746 61 )موجودات �ضريبية لل�سنة
834 19 515 40 اطفاء موجودات �ضريبية
671 4 720  مطلوبات �ضريبية لل�سنة

(112  )(218  )اطفاء مطلوبات �ضريبية 
428 298 254 304 المجموع

تبلغ ن�سبة �ضريبة الدخل ال�سائدة في الأردن 35%، وتم تعديل قانون �ضريبة الدخل الأردني رقم )34( للعام 2018  و�سوف ت�صبح ن�سب ال�ضريبة  	-
35% �ضريبة دخل + 3% م�ساهمة وطنية، �أي ما مجموعه 38%. وتتراوح ن�سبة �ضريبة الدخل ال�سائدة في البلدان التي يوجد للمجموعة فروع فيها 
من �صفر �إلى 38% كما في 31 كانون الأول 2019 و 2018. بلغت ن�سبة ال�ضريبة الفعلية لمجموعة البنك العربي 26.4% كما في 31 كانون الأول 2019 

و 26.7% كما في 31 كانون الأول 2018.
ح�صلت الفروع وال�شركات التابعة لمجموعة البنك العربي على مخال�صات �ضريبية حديثة تتراوح بين عام 2018 مثل البنك العربي م�صر والبنك  	-

العربي الامارات والبنك العربي الا�سلامي الدولي وعام 2017  مثل البنك العربي فل�سطين.

23 -  مخ�ص�اصت �أخرى
     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

بـ�آلاف الـدولارات الأمريكية
2019

 ر�صيد
�إ�ستخدامات �أو �إ�ضافاتبداية ال�سنة

تحويل
ما قيد 

للإيرادات
تعديلات خلال ال�سنة 

وفرق عملة
 ر�صيد

نهاية ال�سنة
761 122 43  (14  )(158 10 )103 16 787 116 تعوي�ض نهاية الخدمة

744 9 39  (808  )(818  )858 4 473 6 ق�ضايا
016 94 253  (924  )(227 4 )871 11 043 87 �أخرى

521 226 335  (746 1 )(203 15 )832 32 303 210 المجموع

بـ�آلاف الـدولارات الأمريكية
2018

 ر�صيد
�إ�ستخدامات �أو �إ�ضافاتبداية ال�سنة

تحويل
ما قيد 

للإيرادات
تعديلات خلال ال�سنة 

وفرق عملة
 ر�صيد

نهاية ال�سنة
787 116 (158  )-  (754 14 )131 14 568 117 تعوي�ض نهاية الخدمة

473 6 (100  )(319 11 )(424 2 )849 2 467 17 ق�ضايا
043 87 (170 1 )(378 13 )(894 91 )480 2 005 191 �أخرى

303 210 (428 1 )(697 24 )(072 109 )460 19 040 326 المجموع
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24 -  مطلوبات �أخرى
ب�آلاف الدولارات الأمريكية     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـــــون الاول
20192018

648 181 698 211 فوائد للدفع
704 127 629 168 �أوراق للدفع

512 101 085 75 فوائد وعمولات مقبو�ضة مقدماً
017 68 471 77 م�صاريف م�ستحقة غير مدفوعة

268 17 332 20 �أرباح �ستوزع على الم�ساهمين
358 77 213 59 مخ�ص�ص تدني الت�سهيلات الائتمانية الغير مبا�شرة

-  880 95 التزامات عقود م�ست�أجرة 
550 440 642 417 مطلوبات �أخرى

057 014 9501 125 1المجموع

الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة 

ان توزيع اجمالي الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

692 980 744 074 1-  -  744 074 1متدنية المخاطر/  عاملة
187 090 61317 035 16-  638 416 975 618 15مقبولة المخاطر / عاملة

777 26 167 51 167 51 -  -  غير عاملة
656 097 52418 161 16717 51 638 416 719 693 16     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة  هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

135 892 65618 097 77718 26 611 601 268 469 17اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
296 020 6976 433 6496  277 191 771 241 6تعر�ضات جديدة خلال العام

(793 598 6)(878 373 7)(316 8 )(423 433 )(139 932 6)التعر�ضات الم�ستحقة
-  -  (595  )(749 116 )344 117 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  (255  )452 203 (197 203 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  933 32 (623 31 )(310 1 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

-  -  -  -  -  الت�سهيلات المعدومة
-  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 

(982 215 )049 4 (26  )093 2 982 1 تعديلات فرق عملة
656 097 52418 161 16717 51 638 416 719 693 16     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة  هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

855 42 358 77 479 11 398 30 481 35 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على التعر�ضات  

907 30 823 14 31  892 1 900 12 خلال العام
الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 

(931 10 )(646 33 )(070 2 )(869 17 )(707 13 )التعر�ضات الم�ستحقة 
-  -  -  (628  )628  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  -  115  (115  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  427  (427  )-  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- 
928 1 (228  )-  (71  )(157  )نتيجة تغيير المرحلة
-  -  -  -  -  الت�سهيلات المعدومة

184 12 64  (346  )89  321  تعديلات خلال ال�سنة 
415  842  25  16  801  تعديلات فرق عملة

358 77 213 59 546 9 515 13 152 36 ر�صيد نهاية ال�سنة

25 -  مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

 البنود التي نتج عنها مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة :
2019

ر�صيد بداية 
تعديلات خلال ال�سنة المحررالم�ضافال�سنة

وفرق عملة
ر�صيد نهاية 

ال�سنة
ال�ضريبة 

الم�ؤجلة
402 6 792 31 (930  )(310 5 )434 4 598 33 اخرى

402 6 792 31 (930  )(310 5 )434 4 598 33 المجموع 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2018

ر�صيد بداية 
تعديلات خلال ال�سنة المحررالم�ضافال�سنة

وفرق عملة
ر�صيد نهاية 

ال�سنة
ال�ضريبة 

الم�ؤجلة
210 8 598 33 (480 1 )(800 2 )346 15 532 22 اخرى

210 8 598 33 (480 1 )(800 2 )346 15 532 22 المجموع 
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية�إن الحركة على ح�ساب المطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي :
20192018

693 3 210 8 ر�صيد بداية ال�سنة
728 4 811  الم�ضاف خلال ال�سنة

(112  )(218  )المطف�أ خلال ال�سنة
(99  )(401 2 )تعديلات خلال ال�سنة و فرق عملة

210 8 402 6 ر�صيد نهاية ال�سنة

26 - ر�أ�س المال المكتتب به والمدفوع و علاوة الا�صدار

بلغ ر�أ�س مال المجموعة 926.6 مليون دولار �أمريكي موزعة على 640.8 مليون �سهم كما في 31 كانون الأول 2019 و2018. يبلغ ر�أ�س  �أ -	
المال الم�صرح به 640.8 مليون �سهم )قيمة ا�سمية 1.41 دولار �أمريكي لل�سهم الواحد(.

ب -	بلغ ر�صيد علاوة الإ�صدار 1225.7 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول  2019 و2018.

27 -  �إحتياطي �إجباري

بلغ ر�صيد الاحتياطي الإجباري926.6 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول 2019 )919.5 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول 
2018( بموجب قانون البنوك وقانون ال�شركات الاردني وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين. 

28 -  �إحتياطي �إختياري

بلغ ر�صيد الاحتياطي الاختياري 977.3 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2019 و2018 و ي�ستخدم الاحتياطي الإختياري في الأغرا�ض 
التي  يقررها مجل�س الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل �أو �أي جزء منه ك�أرباح على الم�ساهمين .

29 -  �إحتياطي عام

بلغ ر�صيد الاحتياطي العام 1141.8 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2019 و2018 و ي�ستخدم الاحتياطي العام في الاغرا�ض التي  
يقررها مجل�س الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل �أو �أي جزء منه ك�أرباح على الم�ساهمين .

30 - �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

بلـغ ر�صيـد احتياطي المخاطـر الم�صرفيـة العامـة 239 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول 2019 )237.1 مليون دولار �أمريكي كما في 31 
كانون الأول 2018( .
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31 - �إحتياطي ترجمة عُملات �أجنبية
ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20192018
(550 350 )(651 264 )ر�صيد بداية ال�سنة

899 85 726 11 تغيرات خلال ال�سنة 
(651 264 )(925 252 )ر�صيد نهاية ال�سنة

32 -  �إحتياطي تقييم الا�ستثمارات

ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
20192018

(438 313 )(831 322 )ر�صيد بداية ال�سنة
(352 11 )227 22 التغير في القيمة العادلة خلال ال�سنة

959 1 201 2 �صافي خ�سائر متحققة محولة للأرباح المدورة
(831 322 )(403 298 )ر�صيد نهاية ال�سنة 

33 - الأرباح المدورة و حقوق غير الم�سيطرين
ب�آلاف الدولارات الأمريكية  �إن الحركة على ح�ساب الأرباح المدورة هي كما يلي:

20192018
663 904 0061 192 2 ر�صيد بداية ال�سنة

649 820 937 844  الربح لل�سنة العائد لم�ساهمي البنك
(959 1 )(201 2 ) المحول من �إحتياطي تقييم ا�ستثمارات �إلى الأرباح المدورة

(911 368 )(997 417 ) الأرباح الموزعة*
(148 78 )(108 7 )المحول �إلى الاحتياطي الاجباري

704 158 (828 1 )المحول الى/ من �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة**
(038 82 )(724 13 )تغييرات في حقوق ملكية �شركات حليفة

251 3 (221 4 )تعديلات خلال ال�سنة
(205 164 )-  اثر تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9(

-  (327 5 )اثر تطبيق معيار التقارير المالية رقم )16(
006 192 5372 584 2ر�صيد نهاية ال�سنة 

* قرر مجل�س �إدارة البنك العربي �ش م ع التو�صية للهيئة العامة للم�ساهمين بتوزيع �أرباح نقدية عن العام 2019 بن�سبة 30 % من القيمة الإ�سمية 
للأ�سهم �أي ما مجموعه  271.1  مليون دولار �أمريكي وهي خا�ضعه لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين )قامت الهيئة العامة لم�ساهمي البنك العربي 
�ش م ع في اجتماعها المنعقد بتاريخ 28 �آذار 2019 بالم�صادقة على تو�صية مجل�س �إدارة البنك بتوزيع �أرباح نقدية عن العام 2018 بن�سبة 45% من 

القيمة الا�سمية للا�سهم اي ما يعادل 406.6 مليون دولار �أمريكي(.
**  ا�صدر البنك المركزي الأردني تعليمات رقم 2018/13 بتاريخ 6 حزيران 2018 والذي طلب من خلاله نقل ر�صيد ح�ساب المخاطر الم�صرفية 

العامة )المحت�سب وفقا لتعليمات البنك المركزي الأردني( لح�ساب الأرباح المدورة للتقا�ص مع �أثر معيار 9 الم�سجل على الر�صيد الافتتاحي لح�ساب 
الأرباح المدورة كما في 1 كانون الثاني 2018. كما و ن�صت التعليمات على الإبقاء على ر�صيد بند احتياطي مخاطر م�صرفية عامة مقيدة الت�صرف 

ولا يجوز توزيعه ك�أرباح على الم�ساهمين ولا يجوز ا�ستخدامه لأي �أغرا�ض �أخرى الا بموافقة م�سبقة من البنك المركزي الأردني.
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      ان تفا�صيل حقوق غير الم�سيطرين هي كما يلي :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
20192018

ن�سبة غير 
الم�سيطرين %

ح�صة غير 
الم�سيطرين من 
�صافي الأ�صول

ح�صة غير 
الم�سيطرين من 
�صافي الأرباح 

)الخ�سائر(

ن�سبة غير 
الم�سيطرين %

ح�صة غير 
الم�سيطرين من 
�صافي الأ�صول

ح�صة غير 
الم�سيطرين من 
�صافي الأرباح 

)الخ�سائر(
342 1 091 62 28735.76  868 63 35.76البنك العربي لتون�س

(317 3 )096 14 48.71(129  )744 12 48.71البنك العربي �سوريا   
870 1 850 14 45350.00 1 666 14 50.00�شركة الن�سر العربي للتامين �ش.م.ع

(105  )037 91 611 1 278 91 المجموع

     فيما يلي المعلومات المالية الا�ضافية لل�شركات التابعة الجوهرية والتي تت�ضمن حقوق غير الم�سيطرين:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
20192018

البنك العربي 
لتون�س

 البنك العربي
 �سوريا   

�شركة الن�سر 
العربي للتامين 

�ش.م.ع
البنك العربي 

لتون�س
 البنك العربي

 �سوريا   
�شركة الن�سر 

العربي للتامين 
�ش.م.ع

101 132 959 151 015 153 8832 145 157 137 400 522 2مجموع الموجودات
401 102 933 122 382 979 5511 116 917 110 796 343 2مجموع المطلوبات
700 29 026 29 633 173 332 29 240 26 604 178 �صافي الموجودات

513 12 355 2 669 79 540 11 591 3 157 83 �إجمالي الدخل
773 8 184 9 917 75 634 8 858 3 354 82 مجموع الم�صروفات 

740 3 (829 6 )752 3 906 2 (267  )803  �اصفي الأرباح )الخ�سائر(

34 -  فوائد دائنة
ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20192018
944 608 6351 708 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة *

798 65 575 95 �أر�صدة لدى بنوك مركزية
192 59 275 87 ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

218 30 788 23 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
844 442 804 514 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

996 206 0772 430 2    المجموع
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* فيما يلي تفا�صيل الفوائد الدائنة على الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2019

�أفراد 
بنوك وم�ؤ�س�سات �شركات

المجموعحكومات وقطاع عاممالية كبرى�صغيرة ومتو�سطة
094 55 702  422 2 955 33 703 13 312 4 كمبيالات وا�سناد مخ�صومة

110 402 882 15 545  312 280 928 97 443 7 ح�سابات جارية مدينة
746 063 6391 48 098 2 665 639 798 112 546 260 �سلف وقرو�ض

802 168 -  -  767 12 731 12 304 143 قرو�ض عقارية
883 18 -  -  -  -  883 18 بطاقات �إئتمان

635 708 2231 65 065 5 699 966 160 237 488 434     المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2018

�أفراد 
بنوك وم�ؤ�س�سات �شركات

المجموعحكومات وقطاع عاممالية كبرى�صغيرة ومتو�سطة
852 48 89  833 3 548 25 183 15 199 4 كمبيالات وا�سناد مخ�صومة

453 395 869 24 115  776 270 880 92 813 6 ح�سابات جارية مدينة
768 993 065 55 256 1 317 581 180 107 950 248 �سلف وقرو�ض

294 154 -  -  405 5 830 8 059 140 قرو�ض عقارية
577 16 -  -  -  -  577 16 بطاقات �إئتمان

944 608 0231 80 204 5 046 883 073 224 598 416     المجموع

35  - فوائد مدينة
ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20192018
792 744 421 889 ودائع عملاء *

907 89 456 101 ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
725 45 997 58 ت�أمينات نقدية
127 6 336 12 �أموال مقتر�ضة

508 29 576 26 ر�سوم �ضمان الودائع
059 916 786 088 1    المجموع
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* فيما يلي تفا�صيل الفوائد المدينة على ودائع العملاء:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2019

المجموعحكومات وقطاع عام�شركات�أفراد  كبرى�صغيرة ومتو�سطة
785 56 767 3 580 20 998 4 440 27 جارية وتحت الطلب

845 41 71  151  088 2 535 39 توفير
446 716 863 92 395 220 133 46 055 357 لأجل وخا�ضعة لإ�شعار

345 74 072 4 805 5 125 10 343 54 �شهادات �إيداع
421 889 773 100 931 246 344 63 373 478     المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2018

المجموعحكومات وقطاع عام�شركات�أفراد  كبرى�صغيرة ومتو�سطة
078 52 367 4 380 26 911 2 420 18 جارية وتحت الطلب

067 40 17  150  147 3 753 36 توفير
725 602 984 88 492 147 027 37 222 329 لأجل وخا�ضعة لإ�شعار

922 49 768 1 860 4 223 5 071 38 �شهادات �إيداع
792 744 136 95 882 178 308 48 466 422     المجموع

36 - �اصفي �إيراد العمولات 
ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20192018
عمولات دائنة:

276 92 566 92 -  ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
054 121 102 117 - ت�سهيلات ائتمانية غير مبا�شرة
774 14 163 19 - ح�سابات مدارة ل�صالح العملاء

218 107 024 114 �أخرى
(331 40 )(550 51 )ينزل: عمولات مدينة

991 294 305 291 �اصفي ايراد العمولات
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37 - ارباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2019

 �أرباح
 متحققة

ارباح )خ�سائر( 
المجموعتوزيعات �أرباحغير متحققة

945 5 -988 2 957 2 �أذونات خزينة و�سندات
(47  )-(47  )-  �أ�سهم �شركات 

155 1 79  076 1 -  �صناديق ا�ستثمارية
053 7 79  017 4 957 2 المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2018

 �أرباح
 متحققة

ارباح )خ�سائر( 
المجموعتوزيعات �أرباحغير متحققة

662 3 -  569  093 3 �أذونات خزينة و�سندات
6  106  (100  )-  �أ�سهم �شركات 

(515  )-  (515  )-  �صناديق ا�ستثمارية
153 3 106  (46  )093 3 المجموع

38 – ايرادات اخرى
ب�آلاف الدولارات الأمريكية    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20192018

290 87615 14�إيرادات خدمات العملاء
657 0783 4بدل �إيجار �صناديق حديدية و�إيجارات اخرى

(245  )(994  ) )خ�سائر( م�شتقات مالية 
135 32331 29�إيرادات �أخرى 

837 49 283 47 المجموع
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية39 - نفقات الموظفين
20192018  ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

235 368 191 360  رواتب ومنافع 
547 33 090 36 ال�ضمان الاجتماعي

853 4 099 5 �صندوق الادخار
649 3 917 1 تعوي�ض نهاية الخدمة

869 13 975 14 نفقات طبية
918 2 105 3 نفقات تدريب

116 74 510 66 علاوات 
979 11 655 11 �أخرى

166 513 542 499 المجموع

40 - م�اصريف ت�شغيلية �أخرى
ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20192018
961 73 810 76 م�صاريف مكاتب
867 66 920 69 م�صاريف مكتبية

017 41 839 47 م�صاريف خدمات خارجية
617 13 397 13 ر�سوم

278 41 087 48 م�صاريف �أنظمة المعلومات
814 60 570 43 م�صاريف �إدارية �أخرى

554 297 623 299 المجموع
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41 -  م�شتقات مالية

ب�آلاف الدولارات الأمريكية   ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الأول 2019

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�سالبة

مجموع القيمة 
الا�سمية

القيمة الا�سمية ح�سب الا�ستحقاق

من 3 �أ�شهر خلال 3 �أ�شهر
الى �سنة

من �سنة الى 3 
�سنوات

�أكثر من 3 
�سنوات

-  418 61 172 553 066 94 656 708 862 8 731 9 عقود �أ�سعار �آجلة

917 884 019 516 979 104 372 300 287 806 9771 9 317 10 عقود فوائد �آجلة

-  339 775 393 800 2851 347 0177 923 2749 30 520 13 عقود عملات �أجنبية �آجلة
مجموع م�شتقات مالية محتفظ بها 

للمتاجرة
 33 568 49 11312 437 9607 741 7232 458 5441 352 776 884 917

-  -  -  -  -  -  -  عقود �أ�سعار �آجلة

444 596 743 161 0061 532 932 102 125 393 6342 26 644 20 عقود فوائد �آجلة

-  -  971 13 834 111 805 125 -  -  عقود عملات �أجنبية �آجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء 
القيمة العادلة

 20 644 26 6342 518 930 214 766 545 9771 161 743 596 444

-  -  -  -  -  -  -  عقود �أ�سعار �آجلة

-  -  970 3 -  970 3 140  -  عقود فوائد �آجلة

-  -  -  -  -  -  -  عقود عملات �أجنبية �آجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط 
بالقيمة العادلة

  -  140 3 970  - 3 970  -  -

361 481 5191 514 4912 008 4893 956 8607 960 88714 75 212 54 المجموع
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2018

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�سالبة

مجموع القيمة 
الا�سمية

القيمة الا�سمية ح�سب الا�ستحقاق

من 3 �أ�شهر خلال 3 �أ�شهر
الى �سنة

من �سنة الى 3 
�سنوات

�أكثر من 3 
�سنوات

-  917 38 519 616 419 209 855 864 972 6 340 7 عقود �أ�سعار �آجلة

186 366 735 430 850 145 839 326 610 269 6371 5 914 7 عقود فوائد �آجلة

-  279 165 505 181 1291 908 9137 254 0589 20 722 23 عقود عملات �أجنبية �آجلة
مجموع م�شتقات مالية محتفظ بها 

للمتاجرة
 38 976 32 66711 389 3788 444 3871 943 874 634 931 366 186

-  -  -  -  -  -  -  عقود �أ�سعار �آجلة

246 872 016 647 711 441 325 20 298 981 7221 18 987 24 عقود فوائد �آجلة

-  -  -  060 103 060 103 -  -  عقود عملات �أجنبية �آجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء 
القيمة العادلة

 24 987 18 7222 084 358 123 385 441 711 647 016 872 246

-  -  -  -  -  -  -  عقود �أ�سعار �آجلة

-  818 3 -  -  818 3 134  -  عقود فوائد �آجلة

-  -  -  -  -  -  -  عقود عملات �أجنبية �آجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط 
بالقيمة العادلة

  -  134 3 818  -  - 3 818  -

432 238 7651 285 5851 385 7722 567 5548 477 52313 51 963 63 المجموع

تدل القيمة الاعتبارية )الا�سمية( على قيمة المعاملات القائمة في نهاية ال�سنة وهي لا تدل على مخاطر ال�سوق او مخاطر الائتمان .

 42 - تركز الموجودات والايرادات والم�صروفات الر�أ�سمالية طبقاً للتوزيع الجغرافي 

تقوم المجموعة بممار�سة الاعمال الم�صرفية من خلال فروعها المنت�شرة في الاردن والخارج وفيما يلي توزيع الموجودات والايرادات والم�صروفات 
الر�أ�سمالية داخل وخارج الأردن:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
المجموعخارج الأردنداخل الأردن

201920182019201820192018
049 133 8302 230 0492 502 9021 561 0001 631 928 668 الايرادات
625 162 84449 214 31551 924 22533 956 31034 238 61915 258 16الموجودات

338 71 025 78 198 47 764 50 140 24 261 27 الم�صروفات الر�أ�سمالية
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)43( قطاعات الاعمال

 يوجد مجموعة متكاملة من المنتجات والخدمات الم�صرفية تم �إعدادها لتلبية احتياجات عملاء المجموعة وتقوم بتطويرها دائما بما يتنا�سب مع 
التغير الم�ستمر في بيئة العمل الم�صرفي و�أدواته الحديثة ويتم ا�ستخدامها من قبل الإدارة التنفيذية في المجموعة، وفيما يلي موجز عن ن�شاطات 

هذه المجموعات يو�ضح طبيعة عملها وخططها الم�ستقبلية: 

1. مجموعة �إدارة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية

الدولية والاقليمية والمحلية  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  تلبية احتياجات  بالعمل على  المالية  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  تقوم مجموعة الاعمال الم�صرفية 
التمويلية المختلفة بالإ�ضافة الى الخدمات الم�صرفية المتنوعة، من خلال �شبكة فروعه المنت�شرة حول العالم، بدء من الاقرا�ض التجاري، والتمويل 
التجاري وادارة النقد و�صولًا الى الت�سهيلات التمويلية المركبة. كما ويوفر البنك العربي لعملائه من القطاعات الخا�صة والعامة، وال�شركات 
المالية، منتجات والخدمات وحلول متطورة ومتخ�ص�صة، من خلال  الم�ؤ�س�سات  بالإ�ضافة الى  متو�سطة و�صغيرة الحجم  والم�ؤ�س�سات  الكبرى، 

قنوات م�صرفية لتنفيذ معاملاتهم بكل فاعلية، عن طريق الفروع او القنوات الكترونية المختلفة.

2. مجموعة الخزينة 

تدير الخزينة في البنك العربي مخاطر ال�سوق وال�سيولة، كما تقدم الم�شورة وخدمات التداول لعملاء البنك العربي عالمياً.
تتولى �إدارة الخزينة في البنك العربي م��سؤوليات متعددة، ي�أتي في مقدمتها:

	�إدارة ال�سيولة بح�سب �أعلى معايير الكفاءة و�ضمن الحدود المقررة، مع �ضمان توفر ال�سيولة لقطاعات الأعمال ب�شكل كاف في جميع  -
الأوقات.

	�إدارة مخاطر ال�سوق �ضمن الحدود المقررة. -
تحقيق �إيرادات عن طريق �إدارة كل من ال�سيولة ومخاطر ال�سوق. 	-

الحد من ا�ستخدام الم�شتقات المالية. 	-
تنفيذ العمليات المتعلقة ب�شراء وبيع ال�سندات والم�شتقات المالية وتبديل العملات الأجنبية مع خبراء ال�سوق. كما وتنفذ الخزينة عمليات  	-

الإقرا�ض والاقترا�ض الخا�صة بال�سوق النقدي مع البنوك والم�ؤ�س�سات المالية الأخرى.
بيع العملاء الأجنبية والم�شتقات والمنتجات المالية الأخرى للعملاء. 	-

تقديم الم�شورة المتعلقة با�ستهلاك و�إدارة ال�سيولة ومخاطر ال�سوق لأق�سام البنك ذات العلاقة. 	-
3. مجموعة الخدمات الم�صرفية للأفراد 

يوفر قطاع الخدمات الم�صرفية للأفراد باقة من البرامج الم�صممة خ�صي�صا لتلبية احتياجات قطاعات مختلفة من العملاء وتمتد هذه البرامج 
لت�شمل برنامج جيل العربي الخا�ص بالأطفال و�صولا الى البرنامج الح�صري "�إيليت" الذي يخدم عملاءنا المميزين والمتوفر الآن في ا�سواقنا 
الرئي�سية. وي�سعى البنك الى موا�صلة تطوير برامجه بما يتنا�سب مع قطاعات العملاء المختلفة مع تقديم نموذج ادارة العلاقة المنا�سب، حيث 

تمثل هذه البرامج جوهر خدماتنا تما�شيا مع الاحتياجات والتوقعات المتزايدة للعملاء.
كما ي�سعى هذا القطاع �إلى التوا�صل المبا�شر مع فئات العملاء الم�ستهدفة من �أجل تقديم الخدمات الفورية الملائمة والدائمة لهم وذلك عن طريق 
�شبكة الفروع والقنوات الإلكترونية كالخدمات الم�صرفية عبر الانترنت والهواتف المحمولة ومركز الات�صال الهاتفي المبا�شر وال�صرافات الآلية 

والر�سائل الق�صيرة عبر الهواتف المحمولة. 
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معلومات عن قطاعات �أعمال المجموعة
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2019

الاعمال 
الم�صرفية 
لل�شركات 

والم�ؤ�س�سات المالية
الخزينة 

الخدمات الم�صرفية للأفراد
مجموعات 

المجمــوعاخرى خدمات النخبة
التجزئة

830 230 5942 460 156 244 (147 176 )107 690 120 012 1�إجمالي الدخل
-  -  812 172 583 424 (222 425 )(173 172 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

ينزل:
971 187 -  855 10 412  308 2 396 174 خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية

086 31 -  335 9 375 3 556 3 820 14 مخ�ص�صات اخرى
473 383 353 8 421 176 220 38 959 22 520 137 الم�صاريف الادارية المبا�شرة

300 628 2411 452 357 220 429 206 062 236 211 513 نتائج �أعمال القطاع
ينزل :م�صاريف غير مبا�شرة موزعة على 

498 477 384 2 469 153 122 54 377 59 146 208 القطاعات

802 150 8571 449 888 66 307 152 685 176 065 305 الربح قبل ال�ضرائب
254 304 919 105 044 21 222 44 629 51 440 81 ينزل : �ضريبة الدخل

548 846 938 343 844 45 085 108 056 125 625 223  ربح ال�سنة
806 61 -  801 33 614 3 784 4 607 19 م�صروف الا�ستهلاكات و الإطفاءات

معلومات �أخرى
193 701 94747 539 4891 616 0634 887 1703 370 52419 287 18موجودات القطاع

-  666 576 2955 946 9402 012 12-  الموجودات بين القطاعات
651 513 6513 513 3-  -  -  -  الا�ستثمارات في �شركات حليفة

844 214 26451 630 78410 562 0037 900 17015 370 52419 287 18مجموع الموجودات
393 112 81342 527 7841 562 0037 900 31515 247 4781 874 15مطلوبات القطاع

451 102 4519 102 9-  -  -  -  حقوق الملكية
-  -  -  -  855 122 04618 413 2مطلوبات بين القطاعات

844 214 26451 630 78410 562 0037 900 17015 370 52419 287 18مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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معلومات عن قطاعات �أعمال المجموعة
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2018
الاعمال 

الم�صرفية 
لل�شركات 

والم�ؤ�س�سات المالية
الخزينة 

الخدمات الم�صرفية للأفراد
مجموعات 

المجمــوعاخرى خدمات النخبة
التجزئة

049 133 0922 407 064 232 (007 133 )350 585 550 041 1�إجمالي الدخل
-  -  318 153 146 333 (794 229 )(670 256 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

ينزل:
331 251 -  812 10 826 1 (365 1 )058 240 خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية

(237 5 )-  638 5 (933 3 )(232 4 )(710 2 )مخ�ص�صات اخرى
837 343 730 7 901 162 921 30 266 18 019 124 الم�صاريف الادارية المبا�شرة

118 543 3621 399 031 206 325 171 887 342 513 423 نتائج �أعمال القطاع
ينزل : م�صاريف غير مبا�شرة موزعة على 

146 524 658 2 529 156 489 58 173 74 297 232 القطاعات

000 325 000 325 -  -  -  -  الوفر في المخ�ص�صات القانونية
(000 225 )(000 225 )-  -  -  -  خ�سائر تدني ا�ستثمار متاح للبيع

972 118 7041 496 502 49 836 112 714 268 216 191 الربح قبل ال�ضرائب
428 298 244 126 409 18 407 31 650 65 718 56 ينزل : �ضريبة الدخل

544 820 460 370 093 31 429 81 064 203 498 134  ربح ال�سنة
263 57 -  911 31 874 2 615 4 863 17 م�صروف الا�ستهلاكات و الإطفاءات

معلومات �أخرى
374 864 40545 266 3121 383 3344 282 8653 538 45818 393 18موجودات القطاع

-  019 071 7835 798 4392 200 11-  -  الموجودات بين القطاعات
251 298 2513 298 3-  -  -  -  الا�ستثمارات في �شركات حليفة

625 162 67549 635 0959 182 7737 482 86514 538 45818 393 18مجموع الموجودات
036 498 08640 971 095 182 7737 482 14614 482 9362 379 15مطلوبات القطاع

589 664 5898 664 8-  -  -  -  حقوق الملكية
-  -  -  -  719 056 52216 013 3مطلوبات بين القطاعات

625 162 67549 635 0959 182 7737 482 86514 538 45818 393 18مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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)44( �إدارة المخاطر الم�صرفية

تقوم المجموعة بالتعامل مع التحديات المتعلقة بالمخاطر الم�صرفية ب�شكل �شامل �ضمن �إطار كلي لإدارة المخاطر وذلك 
ا�ستناداً لأف�ضل المعايير والأعراف والممار�سات الم�صرفية، مدعمّة بهيكل حاكميه على م�ستوى مجل�س الإدارة وم�ستوى 

الإدارة التنفيذية بالإ�ضافة �إلى ثلاث م�ستويات رقابية. 
تمثل �إدارة المخاطر �أحد الم�ستويات الأ�سا�سية للرقابة وذلك �ضمن �إطار الهيكل الم�ؤ�س�سي لإدارة المخاطر للمجموعة، 
وهي الإدارة الم��سؤولة عن تطوير نظام محكم وفعال للتعرف على المخاطر التي تتعر�ض لها المجموعة و�إدارتها حيث 

ت�شمل مهامها الأمور التالية:
مراجعة �إطار �إدارة المخاطر في البنك قبل اعتماده من مجل�س الإدارة.  	-

تنفيذ �إ�ستراتيجية �إدارة المخاطر بالإ�ضافة �إلى تطوير �سيا�سات و�إجراءات عمل لإدارة كافة �أنواع المخاطر. 	-
تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�ضبط كل نوع من �أنواع المخاطر. 	-

رفع تقارير لمجل�س الادارة من خلال لجنة �إدارة المخاطر ون�سخة للإدارة التنفيذية العليا تت�ضمن معلومات  	-
المقبولة  المخاطر  وثيقة  مع  بالمقارنة   Risk Profile البنك  �أن�شطة  لكافة  الفعلية  المخاطر  منظومة  عن 

Risk Appetite، ومتابعة معالجة الانحرافات ال�سلبية.

تعزيز ورفع م�ستوى الوعي بالمخاطر بالا�ستناد �إلى �أف�ضل الممار�سات والمعايير الرائدة والمخت�صة بالقطاع  	-
الم�صرفـي.

مخاطر الائتمان

تعتمد المجموعة ا�سلوب المبادرة والديناميكية وتطبيق �إ�ستراتيجية متحفظة في �إدارة هذا النوع من المخاطر كعن�صر 
�أ�سا�سي لتحقيق هدفها الا�ستراتيجي في التح�سين المتوا�صل والمحافظة على نوعية الأ�صول وتركيبة المحفظة الائتمانية. 
وتعتمد المجموعة كذلك على معايير ائتمانية را�سخة تت�سم بالمحافظة والحكمة و�سيا�سات و�إجراءات ومنهجيات و�أطر 
هياكل  �إلى  بالا�ضافة  والت�شريعية،  الم�صرفية  البيئة  في  الم�ستجدات  كافة  الاعتبار  بعين  ت�أخذ  المخاطر  لادارة  عامة 
مع  التعامل  من  المجموعة  تمكن  التي  الفعالة  والرقابة  الحثيثة  المتابعة  على  علاوة  �آلية،  و�أنظمة  وا�ضحة  تنظيمية 
المخاطر المحتملة وتحديات البيئة المتغيرة بم�ستوى عال من الثقة والت�صميم.  �إن قرارات الإدارة الائتمانية ت�ستند �إلى 
�إ�ستراتيجية �أعمال المجموعة وم�ستويات المخاطر المقبولة. كما تركز على التنوع الذي يعتبر حجر الأ�سا�س لتخفيف 

وتنويع المخاطر على الم�ستوى الفردي للعملاء وكذلك على الم�ستوى القطاعي والجغرافي. 

مخاطر التركز الجغرافي 

تحد المجموعة من مخاطر التركز الجغرافي من خلال توزيع ن�شاطاتها على عدة قطاعات وعلى عدة مناطق جغرافية 
داخل وخارج المملكة، ويبين الإي�ضاح )45 – هـ( تركز الموجودات طبقاً للتوزيع الجغرافي.
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مخاطر ال�سيولة

تُعرّف ال�سيولة على �أنها قدرة المجموعة على تمويل زيادة �أ�صولها ومواجهة الالتزامات المترتبة عليها عند ا�ستحقاقها بدون تكبد خ�سائر غير 
والموارد  والإجراءات  ال�سيا�سات  من  و�صلبة  قوية  تحتية  بنية  بت�أ�سي�س  المجموعة  قامت  الدولي.   الت�سويات  بنك  تعريف  ح�سب  وذلك  مقبولة، 
المجموعة  ت�ستخدم  �إ�ضافية.  تكاليف  وبدون  الظروف  كافة  الا�ستحقاق وتحت  بها عند  الوفاء  يتم  المجموعة  التزامات  �أن  للت�أكد من  الب�شرية 
�أ�ساليب متعددة لقيا�س وتحليل ال�سيولة للمركز المالي، والتي ت�ساعد المجموعة على تخطيط و�إدارة مواردها المالية بالإ�ضافة �إلى تحديد عدم 
التطابق في الموجودات والمطلوبات والذي من الممكن ان يعر�ض المجموعة لمخاطر ال�سيولة، ويبين الإي�ضاح )48( توزيع المطلوبات )غير مخ�صومة( 

على ا�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي. 

مخاطر ال�سوق

تعرف مخاطر ال�سوق على �أنها الخ�سارة المحتملة جراء التغير في قيمة محافظ المجموعة نتيجة لتقلبات �أ�سعار الفائدة و�صرف العملات الأجنبية 
و�أ�سعار الأ�سهم وال�سلع. �إن الن�شاطات الرئي�سية الثلاثة التي تعر�ضنا لمخاطر ال�سوق ت�شمل المتاجرة ب�أدوات ال�سوق النقدية والعملات الأجنبية 

و�أدوات ال�سوق الر�أ�سمالية وذلك في المحفظة البنكية ومحفظة المتاجرة، ويبين الإي�ضاح )46( مخاطر ح�سا�سية الا�سعار ال�سوقية.

مخاطر �أ�سعار الفائدة

تعتبر مخاطر �أ�سعار الفائدة لدى المجموعة محدودة، وتتم �إدارتها ومراقبتها ب�صورة م�ستمرة.  �إن الجزء الأكبر من هذه المخاطر يتركز في 
المدى الق�صير ولآجال لا تزيد عن �سنة، في حين �أن الجزء الذي يزيد عن �سنة واحدة م�سيطر عليه ب�شكل محكم.  وتتم �إدارة مخاطر �أ�سعار 
الفائدة وفقا لل�سيا�سات والحدود المقرّة من قبل اللجنة العليا لإدارة الموجودات والمطلوبات، ويبين الإي�ضاح )47( مدى تعر�ض المجموعة لتقلبات 

ا�سعار الفائدة.

مخاطر �أ�سواق ر�أ�س المال

�إن الا�ستثمار في �أدوات �سوق ر�أ�س المال معر�ض لمخاطر ال�سوق نتيجة لتقلب �أ�سعارها. و�إن المخاطر المحتملة للمجموعة والمترتبة على هذا النوع 
�إلى محفظة  الفوائد ومخاطر الائتمان. كما وي�شار في هذا المجال  �أ�سعار  للرقابة ال�صارمة على مخاطر  من الا�ستثمار تعتبر محدودة نتيجة 

ا�ستثمارات المجموعة من الأ�سهم، حيث ت�شكل هذه الا�ستثمارات ن�سبة متدنية من �إجمالي ا�ستثمارات المجموعة. 

مخاطر �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية

�إن الإيرادات المتحققة من العملات الأجنبية تنتج ب�شكل �أ�سا�سي من العمليات التي يقوم بها العملاء.  ويتم و�ضع حدود �صارمة لتعامل المجموعة 
لح�سابها في مجال المتاجرة بالعملة الأجنبية، كما يتم التحوط وب�شكل منا�سب لمثل هذه العمليات وذلك للتعامل مع التقلبات المتوقعة للعملات 

وبال�شكل الذي يقلل من مخاطر �أ�سعار �صرف العملات �إلى حدودها الدنيا، ويبين الإي�ضاح )49( �صافي مراكز العملات الاجنبية.

المخاطر الت�شغيلية

تعرف على �أنها الخ�سائر التي يمكن للمجموعة �أن تواجهها نتيجة خلل في �سيا�سات و�إجراءات العمل والعن�صر الب�شري والأنظمة الآلية والبنية 
التكنولوجية، �إ�ضافة �إلى وقوع حوادث خارجية. ويتم �إدارة هذه المخاطر من خلال �إطار �شامل �ضمن عملية تعزيز وتقوية ال�ضوابط والرقابة 

الداخلية للمجموعة.
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45 - مخاطر الائتمان
 �أ- اجمالي التعر�ض لمخاطر الائتمان )بعد مخ�ص�ص التدني والفوائد المعلقة و قبل ال�ضمانات ومخففات المخاطر( :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الاول 

20192018
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة :

377 521 0257 372 7ار�صدة لدى بنوك مركزية
643 197 5933 258 4�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

443 323 556 313 �إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
310 416 609 494 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

542 785 62523 960 23ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
213 431 3295 607 5للأفراد

160 017 3253 998 2لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة
353 178 68514 051 14لل�شركات الكبرى

404 108 555 251 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
412 050 7311 051 1للحكومات و القطاع العام

847 507 6188 894 8موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
963 63 212 54 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

125 323 518 313 موجودات �أخرى 
250 139 75644 661 45 مجموع التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة :
298 020 31118 102 17الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة

548 159 06762 764 62المجموع الكلي للتعر�ض الائتماني

الجدول اعلاه يمثل الحد الأق�صى لمخاطر التعر�ض الائتماني للبنك كما في 31 كانون الاول 2019 و2018 دون اخذ ال�ضمانات و مخففات مخاطر 
الائتمان بعين الاعتبار.
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ب - توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل اجمالي التعر�اضت الائتمانية كما في 31 كانون الأول 2019:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
 اجمالي قيمة 

التعر�ض
�صافي التعر�ض بعد القيمة العادلة لل�ضمانات

ال�ضمانات
الخ�سارةالائتمانية 

المتوقعة المجموعاخرى�سيارات و�آليات�أ�سهم متداولةعقاريةكفالات بنكية مقبولةت�أمينات نقدية
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة:

808 8 833 380 7-  -  -  -  -  -  -  833 380 7ار�صدة لدى بنوك مركزية
338 2 931 260 4-  -  -  -  -  -  -  931 260 4ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

678 1 234 315 -  -  -  -  -  -  -  234 315 ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
-  609 494 -  -  -  -  -  -  -  609 494 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

162 633 3211 306 45614 828 71611 012 5915 429 790 553 550 667 6763 371 133 793 7771 134 26ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
691 165 762 678 4493 165 9032 481 4671 84 250 2 021 190 457 6 351 400 211 844 5للأفراد

333 236 778 635 9021 708 0861 456 843 26 169 194 436 698 912 34 456 298 680 344 3لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة
169 222 5601 921 0127 712 2387 860 2812 318 371 357 804 773 2082 330 110 072 5721 633 15لل�شركات الكبرى

013 5 810 255 817  718  -  -  -  99  -  627 256 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
956 3 411 814 276 241 771 213 -  -  289 5 -  216 22 687 055 1للحكومات و القطاع العام

717 40 335 935 8-  -  -  -  -  -  -  335 935 8موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
-  212 54 -  -  -  -  -  -  -  212 54 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

-  518 313 -  -  -  -  -  -  -  518 313 موجودات �أخرى
703 686 9931 060 45636 828 71611 012 5915 429 790 553 550 667 6763 371 133 793 4491 889 47 مجموع التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة:
213 59 376 884 14813 277 9343 923 2251 11 304 15 450 222 921 27 314 076 5241 161 17     المجموع

916 745 3691 945 60449 105 65015 936 8166 440 094 569 000 890 5973 399 447 869 9732 050 65المجموع الكلي 

620 697 6631 529 44149 781 48314 830 6676 466 416 667 190 617 2693 450 416 749 1042 311 64المجموع الكلي كما في 31 كانون الأول 2018
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ب - توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل اجمالي التعر�اضت الائتمانية كما في 31 كانون الأول 2019:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
 اجمالي قيمة 

التعر�ض
�صافي التعر�ض بعد القيمة العادلة لل�ضمانات

ال�ضمانات
الخ�سارةالائتمانية 

المتوقعة المجموعاخرى�سيارات و�آليات�أ�سهم متداولةعقاريةكفالات بنكية مقبولةت�أمينات نقدية
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة:

808 8 833 380 7-  -  -  -  -  -  -  833 380 7ار�صدة لدى بنوك مركزية
338 2 931 260 4-  -  -  -  -  -  -  931 260 4ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

678 1 234 315 -  -  -  -  -  -  -  234 315 ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
-  609 494 -  -  -  -  -  -  -  609 494 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

162 633 3211 306 45614 828 71611 012 5915 429 790 553 550 667 6763 371 133 793 7771 134 26ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
691 165 762 678 4493 165 9032 481 4671 84 250 2 021 190 457 6 351 400 211 844 5للأفراد

333 236 778 635 9021 708 0861 456 843 26 169 194 436 698 912 34 456 298 680 344 3لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة
169 222 5601 921 0127 712 2387 860 2812 318 371 357 804 773 2082 330 110 072 5721 633 15لل�شركات الكبرى

013 5 810 255 817  718  -  -  -  99  -  627 256 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
956 3 411 814 276 241 771 213 -  -  289 5 -  216 22 687 055 1للحكومات و القطاع العام

717 40 335 935 8-  -  -  -  -  -  -  335 935 8موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
-  212 54 -  -  -  -  -  -  -  212 54 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

-  518 313 -  -  -  -  -  -  -  518 313 موجودات �أخرى
703 686 9931 060 45636 828 71611 012 5915 429 790 553 550 667 6763 371 133 793 4491 889 47 مجموع التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة:
213 59 376 884 14813 277 9343 923 2251 11 304 15 450 222 921 27 314 076 5241 161 17     المجموع

916 745 3691 945 60449 105 65015 936 8166 440 094 569 000 890 5973 399 447 869 9732 050 65المجموع الكلي 

620 697 6631 529 44149 781 48314 830 6676 466 416 667 190 617 2693 450 416 749 1042 311 64المجموع الكلي كما في 31 كانون الأول 2018
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ج- توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل التعر�اضت الائتمانية المدرجة �ضمن المرحلة الثالثة كما في 31 كانون الأول 2019:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

اجمالي قيمة 
التعر�ض

 �صافي التعر�ض القيمة العادلة لل�ضمانات
بعد ال�ضمانات

 الخ�سارة 
الائتمانية المتوقعة كفالات بنكية ت�أمينات نقدية

المجموعاخرى�سيارات و�آليات�أ�سهم متداولةعقاريةمقبولة

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة :
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
644 218 8761 549 2021 379 417 44 317 36 530 3 069 281 182  687 13 078 929 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

220 145 501 206 332 46 793 19 625 1 165  749 24 -  -  833 252 للأفراد
434 188 561 294 785 97 921 5 678  -  091 90 182  913  346 392 لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة

368 880 190 044 0851 235 703 18 014 34 365 3 229 166 -  774 12 275 279 1لل�شركات الكبرى
928 3 989 3 -  -  -  -  -  -  -  989 3 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
694  635  -  -  -  -  -  -  -  635  للحكومات و القطاع العام

776 4 776 4 -  -  -  -  -  -  -  776 4 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  موجودات �أخرى 
420 223 6521 554 2021 379 417 44 317 36 530 3 069 281 182  687 13 854 933 1 مجموع التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة :
546 9 193 38 974 12 680 6 -  -  724 4 -  570 1 167 51 المجموع

966 232 8451 592 1761 392 097 51 317 36 530 3 793 285 182  257 15 021 985 1المجموع الكلي 

204 201 9981 462 6961 310 085 31 333 14 946 3 440 241 209 2 683 17 694 773 1المجموع الكلي كما في 31 كانون الأول 2018
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ج- توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل التعر�اضت الائتمانية المدرجة �ضمن المرحلة الثالثة كما في 31 كانون الأول 2019:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

اجمالي قيمة 
التعر�ض

 �صافي التعر�ض القيمة العادلة لل�ضمانات
بعد ال�ضمانات

 الخ�سارة 
الائتمانية المتوقعة كفالات بنكية ت�أمينات نقدية

المجموعاخرى�سيارات و�آليات�أ�سهم متداولةعقاريةمقبولة

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة :
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
644 218 8761 549 2021 379 417 44 317 36 530 3 069 281 182  687 13 078 929 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

220 145 501 206 332 46 793 19 625 1 165  749 24 -  -  833 252 للأفراد
434 188 561 294 785 97 921 5 678  -  091 90 182  913  346 392 لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة

368 880 190 044 0851 235 703 18 014 34 365 3 229 166 -  774 12 275 279 1لل�شركات الكبرى
928 3 989 3 -  -  -  -  -  -  -  989 3 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
694  635  -  -  -  -  -  -  -  635  للحكومات و القطاع العام

776 4 776 4 -  -  -  -  -  -  -  776 4 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  موجودات �أخرى 
420 223 6521 554 2021 379 417 44 317 36 530 3 069 281 182  687 13 854 933 1 مجموع التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة :
546 9 193 38 974 12 680 6 -  -  724 4 -  570 1 167 51 المجموع

966 232 8451 592 1761 392 097 51 317 36 530 3 793 285 182  257 15 021 985 1المجموع الكلي 

204 201 9981 462 6961 310 085 31 333 14 946 3 440 241 209 2 683 17 694 773 1المجموع الكلي كما في 31 كانون الأول 2018
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اجمالي التعر�اضت الائتمانية التي تم تعديل ت�صنيفها كما في 31 كانون الأول 2019:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
اجمالي التعر�ضات المرحلة الثالثةالمرحلة الثانية

التي تم تعديل 
ت�صنيفها

ن�سبة التعر�ضات 
التي تم تعديل 

ت�صنيفها
اجمالي قيمة 

التعر�ض
التعر�ضات التي تم 

تعديل ت�صنيفها
اجمالي قيمة 

التعر�ض
التعر�ضات التي تم 

تعديل ت�صنيفها
 التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل 

قائمة المركز المالي الموحدة:
15٪916 31  -  -  916 63531 212  ار�صدة لدى بنوك مركزية

-  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
-  -  -  -  -  -  ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

2.1%646 97 042 280 078 929 1(396 182 )720 739 2ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
11.2%604 21 -  776 4 604 21 568 187 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة 
3%166 042151 280 854 933 1(876 128 )923 139 3المركز المالي الموحدة

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة 
المركز المالي الموحدة:

  مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود 
18.6%163 87 083 32 167 51 080 55 638 416 خارج قائمة المركز المالي الموحدة

4٫3%329 238 125 312 021 985 1(796 73 )561 556 3المجموع الكلي 

23.3%773 190 2521 211 694 773 5211 979 053 335 3المجموع الكلي كما في 31 كانون الأول 2018

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
اجمالي الخ�سارة المرحلة الثالثةالمرحلة الثانية

الائتمانية المتوقعة 
التي تم تعديل 

ت�صنيفها

ن�سبة الخ�سارة 
الائتمانية المتوقعة 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها

اجمالي الخ�سارة 
الائتمانية المتوقعة

الخ�سارة الائتمانية 
المتوقعة التي تم 
تعديل ت�صنيفها

اجمالي الخ�سارة 
الائتمانية المتوقعة

الخ�سارة الائتمانية 
المتوقعة التي تم 
تعديل ت�صنيفها

 التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل 
قائمة المركز المالي الموحدة :

12 % 713  -  -  713  016 6  ار�صدة لدى بنوك مركزية
-  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

-  -  -  -  -  -  ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
)0.4%((394 5 )695 41 644 218 1(089 47 )979 319 ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

) 18%((345 4 )-  776 4 (345 4 )788 18 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة 

)0.6%((026 9 )695 41 420 223 1(721 50 )783 344المركز المالي الموحدة

 التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج 
قائمة المركز المالي الموحدة:

  مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود 
) 2%((513  )427  546 9 (940  )515 13 خارج قائمة المركز المالي الموحدة

)0.6%((539 9 )122 42 966 232 1(661 51 )298 358 المجموع الكلي 
)0.3%(442 4 938 10 204 201 1(496 6 )512 350 المجموع الكلي كما في 31 كانون الأول 2018
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الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للتعر�ضات التي تم تعديل ت�صنيفها كما في 31 كانون الأول 2019:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

الخ�سارة الائتمانية المتوقعة للتعر�ضات التعر�ضات التي تم تعديل ت�صنيفها
التي تم تعديل ت�صنيفها

اجمالي التعر�ضات 
التي تم تعديل 
ت�صنيفها من 
المرحلة الثانية

اجمالي 
التعر�ضات التي تم 

تعديل ت�صنيفها 
من المرحلة الثالثة

اجمالي 
التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها

المرحلة الثانية 
)افرادي(

المرحلة الثانية 
)تجميعي(

المرحلة 
المجموعالثالثة 

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل 
قائمة المركز المالي الموحدة:

713  -  -  713  916 31  -  916 31  ار�صدة لدى بنوك مركزية

-  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

-  -  -  -  -  -  -  ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
-  -  -  -  -  -  -  الدخل

345 32 999 64 (049 1 )(605 31 )646 97 042 280 (396 182 )ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

(419 2 )-  -  (419 2 )604 21 -  604 21 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل 
639 30 999 64 (049 1 )(311 33 )166 042151 280 (876  28 1 )قائمة المركز المالي الموحدة

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج 
قائمة المركز المالي الموحدة :

 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود 
(584  )427  -  (011 1 )163 87 083 32 080 55 خارج قائمة المركز المالي الموحدة

055 30 426 65 (049 1 )(322 34 )329 238 125 312 (796 73 )المجموع الكلي 

588 59 239 43 772 16 (423  )773 190 2521 211 521 979 المجموع الكلي كما في 31 كانون الأول 2018
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د - ت�صنيف �سندات الدين ح�سب درجة المخاطر
الجدول التالي يبين ت�صنيف  �سندات الدين ح�سب درجة المخاطر  با�ستخدام الت�صنيف الائتماني لوكالات الت�صنيف الائتمانية العالمية: 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2019

الت�صنيف الائتماني 
موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة 

الدخل

موجودات مالية �أخرى 
المجموع بالتكلفة المطف�أة

القطاع الخا�ص:
A- الى AAA 843 412 7011 172 1421 240 من
B- الى BBB+ 351 261 068 255 283 6 من

B- 259 9 -  259 9 اقل من
507 128 993 96 514 31 غير م�صنف

267 577 8567 369 4117 207 حكومات وقطاع عام
227 389 6189 894 6098 494 المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2018

الت�صنيف الائتماني 
موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة 

الدخل

موجودات مالية �أخرى 
المجموع بالتكلفة المطف�أة

القطاع الخا�ص:
A- الى AAA 184 356 1971 083 9871 272 من
B- الى BBB+ 691 242 503 235 188 7 من

B- 908 8 -  908 8 اقل من
514 115 165 85 349 30 غير م�صنف

860 200 9827 103 8787 96 حكومات وقطاع عام
157 924 8478 507 3108 416 المجموع
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هـ - التعر�ض لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب التوزيع الجغرافي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2019

البلدان العربية الأردن
بقية دول �أمريكا�أوروبا�آ�سيا *الأخرى

المجموعالعالم

025 372 5377 14 -  778 354 3741  887 872 4492 129 3ار�صدة لدى بنوك مركزية

149 572 0034 99 945 940 846 236 9631 361 924 593 4681 339 ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
609 494 283 6 -  017 198 988 19 321 270 -  الدخل

625 960 26123 712 207 67 859 272 6841 337 944 512 67013 057 8ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
329 607 9975 277 83  483 129 18  243 334 5052 865 2�أفراد

325 998 0142 134 238 26 807 390 870 45 882 529 5141 871 �شركات �صغيرة ومتو�سطة
685 051 34014 294 886 40 433 654 796 291 373 752 8578 017 4�شركات كبرى

555 251 910 5 -  -  -  673 153 972 91 بنوك وم�ؤ�س�سات مالية
731 051 1-  -  136 98 773 742 822 210 حكومات وقطاع عام

618 894 4418 281 983 113 890 488 721 141 369 085 2144 783 3موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
212 54 876 7 -  110 7 89  394 30 743 8 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

518 313 208 2 226  122 53 210 2 693 185 059 70 موجودات �أخرى
756 661 60945 123 3611 122 6221 611 0294 864 532 551 60322 388 15المجموع 

250 139 39544 039 5001 834 814 201 1325 937 345 648 06421 478 14المجموع كما في 31 كانون الأول 2018

* با�ستثناء البلدان العربية .

توزيع التعر�ضات الائتمانية ح�سب التوزيع الجغرافي و مراحل الت�صنيف وفق معيار رقم )9( كما في 31 كانون الأول 2019 :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2019

المرحلة 2المرحلة 1
المجموعالمرحلة 3

)تجميعي()افرادي()تجميعي()افرادي(
603 388 35715 36 269 28 848 188 5651 819 5642 315 11الأردن

532 551 70822 155 617 42 306 444 6381 272 2632 636 18البلدان العربية الأخرى
029 864 -  -  -  18  011 864 �آ�سيا *
622 611 8434 8 419 5  214 8 064 124 082 465 4�أوروبا

361 122 1-  -  762 22  83  516 099 1�أمريكا
609 123 2651 1 093 11 481 12 945 265 825 832 بقية دول العالم

756 661 17345 202 398 87 611 676 3132 482 2615 213 37    المجموع 

المجموع كما في 31 كانون 
الأول 2018

36 273 1765 346 5842 340 144 59 477 119 86944 139 250

* با�ستثناء البلدان العربية
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و- التعر�ض لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب القطاع الاقت�اصدي 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019

افراد
 �شـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات  

  بنوك وم�ؤ�س�سات 
مالية

  الحكومة والقطاع 
المجموعالعام

خدمات عامةا�سهمنقل�سياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�شاءات�صناعة وتعدين

025 372 0257 372 7-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية

149 572 4-  149 572 4-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

609 494 411 207 033 242 -  -  624 29 -  -  -  -  -  541 15 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

625 960 73123 051 5551 251 861 154 9843 11 686 341 124 572 273 357 680 201 0564 851 4591 949 8871 609 3294 607 5ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

618 894 8668 369 7017 260 9311 166 -  -  -  -  -  938 6 -  182 90 -  موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

212 54 927 21 624 25 283 4 -  501 1 -  -  872  -  -  5  -  م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

518 313 299 145 122 21 901 41 -  309 3 551 2 370 1 617 27 352 6 801 13 723 33 473 16 موجودات �أخرى

756 661 25945 168 18416 373 9766 367 9843 11 120 376 675 574 643 358 169 230 3464 864 2601 963 3381 749 8024 623 5    المجموع

250 139 25844 920 29115 150 4785 093 9853 11 112 396 581 648 849 330 092 300 1264 868 7171 058 6052 913 1564 447 5المجموع كما في 31 كانون الأول 2018
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و- التعر�ض لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب القطاع الاقت�اصدي 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019

افراد
 �شـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات  

  بنوك وم�ؤ�س�سات 
مالية

  الحكومة والقطاع 
المجموعالعام

خدمات عامةا�سهمنقل�سياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�شاءات�صناعة وتعدين

025 372 0257 372 7-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية

149 572 4-  149 572 4-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

609 494 411 207 033 242 -  -  624 29 -  -  -  -  -  541 15 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

625 960 73123 051 5551 251 861 154 9843 11 686 341 124 572 273 357 680 201 0564 851 4591 949 8871 609 3294 607 5ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

618 894 8668 369 7017 260 9311 166 -  -  -  -  -  938 6 -  182 90 -  موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

212 54 927 21 624 25 283 4 -  501 1 -  -  872  -  -  5  -  م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

518 313 299 145 122 21 901 41 -  309 3 551 2 370 1 617 27 352 6 801 13 723 33 473 16 موجودات �أخرى

756 661 25945 168 18416 373 9766 367 9843 11 120 376 675 574 643 358 169 230 3464 864 2601 963 3381 749 8024 623 5    المجموع

250 139 25844 920 29115 150 4785 093 9853 11 112 396 581 648 849 330 092 300 1264 868 7171 058 6052 913 1564 447 5المجموع كما في 31 كانون الأول 2018
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توزيع التعر�ضات الائتمانية ح�سب القطاع الاقت�صادي و مراحل الت�صنيف وفق معيار رقم )9( كما في 31 كانون الأول 2019 :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2019

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1 )تجميعي()افرادي()تجميعي()افرادي(
802 623 6185 37 398 87 -  313 482 4735 16 افراد

338 749 7784 48 -  640 566 -  920 133 4�صناعة وتعدين
260 963 5531 29 -  873 388 -  834 544 1ان�شاءات
346 864 7531 15 -  106 308 -  487 540 1عقارات

169 230 8534 14 -  899 490 -  417 724 3تجارة
643 358 649 6 -  388 68 -  606 283 زراعة

675 574 026 30 -  296 256 -  353 288 �سياحة وفنادق
120 376 329 3 -  067 51 -  724 321 نقل

984 11 -  -  --  984 11 ا�سهم
976 367 6743 15 -  076 148 -  226 204 3خدمات عامة

184 373 6--  --  184 373 6بنوك وم�ؤ�س�سات مالية
259 168 16(60  )-  266 398-  053 770 15الحكومة والقطاع العام

756 661 17345 202 398 87 611 676 3132 482 2615 213 37    المجموع 
المجموع كما في

31 كانون الأول 2018
36 273 1765 346 5842 340 14459 477119 86944 139 250

46 - مخـاطر الــ�سوق

 مخاطر ح�سا�سية الا�سعار ال�سوقية
 - بافترا�ض ان ن�سبة التغير على الا�سعار ال�سوقية بمقدار ) 5٪ ( عن الا�سعار القائمة كما 31 كانون الاول2019 و 2018  فان ح�سا�سية قائمة الدخل 

الموحد وحقوق الملكية �ستكون على النحو التالي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 312018 كانون الأول 2019

المجموعحقوق الملكيةقائمة الدخلالمجموعحقوق الملكيةقائمة الدخل
989 47 -  989 47 807 49 -  807 49 ح�سا�سية ا�سعار الفوائد 

258 9 811 6 447 2 723 7 348 6 375 1 ح�سا�سية ا�سعار ال�صرف
727 19 551 18 176 1 519 20 297 19 222 1 ح�سا�سية ا�سعار ادوات الملكية

974 76 362 25 612 51 049 78 645 25 404 52      المجموع 
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 47 - مخاطر ا�سعار الفائدة

�أ - فيما يلي بيان مدى تعر�ض المجموعة لتقلبات ا�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2019 
) يتم الت�صنيف على ا�سا�س فترات اعادة ت�سعير الفائدة او الا�ستحقاق ايهما اقرب( :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

لغاية �شهر الموجودات
واحد

 �أكثر من
 �شهر ولغاية

3 �أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر ولغاية 

6 �أ�شهر

�أكثر من 6 
 �أ�شهر 

ولغاية �سنة

 �أكثر من 
 �سنة ولغاية 

3 �سنوات
�أكثر من 3 

�سنوات
غير خا�ضعة 

لمخاطر ا�سعار 
الفائدة

المجموع

785 533 785 533 -  -  -  -  -  -  النقد في الخزينة
665 760 6651 760 1-  -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

360 611 3605 370 2-  000 25 -  050 68 902 100 048 047 3ار�صدة لدى بنوك مركزية
149 572 4-  610 68 -  105 113 872 33 063 516 499 840 3ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

053 519 444 24 690 132 361 126 475 21 005 121 179 81 899 11 الدخل

625 960 23-  710 992 9664 421 7582 138 4463 759 9922 559 7533 087 7ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

933 385 933 385 -  -  -  -  -  -  ال�شامل الآخر

618 894 8-  921 156 5961 420 7233 840 739 097 3081 212 3311 166 1موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
651 513 6513 513 3-  -  -  -  -  -  ا�ستثمارات في �شركات حليفة

117 461 117 461 -  -  -  -  -  -  موجودات ثابتة
موجودات �أخرى و م�شتقات مالية - قيمة عادلة 

503 846 413 669 090 38 272 23 709 8 061 45 951 38 007 23 موجبة

385 155 385 155 -  -  -  -  -  -  موجودات �ضريبية م�ؤجلة 
844 214 75351 874 0219 389 1956 017 7706 122 1734 125 3954 509 5375 176 15مجموع الموجودات

المطلوبات 

895 761 5393 411 528 1 718 55 148 90 479 97 078 544 4051 561 1ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
995 154 40033 968 29510 125 207 634 765 107 5273 848 2732 747 5284 723 10ودائع عملاء

753 082 1623 321 932 7 615 12 446 397 022 447 6261 215 950 680 ت�أمينات نقدية
936 332 -  789 37 333 33 389 5 655 13 624 186 146 56 �أموال مقتر�ضة

054 345 054 345 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
521 226 521 226 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات �أخرى

 مطلوبات �أخرى و م�شتقات مالية - 
837 201 0311 943 344 5 697 10 843 13 971 58 173 50 778 119 قيمة عادلة �سالبة

402 6 402 6 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
393 112 10942 222 88813 177 570 746 591 614 6543 465 7744 743 8076 141 13مجموع المطلوبات

451 102 9(356 347 3)133 211 6256 270 1795 508 (481 340 )(379 234 1)730 034 2الفجوة للفئة 
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ب - فيما يلي بيان مدى تعر�ض المجموعة لتقلبات ا�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2018 
) يتم الت�صنيف على ا�سا�س فترات اعادة ت�سعير الفائدة او الا�ستحقاق ايهما اقرب( :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

الموجودات
لغاية �شهر 

واحد
�أكثر من �شهر 
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر ولغاية 

6 �أ�شهر

�أكثر من 6 
�أ�شهر ولغاية 

�سنة

�أكثر من 
�سنة ولغاية 3 

�سنوات

�أكثر من 3 
�سنوات

غير خا�ضعة 
لمخاطر ا�سعار 

الفائدة
المجموع

637 452 637 452 -  -  -  -  -  -  النقد في الخزينة
327 543 3271 543 1-  -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

050 978 3095 483 2872 24 -  -  610 13 515 66 329 390 3ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات 

086 521 3-  -  347 166 327 3 772 153 283 512 357 685 2م�صرفية

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
829 439 519 23 366 154 844 65 875 22 917 14 029 72 279 86 قائمة الدخل

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة 
542 785 23-  119 740 6774 131 2032 766 6842 294 2072 825 6523 027 8المطف�أة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
010 371 010 371 -  -  -  -  -  -  الدخل ال�شامل الآخر

847 507 8-  920 488 8281 777 6692 983 572 766 287 506 5711 984 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
251 298 2513 298 3-  -  -  -  -  -  ا�ستثمارات في �شركات حليفة

719 455 719 455 -  -  -  -  -  -  موجودات ثابتة
موجودات �أخرى و م�شتقات مالية - قيمة 

381 677 706 471 653 16 519 16 333 9 402 41 175 47 593 74 عادلة موجبة

946 131 946 131 -  -  -  -  -  -  موجودات �ضريبية م�ؤجلة 
625 162 42449 231 3459 424 2156 158 4075 785 9573 284 4963 029 7816 248 15مجموع الموجودات

المطلوبات
590 266 1394 472 954 32 566 113 802  605 163 048 627 4761 856 1ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

913 430 78931 677 80810 50 805 436 781 434 3353 222 8222 360 5734 247 10ودائع عملاء
471 913 4002 355 744 10 047 27 666 285 862 558 320 949 432 726 ت�أمينات نقدية
479 281 -  258 32 341 16 661 7 314 15 461 127 444 82 �أموال مقتر�ضة

490 321 490 321 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
303 210 303 210 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات �أخرى

مطلوبات �أخرى و م�شتقات مالية - قيمة 
580 065 0821 826 371  356 2 596 14 622 46 771 79 782 95 عادلة �سالبة

210 8 210 8 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
036 498 41340 871 13512 127 115 596 506 743 7383 006 4223 144 7077 008 13مجموع المطلوبات

589 664 8(989 639 3)210 297 1006 562 9014 41 219 278 (926 114 1)074 240 2الفجوة للفئة 
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 48 - مخاطر ال�سيولة

�أ - فيما يلي بيان توزيع المطلوبات )غير مخ�صومة( على ا�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي 
كما في 31 كانون الأول 2019:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

المطلوبات
لغاية �شهر 

واحد
�أكثر من �شهر 
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر ولغاية 6 

�أ�شهر

�أكثر من 6 
�أ�شهر ولغاية 

�سنة

�أكثر من 
�سنة ولغاية 3 

�سنوات

�أكثر من 3 
المجموعبدون ا�ستحقاق�سنوات

424 765 7433 422 528 1 697 154 947 57 540 283 474 484 4951 360 1ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

538 355 77233 175 46612 129 520 622 109 142 3163 815 5212 163 8345 306 9ودائع عملاء

346 088 2653 360 932 7 615 12 684 514 8621 336 641 213 347 642 ت�أمينات نقدية
822 359 -  356 284 051 47 928 4 018 10 905 12 564  �أموال مقتر�ضة

054 345 054 345 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
521 226 521 226 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات �أخرى

887 75 953 25 661 6 169 7 335 5 747 1 203 14 819 14  م�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة
950 125 8781 916 344 5 292 8 914 8 199 56 009 31 314 99 مطلوبات اخرى

402 6 402 6 ------مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

944 348 58842 479 28714 435 344 852 917 733 6824 503 7533 919 3736 424 11مجموع المطلوبات 

مجموع الموجودات ح�سب 
ا�ستحقاقاتها المتوقعة

10 440 6214 325 1683 337 3153 987 4357 957 7099 596 53211 570 06451 214 844

ب -  فيما يلي بيان توزيع المطلوبات )غير مخ�صومة( على ا�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي 
كما في 31 كانون الأول 2018:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

المطلوبات
لغاية �شهر 

واحد
�أكثر من �شهر 
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر ولغاية 6 

�أ�شهر

�أكثر من 6 
�أ�شهر ولغاية 

�سنة

�أكثر من 
�سنة ولغاية 3 

�سنوات

�أكثر من 3 
المجموعبدون ا�ستحقاق�سنوات

425 270 1394 472 272 35 566 153 802 325 246 134 7271 477 673 671 1ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
719 722 78431 893 15711 110 912 886 958 501 6153 259 5102 302 7834 767 8ودائع عملاء

747 919 2902 324 945 9 565 40 607 299 651 374 785 146 9041 723 ت�أمينات نقدية
697 281 -  166 185 654 22 341 4 591 14 363 21 582 33 �أموال مقتر�ضة

490 321 490 321 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
303 210 303 210 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات �أخرى

527 51 961 19 497 5 570  426 5 303 2 556 8 214 9 م�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة
057 014 4211 574 371  160 2 533 8 148 276 440 67 984 84 مطلوبات �أخرى 

210 8 210 8 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
175 800 59840 824 40813 346 427 106 6671 145 5544 061 3814 024 1406 291 11مجموع المطلوبات 

مجموع الموجودات ح�سب 
ا�ستحقاقاتها المتوقعة

11 267 1504 495 1982 900 1033 674 8336 837 4099 134 18910 853 74349 162 625
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49 - �اصفي مراكز العملات الأجنبية 
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312018 كانون الأول 2019

المعادل ب�آلاف عملة الأ�سا�س بالآلاف 
المعادل ب�آلاف الدولاراتعملة الأ�سا�س بالآلاف الدولارات

344 90 344 90 (006 17 )(006 17 )دولار �أمريكي
999 37 957 29 947 34 652 26 جنيه �إ�سترليني

(013 10 )(763 8 )211 9 219 8 يورو
(342 1 )(183 148 )319  688 34 ين ياباني

036 4 978 3 (922  )(893  )فرنك �سوي�سري

(093 72 )(041 54 )�أخرى*
( 27 492) 48 931

* يمثل المبلغ المعادل بالدولار الأمريكي للعملات الاخرى قيمة مجموعة عملات اجنبية متعددة.
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 50 - م�ستويات القيمة العادلة

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.
ت�ستخدم المجموعة الترتيب التالي لأ�ساليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعر�ض القيمة العادلة للأدوات المالية:

الم�ستوى الأول: الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الفعالة لنف�س الموجودات والمطلوبات. 	-
الم�ستوى الثاني: تقنيات �أخرى حيث تكون كل المدخلات التي لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة يمكن ملاحظتها ب�شكل  مبا�شر �أو غير مبا�شر  	-

من معلومات ال�سوق. 
الم�ستوى الثالث: تقنيات �أخرى حيث ت�ستخدم مدخلات لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة ولكنها لي�ست مبنية على معلومات من ال�سوق يمكن  	-

ملاحظتها.

�أ - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للمجموعة والمحددة بالقيمة العادلة ب�شكل م�ستمر:
ان بع�ض الموجودات المالية والمطلوبات المالية للمجموعة مقيمة بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة مالية ، والجدول التالي يو�ضح معلومات حول كيفية 

تحديد القيمة العادلة لهذه الموجودات المالية والمطلوبات المالية )طرق التقييم والمدخلات الم�ستخدمة( :

الموجودات المالية / المطلوبات المالية

القيمة العادلة ب�آلاف 
م�ستوى الدولارات الامريكية

القيمة 
العادلــــــــة

طــريقة التقييم 
والمدخلات الم�ستخدمة

مدخلات 
هامة غير 

ملمو�سة

العلاقة بين 
المدخلات الهامة  

غير الملمو�سة 
والقيمة العادلة 31 كانون الاول 

20192018موجودات مالية بالقيمة العادلة
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل:

الم�ستوى 878 96 411 207 اذونات و�سندات حكومية
لا ينطبقلا ينطبق الا�سعار المعلنة في الا�سواق المالية الاول 

الم�ستوى 808 289 574 257 �سندات �شركات
لا ينطبقلا ينطبق الا�سعار المعلنة في الا�سواق المالية الاول 

الم�ستوى 624 29 624 29 �سلف وقرو�ض
الثاني

 عن طريق مقارنتها بالقيمة ال�سوقية 
لا ينطبقلا ينطبقلاداة مالية م�شابهة 

الم�ستوى 519 23 444 24 ا�سهم و�صناديق ا�ستثمارية
لا ينطبقلا ينطبق الا�سعار المعلنة في الا�سواق المالية  الاول 

مجموع الموجودات المالية بالقيمة 
829 439 053 519 العادلة من خلال قائمة الدخل

الم�ستوى 963 63 212 54 م�شتقات مالية -قيمة عادلة موجبة
الثاني

 عن طريق مقارنتها بالقيمة ال�سوقية 
لا ينطبقلا ينطبقلاداة مالية م�شابهة 

  موجودات مالية  بالقيمة العادلة من 
خلال  الدخل ال�شامل الآخر:

الم�ستوى 452 135 480 133 ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
لا ينطبقلا ينطبق الا�سعار المعلنة في الا�سواق المالية الاول 

الم�ستوى 558 235 453 252 ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية
الثاني

 عن طريق ا�ستخدام م�ؤ�شر القطاع 
لا ينطبقلا ينطبقفي ال�سوق  

مجموع  الموجودات المالية  
بالقيمة العادلة من خلال  

الدخل ال�اشمل الآخر
 385 933 371 010

مجموع الموجودات المالية 
802 874 198 959 بالقيمة العادلة

مطلوبات مالية بالقيمة العادلة

الم�ستوى 523 51 887 75 م�شتقات مالية -قيمة عادلة �سالبة
الثاني

 عن طريق مقارنتها بالقيمة ال�سوقية 
لا ينطبقلا ينطبقلاداة مالية م�شابهة 

مجموع المطلوبات المالية بالقيمة 
523 51 887 75 العادلة

لم تكن هنالك �أي تحويلات بين الم�ستوى الاول والم�ستوى الثاني خلال العام 2019 و2018.
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ب - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للمجموعة والغير محددة بالقيمة العادلة ب�شكل م�ستمر:
با�ستثناء ما يرد في الجدول ادناه اننا نعتقد ان القيمة الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية الظاهرة في القوائم المالية الموحدة للمجموعة 

تقارب قيمتها العادلة:
ب�آلاف الدولارات الامريكية

31 كانون الأول 312018 كانون الأول 2019

م�ستوى القيمة القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية
العادلة 

موجودات مالية غير محددة بالقيمة العادلة
احتياطي نقدي اجباري و ودائع لاجل وخا�ضعة لا�شعار و 

الم�ستوى الثاني895 038 0335 037 7825 994 1464 993 4�شهادات ايداع لدى بنوك مركزية 

الم�ستوى الثاني427 525 0863 521 6963 575 1494 572 4ح�سابات جارية وودائع لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
الم�ستوى الثاني686 871 54223 785 87923 034 62524 960 23ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطفاة

الم�ستوى الاول 806 596 8478 507 9838 996 6188 894 8موجودات مالية اخرى بالتكلفة المطفاة
والثاني

مجموع الموجودات المالية غير محددة بالقيمة 
العادلة

42 420 53842 602 34040 851 50841 032 814

مطلوبات مالية غير محددة القيمة العادلة
الم�ستوى الثاني245 284 5904 266 4104 774 8953 761 3ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

الم�ستوى الثاني011 553 91331 430 98431 297 99533 154 33ودائع عملاء
الم�ستوى الثاني635 925 4712 913 9792 097 7533 082 3تامينات نقدية

الم�ستوى الثاني080 284 479 281 201 338 936 332 �أموال مقتر�ضة 
مجموع المطلوبات المالية غير محددة بالقيمة 

العادلة
40 332 57940 508 57438 892 45339 046 971

ان القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية والمت�ضمنة في فئة الم�ستوى الثاني اعلاه تم تحديدها بما يتوافق مع نماذج الت�سعير المتبعة 
والمقبولة بناء على خ�صم التدفقات النقدية �آخذين  بالاعتبار �سعر الفائدة ك�أهم مدخل في الاحت�ساب.
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51 - تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات

فيما يلي تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لا�ستردادها �أو ت�سويتها كما في 31 كانون الأول 2019:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
المجموع�أكثر من �سنةلغاية �سنةالموجودات

785 533 -  785 533 النقد في الخزينة
665 760 1-  665 760 1احتياطي اجباري

360 611 0005 25 360 586 5ار�صدة لدى بنوك مركزية
149 572 7264 167 423 404 4ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

053 519 839 279 214 239 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
625 960 28423 055 34112 905 11ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

933 385 933 385 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر
618 894 4778 844 1414 050 4موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

651 513 6513 513 3-  ا�ستثمارات في �شركات حليفة
117 461 136 412 981 48 موجودات ثابتة

503 846 078 43 425 803 موجودات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة 
385 155 -  385 155 موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

844 214 12451 727 72021 487 29     مجموع الموجودات

المطلوبات
895 761 2243 156 671 605 3ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

995 154 04733 705 948 449 32ودائع عملاء
753 082 2253 17 528 065 3ت�أمينات نقدية
936 332 726 304 210 28 �أموال مقتر�ضة

054 345 -  054 345 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
521 226 -  521 226 مخ�ص�صات �أخرى

837 201 5061 27 331 174 1مطلوبات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة 
402 6 -  402 6 مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

393 112 72842 210 6651 901 40     مجموع المطلوبات

451 102 3969 516 20(945 413 11)     ال�اصفي
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فيما يلي تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لا�ستردادها �أو ت�سويتها كما في 31 كانون الأول 2018:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
المجموع�أكثر من �سنةلغاية �سنةالموجودات

637 452 -  637 452 النقد في الخزينة
327 543 1-  327 543 1احتياطي اجباري

050 978 2885 24 762 953 5ار�صدة لدى بنوك مركزية
086 521 3433 166 743 354 3ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

829 439 634 282 195 157 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
542 785 76323 793 77910 991 12ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

010 371 010 371 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر
847 507 6628 672 1854 835 3موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

251 298 2513 298 3-  ا�ستثمارات في �شركات حليفة
719 455 566 407 153 48 موجودات ثابتة

381 677 908 31 473 645 موجودات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة 
946 131 -  946 131 موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

625 162 42549 048 20020 114 29     مجموع الموجودات

المطلوبات
590 266 5194 186 071 080 4ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

913 430 70531 862 208 568 30ودائع عملاء
471 913 5072 50 964 862 2ت�أمينات نقدية
479 281 430 232 049 49 �أموال مقتر�ضة

490 321 -  490 321 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
303 210 -  303 210 مخ�ص�صات �أخرى

580 065 5961 8 984 056 1مطلوبات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة 
210 8 -  210 8 مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

036 498 75740 340 2791 157 39     مجموع المطلوبات

589 664 6688 707 18(079 043 10)     ال�اصفي
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52 -  ا�ستحقاقات الإرتباطات والإلتزامات المحتملة

يبين الجدول التالي ا�ستحقاقات الارتباطات والالتزامات المحتملة :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2019

من �سنة ولغاية لغاية �سنة
المجموعاكثر من 5 �سنوات5 �سنوات

069 699 1-  487 36 582 662 1اعتمادات
063 767 -  865 5 198 761 قبولات

كفالات :
944 652 0231 93 634 114 287 445 1 - دفع

374 191 2395 164 474 415 6611 611 3 - ح�سن التنفيذ
378 140 6833 25 265 401 430 713 2 - �أخرى

696 710 0384 28 747 406 911 275 4ت�سهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�ستغلة
524 161 98317 310 472 380 0692 470 14المجموع 

752 3 -  -  752 3 عقود م�شاريع ان�شائية
570 12 906 1 620 2 044 8 عقود م�شتريات

322 16 906 1 620 2 796 11 المجموع 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2018

455 815 7661  312 33 377 781 1اعتمادات
905 830 -  271 16 634 814 قبولات

كفالات :
697 092 3091 20 737 51 651 020 1 - دفع

056 856 6895 250 457 416 9101 188 4 - ح�سن التنفيذ
051 547 0863 19 003 672 962 855 2 - �أخرى

492 955 5324 26 868 297 092 631 4ت�سهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�ستغلة
656 097 38218 317 648 487 6262 292 15المجموع 

149 13 -  409 10 740 2 عقود م�شاريع ان�شائية
857 10 252 2 744 1 861 6 عقود م�شتريات

509 42 124 26 515 12 870 3 عقود ايجار ت�شغيلية
515 66 376 28 668 24 471 13 المجموع 
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53 - �إدارة ر�أ�س المال

 تقوم المجموعة بادارة ر�أ�س المال ب�شكل ي�ضمن ا�ستمرارية عملياتها الت�شغيلية وتحقيق �أعلى عائد ممكن على حقوق الملكية، ويتكون را�س المال
كما عرفته اتفاقية بازل III كما هو مبين في الجدول التالي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانـون الاول

20192018
 )CET1( 395 963 1217 543 8اجمالي را�س المال الا�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية

(745 791 2)(069 036 3)التعديلات الرقابية )الطروحات من را�س المال الا�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية(
528 8 437  را�س المال الا�ضافي

172 398 519 395ال�شريحة الثانية من را�س المال
350 578 0085 903 5را�س المال التنظيمي

164 662 22235 460 36الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي المرجحة بالمخاطر 

 )CET1( 14.50%15.10%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال حملة الأ�سهم العادية
14.53%15.11%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال ال�شريحة الأولى

15.64%16.19%ن�سبة كفاية ر�أ�س المال التنظيمي

يقوم مجل�س الادارة بمراجعة هيكلية ر�أ�س المال ب�شكل ربع �سنوي، وكجزء من تلك المراجعة يقوم مجل�س الادارة بالاخذ بعين الاعتبار كلفة را�س  	-
المال والمخاطر كاحدى العوامل الا�سا�سية في ادارة را�س مال المجموعة وذلك من خلال و�ضع �سيا�سة للتوزيعات النقدية ور�سملة الاحتياطيات.
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54 - معاملات مع �أطراف ذات علاقة
�إن تفا�صيل الأر�صدة القائمة مع الأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2019

ودائع لدى �أطراف 
ذات علاقة

ت�سهيلات ائتمانية 
مبا�شرة بالتكلفة 

المطف�أة
ودائع من �أطراف 

ذات علاقة
اعتمادات وكفالات 

و�سحوبات وت�سهيلات غير 
م�ستغلة

888 67 768 55 -  918 372 �شركات حليفة
469 83 541 633 698 268 -  �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار الم�ساهمين

357 151 309 689 698 268 918 372 المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2018

ودائع لدى �أطراف 
ذات علاقة

ت�سهيلات ائتمانية 
مبا�شرة بالتكلفة 

المطف�أة
ودائع من �أطراف 

ذات علاقة
اعتمادات وكفالات 

و�سحوبات وت�سهيلات غير 
م�ستغلة

118 90 987 96 -  980 138 �شركات حليفة
388 89 829 668 102 324 -  �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار الم�ساهمين

506 179 816 765 102 324 980 138 المجموع 

- �إن ت�صنيف جميع الت�سهيلات الإئتمانية الممنوحة لأطراف ذات علاقة هي ديون عاملة بح�سب نظام الت�صنيف الإئتماني للمجموعة ، كما لم يتم 
ت�سجيل �أية مخ�ص�صات تدني في قيمة هذه الت�سهيلات .

�إن تفا�صيل المعاملات مع الأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2019
فوائد مدينة فوائد دائنة 

655  436 1 �شركات حليفة

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2018

فوائد مدينة فوائد دائنة 
439 1 974 1 �شركات حليفة

بلغت الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة الممنوحة للادارة العليا 2.3 مليون دولار امريكي والت�سهيلات الائتمانية الغير مبا�شرة 217.1 الف  	-
دولار امريكي كما في 31 كانون الأول 2019 )1.6 مليون دولار �أمريكي للت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة و 14.1 �ألف دولار �أمريكي للت�سهيلات 

الائتمانية غير المبا�شرة كما في 31 كانون الاول 2018(. 
بلغت ودائع الادارة العليا 4.4 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2019 )3.1 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول 2018(. 	-

	�إن ن�سب الفوائد المقيدة على الت�سهيلات الممنوحة لأع�ضاء مجل�س الادارة وكبار الم�ساهمين تقع �ضمن حدود الت�سهيلات الممنوحة لباقي العملاء.  -
بلغت الرواتب والمكاف�آت والمنافع الأخرى للإدارة التنفيذية العليا للمجموعة في الأردن والخارج ما مجموعه 66.9 مليون دولار �أمريكي لل�سنة  	-

المنتهية في 31 كانون الأول 2019 )65.2 مليون دولار �أمريكي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018(.
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55 -الربح لل�سهم الواحد العائد لم�ساهمي البنك
31 كانــــون الاول    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20192018
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

649 820 937 844 الربح لل�سنة العائد لم�ساهمي البنك
�ألــف �سهـــــم

800 640 800 640 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم
دولار �أمريكي / �سـهــم

1.321.28ن�صيب ال�سهم من ربح ال�سنة )�أ�سا�سي ومخف�ض(

لا توجد �أدوات من الممكن �أن تخف�ض من العائد الأ�سا�سي لل�سهم الواحد في الم�ستقبل.

56 - ح�سابات مدارة ل�اصلح العملاء

 - بلغت الح�سابات المدارة ل�صالح العملاء 4274 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2019 )3803 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون 
الاول 2018( . لا يتم �إظهار هذه الح�سابات �ضمن موجودات ومطلوبات المجموعة في القوائم المالية الموحدة. 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية57- النقد وما في حكمه 
31 كانــــون الاول     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20192018
150 937 5687 821 7النقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر

193 199 9313 260 4ي�ضاف: �أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر
913 768 3803 267 3ينزل: ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر

430 367 1197 815 8المجموع

)58(  الق�اضيا المقامة على المجموعة

هنالك ق�ضايا مقامة على المجموعة تقدر بحوالي 210.8 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الأول 2019 )192.5 مليون دولار �أمريكي كما 
في 31 كانون الأول 2018(. وبر�أي الإدارة والمحامين المتولين متابعة هذه الق�ضايا ف�أن المخ�ص�ص الم�أخوذ لهذه الق�ضايا كافي. 

)59( معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة والتعديلات ال�اصدرة وغير النافذة بعد

�إن المعايير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة والتعديلات ال�صادرة وغير النافذة بعد حتى تاريخ القوائم المالية الموحدة مدرجة �أدناه، و�ستقوم 
المجموعة بتطبيق هذه التعديلات ابتداءً من تاريخ التطبيق الالزامي:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )17( عقود الت�أمين 
المالية  التقارير  المعيار محل معيار  الت�أمين. ويحل هذا  بعقود  المتعلقة  والعر�ض والاي�ضاحات  والقيا�س  المعيار نموذجاً �شاملًا للاعتراف  يقدم 
الدولي رقم )4( – عقود الت�أمين. ينطبق المعيار على جميع �أنواع عقود الت�أمين )مثل عقود الحياة وغيرها من عقود الت�أمين المبا�شرة وعقود 
�إعادة الت�أمين( دون النظر للمن��شأة الم�صدرة لعقد الت�أمين، كما ينطبق على بع�ض ال�ضمانات والأدوات المالية التي تحمل خا�صية الم�شاركة. ان 

الإطار العام للمعيار يت�ضمن ا�ستخدام طريقة الر�سوم المتغيرة وطريقة توزيع الأق�ساط.
�سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2021 مع ارقام المقارنة، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر �شريطة ان المن��شأة طبقت معيار التقارير 

المالية الدولي رقم )9( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )15( قبل �أو مع تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )17(.
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تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )3(: تعريف "الأعمال"
�أ�صدر المجل�س الدولي للمحا�سبة تعديلات على تعريف "الأعمال" في معيار التقارير المالية الدولي رقم )3( - اندماج الأعمال لم�ساعدة المن�شئات 
على تحديد ما �إذا كانت مجموعة الأن�شطة والموجودات الم�ستحوذ عليها ينطبق عليها تعريف "الأعمال" �أم لا. وتو�ضح هذه التعديلات الحد الأدنى 
لمتطلبات الأعمال، وتحذف تقييم ما �إذا كان الم�شاركين في ال�سوق قادرين على ا�ستبدال �أي عنا�صر �أعمال غير موجودة، وت�ضيف التعديلات 
توجيهات لم�ساعدة المن�شئات على تقييم ما �إذا كانت العملية الم�ستحوذ عليها جوهرية، وتحديد تعريفات الأعمال والمخرجات، وا�ضافة اختبار 

تركيز القيمة العادلة الاختياري. 
نظرًا لأن التعديلات تطبق ب�أثر م�ستقبلي على المعاملات �أو الأحداث الأخرى التي تحدث عند �أو بعد تاريخ التطبيق الأولي، فلن ينتج �أثر على 

المجموعة من تطبيق هذه التعديلات في تاريخ الانتقال.

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )8(: تعريف "الجوهري"
�أ�صدر المجل�س الدولي للمحا�سبة تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( - عر�ض القوائم المالية ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )8(- 
ال�سيا�سات المحا�سبية والتغييرات في التقديرات والأخطاء المحا�سبية لتوحيد تعريف ما هو "جوهري" �ضمن المعايير كافة وتو�ضيح جوانب معينة 
ت�أثير ب�شكل معقول على  �إخفاءها،  �أو  �إغفالها  �أو  �إذا نتج عن حذفها  "المعلومات تعتبر جوهرية  �أن  من التعريف. ين�ص التعريف الجديد على 
المالية، والتي توفر معلومات مالية  القوائم  �أ�سا�س تلك  العامة على  المالية للأغرا�ض  للقوائم  الأ�سا�سيون  التي يتخذها الم�ستخدمون  القرارات 

محددة حول المن��شأة ". 
من غير المتوقع �أن يكون للتعديلات على تعريف ما هو "جوهري" �أثر على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

تعديل معدلات الفائدة على معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )7(
�إن تعديلات معايير معدلات الفائدة لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 9 والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7 ت�شمل عدد من عمليات الإعفاءات 
التي تنطبق على جميع علاقات التحوط التي تت�أثر ب�شكل مبا�شر بتعديل معايير معدلات الفائدة.  تت�أثر علاقة التحوط �إذا �أدى التعديل �إلى حالة 
عدم تيقن ب��شأن توقيت و / �أو حجم التدفقات النقدية الم�ستندة �إلى المعيار، لبند التحوط �أو �أداة التحوط. نتيجة لهذا التعديل، قد يكون هناك 
عدم تيقن حول توقيت و / �أو حجم التدفقات النقدية الم�ستندة �إلى المعيار، لبند التحوط �أو �أداة التحوط، خلال الفترة ال�سابقة لا�ستبدال معيار 
معدل الفائدة الحالي ببديل يخلو من المخاطر )RFR(. قد ي�ؤدي ذلك �إلى عدم التيقن فيما �إذا كانت ال�صفقة المتوقعة مرجحة وما �إذا كانت 

علاقة التحوط م�ستقبلًا فعالة �أم لا.
 نتيجة لهذا التعديل، قد يكون هناك عدم تيقن حول توقيت و / �أو حجم التدفقات النقدية الم�ستندة �إلى المعيار، لبند التحوط �أو �أداة التحوط 
خلال الفترة ال�سابقة لا�ستبدال معيار معدل الفائدة الحالي ببديل يخلو من المخاطر )RFR(. ت�سري التعديلات على الفترات المالية التي تبد�أ 
في �أو بعد 1 كانون الثاني 2020 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر. ويتم تطبيق ب�أثر رجعي. �إلا �أنه لا يمكن �إعادة �أي علاقات تحوط تم �إلغائها م�سبقًا 

عند تطبيق الطلب، ولا يمكن تعيين �أي علاقات تحوط بالا�ستفادة من التجارب ال�سابقة. 
 بعد الانتهاء من المرحلة الأولى، يحول مجل�س معايير المحا�سبة الدولية تركيزه �إلى الم�سائل التي قد ت�ؤثر على التقارير المالية عند ا�ستبدال معيار 

 .IASB وي�شار �إلى ذلك بالمرحلة الثانية من م�شروع  .RFR معدل الفائدة الحالي بـ
لم تطبق المجموعة التعديلات مبكراً حيث �أن عدم التيقن النا�شئ عن التعديل لا ي�ؤثر على علاقات التحوط �إلى الحد الذي يتطلب �إنهاء العلاقة. 

)60( �أرقام المقارنة

تــم اعادة ت�صنيف بع�ض �أرقام المقارنـة للعـام 2018 لتتنا�سب مـع ت�صنيـف الأرقـام لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019، ولم ينتج عنها �أي 
�أثر على الربح وحقوق الملكية لعام 2018.
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البنك العربي �ش م  ع

.تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها

ي
مال

 ال
كز

مر
 ال

مة
قائ

ية
لملك

ق ا
قو

وح
ت 

وبا
طل

الم
ات

ود
وج

الم

 31 كانون الاول 
20192018�إي�ضاحب�آلاف الدنانير الاردنية

485 258 5943 752 73نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية
371 209 4583 264 83�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

987 130 609 164 9�إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
521 83 020 169 10موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

270 18 497 23 42م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
355 173 36612 926 1211ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

164 156 764 157 11موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل لاآخر
656 995 7404 183 135موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

182 912 524 921 14�إ�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة
280 224 723 228 15موجودات ثابتة

939 304 321 440 16موجودات �أخرى
128 78 069 96 17 موجودات �ضريبية م�ؤجلة

338 545 68525 328 26مجموع الموجودات

420 169 9152 980 181ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
476 785 83716 425 1917ودائع عملاء

820 949 0521 081 202ت�أمينات نقدية
164 15 854 19 42م�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة

807 141 582 181 21�أموال مقتر�ضة
408 140 562 157 22مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

640 137 882 142 23مخ�ص�صات �أخرى
032 534 562 542 24مطلوبات �أخرى

948  197 1 25مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
715 874 44321 533 22مجموع المطلوبات

800 640 800 640 26ر�أ�س المال المدفوع
626 859 626 859 26علاوة �إ�صدار

235 617 800 640 27�إحتياطي �إجباري
920 614 920 614 28�إحتياطي �إختياري

695 583 695 583 29�إحتياطي عام
795 108 795 108 30�إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة
(206 190 )(397 198 )31�إحتياطي ترجمة عُملات �أجنبية

(187 215 )(946 214 )32�إحتياطي تقييم �إ�ستثمارات
945 650 949 759 33�أرباح مدورة

623 670 2423 795 3مجموع حقوق الملكية

338 545 68525 328 26 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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20192018�إي�ضاحب�آلاف الدنانير الاردنية

383 264 0511 377 341فوائد دائنة
082 516 140 602 35ينزل: فوائد مدينة

301 748 911 774 �صافي �إيرادات الفوائد

715 154 471 146 36�صافي �إيرادات العمولات 
016 903 382 921 �صافي �إيراد الفوائد والعمولات

708 43 411 50 فروقات العملات الاجنبية
298 3 100 4 37�أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

393 4 989 3 11توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل لاآخر
914 108 253 121 38توزيعات نقدية من �أرباح �شركات تابعة وحليفة

403 19 588 15 39�إيرادات �أخرى
732 082 7231 116 1�إجمالي الدخل 

712 254 255 232 40نفقات الموظفين
017 167 942 164 41م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

204 29 563 31 15,16�إ�ستهلاكات و�إطفاءات
086 157 858 118 6خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية

279 3 885 12 23مخ�ص�صات �أخرى
298 611 503 560 مجموع الم�صروفات 

496 230    - الوفر  في المخ�ص�صات القانونية
(691 147 )   - 14خ�سائر تدني ا�ستثمار متاح للبيع

239 554 220 556 الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة

725 120 660 132 22ينزل: م�صروف �ضريبة الدخل
514 433 560 423 الربح لل�سنة 

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها.
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تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها.

20192018اي�ضاحب�آلاف الدنانير الاردنية

514 433 560 423 الربح لل�سنة

ي�ضاف: بنود الدخل ال�شامل الأخرى بعد ال�ضريبة 

بنود �سيتم اعادة تحويلها لاحقا الى قائمة الدخل

394 31 (191 8 )31فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات �أجنبية

بنود لن يتم اعادة تحويلها لاحقا الى قائمة الدخل

�صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل ال�شامل الآخر

32  41( 7 722)

(750 7 )241  التغير في �إحتياطي تقييم �إ�ستثمارات

28  (200  ))خ�سائر( �أرباح  بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل ال�شامل لاآخر

672 23 (150 8 )مجموع بنود الدخل ال�شامل الأخرى لل�سنة بعد ال�ضريبة 

186 457 410 415 مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة
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البنك العربي �ش م  ع

يمكن  لا  التي  المدورة  الارباح  قيمة  وبلغت  دينار،  مليون   96 بمبلغ  الت�صرف  مقيدة  م�ؤجلة  �ضريبية  موجودات  المدورة  لاأرباح  ت�شمل  	*
الت�صرف بها الا بحالات محددة نتيجة لتطبيق بع�ض المعايير المحا�سبية 2 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2019 .

المخاطر  ر�صيد ح�ساب  نقل  والذي طلب من خلاله  6 حزيران 2018  بتاريخ  رقم 2018/13  تعليمات  لاأردني  المركزي  البنك  ا	�صدر  *
على  الم�سجل   9 معيار   �أثر  مع  للتقا�ص  المدورة  لاأرباح  لاأردني( لح�ساب  المركزي  البنك  لتعليمات  وفقا  )المحت�سب  العامة  الم�صرفية 
الر�صيد الافتتاحي لح�ساب لاأرباح المدورة كما في 1 كانون الثاني 2018. كما و ن�صت التعليمات على لاإبقاء على ر�صيد بند احتياطي 
مخاطر م�صرفية عامة مقيدة الت�صرف و لا يجوز توزيعه ك�أرباح على الم�ساهمين و لا يجوز ا�ستخدامه لأي �أغرا�ض �أخرى الا بموافقة 

م�سبقة من البنك المركزي لاأردني.
يحظر الت�صرف بمبلغ )215( مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2019 والذي يمثل ر�صيد احتياطي تقييم الا�ستثمارات ال�سالب وفقاً  	*

لتعليمات هيئة لاأوراق المالية والبنك المركزي لاأردني.
تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها .

�إحتياطي مخاطر �إحتياطي عام�إحتياطي �إختياري�إحتياطي �إجباريعلاوة �إ�صدار ر�أ�س المال المدفوعاي�ضاحات
م�صرفية عامة

�إحتياطي ترجمة عُملات 
اجنبية

احتياطي تقييم 
مجموع حقوق �أرباح مدورةا�ستثمارات

الم�ساهمين
623 670 9453 650 (187 215 )(206 190 )795 108 695 583 920 614 235 617 626 859 800 640 ر�صيد بداية ال�سنة

(431 2 )(431 2 ) -  -  -  -  -  -  -  - �أثر تطبيق معيار التقارير المالية رقم )16( - )�إي�ضاح 3( 
192 668 5143 648 (187 215 )(206 190 )795 108 695 583 920 614 235 617 626 859 800 640  ر�صيد بداية ال�سنة المعدل

410 415 560 423 41  (191 8 ) -  -  -  -  -  - مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة
 - (565 23 ) -  -  -  -  - 565 23  -  - المحول الى لاإحتياطي لاإجباري

 - (200  )200   -  -  -  -  -  -  -   11المحول من �إحتياطي تقييم ا�ستثمارات الى لاأرباح المدورة
(360 288 )(360 288 ) -  -  -  -  -  -  -  -   33توزيعات ارباح

242 795 9493 759 (946 214 )(397 198 )795 108 695 583 920 614 800 640 626 859 800 640 ر�صيد نهاية ال�سنة

909 549 6263 497 (437 207 )(600 221 )468 220 695 583 920 614 811 561 626 859 800 640 ر�صيد بداية ال�سنة

(152 80 )(152 80 ) -  -  -  -  -  -  -  - �أثر تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9(
757 469 4743 417 (437 207 )(600 221 )468 220 695 583 920 614 811 561 626 859 800 640  ر�صيد بداية ال�سنة المعدل

514 433 514 433  -  -  -  -  -  -  -  - الربح لل�سنة
672 23  - (722 7 )394 31  -  -  -  -  -  - الدخل ال�شامل لاآخر لل�سنة

186 457 514 433 (722 7 )394 31  -  -  -  -  -  - مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

 - (424 55 ) -  -  -  -  - 424 55  -  - المحول الى لاإحتياطي لاإجباري
 - 673 111  -  - (673 111 ) -  -  -  -  - المحول الى �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

 - 28  (28  ) -  -  -  -  -  -  -   11المحول من �إحتياطي تقييم ا�ستثمارات الى لاأرباح المدورة
(320 256 )(320 256 ) -  -  -  -  -  -  -  -   33توزيعات ارباح

623 670 9453 650 (187 215 )(206 190 )795 108 695 583 920 614 235 617 626 859 800 640 ر�صيد نهاية ال�سنة

ب�آلاف الدنانير الاردنية
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قائ �إحتياطي مخاطر �إحتياطي عام�إحتياطي �إختياري�إحتياطي �إجباريعلاوة �إ�صدار ر�أ�س المال المدفوعاي�ضاحات
م�صرفية عامة

�إحتياطي ترجمة عُملات 
اجنبية

احتياطي تقييم 
مجموع حقوق �أرباح مدورةا�ستثمارات

الم�ساهمين
623 670 9453 650 (187 215 )(206 190 )795 108 695 583 920 614 235 617 626 859 800 640 ر�صيد بداية ال�سنة

(431 2 )(431 2 ) -  -  -  -  -  -  -  - �أثر تطبيق معيار التقارير المالية رقم )16( - )�إي�ضاح 3( 
192 668 5143 648 (187 215 )(206 190 )795 108 695 583 920 614 235 617 626 859 800 640  ر�صيد بداية ال�سنة المعدل

410 415 560 423 41  (191 8 ) -  -  -  -  -  - مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة
 - (565 23 ) -  -  -  -  - 565 23  -  - المحول الى لاإحتياطي لاإجباري

 - (200  )200   -  -  -  -  -  -  -   11المحول من �إحتياطي تقييم ا�ستثمارات الى لاأرباح المدورة
(360 288 )(360 288 ) -  -  -  -  -  -  -  -   33توزيعات ارباح

242 795 9493 759 (946 214 )(397 198 )795 108 695 583 920 614 800 640 626 859 800 640 ر�صيد نهاية ال�سنة

909 549 6263 497 (437 207 )(600 221 )468 220 695 583 920 614 811 561 626 859 800 640 ر�صيد بداية ال�سنة

(152 80 )(152 80 ) -  -  -  -  -  -  -  - �أثر تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9(
757 469 4743 417 (437 207 )(600 221 )468 220 695 583 920 614 811 561 626 859 800 640  ر�صيد بداية ال�سنة المعدل

514 433 514 433  -  -  -  -  -  -  -  - الربح لل�سنة
672 23  - (722 7 )394 31  -  -  -  -  -  - الدخل ال�شامل لاآخر لل�سنة

186 457 514 433 (722 7 )394 31  -  -  -  -  -  - مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

 - (424 55 ) -  -  -  -  - 424 55  -  - المحول الى لاإحتياطي لاإجباري
 - 673 111  -  - (673 111 ) -  -  -  -  - المحول الى �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

 - 28  (28  ) -  -  -  -  -  -  -   11المحول من �إحتياطي تقييم ا�ستثمارات الى لاأرباح المدورة
(320 256 )(320 256 ) -  -  -  -  -  -  -  -   33توزيعات ارباح

623 670 9453 650 (187 215 )(206 190 )795 108 695 583 920 614 235 617 626 859 800 640 ر�صيد نهاية ال�سنة
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ب�آلاف الدنانير الاردنية

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها.

20192018اي�ضاح
239 554 220 556 الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة

تعديلات:
437 24 100 25 15  ا�ستهلاكات 

767 4 463 6 16  اطفاء موجودات غير ملمو�سة
086 157 858 118 6  خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية

(864 1 )457 14 �صافي الفوائد الم�ستحقة 
(243  )(92  ))�أرباح( بيع موجودات ثابتة

(480  )(926 1 )37  )�أرباح( �إعادة تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
(393 4 )(989 3 )11  توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل لاآخر

(914 108 )(253 121 )38  توزيعات نقدية من �شركات تابعة وحليفة
(496 230 ) - )الوفر( في المخ�ص�صات القانونية

691 147  - 14  مخ�ص�ص تدني قيمة ا�ستثمار محتفظ به للبيع
279 3 885 12 23  مخ�ص�صات �أخرى

109 545 723 606 المجموع
)الزيادة( النق�ص في الموجودات:

(481 9 )(610 38 )�أر�صدة لدى بنوك مركزية )ت�ستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر(
481 502 (408 33 )�أر�صدة و ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية )ت�ستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر(

(696 441 )087 104 ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
(559 16 )(573 83 )موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

063 14 (962 134 )موجودات اخرى وم�شتقات مالية
)النق�(ص الزيادة في المطلوبات:

576 37 (553 233 )ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية )ت�ستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر(
650 606 361 640 ودائع عملاء

956 187 232 131 ت�أمينات نقدية
(124 226 )(491 6 )مطلوبات �أخرى وم�شتقات مالية

975 199 8061 951  �صافي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل ال�ضريبة المدفوعة
(282 118 )(982 131 )�ضريبة الدخل المدفوعة

693 081 8241 819      �صافي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل

026 1 (559 1 ))�شراء( بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل لاآخر
(847 721 )(688 184 ))�شراء( موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

(457 1 )(970 3 ))المدفوع في( ا�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة - بال�صافي
914 108 253 121 38   توزيعات نقدية من �شركات تابعة وحليفة

393 4 989 3 11   توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل لاآخر
(766 36 )(935 32 )15  الزيادة في الموجودات الثابتة - بال�صافي

549 4 337 3 المتح�صل من بيع موجودات ثابتة
(132 4 )(146 8 ))�شراء( موجودات غير ملمو�سة - بال�صافي

(320 645 )(719 102 )     �صافي )الا�ستخدامات النقدية في( عمليات الا�ستثمار

066 78 775 39 الزيادة )النق�ص( في لاأموال المقتر�ضة
(922 254 )(187 286 )�أرباح موزعة على الم�ساهمين

(856 176 )(412 246 )     �صافي )الإ�ستخدامات النقدية في( عمليات التمويل

517 259 693 470 �صافي )النق�ص( في النقد وما في حكمه
646 94 (903  )فروقات عُملة - تغير �أ�سعار ال�صرف

457 293 6204 647 4النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة
620 647 4104 117 575       النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

478 244 7691 371 1     فائدة مقبو�ضة
041 498 401 582      فائدة مدفوعة
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)1( معلومات عــامة

ت�أ�س�س البنك العربي عام 1930، وهو م�سـجل ك�شـركة م�سـاهمة عامة محدودة �أردنية مركزها الرئي�سي عمان -المملكة لاأردنية الها�شمية ويقوم 
بالأعمال الم�صرفية من خلال فروعه المنت�شرة في لاأردن وعددها 81 والخارج وعددها 126 ومن خلال �شركاته التابعة والبنك العربي )�سوي�سرا( 

المحدود.
يتم تداول �أ�سهم البنك العربي �ش م ع في �سوق عمان المالي. ان م�ساهمي البنك العربي �ش م ع هم نف�س م�ساهمي البنك العربي �سوي�سرا )كل 

18 �سهم من البنك العربي �ش م ع مت�ساوية / متداولة في �سهم واحد من البنك العربي �سوي�سرا(.
تم �إقرار القوائم المالية المرفقة من مجل�س �إدارة البنك العربي بموجب جل�سته رقم )1( بتاريخ 30 كانون الثاني 2020 وهي خا�ضعة لموافقة 

الهيئة العامة للم�ساهمين.

)2( �أُ�س�س �إعداد القوائم المالية

تم �إعداد القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية وتف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية. 	-
تقر�أ القوائم المالية للبنك العربي �ش م ع بالتزامن مع القوائم المالية الموحدة لمجموعة البنك العربي وتعتبر جز�أ لا يتجز�أ منها. 	-

تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية با�ستثناء بع�ض الموجودات والمطلوبات المالية التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم  	-
المالية.

�إن الدينار لاأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية و الذي يمثل العملة الرئي�سية للبنك، جميع لاأرقام تظهر ب�آلاف الدنانير لاأردنية. 	-	
�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في �إعداد القوائم المالية متماثلة مع ال�سيا�سات التي تم اتباعها في اعداد القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31  	-	

كانون لاأول 2018 با�ستثناء �أثر ما يرد في الاي�ضاح رقم )3( حول القوائم المالية.

�أ�س�س �إظهار القوائم المالية

تمثل القوائم الماليـة المرفقة القوائم المالية لفروع البنك في المملكة لاأردنية الها�شمية وخارجها وذلك بعد ا�ستبعاد لاأر�صدة والمعامـلات بين 
الفروع. �أما المعاملات في الطريق في نهاية ال�سنة فتظهر �ضمن بند موجودات �أخرى �أو مطلوبات �أخرى ح�سب الحالة. ويتم ترجمة القوائم المالية 

لفروع البنك العاملة خارج المملكة لاأردنية الها�شمية �إلى الدينار لاأردني وفقا للأ�سعار ال�سائدة بتاريخ القوائم المالية.
يعد البنك قوائم مالية موحدة للبنك و�شركاته التابعة و البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود.

)3( التغير في ال�سيا�سات المحا�سبية

�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في �إعداد القوائم المالية متفقة مع تلك التي اتبعت في �إعداد القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون لاأول 
2018، با�ستثناء �أن البنك قام بتطبيق التعديلات �أدناه اعتباراً من 1 كانون الثاني 2019:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( »الإيجارات«

يحل معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( "لاإيجارات" بدلًا من معيار المحا�سبة الدولي رقم )17( "عقود لاإيجار" وتف�سير لجنة تف�سير 
معايير التقارير المالية الدولية رقم )4( "تحديد ما �إذا كان الترتيب يحتوي على عقد ايجار" وتف�سيرات لجنة تف�سير معايير المحا�سبة الدولية 
رقم )15( "عقود لاإيجار الت�شغيلية – الحوافز" ورقم )27( "تقييم محتوى العمليات التي تت�ضمن ال�صيغة القانونية لعقود الت�أجير". يحدد 
المعيار المبادئ المتعلقة بالاعتراف والقيا�س والعر�ض والاف�صاح للإيجارات. ويتطلب المعيار من الم�ست�أجرين الاعتراف بمعظم عقود لاإيجار وفقًا 

لنموذج موحد ي�ؤثر على قائمة المركز المالي.
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بالمقارنة مع متطلبات معيار  �إلى حد كبير  يتغير  الدولي رقم )16( لم  المالية  التقارير  للم�ؤجرين بموجب معيار  لاإيجار  بعقود  الاعتراف  �إن 
المحا�سبة الدولي رقم )17(. �سي�ستمر الم�ؤجر في ت�صنيف عقود لاإيجار �إما كعقود ت�شغيلية �أو تمويلية با�ستخدام مبادئ مماثلة لتلك المبادئ في 
معيار المحا�سبة الدولي رقم )17(. وبالتالي، لم ي�ؤثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( على عقود لاإيجار التي يكون فيها البنك 

هو الم�ؤجر.
قام البنك بتطبيق المعيار ب�أثر رجعي وبما يتما�شى مع معيار التقارير المالية الدولي رقم )16(، ولم يقم بتعديل ارقام المقارنة بتاريخ التطبيق في 
1 كانون الثاني 2019 با�ستخدام طريقة الانتقال العملية، وبناءً عليه تم تعديل لاأر�صدة الافتتاحية ولم يتم تعديل القوائم المالية لل�سنة ال�سابقة 
حيث تم احت�ساب حق ا�ستخدام الموجودات على جميع عقود الايجار من تاريخ تطبيق المعيار. قرر البنك ا�ستخدام طريقة الانتقال العملية والتي 
�أنها عقود �إيجار وفقاً لمعيار المحا�سبة الدولي رقم )17( ولتف�سير لجنة  ت�سمح بتطبيق المعيار فقط على العقود التي تم تحديدها �سابقًا على 

تف�سير التقارير المالية الدولية رقم )4( في تاريخ التطبيق. 

لدى البنك عقود �إيجار لفروعه. قام البنك بت�صنيف عقود لاإيجار التي تمثل فيها الطرف الم�ست�أجر عند بدايتها �إما كعقود �إيجار تمويلية �أو 
كعقود �إيجار ت�شغيلية وذلك قبل تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )16(.

ت�شغيلية ت�أجير  كعقود  �سابقاً  بها  الاعتراف  تم  والتي  لاإيجار  • عقود 
قام البنك بالاعتراف بحق ا�ستخدام الموجودات والتزامات عقود لاإيجار لعقود لاإيجار التي تم ت�صنيفها �سابقًا كعقود �إيجار ت�شغيلية، با�ستثناء 
عقود لاإيجار ق�صيرة لاأجل وعقود �إيجار الموجودات منخف�ضة القيمة. قام البنك بالاعتراف بحق ا�ستخدام الموجودات لبع�ض عقود لاإيجار 
با�ستخدام قيمة التزام لاإيجار بعد تعديلها بقيمة مدفوعات لاإيجار المقدمة وقيمة لاإيجارات الم�ستحقة ذات ال�صلة والمعترف بها �سابقًا. تم 

الاعتراف بالتزامات لاإيجار بناءً على القيمة الحالية لدفعات لاإيجار المتبقية، مخ�صومة با�ستخدام معدل الاقترا�ض بتاريخ التطبيق.

قام البنك �أي�ضا با�ستخدام الحلول العملية المتاحة وفق�أ للمعيار بحيث:
مت�شابهة. خ�صائ�ص  لها  والتي  لاإيجار  عقود  من  مجموعة  لأي  واحد  خ�صم  معدل  • ا�ستخدم 

لاأجل للعقود ق�صيرة الاجل والتي تنتهي خلال 12 �شهرا من تاريخ التطبيق. ق�صيرة  لاإيجار  عقود  �إعفاءات  البنك  • ا�ستخدم 
التطبيق. تاريخ  في  الموجودات  ا�ستخدام  حق  قيا�س  عند  لاأولية  المبا�شرة  التكاليف  البنك  • ا�ستبعد 

تحديد مدة عقد لاإيجار للعقود التي تحتوي على خيارات لتمديد �أو �إنهاء عقد لاإيجار. عند  لاحقة  معلومات  البنك  • ا�ستخدم 

بناءً على ما �سبق، كما في 31 كانون الثاني 2019:
	• تم ت�سجيل 52.916 الف دينار �أردني كحق ا�ستخدام الموجودات واظهارها في قائمة المركز المالي �ضمن الموجودات لاأخرى - )�إي�ضاح 16(.

	• تم ت�سجيل 51.345 الف دينار �أردني التزامات مقابل عقود �إيجار �إ�ضافية واظهارها في قائمة المركز المالي �ضمن المطلوبات لاأخرى  )�إي�ضاح 
.)24

تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( على قائمة التغيرات في حقوق الملكية بلغ 2,431 الف دينار �أردني. عن  الناتج  لاأثر  • ان 
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ان الت�سوية ما بين التزامات عقود لاإيجار المعترف بها كما في 1 كانون الثاني 2019 والتزامات عقود لاإيجار الت�شغيلية كما في 31 كانون لاأول 
2018 هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
70.607التزامات كافة عقود الإيجار الت�شغيلية كما في 31 كانون الأول 2018

2.2%المتو�سط المرجح لمعدل لاإقرا�ض كما في 1 كانون الثاني 2019
57.770قيمة التزامات كافة عقود الإيجار الت�شغيلية المخ�صومة كما في 1 كانون الثاني 2019

1.358ينزل: الالتزامات المتعلقة بعقود لاإيجار ق�صيرة الاجل والم�ستثناة من تطبيق المعيار
-ي�ضاف: التزامات مرتبطة بعقود لاإيجار التمويلي )�سابقا(

56.412التزامات عقود الإيجار كما في 1 كانون الثاني 2019

تف�سير رقم )23( - لجنة تف�سيرات معايير التقارير المالية الدولية – عدم الت�أكد حول معالجة �ضريبة الدخل

ت�أثر على تطبيق معيار  الت�أكد فيما يتعلق بال�ضريبة والتي  التف�سير المعالجة المحا�سبية ل�ضريبة الدخل عند وجود درجة من عدم  يو�ضح هذا 
المحا�سبة الدولي رقم )12(. لا ينطبق التف�سير على ال�ضرائب والر�سوم غير المت�ضمنة في نطاق معيار المحا�سبة الدولي رقم )12( ولا تت�ضمن 
متطلبات خا�صة للر�سوم والغرامات المتعلقة بالمعالجات ال�ضريبة الغير م�ؤكدة. يجب على المن��شأة تحديد ما �إذا كان يجب اعتبار كل معالجة 

�ضريبية غير م�ؤكدة على حدا �أو اعتبارها مع معالجات �ضريبية �أخرى. 
لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية للبنك.

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(: ميزات الدفع الم�سبق مع تعوي�ض ذي م�ؤ�شرات �سلبية 
بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(، يمكن قيا�س �أداة الدين بالتكلفة المطف�أة �أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل لاآخر ب�شرط 
�أن تكون التدفقات النقدية التعاقدية هي عبارة عن دفعات لأ�صل الدين والفوائد على المبلغ لاأ�صلي الم�ستحق )نموذج العمل وتحليل التدفقات 
النقدية التعاقدية SPPI( وان يكون الغر�ض من لاأداة هو �ضمن نموذج العمل المنا�سب لذلك الت�صنيف. تو�ضح تعديلات معيار التقارير المالية 
للعقد  المبكر  لاإلغاء  �إلى  ي�ؤدي  الذي  الظرف  �أو  النظر عن الحدث  بغ�ض   SPPI عليها نموذج  ينطبق  المالية  الموجودات  �أن  رقم )9(  الدولي 

وب�صرف النظر عن الطرف الذي يدفع �أو يتلقى تعوي�ضا ب�سبب لاإلغاء المبكر للعقد.
لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية للبنك.

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )28(: بيع �أو تحويل الموجودات بين الم�ستثمر و�شركاته 
الحليفة �أو م�شاريعه الم�شتركة

تركز التعديلات على التناق�ض بين معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )28( فيما يتعلق بفقدان ال�سيطرة على 
ال�شركة التابعة والناتجة عن عملية بيع �أو تحويل الا�ستثمار في ال�شركة التابعة الى ا�ستثمار في �شركة حليفة �أو م�شاريع م�شتركة. تو�ضح التعديلات 
�أنه يتم الاعتراف بكامل لاأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن بيع �أو تحويل لاأ�صول التي ينطبق عليها تعريف المن��شأة - وفقاً لمعيار التقارير المالية 
الدولي رقم )3( - بين الم�ستثمر وال�شركة الحليفة �أو الم�شاريع الم�شتركة. في حين يتم الاعتراف بالأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن بيع �أو تحويل 
لاأ�صول التي لا ينطبق عليها تعريف المن��شأة بين الم�ستثمر وال�شركة الحليفة �أو الم�شاريع الم�شتركة الى مدى ح�صة الم�ستثمر في ال�شركة الحليفة �أو 
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الم�شاريع م�شتركة. قام المجل�س الدولي للمحا�سبة بت�أجيل تاريخ تطبيق هذه التعديلات �إلى �أجل غير م�سمى، ولكن يجب على ال�شركة التي تطبق 
التعديلات في وقت مبكر ان يقوم بتطبيقها على الفترات اللاحقة.

لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية للبنك.

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )19(: تعديل الخطة �أو تقلي�صها �أو ت�سويتها
تو�ضح التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )19( المعالجة المحا�سبية عندما يحدث تعديل الخطة �أو تقلي�صها �أو ت�سويتها خلال ال�سنة 
المالية. تو�ضح التعديلات �أي�ضاً �أن على ال�شركة �أولًا تحديد �أي تكلفة خدمة �سابقة، �أو ربح �أو خ�سارة من الت�سوية، دون لاأخذ بعين الاعتبار ت�أثير 

�سقف لاأ�صل. يتم �إثبات هذا المبلغ في قائمة الدخل ال�شامل.
ثم يتم تحديد الاثر على �سقف لاأ�صل بعد تعديل الخطة �أو تقلي�صها �أو ت�سويتها. يتم �إثبات �أي تغيير، با�ستثناء المبالغ �ضمن �صافي الفائدة �ضمن 

قائمة الدخل ال�شامل.
لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية للبنك.  

)4( �أهم ال�سيا�سات المحا�سبية 

تحقق الإيرادات
طريقة معدل الفائدة الفعلية

وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالي رقم )9( ، يتم تحقق �إيرادات الفوائد با�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية لكافة لاأدوات المالية ولاأدوات 
المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة التي تم ت�سجيلها بالتكلفة المطف�أة. يتم اثبات �إيرادات الفوائد على الموجودات المالية 
التي تحمل فائدة والتي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل لاآخر وفق�آ للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(. �إن معدل 
الفائدة الفعلي هو ال�سعر الذي يخ�صم المتح�صلات النقدية الم�ستقبلية المقدرة خلال العمر المتوقع للأداة المالية �أو، الفترة لاأق�صر، �إلى �صافي 

القيمة الدفترية للأ�صل المالي.

يتم احت�ساب معدل الفائدة الفعلية )وبالتالي، التكلفة المطف�أة للأ�صل( من خلال لاأخذ بعين الاعتبار �أي خ�صم �أو علاوة عند الاقتناء، �إ�ضافة 
الى الر�سوم والتكاليف التي ت�شكل جزءًا لا يتجز�أ من معدل الفائدة الفعلي. يعترف البنك ب�إيرادات الفوائد با�ستخدام معدل العائد الذي يمثل 
�أف�ضل تقدير لمعدل العائد الثابت على مدى العمر المتوقع للقر�ض. ومن ثم، يتم الاعتراف بت�أثير �أ�سعار الفائدة المختلفة المحتملة التي يتم فر�ضها 

على مراحل مختلفة، والخ�صائ�ص لاأخرى لدورة حياة لاأ�صل )بما في ذلك الدفعات الم�سبقة، وفر�ض الغرامات والر�سوم(.

�إذا تم تعديل التوقعات المتعلقة بالتدفقات النقدية على الموجودات المالية لأ�سباب غير مخاطر الائتمان. يتم �إثبات التعديلات ك�إ�ضافة �أو طرح 
الفوائد  بعد من خلال  فيما  الت�سوية  �إطفاء  يتم  الفوائد.  �إيرادات  الفرق في  �أو طرح  زيادة  مع  المالي  المركز  بيان  للأ�صل في  الدفترية  للقيمة 

ولاإيرادات المماثلة في قائمة الدخل ال�شامل.

الفائدة والإيرادات والم�صروفات المماثلة
الفائدة  فان  ال�شامل  الدخل  قائمة  العادلة خلال  وبالقيمة  الدخل  العادلة من خلال  بالقيمة  المطف�أة،  بالتكلفة  المقا�سة  المالية  لاأدوات  لجميع 
الدائنة والمدينة على هذه الادوات المالية تقيد ب�سعر الفائدة الفعلي. ان عملية احت�ساب الفائدة ت�أخذ بعين الاعتبار ال�شروط التعاقدية للأدوات 
المالية )على �سبيل المثال، خيارات الدفع الم�سبق( وتت�ضمن �أي ر�سوم او تكاليف �إ�ضافية تتعلق بهذه لاأدوات المالية ب�شكل مبا�شر وهي جزء لا 

يتجز�أ من �سعر الفائدة الفعلي ولكنها لا تمثل خ�سائر ائتمانية م�ستقبلية.

عندما يتم تخفي�ض قيمة هذه الموجودات المالية او مجموعة من الموجودات المالية المماثلة من خلال خ�سائر تدني القيمة، فانه ي�ستمر احت�ساب 
قيمة ايراد الفوائد با�ستخدام �سعر الفائدة المعمول به لخ�صم التدفقات النقدية المتوقعة لأغرا�ض احت�ساب خ�سارة قيمة التدني.
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عمولات ور�سوم دائنة
يمكن تق�سيم الر�سوم الدائنة الى الفئتين التاليتين:

1. ر�سوم دائنة تم تح�صيلها من خلال خدمات تم تقديمها على مدة زمنية محددة.

مخ�ص�ص الخدمات الم�أخوذ مقابل الر�سوم المتحققة خلال مدة زمنية محددة يتم احت�سابه للفترة ذاتها. هذه الر�سوم ت�شمل عمولات دائنة، 
الثروة الخا�صة، ر�سوم �إدارة الموجودات ور�سوم الو�صاية ولاإدارة لاأخرى.

2. الر�سوم الدائنة التي ت�شكل جزء لا يتجز�أ من الأدوات المالية.

ت�شمل الر�سوم التي يعتبرها البنك جزء لا يتجز�أ من لاأدوات المالية ما يلي:
ر�سوم منح القرو�،ض ر�سوم الالتزام بالقرو�ض التي من المحتمل ان يتم ا�ستغلالها والر�سوم الائتمانية ذات ال�صلة لاأخرى.

الأدوات المالية - الاعتراف الأولي
تاريخ الاعتراف

التاريخ الذي  �أي  المالية، با�ستثناء القرو�ض وال�سلف للعملاء ولاأر�صدة الم�ستحقة للعملاء في تاريخ المعاملة،  �إثبات الموجودات والمطلوبات  يتم 
ي�صبح فيه البنك طرفًا في لاأحكام التعاقدية للأدوات المالية. وي�شمل ذلك ال�صفقات الاعتيادية: م�شتريات �أو مبيعات الموجودات المالية التي 
�إثبات القرو�ض وال�سلف للعملاء عند  �أو اتفاقيات في ال�سوق. يتم  تتطلب ت�سليم الموجودات خلال لاإطار الزمني المحدد عامة بموجب قوانين 

تحويل لاأموال �إلى ح�سابات العملاء. ويعترف البنك بالأر�صدة الم�ستحقة للعملاء عند تحويل لاأموال �إلى البنك.

القيا�س الأولي للأدوات المالية

يعتمد ت�صنيف لاأدوات المالية عند الاعتراف لاأولي على �شروطها التعاقدية ونموذج لاأعمال الخا�ص ب�إدارة لاأدوات. يتم قيا�س لاأدوات المالية 
مبدئيًا بقيمتها العادلة، با�ستثناء الموجودات المالية والمطلوبات المالية الم�سجلة بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة، بحيث يتم �إ�ضافة 
�أو خ�صم تكاليف المعاملات من المبلغ. يتم قيا�س الذمم المدينة التجارية ب�سعر ال�صفقة. عندما تختلف القيمة العادلة للأدوات المالية عن �سعر 

المعاملة عند لاإثبات المبدئي، يقوم البنك باحت�ساب ربح �أو خ�سارة "لليوم لاأول" كما هو مو�ضح �أدناه.

اليوم الأول للربح �أو الخ�سارة

عندما يختلف �سعر المعاملة للأداة عن القيمة العادلة عند ن��شأتها، وتعتمد القيمة العادلة على �أ�سلوب تقييم با�ستخدام مدخلات فقط يمكن 
ملاحظتها في معاملات ال�سوق، يقوم البنك بت�سجيل بالفرق بين �سعر المعاملة والقيمة العادلة في �صافي الدخل للبنك. في الحالات التي ت�ستند 
فيها القيمة العادلة �إلى نماذج لا يمكن ملاحظة بع�ض مدخلاتها، يتم ت�أجيل اثبات الفرق بين �سعر المعاملة والقيمة العادلة ويتم لاحقا الاعتراف 

بها في قائمة الدخل فقط عندما ت�صبح المدخلات قابلة للملاحظة، �أو عند الغاء الاعتراف بالأداة المالية.

فئات القيا�س للموجودات والمطلوبات المالية

يقوم البنك بت�صنيف الموجودات المالية )�أدوات الدين( على �أ�سا�س نموذج لاأعمال لإدارة الموجودات وال�شروط التعاقدية، ويتم قيا�سها:
بالتكلفة المطف�أة 	-	

بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر 	-	
بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة 	-	

يقوم البنك بت�صنيف وقيا�س محفظتها التجارية وم�شتقاتها المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة. ويتاح للبنك ت�صنيف لاأدوات 
المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة، �إذا �أدى ذلك �إلى الغاء �أو التقلي�ص ب�شكل جوهري من حالات عدم الثبات في القيا�س �أو 

الاعتراف.
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�أو الخ�سارة  �أو بالقيمة العادلة من خلال الربح  يتم قيا�س المطلوبات المالية، عدا عن التزامات القرو�ض وال�ضمانات المالية، بالتكلفة المطف�أة 
عندما يتم الاحتفاظ بها لغايات المتاجرة والم�شتقات المالية.

الموجودات والمطلوبات المالية
يقوم البنك فقط بقيا�س المبالغ الم�ستحقة من البنوك والقرو�ض وال�سلف للعملاء والا�ستثمارات المالية لاأخرى بالتكلفة المطف�أة في حال تحقق 

ال�شرطين التاليين معا:
ا	لاحتفاظ بالموجودات المالية �ضمن نموذج الاعمال بهدف تح�صيل التدفقات النقدية التعاقدية -	

ا	ل�شروط التعاقدية للموجودات المالية تحدد تواريخ التدفقات النقدية التي تعتبر مدفوعات �أ�صل الدين والتدفقات النقدية للفائدة للمبلغ  -	
القائم.

تفا�صيل هذه ال�شروط مبينة �أدناه.

تقييم نموذج الأعمال

يقوم البنك بتحديد نموذج لاأعمال على الم�ستوى الذي يعك�س على �أف�ضل وجه كيفية �إدارة الموجودات المالية لتحقيق �أهدافها التجارية.
لا يتم تقييم نموذج العمل الخا�ص بالبنك على �أ�سا�س كل �أداة على حدة، ولكن يتم تقييمه على م�ستوى المحفظة المجمعة وي�ستند �إلى عوامل 

ملحوظة مثل:
كيفية تقييم �أداء نموذج لاأعمال والموجودات المالية المحتفظ بها �ضمن نموذج لاأعمال وابلاغها للإدارة التنفيذية العليا في البنك. 	-	

ا	لمخاطر التي ت�ؤثر على �أداء نموذج لاأعمال )والموجودات المالية المحتفظ بها في نموذج لاأعمال(، والطريقة التي يتم بها �إدارة هذه المخاطر -	
�أو على  العادلة للموجودات المدارة  التعوي�ض بناء على القيمة  �إذا كان  التي يتم بها تعوي�ض مديري لاأعمال )على �سبيل المثال،  ا	لطريقة  -	

التدفقات النقدية التعاقدية المح�صلة(
ا	لتكرار المتوقع لتقييم البنك، مع �ضرورة لاأخذ بعين الاعتبار قيمة وتوقيت البيع. -	

يعتمد تقييم نموذج الاعمال على �سيناريوهات متوقعة ب�شكل معقول دون و�ضع �سيناريوهات "الحالة لاأ�سو�أ" �أو "الحالة تحت ال�ضغط" بعين 
الاعتبار. 

ت�صنيف  بتغيير  البنك  يقوم  لا  للبنك،  لاأ�سا�سية  التوقعات  عن  تختلف  بطريقة  المبدئي  الاعتراف  بعد  النقدية  التدفقات  تحقيق  تم  حال  في 
الموجودات المالية المتبقية المحتفظ بها في نموذج لاأعمال، ولكنها يقوم ب�أخذ هذه المعلومات عند تقييم الموجودات المالية التي تم �شرائها حديثًا 

للفترات اللاحقة.

اختبار مدفوعات �أ�صل الدين والتدفقات النقدية للفائدة فقط

كخطوة لاحقة بعد عملية الت�صنيف للأدوات المالية، يقوم البنك بتقييم ال�شروط التعاقدية للموجودات المالية لتحديد ما �إذا كانت تجتاز اختبار 
مدفوعات �أ�صل الدين والتدفقات النقدية للفائدة.

يعرّف "�أ�صل الدين" لغر�ض هذا الاختبار بالقيمة العادلة للأ�صل المالي عند لاأعراف لاأولي وقد يتغير على مدى عمر لاأ�صل المالي )على �سبيل 
المثال، ت�سديد دفعات لأ�صل الدين �أو �إطفاء علاوة / خ�صم(.

�إن �أهم عنا�صر الفوائد في اتفاقيات القرو�ض تتمثل في القيمة الزمنية للنقود ومخاطر الائتمان. لغايات تقييم اختبار مدفوعات �أ�صل الدين 
والتدفقات النقدية للفائدة، يقوم البنك بتطبيق �أحكام واعتماد عوامل ذو �صلة مثل العملات للموجودات المالية المحددة، والفترة التي يتم فيها 

تحديد �سعر الفائدة.
من جانب �أخر، لا ت�ؤدي ال�شروط التعاقدية التي تزيد من الحد من التعر�ض للمخاطر �أو التقلبات في التدفقات النقدية التعاقدية غير المرتبطة 
باتفاقيات لاإقرا�ض لاأ�سا�سية �إلى وجود تدفقات نقدية تعاقدية �ضمن مدفوعات �أ�صل الدين والتدفقات النقدية للفائدة على المبلغ الم�ستحق. في 

مثل هذه الحالات، يتم قيا�س الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة.
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م�شتقات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

الم�شتقات المالية هي �أدوات مالية، �أو عقود اخرى، يتوفر فيها الخ�صائ�ص الثلاث التالية:
تتغير قيمته نتيجة التغير في �سعر الفائدة المحدد، �سعر لاأداة المالية، �سعر ال�سلعة، �سعر ال�صرف لاأجنبي، م�ؤ�شر لاأ�سعار، �أو الت�صنيف  	-	

الائتماني وم�ؤ�شر الائتمان، �أو اي متغيرات اخرى، �شريطة �أن يكون ذلك، في حالة وجود متغير غير مالي غير محدد لطرف في العقد. 
لا	 تتطلب ا�ستثمار مبدئي، او ا�ستثمار مبدئي بمبلغ �أقل من المتوقع لأية عقود يتوقع �أن يكون اهل نف�س لاأثر لعنا�صر ال�سوق. -	

يتم ت�سويتها في تاريخ م�ستقبلي لاحق. 	-	
تدخل البنك بمعاملات م�شتقات مالية مع عدة �أطراف، وت�شمل عقود مقاي�ضة لأ�سعار الفائدة، وعقود �آجلة وعقود مقاي�ضة العملات. يتم ت�سجيل 
الم�شتقات بالقيمة العادلة وت�سجل ك�أ�صل عندما تكون قيمتها العادلة موجبة وت�سجل كالتزام عندما تكون قيمتها العادلة �سالبة. تدرج التغيرات في 

القيمة العادلة للم�شتقات المالية في �صافي الدخل ما لم يتم تطبيق محا�سبة التحوط.

�أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

يقوم البنك بقيا�س ادوات الدين التي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل لاأخر عند تحقق ال�شروط التالية:
�إذا كانت تلك الموجودات المالية )�أدوات الدين( محتفظ بها وفقاً لنموذج �أعمال يهدف �إلى الاحتفاظ بالموجودات بغر�ض تح�صيل التدفقات  	-	

النقدية المتعاقد عليها وبيع الموجودات المالية.
الم�سدد  غير  الدين  مبلغ  ب�أ�صل  ح�صرياً  متمثلة  نقدية  لتدفقات  محددة  مواعيد  المالية  للموجودات  التعاقدية  ال�شروط  عن  ين��شأ  كان  �إذا  	-	

والفوائد المترتبة عليه.
�أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل لاأخر بالقيمة العادلة ويتم ت�سجيل لاأرباح والخ�سائر من التغير في القيمة  يتم قيا�س 
العادلة التي تم الاعتراف بها في قائمة الدخل ال�شامل. يتم �إثبات �إيرادات الفوائد والتغير في �سعر العملات لاأجنبية في لاأرباح �أو الخ�سائر بنف�س 

الطريقة المتبعة في الموجودات المالية التي يتم قيا�سها بالتكلفة المطف�أة. 
عندما يحتفظ البنك ب�أكثر من ا�ستثمار في نف�س ال�ضمان، يتم ا�ستبعادها على �أ�سا�س الوارد �أولا-�صادر �أولا. في حالة الغاء الاعتراف، يتم �إعادة 

ت�صنيف لاأرباح �أو الخ�سائر المتراكمة المعترف بها �سابقاً في الدخل ال�شامل �إلى قائمة الدخل.

�أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

بعد الاعتراف الاولي، يتاح للبنك خيار ت�صنيف في بع�ض لاأحيان ت�صنيف بع�ض ا�ستثماراتها في حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
ال�شامل الاخر عندما ت�ستوفي متطلبات حقوق الملكية بموجب معيار المحا�سبة الدولي رقم )32( لاأدوات المالية: العر�ض والتي لا يتم الاحتفاظ 

بها بغر�ض المتاجرة. يتم تحديد هذا الت�صنيف على �أ�سا�س كل �أداة على حدة.
لا يتم تدوير المكا�سب والخ�سائر من �أدوات حقوق الملكية هذه �إلى الربح. يتم �إثبات توزيعات لاأرباح في الربح �أو الخ�سارة ك�إيرادات ت�شغيلية �أخرى 
عند �إثبات حق الدفع، مالم يكن المتح�صل من التوزيعات لا�سترداد جزء من كلفة لاأدوات، في هذه الحالة، يتم الاعتراف بالارباح في الدخل 

ال�شامل لاأخر، ولا تخ�ضع لتقييم انخفا�ض القيمة.

الموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر

العادلة. يتم الاعتراف  بالقيمة  �أو الخ�سارة في قائمة المركز المالي  الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  يتم ت�سجيل الموجودات والمطلوبات 
بالتغير بالقيمة اعلادةل في لارحب وخلا�اسرة اب�انثتسء �إذا كان التغير بالقيمة العادلة للمطلوبات المالية تم ت�صنيفها بالقيمة العادلة من خلال 
الربح �أو الخ�سارة نتيجة التغير بمخاطر الائتمان للبنك. يتم ت�سجيل هذه التغيرات في القيمة العادلة في الاحتياطي الائتماني الخا�ص من خلال 
الدخل ال�شامل الاخر ولا يتم �إعادة تدويرها �إلى الربح �أو الخ�سارة. �إيرادات الفوائد المتحققة �أو المتكبدة من لاأدوات المالية الم�صنفة بالقيمة 
العادلة من خلال الربح والخ�سارة في �إيرادات �أو م�صروفات الفوائد، با�ستخدام �سعر الفائدة الفعلي، مع لاأخذ بعين الاعتبار �أي علاوة/ خ�صم 
وتكاليف المعاملة والتي ت�شكل جزءًا لا يتجز�أ من لاأدوات المالية. يجب قيا�س الفوائد المتحققة من الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 
الربح �أو الخ�سارة با�ستخدام �أ�سعار الفائدة التعاقدية. يتم الاعتراف ب�إيراد توزيعات لاأرباح من �أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال 

الربح �أو الخ�سارة ك�إيرادات ت�شغيلية �أخرى عند �إثبات الحق في ال�سداد.
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ال�ضمانات المالية وخطابات الاعتماد و�سقوف القرو�ض غير الم�ستغلة

يقوم البنك ب�إ�صدار �ضمانات مالية وخطابات ائتمان و�سقوف للقرو�ض.
يتم اثبات ال�ضمانات المالية )ومخ�ص�صاتها( مبدئيًا في القوائم المالية بالقيمة العادلة لاحقا للاعتراف المبدئي بما فيها العلاوات الم�ستلمة. 
ال�شامل، مخ�ص�ص  الدخل  قائمة  به في  المعترف  المتراكم  لاإطفاء  ناق�ص  به  المعترف  لاأعلى  بالمبلغ  ال�ضمانات  التزامات  ب�أثبات  البنك  يقوم 

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة.
يتم �إثبات العلاوات الم�ستلمة في بيان الدخل ال�شامل ب�صافي �إيرادات الر�سوم والعمولات على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدة ال�ضمان.

يلتزم البنك بتحديد �شروط محددة للقرو�ض ب�سقوف الغير الم�ستغلة وخطابات الاعتماد على مدار فترة الالتزام للعميل، وبنف�س البنود المحددة 
لعقود ال�ضمانات المالية. ويتم ادراج هذه العقود �ضمن نطاق الخ�سائر الائتمانية المتوقعة.

يقوم البنك ب�إ�صدار التزامات قرو�ض بم�سحوبات اقل من �أ�سعار الفائدة لل�سوق، ويتم لاحقا قيا�سها بمعدل مبلغ الخ�سارة الائتمانية المتوقعة 
مطروحا منها اجمالي لاإيرادات المتراكمة الم�سجلة.

�إلغاء الاعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية

الغاء الاعتراف نتيجة للتعديل الجوهري في ال�شروط والاحكام
يقوم البنك ب�إلغاء الاعتراف بالموجودات المالية، مثل قرو�ض العملاء في حال �إعادة التفاو�ض على ال�شروط والبنود للقرو�ض بحد كبير وجدولتها 
باعتبارها قرو�ض جديدة. مع الاعتراف بالفرق ك�أرباح وخ�سائر عدم تحقق �إلى ما لم يتم ت�سجيل خ�سائر انخفا�ض في القيمة. ويتم ت�صنف 

القرو�ض الجديدة في المرحلة 1 لأغرا�ض قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة.
في حال كان التعديل لا ي�ؤثر ب�شكل جوهري على التدفقات النقدية، لا ينتج عنه الغاء الاعتراف بالقر�ض.

يقوم البنك بت�سجيل �أرباح وخ�سائر نتيجة التغير بالتدفقات النقدية المخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي، ما لم يتم ت�سجيل خ�سائر انخفا�ض في 
القيمة.

�إلغاء الاعتراف لأ�سباب غير وجود تعديلات جوهرية

	�أ. الموجودات المالية
يتم الغاء الموجودات المالية )�أو جزء من الموجودات المالية(، عند الغاء حق ال�شركة با�ستلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية. ويقوم 

ا ب�إلغاء الاعتراف بالموجودات المالية �إذا قام بتحويل الموجودات المالية ويتم تحويل هذا لاإلغاء لعدم التحقق. البنك �أي�ضً

يقوم البنك بتحويل الموجودات المالية فقط:
�إذا قام البنك بتحويل حقوقه التعاقدية لتح�صيل التدفقات النقدية من الموجودات المالية 	-	

�أو
�إذا احتفظ البنك بحقوقه في التدفقات النقدية، مع افترا�ض وجود التزامًا بدفع التدفقات النقدية الم�ستلمة بالكامل دون �أي تغيير جوهري  	-	

�إلى طرف ثالث بموجب اتفاقية التمرير المبا�شر.
�إن اتفاقية التمرير المبا�شر تمثل المعاملات التي يحتفظ البنك بموجبها بالحقوق التعاقدية لا�ستلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية، 

ولكنها تفتر�ض التزامًها بدفع هذه التدفقات النقدية �إلى طرف ثالث، عند تحقق جميع ال�شروط الثلاثة التالية:
ا	لبنك غير ملزم بدفع مبالغ للطرف الم�ستفيد، ما لم يكن قد ح�صل نف�س المبلغ من الموجودات المالية، با�ستثناء ال�سلف ق�صيرة لاأجل مع  -	

الحق في ا�سترداد كامل المبلغ المقر�ض بالإ�ضافة �إلى الفائدة الم�ستحقة ب�أ�سعار ال�سوق.
لا يمكن للبنك بيع �أو رهن لاأ�صل بخلاف لاأ�سهم الممنوحة للطرف الم�ستلم. 	-	

يلتزم البنك بتحويل التدفقات النقدية الم�ستلمة بالنيابة عن الطرف الم�ستفيد دون اي ت�أخير جوهري، با�ستثناء الا�ستثمارات في النقد �أو  	-	
النقد المعادل بما في ذلك �إيرادات الفوائد الم�ستلمة للفترة بين تاريخ التح�صيل وتاريخ التحويل للطرف الم�ستفيد.
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يعتبر التحويل م�ؤهلا لإلغاء الاعتراف �إذا:
قام البنك بتحويل جميع المزايا والمخاطر من الموجودات المالية  	-	

�أو
قام البنك بنقل ال�سيطرة على لاأ�صل، دون الاحتفاظ �أو نقل كافة المزايا والمخاطر من الموجودات المالية 	-	

يعتبر البنك نقل الملكية فقط �إذا كان للطرف الم�ستفيد الحق في ببيع لاأ�صل بالكامل لطرف ثالث م�ستقل ويكون له الحق في ممار�سة هذا الاجراء 
من طرفها دون فر�ض قيود �إ�ضافية على النقل. 

في حال ا�ستمر البنك باحتفاظه بال�سيطرة على لاأ�صل دون الاحتفاظ بكافة المزايا والمخاطر ب�شكل جوهري، يتم �إثبات لاأ�صل فقط خلال فترة 
ا بالالتزامات المرتبطة به. يتم قيا�س لاأ�صل المحول والالتزام المتعلق به على �أ�سا�س يعك�س  البنك بالا�ستثمار، وفي هذه الحالة، يعترف البنك �أي�ضً

الحقوق والالتزامات التي يحتفظ بها البنك. يقوم البنك بقيا�س ال�ضمانات بالقيمة الدفترية للأ�صل والمبلغ الممكن دفعه من قبل البنك.
�إذا ا�ستمر البنك با�ستثمار لاأ�صل المحول الم�شترى �أو خيار ال�شراء )�أو كليهما(، يقوم البنك بقيا�س الا�ستثمار بالمبلغ المطلوب دفعه من قبل البنك 
عند �إعادة ال�شراء. �إذا كان خيار ال�شراء للأ�صل يقا�س بالقيمة العادلة، ي�ستمر البنك باعتراف الا�ستثمار بالقيمة العادلة للأ�صل المحول �أو خيار 

ال�شراء )ايهما �أقل(.

ب. المطلوبات المالية
يتم الغاء المطلوبات المالية عند اعفاء البنك من الالتزام. عند ا�ستبدال المطلوبات المالية من قبل نف�س المقر�ض ب�شروط مختلفة �أو تعديل �شروط 
الالتزام الحالي ب�شكل جوهري، يتم التعامل مع مثل هذا التعديل ك�إلغاء الالتزام لاأ�صلي والاعتراف بالتزام جديد. يتم �إثبات الفرق بين القيمة 

الدفترية لالتزام المالي لاأ�صلي والمبلغ المدفوع في الربح �أو الخ�سارة.

انخفا�ض قيمة الموجودات المالية

نظرة عامة حول الخ�سائر الائتمانية المتوقعة
قام البنك بت�سجيل المخ�ص�صات للخ�سائر الائتمانية المتوقعة لجميع القرو�ض وموجودات الدين المالية غير المحتفظ بها بالقائمة اعلادةل من 

رابح وخلا�ئاسر، �إ�ضافة الى التزامات القرو�ض وقعود لا�امضن المالية، والم�شار اليها جميعا "لاأدوات المالية".  لاخل لأ�ا
�أدوات ةيكللما لا خت�عض لاختبار التدني بجوبم المعيار لادولي اقتللرري المالية رقم )9(.

ي�ستند مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الخ�سائر الائتمانية المتوقع حدوثها على مدى عمر لاأ�صل، وفي حال لم يكن هناك تغير ملمو�س 
على مخاطر الائتمان من تاريخ لاإن�شاء، وفي هذه الحالة، ي�ستند المخ�ص�ص على الخ�سارة الائتمانية المتوقعة لمدة 12 �شهرًا.

�إن الخ�سارة الائتمانية المتوقعة المرجحة باحتمالية التعثر للتعر�ض الائتماني خلال 12 �شهر هي جزء من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على مدة 
حياة لاأ�صل الناتجة عن احداث ف�شل بالأدوات المالية التي يمكن حدوثها خلال 12 �شهر من تاريخ التقرير.

المتوقعة  الائتمانية  والخ�سائر  الائتماني  التعر�ض  عمر  لكامل  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سارة  من  لكل  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  احت�ساب  يتم 
باحتمالية التعثر للتعر�ض الائتماني خلال 12 �شهراً �إما على �أ�سا�س فردي �أو على �أ�سا�س تجميعي بناء على طبيعة لاأدوات المالية للمحفظة. 

قام البنك بو�ضع �سيا�سة لإجراء تقييم، ب�شكل دوري، فيما �إذ كانت مخاطر الائتمان للأداة المالية قد زادت ب�شكل ملمو�س من تاريخ الاعتراف 
لاأولي، من خلال لاأخذ بعين الاعتبار التغير في مخاطر التعثر على مدى العمر المتبقي للأدوات المالية.

بناءً على ما ذكر �أعلاه، يقوم البنك بت�صنيف الموجودات المالية �إلى المرحلة )1( والمرحلة )2( والمرحلة )3(، كما هو مو�ضح �أدناه:
عند الاعتراف لاأولي للموجودات المالية للمرة لاأولى، يقوم البنك بت�سجيل مخ�ص�ص بناء على الخ�سائر الائتمانية المتوقعة  المرحلة الأولى:	
ا الموجودات المالية التي تم �إعادة ت�صنيفها من  باحتمالية التعثر للتعر�ض الائتماني خلال 12 �شهر. ت�شمل المرحلة لاأولى �أي�ضً

المرحلة الثانية.
عند حدوث زيادة م�ؤثرة في مخاطر الائتمان من تاريخ الاعتراف الاولي، يقوم البنك بت�سجيل مخ�ص�ص الخ�سارة الائتمانية  المرحلة الثانية:	
المتوقعة لكامل عمر التعر�ض الائتماني. تت�ضمن المرحلة الثانية �أي�ضا الموجودات المالية التي �شهدت تح�سن بمخاطر الائتمان 

والتي تم �إعادة ت�صنيفها من المرحلة الثالثة.
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ا	لقرو�ض التي ينطبق عليها مفهوم التدني )التعثر(، يقوم البنك باحت�ساب الخ�سارة الائتمانية المتوقعة لكامل عمر التعر�ض اي المرحلة الثالثة:

الائتماني.
الدفترية  القيمة  يتم تخفي�ض  �أو جزء منه،  ئاقلام،  المبلغ  اما كامل  للبنك توقعات معقولة لا�سترداد  تتوفر  التي لا  المالية  للموجودات  بالن�سبة 

للموجودات المالية. ويعتبر بمثابة الغاء )جزئي( للموجودات المالية.

نظام الت�صنيف الائتماني الداخلي لدى البنك:

ان عملية مراجعة وتقييم الائتمان في البنك محكومه بقواعد و�سيا�سات الائتمان المن�صو�ص عليها في �سيا�سات الت�سهيلات الائتمانية حيث يعتبر 
الت�صنيف الائتماني للمقتر�ض عن�صر �أ�سا�سي في مراجعة وتقييم الائتمان، و لهذا الغر�ض طور البنك وطبق منهجية ت�صنيف داخلية للجدارة 
الائتمانية  للعملاء "نظام البنك للت�صنيف" والذي يقيم عميل ال�شركات بح�سب المعايير المالية و غير المالية الخا�صة بالعميل. و بالتوازي، قام 
البنك بتطبيق نظام ت�صنيف موديز لتحليل المخاطر )MRA( وهو نظام ت�صنيف ائتماني �صادر من وكالة موديز للت�صنيف الائتماني و الذي 
يعتمد على معايير مالية و غير مالية لتقييم عميل ال�شركات ويوازي "نظام البنك للت�صنيف" و يقوم باحت�ساب احتمالية التعثر لكل عميل على 
حده علما ب�أن النظام خ�ضع لمراجعة )Backtesting( من قبل طرف ثالث للتاكد من �صحة مخرجات النظام ب�شكل متوائم مع درا�سة البيانات 
التاريخية لعملاء البنك. و تجدر لاإ�شارة الى �أن نظام ت�صنيف موديز يكمل نظام البنك الداخلي للت�صنيف الائتماني و يقدم الية متوافقة مع 
تعليمات بازل. يتم ادارة نظام الت�صنيف الائتماني )موديز( مركزيا في الادارة العامة من قبل ادارة المخاطر علما بان دائرة اعمال ال�شركات 
ودائرة مراجعة الائتمان يمثلان الدوائر الم�ستخدمة للنظام. هذا ويتم مراجعة درجة ت�صنيف مخاطر العملاء �سواء با�ستخدام نظام البنك 

للت�صنيف  او نظام موديز لتحليل المخاطر ب�شكل �سنوي عند المراجعة ال�سنوية لت�سهيلات العملاء كل على حدة.

احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

مخ�صومة  المتوقع،  النقدي  العجز  لقيا�س  �سيناريوهات  لثلاثة  المرجح  المتو�سط  على  بناءً  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  باحت�ساب  البنك  يقوم 
ب�سعر تقريبي لأ�سعار الفائدة الفعالة. ان العجز النقدي هو الفرق بين التدفقات النقدية الم�ستحقة للبنك وفقاً للعقد والتدفقات النقدية المتوقع 

تح�صيلها.
يتم تو�ضيح �آلية احت�ساب الخ�سارة الائتمانية المتوقعة والعنا�صر الرئي�سية على النحو التالي:

ا	حتمالية التعثر هي تقدير لاحتمال التخلف عن ال�سداد خلال �أفق زمني معين. التعثر من الممكن ان يحدث  احتمالية التعثر:
في فترة محددة خلال فترة التقييم.

لاأخذ  مع  م�ستقبلي،  تاريخ  في  للتعثر  الخا�ضع  القائم  المبلغ  تقدير  هو  التعثر  عند  الائتماني  التعر�ض  ا	ن  التعر�ض الائتماني عند التعثر:
بعين الاعتبار التغيرات المتوقعة على المبلغ القائم بعد تاريخ التقرير، بما في ذلك دفعات �سداد �أ�صل الدين 
والفائدة، �سواء كان مجدول �ضمن عقد، ال�سحوبات المتوقعة من الت�سهيلات الملتزم بها، والفائدة الم�ستحقة 

من ت�أخير الدفعات الم�ستحقة.
ن�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر هي تقدير للخ�سارة النا�شئة في الحالة التي يحدث فيها التعثر في وقت معين.  ن�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر:	
وهي تمثل الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية الم�ستحقة والمبلغ الذي يتوقع المقر�ض تح�صيله من وجود 

�ضمانات حقيقية. عادة ما يتم التعبير عنها كن�سبة مئوية من التعر�ض الائتماني عند التعثر.

عند تقدير الخ�سائر الائتمانية المتوقعة، ف�إن البنك ي�أخذ بعين الاعتبار ثلاثة �سيناريوهات )ال�سيناريو العادي، ال�سيناريو لاأف�ضل، وال�سيناريو 
لاأ�سوء(. ويرتبط كل منها باوزان مختلفة من احتمالية التعثر، التعر�ض الائتماني عند التعثر، ون�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر.
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ال�ضمانات �أو المبالغ المتوقع تح�صيلها من بيع ال�ضمانات.
التعاقدي  العمر  الائتمان هي  يتم فيها تحديد خ�سائر  التي  للفترة  لاأق�صى  ف�إن الحد  الدوارة الاخرى،  والقرو�ض  الائتمان  با�ستثناء بطاقات 

للأدوات المالية ما لم يكن لدى البنك الحق القانوني في �شرائها م�سبقا.
الدفترية  القيمة  اجمالي  تعديل  من  الناتجة  والخ�سائر  لاأرباح  عن  منف�صل  ب�شكل  عنها  ولاإف�صاح  القيمة  في  التدني  خ�سائر  احت�ساب  يتم 

للموجودات المالية.

�آليات احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة تتلخ�ص كما يلي:
الخ�سائر  �شهر كجزء من   12 الائتماني خلال  للتعر�ض  التعثر  باحتمالية  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  احت�ساب  يتم  المرحلة الأولى:	
الائتمانية المتوقعة على مدة حياة لاأ�صل، وبالتالي يقوم البنك باحت�ساب المخ�ص�ص من احتمالية حدوث تعثر للأدوات 
المالية خلال 12 �شهر بعد تاريخ التقرير. يتم تطبيق هذه الاحتمالات الافترا�ضية المتوقعة لمدة 12 �رًهشا ىلع مبلغ 
التعر�ض الائتماني عند التعثر م�ضروبة بن�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر مخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي. ويتم �إجراء 

هذا الاحت�ساب لكل من ال�سيناريوهات الثلاثة، كما هو مو�ضح �أعلاه.
عند حدوث زيادة م�ؤثرة بالمخاطر الائتمانية من تاريخ الاعتراف الاولي، يقوم البنك باحت�ساب مخ�ص�ص للخ�سارة  المرحلة الثانية:	
الائتمانية المتوقعة لكامل عمر التعر�ض الائتماني، وتتماثل الية احت�ساب المخ�ص�ص بنف�س الطريقة المو�ضحة �أعلاه، 
بما في ذلك ا�ستخدام ال�سيناريوهات المختلفة، ولكن يتم ا�ستخدام احتمالية التعثر والتعر�ض الائتماني عند التعثر 

لكامل عمر لاأداة المالية، ويتم خ�صم مبلغ العجز النقدي المتوقع بمعدل الفائدة الفعلي.
الائتمانية  الخ�سارة  باحت�ساب  البنك  يقوم  )التعثر(،  التدني  مفهوم  عليها  ينطبق  التي  المالية  للموجودات  بالن�سبة  المرحلة الثالثة:	
ويتم  الثانية،  بالمرحلة  المتبعة  بالطريقة  المخ�ص�ص  احت�ساب  الية  وتتماثل  الائتماني.  التعر�ض  عمر  لكامل  المتوقعة 
تحديد احتمالية التعثر بن�سبة 100% ون�سبة خ�سارة باقترا�ض التعثر �أكبر من تلك المطبقة في المرحلتين لاأول والثانية.
عند تقدير الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لكامل عمر التعر�ض الائتماني للمبالغ الغير م�ستغلة من التزامات القرو�،ض  التزامات القرو�ض:	
يقوم البنك بتقدير الجزء المتبقي والذي من المتوقع ا�ستغلاله على مدى العمر المتوقع. وتحت�سب الخ�سائر الائتمانية 
المتو�سط  كاملآ ح�سب  القر�ض  مبلغ  ا�ستغلال  لو تم  كما  النقدي  للعجز  القيمة الحالية  بناء على  بعد ذلك  المتوقعة 
المرجح للثلاثة �سيناريوهات الم�ستخدمة في الاحت�ساب، مخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي. بالن�سبة لبطاقات الائتمان 
والت�سهيلات المتجددة والتي ت�شمل القرو�ض والمبالغ غير الم�ستغلة، يتم احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة وعر�ضهم 
مع القرو�ض. بالن�سبة لالتزامات القرو�ض الاعتمادات، يتم ت�سجيل الخ�سائر الائتمانية المتوقعة �ضمن المخ�ص�صات. 

يتم قيا�س التزام البنك لكل �ضمان بالمبلغ لاأكبر، �إما المبلغ المعترف به عند القيا�س مطروحا منه لاإطفاء المتراكم  عقود ال�ضمان:	
المعترف به في بيان الربح �أو الخ�سارة، �أو مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة. ولذلك، يقوم البنك بتقدير الخ�سائر 
الائتمانية المتوقعة بناءً على القيمة الحالية للمدفوعات المتوقعة لتعوي�ض حاملها من الخ�سائر الائتمانية المتكبدة. يتم 
خ�صم العجز النقدي ب�سعر الفائدة المعدل المرتبطة للمبلغ القائم، ويتم الاحت�ساب با�ستخدام المتو�سط المرجح من 

ال�سيناريوهات لاأربعة. يتم الاعتراف بالخ�سائر الائتمانية المتوقعة المتعلقة بعقود ال�ضمان �ضمن المخ�ص�صات. 
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�أدوات الدين المقا�سة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

�إن الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لأدوات الدين المقا�سة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل لاآخر لا تخف�ض القيمة الدفترية للموجودات 
المالية في قائمة المركز المالي ، والذي تظهر بالقيمة العادلة. بدلآ من ذلك، يتم تعلااراف غلبمب م�ساوي للمخ�ص�ص الذي يمكن ان ين��شأ في حال 
تم قيا�س الموجودات المالية بالتكلفة المطف�أة في الدخل ال�شامل الاخر، ويظهر كمبلغ تدني متراكم مع تكلفة مقابلة للربح �أو الخ�سارة. يتم �إعادة 

تدوير الخ�سائر المتراكمة المعترف بها في الدخل ال�شامل لاآخر �إلى الربح والخ�سارة عند ا�ستبعاد الموجودات.

بطاقات الائتمان والت�سهيلات الائتمانية المتجددة

�إلغاء و / �أو تخفي�ض  تت�ضمن منتجات البنك عدد من البطاقات والت�سهيلات الائتمانية الممنوحة للأفراد وال�شركات، والتي يحق للبنك فيها 
الت�سهيلات ب�إ�شعار يوم واحد. لا يحد البنك من الخ�سائر الائتمانية المتعر�ض لها لفترة لاإ�شعار التعاقدي، ولكنه يح�سب بدلًا من ذلك الخ�سائر 
الائتمانية المتوقعة على مدى فترة تعك�س توقعات البنك ب�سلوك العميل، واحتمال تخلفه عن ال�سداد و�إجراءات تخفيف المخاطر الم�ستقبلية للبنك، 

والتي يمكن �أن ت�شمل الحد من �أو �إلغاء الت�سهيلات.
�إن التقييم الم�ستمر حول وجود زيادة م�ؤثرة في المخاطر الائتمانية للت�سهيلات الائتمانية المتجددة ت�شبه التقييمات المطبقة على القرو�ض الاخرى. 

يعتمد هذا على التحولات في درجة الائتمان الداخلية للعميل.
ان �سعر الفائدة الم�ستخدم لخ�صم الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لبطاقات الائتمان هو �سعر الفائدة الفعال.

نظرة م�ستقبلية للمعلومات

في نموذج احت�ساب الخ�سارة الائتمانية المتوقعة، يعتمد البنك على مجموعة وا�سعة من المعلومات الم�ستقبلية الم�ستخدمة كمدخلات، وعلى �سبيل 
المثال:

ا	لزيادة في الناتج لاإجمالي المحلي  -	
معدلات البطالة 	-	

معدلات الفائدة للبنك المركزي 	-	

ان المدخلات والنماذج الم�ستخدمة في احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة قد لا ت�شتمل على كافة خ�صائ�ص ال�سوق كما في تاريخ القوائم المالية. 
نتيجة لذلك، يتم اجراء تعديلات نوعية في بع�ض لاأحيان كتعديلات م�ؤقتة في حال وجود اختلافات كبيرة.

تقييم ال�ضمانات

يقوم البنك لغايات التقلي�ص من مخاطر الائتمان با�ستخدام ال�ضمانات، حيثما �أمكن. وهناك عدة �أ�شكال لل�ضمانات، مثل ال�ضمانات النقدية 
التح�سينات  واتفاقيات  المالية  غير  الموجودات  من  وغيرها  والمخزون  القب�ض  الم�ستحقة  والمبالغ  والعقارات  الاعتماد  وخطابات  المالية  ولاأوراق 

الائتمانية. 
احت�ساب الخ�سائر  لل�ضمانات على  العادلة  القيمة  ت�ؤثر  ولكن  للبنك.  المالي  المركز  بيان  ا�ستردادها، في  يتم  ما لم  ال�ضمانات،  ت�سجيل  يتم  لا 
الائتمانية المتوقعة للبنك. يتم تقييمها ب�شكل عام، كحد �أدنى، عند الاعتراف الاولي ويتم �إعادة تقييمها ب�شكل دوري. ومع ذلك، بع�ض ال�ضمانات، 

على �سبيل المثال النقد �أو لاأوراق المالية يتم تقييمها ب�شكل يومي.
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�إلى اق�صى حد، ي�ستخدم البنك بيانات ال�سوق الن�شط لتقييم الموجودات المالية المحتفظ بها ك�ضمان. ويتم تقدير قيمة الموجودات المالية لاأخرى 
التي لي�س لديها �سوق ن�شط با�ستخدام نماذج الاعمال. يتم تقييم ال�ضمانات غير المالية، مثل ال�ضمان العقاري، بناءً على البيانات المقدمة من 

�أطراف خارجية مثل مقيمين الرهن العقاري �أو ا�ستنادًا �إلى م�ؤ�شرات �أ�سعار ال�سكن.

ال�ضمانات الم�ستردة

تتمثل �سيا�سة البنك في تحديد ما �إذا كان من لاأف�ضل ا�ستخدام لاأ�صل الم�سترد في ن�شاط البنك �أو بيعه. يتم تحويل الموجودات المقرر ا�ستخدامها 
في ن�شاط البنك الى فئة الموجودات الثابتة ويتم الاعتراف بها بالقيمة الم�ستردة �أو �صافي القيمة الدفترية، ايهما �أقل. بالن�سبة لل�ضمانات المقرر 
ا تكلفة البيع للموجودات غير المالية  بيعها كخيار �أف�ضل يتم تحويلها الى فئة الموجودات المحتفظ بها للبيع بقيمتها العادلة، وبالقيمة العادلة ناق�صً

في تاريخ الا�ستحقاق ح�سب �سيا�سة البنك. 
ح�سب طبيعة ن�شاط البنك، لا يقوم البنك با�سترداد الممتلكات �أو الموجودات لاأخرى في محفظته التجارية، ولكنه يعين وكلاء خارجيين لا�سترداد 
قيمتها، ب�شكل عام من خلال المزادات، لت�سوية الديون غير الم�سددة. ويتم �إرجاع �أي �أموال فائ�ضة من بيع ال�ضمانات �إلى العملاء / المقتر�ضين. 

نتيجة لذلك، لا يتم ت�سجيل العقارات ال�سكنية لل�ضمانات الم�ستردة في قائمة المركز المالي.

�إعدام الدين

يتم اعدام الموجودات المالية �إما ب�شكل جزئي �أو كلي فقط عند توقف البنك عن الا�سترداد.
في حال كان المبلغ المعدوم �أكبر من مخ�ص�ص الخ�سائر المتراكمة، يتم معالجة الفرق ك�إ�ضافة �إلى المخ�ص�ص التي يتم تطبيقها مقابل �إجمالي 

القيمة الدفترية. يتم ت�سجيل المبالغ الم�ستردة اللاحقة الى م�صروف خ�سائر الائتمان المتراكمة.

القرو�ض المعدلة

يقوم البنك �أحيانا ب�إجراء تعديلات على �شروط العقد للقرو�ض كا�ستجابة لطلب المقتر�ض نتيجة ال�صعوبات المالية بدلا من ا�سترداد او تح�صيل 
�أو  ال�ضمانات، يقوم البنك بتعديل �شروط القر�ض نتيجة لظهور �أو وجود �صعوبات مالية للمقتر�ض. قد ت�شمل ال�شروط تمديد دفعات ال�سداد 
الاتفاق على �شروط قر�ض جديدة. تتمثل �سيا�سة البنك في مراقبة القرو�ض المجدولة من �أجل الم�ساعدة على �ضمان ا�ستمرار حدوث الدفعات 
الم�ستقبلية. ان قرار البنك بتعديل الت�صنيف بين المرحلة 2 والمرحلة 3 يتم على �أ�سا�س كل حالة على حدة، �إذا حددت هذه لاإجراءات خ�سارة فيما 

يتعلق بالقر�،ض يتم لاإف�صاح عنها و�إدارتها كقر�ض مجدول �ضمن المرحلة 3 حتى يتم تح�صيلها �أو الغائها.
عند �إعادة هيكلة القر�ض �أو تعديل بنودها دون ان يتم الغائها، يعيد البنك تقييم ما �إذا كان هناك زيادة م�ؤثرة في مخاطر الائتمان. ويقوم البنك 

ب�إعادة النظر في ت�صنيفها. 

عقود الايجار )ال�سيا�سة المطبقة قبل 1 كانون الثاني 2019(

ب�شكل  للم�ست�أجر  بالتملك  المتعلقة  والمنافع  المخاطر  جميع  تحويل  على  الايجار  �شروط  تن�ص  عندما  تمويلية  ك�إيجارات  الايجار  عقود  ت�صنف 
جوهري. �أما جميع عقود الايجار الاخرى فت�صنف ك�إيجارات ت�شغيلية.
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	1. البنك كم�ؤجر

يتم قيد دخل الايجارات الت�شغيلية با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على مدى عمر الايجار. كما ت�ضاف التكاليف المبا�شرة الاولية المتكبدة في 
مناق�شة وترتيب العقد الت�شغيلي الى القيمة الدفترية للموجودات الم�ؤجرة وتقيد وفقا لطريقة الق�سط الثابت على مدى فترة الايجار.

	2. البنك كم�ست�أجر

ت�سجل الموجودات المقتناة من خلال عقود الايجار التمويلية بداية بقيمتها العادلة عند بداية عقد الايجار �أو بالقيمة الحالية للحد الادنى من 
وتخفي�ض  بين م�صاريف تمويل  الايجار  دفعات  وتوزّع  القيمة.  بنف�س  التمويلي  الت�أجير  ت�سجيل مطلوبات  يتم  كما  �أقل.  �أيهما  الايجار،  دفعات 
مطلوبات الت�أجير التمويلي من اجل تحقيق معدل فائدة ثابت على الر�صيد المتبقي من مطلوبات الت�أجير التمويلي، وتقيد م�صاريف التمويل 

مبا�شرة في قائمة الدخل.
تقيد دفعات الايجار الت�شغيلي كم�صروف وفقاً لطريقة الق�سط الثابت على مدى عمر لاإيجار. 

عقود الايجار )ال�سيا�سة المطبقة بعد 1 كانون الثاني 2019(

يقوم البنك بتقييم العقود المبرمة عند البدء بها لتحديد اذا كان العقد عقد �إيجار �أو يحتوي على �إيجار. اي انه �إذا كان العقد ينقل الحق في 
التحكم في ا�ستخدام لاأ�صل المحدد لفتره من الزمن مقابل المبالغ المدفوعة.

ويطبق البنك نهجا موحداً للاعتراف والقيا�س فيما يتعلق بجميع عقود لاإيجار، با�ستثناء عقود لاإيجار الق�صيرة لاأجل وعقود �إيجار لاأ�صول 
منخف�ضة القيمة. ويعترف البنك بالتزامات لاإيجار لدفعات لاإيجار و�أ�صول حق الا�ستخدام التي تمثل الحق في ا�ستخدام لاأ�صول الم�ست�أجرة.

موجودات حق الا�ستخدام

يتم  للا�ستخدام(.  قابل  فيه  لاأ�صل  يكون  الذي  التاريخ  )�أي،  لاإيجار  عقد  بدء  تاريخ  في  الا�ستخدام  حق  بموجودات  بالاعتراف  البنك  يقوم 
تقييم  �إعادة  عند  القيمة  تعديل  ويتم  القيمة،  في  التدني  وخ�سائر  المتراكم  الا�ستهلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة،  الا�ستخدام  حق  ب�أ�صل  الاعتراف 

التزامات لاإيجار.
تت�ضمن تكلفة �أ�صل حق الا�ستخدام قيمة التزامات لاإيجار المعترف بها، بالإ�ضافة الى التكاليف المبا�شرة لاأولية المتكبدة، ودفعات لاإيجار التي 
تمت في �أو قبل تاريخ بدء العقد، مطروحًا منها �أي حوافز م�ستلمة متعلقة بعقد الايجار. في حال لم يكن البنك متيقن من الح�صول على ملكية 
لاأ�صل الم�ؤجر في نهاية مدة العقد، يتم ا�ستهلاك قيمة حق ا�ستخدام الا�صل المعترف به على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى العمر لاإنتاجي 

للأ�صل او مدة لاإيجار ايهما اقل. تخ�ضع موجودات �أ�صول حق الا�ستخدام �إلى اختبار التدني في القيمة.

التزامات عقود الإيجار 

يقوم البنك في تاريخ بدء عقد لاإيجار، بالاعتراف بالتزامات عقد لاإيجار بالقيمة الحالية لدفعات لاإيجار التي يتعين دفعها خلال مدة العقد. 
�إيجار ثابتة( مطروحًا منها حوافز لاإيجار  الثابتة )والتي تت�ضمن الدفعات التي في م�ضمونها تعتبر دفعات  تت�ضمن دفعات لاإيجار الدفعات 
بموجب  تح�صيلها  المتوقع  والمبالغ  العقد،  ل�شروط  وفقا  عليها  متفق  معدلات  �أو  م�ؤ�شرات  على  تعتمد  التي  المتغيرة  لاإيجار  ودفعات  الم�ستحقة 
ا القيمة الم�ستحقة عند ممار�سة خيار ال�شراء والذي من الم�ؤكد �أن يمار�سه البنك وقيمة  �ضمانات القيمة المتبقية. تت�ضمن دفعات لاإيجار �أي�ضً

غرامات �إنهاء عقد لاإيجار، �إذا كان البنك ينوي ان يمار�س خيار لاإنهاء وفقا ل�شروط العقد.
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يتم الاعتراف بدفعات لاإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على م�ؤ�شرات �أو معدلات متفق عليها وفقا ل�شروط العقد كم�صاريف في الفترة التي يقع فيها 
الحدث �أو ال�شرط الذي ي�ؤدي الى دفع تلك المبالغ.

العملات الاجنبية

يتم �إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة بالدولار لاأمريكي وهو العملة الم�ستخدمة من قبل ال�شركة لاأم. بخ�صو�ص كل �شركة تحدد المجموعة 
العملة التي ت�ستخدمها وان البنود المدرجة في القوائم المالية لكل من��شأة تقا�س با�ستخدام العملة المطبقة لديها.

المعاملات والأر�صدة

يتم ت�سجيل المعاملات بالعملات لاأجنبية ب�شكل �أولي من قبل �شركات المجموعة بالعملة الم�ستخدمة لديهم ح�سب �سعر ال�صرف الفوري ال�سائد 
بتاريخ المعاملة الم�ؤهلة �أولًا للتثبيت

يتم تحويل الموجودات والمطلوبات المالية الم�صنفة بالعملات لاأجنبية ح�سب �سعر ال�صرف الفوري ال�سائد للعملة الم�ستخدمة بتاريخ �إعداد القوائم 
المالية الموحدة.

تدرج جميع فروقات التحويل عند ت�سديد �أو تحويل البنود النقدية �ضمن بيان لاأرباح �أو الخ�سائر با�ستثناء البنود النقدية الم�صنفة كجزء من 
تحوط المجموعة بخ�صو�ص الا�ستثمار في العمليات لاأجنبية. ويتم تثبيتها في بنود الدخل ال�شامل لاأخرى �إلى حين ا�ستبعاد �صافي الا�ستثمارات، 
عندها يعاد ت�صنيف المبلغ لاإجمالي في قائمة لاأرباح �أو الخ�سائر. �إن م�صاريف ال�ضرائب والائتمان العائدة الى فروقات  �سعر ال�صرف على تلك 

البنود المالية ت�سجل �أي�ضاً في بنود الدخل ال�شامل  لاأخرى.
�إن �أية بنود غير نقدية تم قيا�سها ح�سب التكلفة التاريخية بعملة �أجنبية يتم تحويلها با�ستخدام �سعر ال�صرف كما بتاريخ المعاملة لاأولية.

وان البنود غير النقدية التي تم قيا�سها بالقيمة العادلة للعملة لاأجنبية يتم تحويلها با�ستخدام ا�سعار ال�صرف عند تحديد القيمة العادلة.
تتم معاملة لاأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن �إعادة تحويل البنود غير النقدية بما يتفق مع تثبيت لاأرباح �أو الخ�سائر عند تغيير القيمة العادلة 
للبند )�أي فروقات التحويل للبنود التي تم تثبيت �أرباح �أو خ�سائر قيمتها العادلة في بنود الدخل ال�شامل لاأخرى �أو لاأرباح �أو الخ�سائر يتم تثبيتها 

�أي�ضاً في بنود الدخل ال�شامل لاأخرى �أو لاأرباح �أو الخ�سائر على التوالي(.
مجموعة ال�شركات

�إعداد  بتاريخ  ال�سائد  ال�صرف  ب�سعر  لاأمريكي  الدولار  �إلى  لاأجنبية  للعمليات  والمطلوبات  الموجودات  تحويل  يتم  المالية،  القوائم  توحيد  عند 
التقارير ويتم تحويل قائمة الداخل بمعدل �سعر ال�صرف ال�سائد بتاريخ المعاملات. يتم تثبيت جميع فروقات �أ�سعار ال�صرف الناتجة من تحويل 
في بنود الدخل ال�شامل لاأخرى. عند ا�ستبعاد العمليات لاأجنبية، ف�إنه يتم تثبيت بنود الدخل ال�شامل لاأخرى المتعلقة بتلك العمليات لاأجنبية 

ب�شكل خا�ص في قائمة لاأرباح �أو الخ�سائر

الموجودات الثابتة

القيمة. وت�شمل  التدني في  التاريخية مطروحاً منها الا�ستهلاكات المتراكمة واية خ�سائر متراكمة ناتجة عن  بالتكلفة  الثابتة  تظهر الموجودات 
التكلفة التاريخية على جميع التكاليف المتعلقة مبا�شرة بال�شراء. وعندما يتكون بند من الموجودات الثابتة من �أجزاء ذات �أعمار انتاجية مختلفة 

يتم معالجتها كبنود ممتلكات ومعدات منف�صلة.
تقيد الا�ستهلاكات با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت من اجل تخفي�ض تكلفة الموجودات على مدى اعمارها الانتاجية المتوقعة.

لا يتم ا�ستهلاك لاأرا�ضي والممتلكات تحت الان�شاء.
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تظهر الموجودات قيد لاإن�شاء بالتكلفة مطروحاً منها �أية خ�سائر ناتجة عن التدني في القيمة. يبد�أ ا�ستهلاك هذه الموجودات، وبنف�س الطريقة 
لبنود الموجودات الثابتة من ال�صنف ذاته، عند جاهزيتها للا�ستعمال المق�صود.

يتم �شطب بند من الموجودات الثابتة عند ا�ستبعاده او عندما لا تكون هناك منافع اقت�صادية متوقعة من ا�ستخدامه �أو من ا�ستبعاده.
تقيد �أرباح �أو خ�سائر ا�ستبعاد الموجودات الثابتة )الفرق بين �صافي القيمة التح�صيلية من الا�ستبعاد والقيمة الدفترية( في قائمة الدخل في ال�سنة 

التي يتم بها ا�ستبعاد هذه الموجودات.

تدني الموجودات غير المالية 

يقوم البنك بتاريخ �إعداد التقارير المالية بتقييم فيما �إذا كان هناك دليل ب�أن لاأ�صل قد انخف�ضت قيمته. �إذا وجد �أي دليل على ذلك، �أو عندما 
يتطلب �إجراء اختبار �سنوي للانخفا�ض في القيمة، يقوم البنك بتقييم المبلغ الممكن تح�صيله للأ�صل. �إن مبلغ لاأ�صل الممكن تح�صيله هو القيمة 
العادلة للأ�صل �أو وحدة توليد النقد ناق�صاُ تكاليف البيع وقيمته الم�ستخدمة �أيهما �أعلى ويتم تحديده للأ�صل الفردي، �إلا �إذا كان لاأ�صل لا يولد 
تدفقات نقدية داخلية م�ستقلة �إلى حد كبير عن تلك الناتجة من الموجودات لاأخرى �أو موجودات ال�شركة. عندما يتجاوز المبلغ المدرج للأ�صل �أو 
وحدة توليد النقد المبلغ الممكن تح�صيله، يعتبر لاأ�صل منخف�ضاً ويتم تخفي�ضه �إلى المبلغ الممكن تح�صيله. �أثناء تقييم القيمة العادلة الم�ستخدمة، 
يتم خ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية للقيمة العادلة الحالية لها با�ستخدام �سعر خ�صم ما قبل ال�ضريبة والذي يعك�س تقييمات ال�سوق الحالية 
ال�سوق في  البيع، ت�ؤخذ المعاملات الحديثة في  العادلة ناق�صاً تكاليف  �أثناء تحديد القيمة  للقيمة الزمنية للأموال والمخاطر المحددة للأ�صل. 

الاعتبار �إذا كانت متوفرة. و�إذا لم يكن ممكناً تحديد مثل تلك المعاملات، يتم ا�ستخدام نموذج التقييم المنا�سب.
يتم تثبيت هذه الاحت�سابات بم�ضاعفات تقييم �أ�سعار �أ�سهم ال�شركات التابعة المتداولة �أو م�ؤ�شرات القيمة العادلة المتوفرة لاأخرى.

الموجودات غير الملمو�سة

ال�شهـــــرة
يتم ت�سجيل ال�شهرة بالتكلفة التي تمثل الزيادة في تكلفة امتلاك او �شراء الا�ستثمار في ال�شركة الحليفة او التابعة عن ح�صة البنك في القيمة 
العادلة ل�صافي موجودات تلك ال�شركة بتاريخ الامتلاك. يتم ت�سجيل ال�شهرة الناتجة عن الا�ستثمار في �شركات تابعة في بند منف�صل كموجودات 
غير ملمو�سة، �أما ال�شهرة الناتجة عن الا�ستثمار في �شركات حليفة فتظهر كجزء من ح�ساب الا�ستثمار في ال�شركة الحليفة ويتم لاحقاً تخفي�ض 

تكلفة ال�شهرة ب�أي تدني في قيمة الا�ستثمار.
يتم توزيع ال�شهرة على وحدات توليد النقد لأغرا�ض اختبار التدني في القيمة.

يتم �إجراء اختبار لقيمة ال�شهرة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�ض قيمة ال�شهرة �إذا كانت هنالك دلالة على �أن قيمة ال�شهرة قد تدنت وذلك 
في حال كانت القيمة القابلة للا�سترداد المقدرة لوحدات توليد النقد التي تعود لها ال�شهرة �أقل من القيمة الم�سجلة في الدفاتر لوحدات توليد 

النقد ويتم ت�سجيل قيمة التدني في قائمة الدخل.

الموجودات غير الملمو�سة الأخرى

الموجودات غير الملمو�سة التي يتم الح�صول عليها من خلال الاندماج تقيد بالقيمة العادلة في تاريخ الح�صول عليها. �أما الموجودات غير الملمو�سة 
التي يتم الح�صول عليها من خلال طريقة �أخرى غير الاندماج فيتم ت�سجيلها بالتكلفة.

يتم ت�صنيف الموجودات غير الملمو�سة على ا�سا�س تقدير عمرها الزمني لفترة محددة �أو لفترة غير محددة.  ويتم اطفاء الموجودات غير الملمو�سة 
التي لها عمر زمني محدد خلال هذا العمر ويتم قيد الاطفاء في قائمة الدخل با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت. �أما الموجودات غير الملمو�سة التي 

عمرها الزمني غير محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتها في تاريخ القوائم المالية ويتم ت�سجيل �أي تدني في قيمتها في قائمة الدخل.
لا يتم ر�سملة الموجودات غير الملمو�سة الناتجة عن اعمال البنك ويتم ت�سجيلها في قائمة الدخل في نف�س الفترة.
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لتلك  الانتاجي  العمر  تقدير  يتم مراجعة  المالية. كذلك  القوائم  تاريخ  الملمو�سة في  الموجودات غير  م�ؤ�شرات على تدني قيمة  �أية  يتم مراجعة 
الموجودات ويتم اجراء �أية تعديلات على الفترات اللاحقة.

عقود �إعادة ال�شراء �أو البيع

ب�إعادة �شرائها في تاريخ م�ستقبلي، وذلك لا�ستمرار �سيطرة  التعهد المتزامن  ي�ستمر الاعتراف في القوائم المالية بالموجودات المباعة والتي تم 
البنك على تلك الموجودات ولأن �أية مخاطر �أو منافع ت�ؤول للبنك حال حدوثها، وي�ستمر تقييمها وفقاً لل�سيا�سات المحا�سبية المتبعة. تدرج المبالغ 
الم�ستلمة لقاء هذه الموجودات �ضمن المطلوبات في بند لاأموال المقتر�ضة، ويتم الاعتراف بالفرق بين �سعر البيع و�سعر �إعادة ال�شراء كم�صروف 

فوائد ي�ستحق على مدى فترة العقد با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة.
�أما الموجودات الم�شتراه مع التعهد المتزامن ب�إعادة بيعها في تاريخ م�ستقبلي محدد فلا يتم الاعتراف بها في القوائم المالية ، وذلك لعدم توفر 
ال�سيطرة على تلك الموجودات ولأن �أية مخاطر �أو منافع لا ت�ؤول للبنك حال حدوثها. وتدرج المبالغ المدفوعة لقاء هذه الموجودات �ضمن الودائع 
لدى البنوك والم�ؤ�س�سات الم�صرفية لاأخرى �أو �ضمن الت�سهيلات الائتمانية ح�سب الحال، ويتم معالجة الفرق بين �سعر ال�شراء و�سعر �إعادة البيع 

ك�إيرادات فوائد ت�ستحق على مدى فترة العقد با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة.

ر�أ�س المال

يتم قيد اي تكاليف ناتجة عن ا�صدار او �شراء �أ�سهم البنك على الارباح المدورة بال�صافي بعد الاثر ال�ضريبي لهذه التكاليف ان وجد. �إذا لم 
ت�ستكمل عملية الا�صدار او ال�شراء فيتم قيد هذه التكاليف كم�صاريف في قائمة الدخل.

ا�ستثمارات في �شركات حليفة

ال�شركة الحليفة هي من��شأة يمار�س البنك فيها ت�أثيراً جوهرياً. الت�أثير الجوهري هو القدرة على الم�شاركة في ال�سيا�سات المالية والت�شغيلية للجهة 
الم�ستثمر بها ولي�ست �سيطرة �أو �سيطرة م�شتركة على تلك ال�سيا�سات.

�إن الاعتبارات الم�ستخدمة لتحديد ال�سيطرة الم�شتركة م�شابهة �إلى حد ما للاعتبارات الم�ستخدمة لتحديد ال�سيطرة على ال�شركات التابعة.
يتم اثبات ا�ستثمار البنك في ال�شركة الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية.

بموجب طريقة حقوق الملكية، تظهر الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة بالكلفة، يتم تعديل القيمة الدفترية للا�ستثمارات في ال�شركة الحليفة 
لأثبات ح�صة البنك في التغيرات في �صافي موجودات ال�شركة الحليفة بتاريخ التملك. يتم ت�سجيل ال�شهرة الناتجة عن ال�شركة الحليفة كجزء من 

ح�ساب الا�ستثمار ولا يتم اطفا�ؤها ولا يتم اجراء اختبار للتدني لها ب�شكل منفرد.
تعك�س قائمة الدخل ح�صة البنك من نتائج �أعمال ال�شركة الحليفة. �أي تغيرات في قائمة الدخل ال�شامل لهذا الا�ستثمار، ف�إنه يتم ت�صنيفها، 
�إظهار هذه التغيرات ان وجدت في قائمة  �ضمن قائمة الدخل ال�شامل للبنك. في حال وجود تغير على حقوق ملكية ال�شركة الحليفة ف�إنه يتم 
التغيرات في حقوق الملكية للبنك. يتم ا�ستبعاد لاأرباح والخ�سائر الناتجة عن المعاملات بين البنك وال�شركات الحليفة بمقدار ح�صة البنك في 

ال�شركة الحليفة.
يتم �إظهار ح�صة البنك من �أرباح �أو خ�سائر ال�شركة الحليفة �ضمن قائمة الدخل �ضمن لاأرباح الت�شغيلية ويمثل ربح �أو خ�سارة بعد ال�ضريبة 

وحقوق غير الم�سيطرين في ال�شركة التابعة لل�شركة الحليفة.
يتم �إعداد القوائم المالية لل�شركة الحليفة بنف�س الفترة المالية للبنك وبا�ستخدام نف�س ال�سيا�سات المحا�سبية.
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�ضريبة الدخل

تمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة.
تح�سب م�صاريف ال�ضرائب الم�ستحقة على �أ�سا�س لاأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف لاأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة عن لاأرباح المعلنة في القوائم 
المالية لان لاأرباح المعلنة ت�شمل �إيرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة �أو م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية و�إنما في �سنوات لاحقة �أو الخ�سائر 

المتراكمة المقبولة �ضريبيا �أو بنود لي�ست خا�ضعة �أو مقبولة التنزيل لأغرا�ض �ضريبية.
تح�ســب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضريبية المقررة بموجب القوانين ولاأنظمة والتعليمات في البلدان التي تعمل فيها البنك.

�إن ال�ضرائب الم�ؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها �أو ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة الموجودات �أو المطلوبات في القوائم 
المالية والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على �أ�سا�سها. يتم احت�ساب ال�ضرائب الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام وتحت�سب ال�ضرائب 
�أو تحقيق الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة. يتم مراجعة ر�صيد  الم�ؤجلة وفقاً للن�سب ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�سوية الالتزام ال�ضريبي 
الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�ضها في حالة توقع عدم �إمكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا 

�أو كليا.

القيمة العادلة

يقوم البنك بقيا�س لاأدوات المالية بتاريخ القوائم المالية.
تمثل القيمة العادلة ال�سعر الذي �سيتم الح�صول عليه عند بيع الموجودات �أو الذي �سيتم دفعه لت�سوية �إلتزام في معاملة منظمة بين الم�شاركين في 

ال�سوق بتاريخ القيا�س.
يتم قيا�س القيمة العادلة بناءاً على فر�ضية �أن عملية بيع الموجودات �أو ت�سوية لاإلتزام تتم من خلال لاأ�سواق الرئي�سية للموجودات والمطلوبات. في 
حال غياب ال�سوق الرئي�سي، يتم ا�ستخدام ال�سوق لاأكثر ملائمة للموجودات �أو المطلوبات. يحتاج البنك لامتلاك فر�ص الو�صول لل�سوق الرئي�سي 

�أو ال�سوق لاأكثر ملائمة.
تقوم المن��شأة بقيا�س القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات با�ستخدام لاإفترا�ضات الم�ستخدمة من الم�شاركين في ال�سوق عند ت�سعير الموجودات �أو 

المطلوبات على افترا�ض �أن الم�شاركين في ال�سوق يت�صرفون وفقاً لم�صلحتهم لاإقت�صادية.
�إن قيا�س القيمة العادلة للموجودات غير المالية ي�أخذ بعين الاعتبار قدرة الم�شاركين في ال�سوق على توليد المنافع لاإقت�صادية من خلال ا�ستخدام 

الموجودات ب�أف�ضل طريقة �أو بيعه لم�شارك �آخر �سي�ستخدم الموجودات ب�أف�ضل طريقة.
يقوم البنك با�ستخدام �أ�ساليب تقييم ملائمة وتتنا�سب مع الظروف وتوفر المعلومات الكافية لقيا�س القيمة العادلة وتو�ضيح ا�ستخدام المدخلات 

الممكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر وتقليل ا�ستخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�شكل غير مبا�شر.
جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم ا�ستخدام القيمة العادلة لقيا�سها �أو تم لاإف�صاح عنها في القوائم المالية �أو تم �شطبها با�ستخدام الم�ستويات 

التالية للقيمة العادلة، وبناءاً على �أدنى م�ستوى للمدخلات التي لديها ت�أثير مهم لقيا�س القيمة العادلة ككل:
لا	أ�سعار ال�سوقية المعلنة في لاأ�سواق الفعالة للموجودات والمطلوبات الم�شابهة. الم�ستوى الأول:

تقنيات تقييم ت�أخذ في الاعتبار المدخلات ذات الت�أثير المهم على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر. الم�ستوى الثاني:	

تقنيات تقييم حيث ت�ستخدم مدخلات لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة ولكنها لي�ست مبنية على معلومات في ال�سوق يمكن  الم�ستوى الثالث:	
ملاحظتها.

الت�صنيفات تقييم  �إعادة  خلال  من  العادلة  القيمة  م�ستويات  بين  ما  والمطلوبات  الموجودات  من  �أي  تحويل  تم  ما  �إذا  بتحديد  البنك   يقوم 
)بناءاً على �أدنى م�ستوى للمدخلات ذات لاأثر الجوهري على قيا�س القيمة العادلة ككل( في نهاية كل فترة مالية.

لغايات �إي�ضاح القيمة العادلة، يقوم البنك بتحديد ت�صنيفات الموجودات والمطلوبات ح�سب طبيعتها ومخاطر الموجودات �أو المطلوبات وم�ستوى 
القيمة العادلة.
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الم�شتقات المالية

يتم �إثبات م�شتقات لاأدوات المالية )مثل عقود العملات لاأجنبية لاآجلة، عقود الفائدة الم�ستقبلية، عقود المقاي�ضة، حقوق خيارات �أ�سعار العملات 
لاأجنبية( في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة.

الم�شتقات المالية المحتفظ بها لأغرا�ض التحوط

التحوط للقيمة العادلة: هو التحوط لمخاطر التغير في القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات البنك. في حال انطباق �شروط تحوط القيمة العادلة 
يتم ت�سجيل لاأرباح والخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة للم�شتقات المالية المتحوط بها وكذلك التغير في القيمة العادلة للموجودات �أو 

المطلوبات المتحوط لها في قائمة الدخل.
ت�أثير على  لها  والتي  البنك الحالية والمتوقعة  النقدية لموجودات ومطلوبات  التدفقات  التحوط لمخاطر تغيرات  النقدية: هو  للتدفقات  التحوط 
قائمة الدخل. في حال انطباق �شروط تحوط التدفقات النقدية الفعال، يتم ت�سجيل لاأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة 
لأداة التحوط �ضمن بنود الدخل ال�شامل لاآخر، ويتم تحويله لقائمة الدخل في الفترة التي ي�ؤثر بها التدفق النقدي المتحوط له على قائمة الدخل.
التحوطات التي لا ينطبق عليها �شروط التحوط الفعال، يتم ت�سجيل لاأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط في 

قائمة الدخل.
�أو  لاأرباح  ت�سجيل  يتم  �أجنبية،  وحدات  الا�ستثمار في  ل�صافي  التحوط  �شروط  انطباق  �أجنبية: في حال  وحدات  الا�ستثمار في  ل�صافي  التحوط 
الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط �ضمن بنود الدخل ال�شامل لاآخر، ويتم تحويله لقائمة الدخل عند بيع الا�ستثمار في 

الوحدة لاأجنبية الم�ستثمر بها.
التحوطات التي لا ينطبق عليها �شروط التحوط الفعال، يتم ت�سجيل لاأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط في 

قائمة الدخل.

الم�شتقات المالية المحتفظ بها لأغرا�ض المتاجرة

�إثبات القيمة العادلة لم�شتقات لاأدوات المالية المحتفظ بها لأغرا�ض المتاجرة في قائمة المركز المالي ، ويتم ت�سجيل مبلغ التغير في القيمة  يتم 
العادلة في قائمة الدخل.

الموجودات التي �آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ستحقة

تظهر الموجودات التي �آلت ملكيتها للبنك �ضمن بند "موجودات �أخرى" وذلك بالقيمة التي �آلت بها للبنك �أو القيمة العادلة، �أيهما �أقل.
يعاد تقييم هذه الموجودات في تاريخ القوائم المالية بالقيمة العادلة )مطروحاً منها تكاليف البيع( ب�شكل �إفرادي حيث يتم ت�سجيل التدني في 
قيمتها كخ�سارة في قائمة الدخل ويتم ت�سجيل الزيادة اللاحقة في قائمة الدخل �إلى الحد الذي لا يتجاوز قيمة التدني الذي تم قيده على قائمة 

الدخل �سابقاً.

المخ�ص�صات

يتم الاعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على البنك التزامات في تاريخ القوائم المالية  نا�شئة عن �أحداث �سابقة وان ت�سديد الالتزامات محتمل 
ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

يتم تقدير قيمة مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة للموظفين تبعاً للقوانين ال�سائدة في البلدان التي يعمل فيها البنك، وت�سجل المبالغ المترتبة �سنوياً 
في قائمة الدخل ، ويتم قيد المبالغ المدفوعة للموظفين عند نهاية الخدمة �أو تركهم للعمل على المخ�ص�ص الم�أخوذ لها. 
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معلومات القطاعات

قطاع الاعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�شترك معا في تقديم منتجات او خدمات خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك 
المتعلقة بقطاعات اعمال اخرى.

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات او خدمات في بيئة اقت�صادية محددة خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل 
في بيئات اقت�صادية اخرى.

ح�سابات مداره ل�صالح العملاء

تمثل الح�سابات التي يديرها البنك نيابة عن العملاء ولا تعتبر من موجودات البنك. يتم �إظهار ر�سوم وعمولات �إدارة تلك الح�سابات في قائمة 
الدخل. يتم �إعداد مخ�ص�ص مقابل انخفا�ض قيمة المحافظ م�ضمونة ر�أ�س المال المدارة ل�صالح العملاء عن ر�أ�س مالها.

التقا�ص

يتم �إجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية و�إظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة 
وكذلك عندما يتم ت�سويتها على �أ�سا�س التقا�ص �أو يكون تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت. 

النقد وما في حكمه

هو النقد ولاأر�صدة النقدية التي ت�ستحق خلال مدة ثلاثة �أ�شهر، وتت�ضمن: النقد ولاأر�صدة لدى بنوك مركزية ولاأر�صدة لدى البنوك والم�ؤ�س�سات 
الم�صرفية، وتنزل ودائع البنوك والم�ؤ�س�سات الم�صرفية التي ت�ستحق خلال مدة ثلاثة �أ�شهر ولاأر�صدة المقيدة ال�سحب.

)5( �أهم الاجتهادات والتقديرات والافترا�ضات المحا�سبية الم�ستخدمة

�إن �إعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من �إدارة البنك القيام باجتهادات وتقديرات وافترا�ضات ت�ؤثر على مبالغ لاأرباح 
والخ�سائر والموجودات والمطلوبات والاي�ضاحات المرفقة ولاإف�صاح عن الالتزامات المحتملة. �إن هذه الاجتهادات والتقديرات والافترا�ضات ت�ؤثر 
ب�أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ و�أوقات  �إدارة البنك القيام  �أي�ضا على لاإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات وب�شكل خا�ص يتطلب من 
التدفقات النقدية الم�ستقبلية الناجمة عن �أو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل. �إن التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات 
وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن و�إن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل.
قامت الادارة ببع�ض الاجتهادات خلال تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للبنك. �إن تلك الاجتهادات المقدرة من قبل لاإدارة والتي لها لاأثر لاأكبر 

على المبالغ المعترف بها في البيانات المالية قد تمت مناق�شتها في �إي�ضاحات بنود القوائم المالية ذات ال�صلة.
�إن الافترا�ضات الرئي�سية المتعلقة بالم�ستقبل والم�صادر الرئي�سية لاأخرى للتقديرات الغير م�ؤكدة في تاريخ التقرير والتي تحتوي على مخاطر 
كبيرة لما قد تت�سبب به من تعديل جوهري للقيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال ال�سنة المالية التالية، مو�ضحة �أي�ضا في �إي�ضاحات بنود 
القوائم المالية ذات ال�صلة �أدناه. قام البنك بو�ضع افترا�ضاته وتقديراته على المحددات المتاحة عند �إعداد القوائم المالية. ومع ذلك، قد تتغير 
الظروف والافترا�ضات الحالية حول التطورات الم�ستقبلية نتيجة لتغيرات ال�سوق �أو الظروف التي قد تن��شأ خارجا عن �سيطرة البنك. يقوم البنك 

بعك�س هذه التغيرات على الافترا�ضات عند حدوثها.

ان تقديراتنا المعتمدة في اعداد القوائم المالية معقولة ومف�صلة على النحو التالي:
يتم قيد تدني قيمة العقارات الم�ستملكة اعتمادا على تقييمات عقارية حديثة ومعتمدة من قبل مقدرين معتمدين لغايات احت�ساب التدني،  	-	

ويعاد النظر في ذلك التدني ب�شكل دوري.
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يتم تحميل ال�سنة المالية بما يخ�صها من نفقة �ضريبة الدخل وفقا للأنظمة والقوانين والمعايير المحا�سبية ويتم احت�ساب واثبات الموجودات  	-	
والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة ومخ�ص�ص ال�ضريبة اللازم.

يتم تكوين مخ�ص�ص لقاء الق�ضايا المقامة �ضد البنك اعتمادا على درا�سة قانونية معدة من قبل محامي وم�ست�شاري البنك والتي بموجبها  	-	
يتم تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في الم�ستقبل، ويعاد النظر في تلك الدرا�سات ب�شكـل دوري.

تقوم الادارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالتكلفة لتقدير اي تدني في قيمتها ويتم اخذ هذا التدني في قائمة الدخل. 	-	

	- م�ستويات القيمة العادلة: 

يتم التحديد ولاإف�صاح عن م�ستوى ت�سل�سل القيمة العادلة الذي ت�صنف فيه مقايي�س القيمة العادلة كاملة، كما يتم ف�صل قيا�سات القيمة العادلة 
وفقاً للم�ستويات المحددة في المعايير الدولية للتقارير المالية. يمثل الفرق بين الم�ستوى )2( والم�ستوى )3( لمقايي�س القيمة العادلة تقييم ما �إذا 
كانت المعلومات �أو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى �أهمية المعلومات التي لا يمكن ملاحظتها مما يتطلب و�ضع �أحكام وتحليل دقيق للمدخلات 

الم�ستخدمة لقيا�س القيمة العادلة بما في ذلك لاأخذ بالاعتبار كافة العوامل التي تخ�ص لاأ�صل �أو الالتزام.

	- مخ�ص�ص تدني خ�سائر ائتمانية متوقعة:

�إدارة البنك ا�صدار �أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية  يتطلب تحديد مخ�ص�ص تدني الموجودات المالية من 
�أي زيادة جوهرية في المخاطر الائتمانية للأ�صول المالية بعد الاعتراف المبدئي بها، بالإ�ضافة الى الاخذ بعين  و�أوقاتها، بالإ�ضافة الى تقدير 

الاعتبار معلومات القيا�س الم�ستقبلية لخ�سائر الائتمانية المتوقعة.

منهجية تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( )الادوات المالية(: المدخلات، الآليات والافترا�ضات الم�ستخدمة في احت�ساب الخ�سائر 
الائتمانية المتوقعة

ان المفاهيم الرئي�سية ذات لاأثر الجوهري والتي تتطلب قدر عالي من اجتهادات لاإدارة والتي تم �أخذها بعين الاعتبار من قبل البنك عند تطبيق 
المعيار تت�ضمن ما يلي:

تقييم الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية:

يتم تقييم فيما �إذا كان هنالك زيادة جوهرية للمخاطر الائتمانية منذ تاريخ ن��شأتها، حيث يقوم البنك بمقارنة مخاطر التعثر للعمر المتوقع 
للأداة المالية في نهاية كل فترة مالية مع مخاطر التعثر عند ن�شوء لاأداة المالية با�ستخدام المفاهيم الرئي�سية لعمليات �إدارة المخاطر المتوفرة 

لدى البنك.
�أ�شهر وب�شكل منف�صل لكل من التعر�ضات لمخاطر الائتمان وبناء على  يتم تقييم الزيادة الجوهرية للمخاطر الائتمانية مرة واحدة كل ثلاثة 
ثلاثة عوامل. �إذا �أ�شار �أحد هذه العوامل الى وجود زيادة جوهرية للمخاطر الائتمانية فانه يتم اعادة ت�صنيف الاداة المالية من المرحلة 1 الى 

المرحلة 2:
لقد قمنا بتحديد حدود لقيا�س الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية بناء على التغير في مخاطر حدوث التعثر للأداة المالية مقارنة مع  	.1

تاريخ ن��شأتها.
مخاطر  في  الجوهرية  للزيادة  كم�ؤ�شر  التقييم  فترة  اثناء  العملاء  ح�سابات  على  تتم  تعديلات  او  جدولات  اية  الاعتبار  بعين  لاأخذ  يتم  	.2

الائتمان.
يعتمد التغير بين المرحلة 2 والمرحلة 3 على ما �إذا كانت لاأدوات المالية متعثرة كما في نهاية الفترة المالية. ان طريقة تحديد تعثر لاأدوات المالية 

وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولي 9 كما هو مو�ضح في تعريف التعثر ادناه.
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عوامل الاقت�صاد الكلي، الأحداث الم�ستقبلية المتوقعة وا�ستخدام �أكثر من �سيناريو:

يجب لاأخذ بعين الاعتبار المعلومات التاريخية ولاأو�ضاع الحالية بالإ�ضافة للأحداث الم�ستقبلية المتوقعة وفقاً لمعلومات موثوقة عند قيا�س الخ�سائر 
�إدارة البنك القيام باجتهادات جوهرية مبنية على  الائتمانية المتوقعة لكل مرحلة. ان قيا�س وتطبيق المعلومات الم�ستقبلية المتوقعة يتطلب من 

التعاون مع جهات دولية ذو خبرة في هذا المجال.
تدني  لمخ�ص�ص   2 والمرحلة   1 المرحلة  في  الم�ستخدمة  والمدخلات  التعثر  عند  ولاأثر  التعثر  باقترا�ض  الخ�سارة  ن�سبة  التعثر  حدوث  احتمالية 
بالمخاطر  مبا�شر  ب�شكل  والمرتبطة  الكلي(  الاقت�صاد  التغير في عوامل  )�أو  متغيرة  اقت�صادية  بناء على عوامل  الائتمانية م�صممة  الت�سهيلات 

الائتمانية المتعلقة بالمحفظة.
يتم ربط كل �سيناريو من حالات الاقت�صاد الكلي الم�ستخدمة في ح�ساب الخ�سارة الائتمانية المتوقعة بعوامل الاقت�صاد الكلي المتغيرة.

ان في تقديراتنا الم�ستخدمة في ح�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للمرحلة 1 والمرحلة 2 با�ستخدام ال�سيناريوهات المرجحة المخ�صومة والتي 
تت�ضمن المعلومات الم�ستقبلية للاقت�صاد الكلي لخم�سة �أعوام لاحقة.

يعتمد ال�سيناريو لاأ�سا�سي على تنب�ؤات الاقت�صاد الكلي )مثل: الناتج المحلي لاإجمالي والت�ضخم و�أ�سعار الفائدة(. ان تغيرات ال�صعود والهبوط 
في العوامل الاقت�صادية �سيتم اعدادها على �أ�سا�س لاأو�ضاع الاقت�صادية البديلة الممكنة. 

تعريف التعثر:

التعثر  تعريف  مع  ويتفق  يتما�شى  المراحل  بين  التغير  تقييم  في  والم�ستخدم  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  قيا�س  في  الم�ستخدم  التعثر  تعريف  ان 
الم�ستخدم من قبل �إدارة المخاطر الائتمانية الداخلية لدى البنك. ان التعثر غير معرف في المعيار، وهناك افترا�ض ان التعثر يحدث عند التوقف 

عن الدفع لمدة 90 يوم ف�أكثر.

العمر المتوقع:

عند قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة، يقوم البنك بالأخذ بعين الاعتبار اق�صى مدى للتدفقات النقدية المتوقعة والتي يعتبرها البنك معر�ضة 
لمخاطر التدني. يتم الاخذ بعين الاعتبار جميع الالتزامات التعاقدية للعمر المتوقع، وبما فيها خيارات الدفع المقدم، وخيارات التمديد. يتم قيا�س 
العمر المتوقع لبع�ض الت�سهيلات الائتمانية المتجددة والتي لا يوجد لها تاريخ �سداد محدد بناء على الفترة المعر�ض بها البنك لمخاطر الائتمان 

التي لا يمكن للإدارة تجنبها.

حاكمية تطبيق متطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9:
ل�ضمان الالتزام بمتطلبات تطبيق المعيار والت�أكد من �سير التطبيق فقد تم ان�شاء لجنه توجيه خا�صة تتكون من قبل ال�سادة مدير ادارة المخاطر، 
مدير ادارة الائتمان، المدير المالي للبنك علاوة على مدير ادارة انظمة المعلومات ومدير ادارة الم�شاريع. حيث تقوم اللجنه باتخاذ القرارات 
اللازمة بخ�صو�ص اليات التطبيق، التاكد من تحديث ال�سيا�سات العامة واجراءات العمل والانظمة بما يتلازم مع متطلبات المعيار، كما يقوم 

بعر�ض نتائج احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة ا�ستنادا الى المعيار الى الادارة العليا والى مجل�س الادارة عن طريق اللجان المنبثقة عنه. 
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6- خ�سائر ائتمانية على الموجودات المالية 

يبين الجدول التالي الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على الا�ستثمارات المالية لل�سنة والظاهرة في قائمة الدخل  : 

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
 2 019

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1الاي�ضاح
118 4  -  761 3 7357ار�صدة لدى بنوك مركزية

135   -  - 135  8�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
(214  ) -  - (214  )9ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

243 130 854 87 797 36 592 5 12ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
(396 3 ) - 418 1 (814 4 )13موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

(028 12 )(342  )(229 11 )(457  )24ت�سهيلات �إئتمانية غير مبا�شرة
858 118 512 87 747 55930     المجموع

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
 2 018

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1الاي�ضاح
(594  ) -  - (594  )7ار�صدة لدى بنوك مركزية

81   -  - 81  8�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
759   -  - 759  9ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

797 143 005 127 589 13 203 3 12ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
(786 1 ) - (900 1 )114  13موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

829 14 (340  )926 9 243 5 24ت�سهيلات �إئتمانية غير مبا�شرة
086 157 665 126 615 21 806 8      المجموع

7- نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية
ب�آلاف الدنانير لاأردنية�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:  

31 كانــــــــون الاول
20192018

797 271 993 328 نقد في الخزينة
�أر�صدة لدى بنوك مركزية:

962 344 546 534 ح�سابات جارية
947 246 7761 459 1ودائع لأجل وخا�ضعة لإ�شعار
497 958 788 104 1الاحتياطي النقدي لاإجباري

138 437 465 329 �شهادات �إيداع
(856  )(974 4 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

485 258 5943 752 3     المجموع

- با�ستثناء الاحتياطي النقدي لا توجد �أية �أر�صدة مقيدة ال�سحب لدى البنوك المركزية .
  - بلغت لاأر�صدة و�شهادات الايداع التي ت�ستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة ا�شهر 66 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2019.

 )27.4 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2018(.
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ان توزيع اجمالي لاأر�صدة لدى بنوك مركزية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

544 987 7702 277 3 -  - 770 277 3متدنية المخاطر/  عاملة
 - 805 150  -  805 150  - مقبولة المخاطر / عاملة

544 987 5752 428 3 -  805 150  770 277 3     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي لاأر�صدة لدى بنوك مركزية هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون 

الأول 2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

405 952 5442 987 2 -  - 544 987 2اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
232 301 291 543  -  170 128 121 415لاأر�صدة الجديدة 

(888 261 )(578 101 ) -  - (578 101 )لاأر�صدة الم�سددة
 -  -  -  635 22  (635 22) ما تم تحويله الى المرحلة الثانية

(205 4 )(682  ) -  - (682  )تعديلات فرق عملة
544 987 5752 428 3 -  805 150 770 277 3     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للأر�صدة لدى بنوك مركزية هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون 

الأول 2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

278 1 856   -  - 856  ر�صيد بداية ال�سنة
71  605 4  -  761 3 844الخ�سارة لاإئتمانية المتوقعة على لاأر�صدة  خلال العام
الم�سترد من الخ�سارة لاإئتمانية المتوقعةعلى لاأر�صدة 

(665  )(487  ) -  - (487  )الم�سددة

 -  -  -  506  (506) ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
174   -  -  -  - تعديلات خلال ال�سنة 

(2)  -  -  -  - تعديلات فرق عملة
856  974 4  -  267 4 707ر�صيد نهاية ال�سنة
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8- �أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية محلية
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانــــــــون الاول
20192018

011 1 769  ح�سابات جارية
090 97 320 88 ودائع ت�ستحق خلال 3 �أ�شهر

101 98 089 89      المجموع

بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية خارجية
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانــــــــون الاول
20192018

391 982 633 842 ح�سابات جارية
258 129 5152 293 2ودائع ت�ستحق خلال 3 �أ�شهر

 - 734 39 �شهادات �إيداع ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر
649 111 8823 175 3     المجموع

(379  )(513  ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

371 209 4583 264 3مجموع الأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية محلية وخارجية 
 - لا توجد �أر�صدة لا تتقا�ضى فوائد كما في 31 كانون لاأول 2019 و 2018.

 - لا يوجد �أر�صدة مقيدة ال�سحب كما في 31 كانون لاأول 2019 و2018.

ان توزيع اجمالي لاأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
762 872 9492 782 2 -  - 949 782 2متدنية المخاطر/  عاملة
988 336 022 482  -  - 022 482 مقبولة المخاطر / عاملة

750 209 9713 264 3 -  - 971 264 3     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على اجمالي لاأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

256 063 7503 209 3 -  - 750 209 3اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
956 842 480 617  -  - 480 617 لاأر�صدة الجديدة 

(788 695 )(885 561 ) -  - (885 561 )لاأر�صدة الم�سددة
(674  )(374  ) -  - (374  )تعديلات فرق عملة

750 209 9713 264 3 -  - 971 264 3     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

276  379   -  - 379  ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سارة لاإئتمانية المتوقعة على لاأر�صدة 

343  135 1  -  - 1135خلال العام
الم�سترد من الخ�سارة لاإئتمانية المتوقعةعلى 

(262  )(000 1 ) -  - (000 1 )لاأر�صدة الم�سددة
22   -  -  -  - تعديلات خلال ال�سنة 

 - (1) -  - (1)تعديلات فرق عملة
379  513   -  - 513  ر�صيد نهاية ال�سنة
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9- �إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية 
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي     

�إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية محلية:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانــــــــون الاول
20192018

955 118 955 118 �إيداعات ت�ستحق بعد �سنة
955 118 955 118      المجموع

�إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية خارجية: 
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانــــــــون الاول
20192018

062 13 735 6 �إيداعات ت�ستحق بعد 3 �أ�شهر وقبل 6 �أ�شهر 
 - 734 39 �شهادات �إيداع ت�ستحق بعد 9 �أ�شهر وقبل �سنة

062 13 469 46      المجموع

(030 1 )(815  ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

987 130 609 164 مجموع الإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية محلية وخارجية 

 - لا توجد ايداعات مقيدة ال�سحب كما في 31 كانون لاأول 2019 و2018.
ان توزيع اجمالي لاإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

982 124 424 165  -  - 424 165 متدنية المخاطر/  عاملة
035 7  -  -  -  - مقبولة المخاطر / عاملة

017 132 424 165  -  - 424 165      المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي لاإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون 

الأول 2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

067 67 017 132  -  - 017 132 اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
990 125 442 40  -  - 442 40 لاأر�صدة الجديدة 

(776 60 )(035 7 ) -  - (035 7 )لاأر�صدة الم�سددة
(264  ) -  -  -  - تعديلات فرق عملة

017 132 424 165  -  - 424 165      المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون 

الأول 2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

238  030 1  -  - 030 1 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سارة لاإئتمانية المتوقعة على لاأر�صدة 

863  109   -  - 109خلال العام
الم�سترد من الخ�سارة لاإئتمانية المتوقعةعلى 

(104  )(323  ) -  - (323  )لاأر�صدة الم�سددة
33   -  -  -  - تعديلات خلال ال�سنة 

 - (1) -  - (1)تعديلات فرق عملة
030 1 815   -  - 815  ر�صيد نهاية ال�سنة

10 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدنانير لاأردنية 
31 كانـــون لاأول 

20192018
567 61 100 147        �أذونات و�سندات حكومية

010 21 010 21        �سلف وقرو�ض
944  910         �أ�سهم �شركات       

521 83 020 169             المجموع
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ب�آلاف الدنانير لاأردنية 

2019
موجودات مالية تم 
ت�سجيلها بالقيمة 

العادلة

موجودات مالية يتوجب 
ت�سجيلها بالقيمة 

العادلة
المجموع

100 147  - 100 147        �أذونات و�سندات حكومية
010 21  - 010 21        �سلف وقرو�ض
910  910   -        �أ�سهم �شركات

020 169 910  110 168      المجموع

ب�آلاف الدنانير لاأردنية 

2018
موجودات مالية تم 
ت�سجيلها بالقيمة 

العادلة

موجودات مالية يتوجب 
ت�سجيلها بالقيمة 

العادلة
المجموع

567 61  - 567 61        �أذونات و�سندات حكومية
010 21  - 010 21        �سلف وقرو�ض
944  944   -        �أ�سهم �شركات

521 83 944  577 82      المجموع

11 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدنانير لاأردنية 
31 كانـــون لاأول 

20192018
801 75 290 72 ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية

363 80 474 85 ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية
164 156 764 157             المجموع
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ب�آلاف الدنانير لاأردنية 

2019
موجودات مالية تم 

ت�سجيلها بالقيمة العادلة
موجودات مالية يتوجب 
المجموعت�سجيلها بالقيمة العادلة

290 72 290 72  - ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
474 85 474 85  - ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية

764 157 764 157  -      المجموع

ب�آلاف الدنانير لاأردنية 

2018
موجودات مالية تم 

ت�سجيلها بالقيمة العادلة
موجودات مالية يتوجب 
المجموعت�سجيلها بالقيمة العادلة

801 75 801 75  - ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
363 80 363 80  - ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية

164 156 164 156  -      المجموع

* بلغت توزيعات لاأرباح النقدية على الا�ستثمارات �أعلاه 4 مليون دينار لل�سنة المنتهية في 31 كانون لاأول 2019 )4.4 مليون دينار لل�سنة المنتهية في 
31 كانون لاأول 2018(.

12 - ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
ب�آلاف الدنـــــــــــــــانير لاأردنيــــــــــة        �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

 31 كانون الاول 2019

�أفراد 
بنوك �شركات

وم�ؤ�س�سات 
مالية

حكومات وقطاع 
المجموععام �صغيرة 

كبرىومتو�سطة

009 434  - 728 85 005 247 279 50 997 50 كمبيالات و�أ�سناد مخ�صومة *
937 889 8642 128 540 2 978 148 7032 580 852 28 ح�سابات جارية مدينة *
915 647 1728 407 062 42 323 218 0516 696 307 284 1�سلف وقرو�ض م�ستغلة *

047 061 1 -  -  - 328 1 719 059 1قرو�ض عقارية
623 85  -  -  -  - 623 85 بطاقات ائتمان

531 118 03613 536 330 130 306 614 3618 328 4981 509 2المجموع
919 296  - 38  999 190 455 63 427 42 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

246 895 954  080 3 628 687 500 113 084 90 مخ�ص�ص تدني الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة
165 192 9541  118 3 627 878 955 176 511 132 المجموع

366 926 08211 535 212 127 679 735 4067 151 9871 376 2�صافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

�صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�ضة مقدماً والبالغة 24.3 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2019 . 		 *

بلغت قيمة  الديون التي تمت جدولتها خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2019 مبلغ 776.6 مليون دينار. 	- 
لايوجد ديون تمت هيكلتها ) تحويلها من ح�سابات غير عاملة الى ح�سابات تحت المراقبة ( خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2019. 	- 

�أو ما ن�سبته  بلغت الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة لاأردنية وبكفالتها كما في 31 كانون الاول 2019 ما يعادل 82.7 مليون دينار  	- 
0.6٪ من اجمالي الت�سهيلات .

�أو ما ن�سبته  7.9٪ من اجمالي  العاملة، كما في 31 كانون الاول 2019 ما يعادل 1032.6 مليون دينار  الت�سهيلات الائتمانية غير  بلغت  	- 
الت�سهيلات.

بلغت الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة ، كما في 31 كانون الاول 2019 ما يعادل 752.4 مليون دينار  	- 
�أو ما ن�سبته 5.9٪ من ر�صيد الت�سهيلات بعد الفوائد والعمولات المعلقة.
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ب�آلاف الدنـــــــــــــــانير لاأردنيــــــــــة
 31 كانون الاول 2018

�أفراد 
بنوك �شركات

وم�ؤ�س�سات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام �صغيرة 

كبرىومتو�سطة

572 474  - 849 18 777 334 008 67 938 53 كمبيالات و�أ�سناد مخ�صومة *
951 137 5793 133 558 2 185 400 7062 571 923 29 ح�سابات جارية مدينة *
559 567 9348 452 019 45 745 168 2596 667 602 233 1�سلف وقرو�ض م�ستغلة *

661 033 1 -  -  - 248 1 413 032 1قرو�ض عقارية
666 87  -  -  -  - 666 87 بطاقات ائتمان

409 301 51313 586 426 66 707 903 2218 307 5421 437 2المجموع
879 257  - 639 5 338 147 083 61 819 43 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

175 870 846 2 15  733 699 290 79 291 88 مخ�ص�ص تدني الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة
054 128 8461 2 654 5 071 847 373 140 110 132 المجموع

355 173 66712 583 772 60 636 056 8488 166 4321 305 2�صافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

* �صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�ضة مقدماً والبالغة 24 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2018 .
بلغت قيمة  الديون التي تمت جدولتها خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2018 مبلغ 253.9 مليون دينار. 	- 

بلغت قيمة  الديون التي تمت هيكلتها ) تحويلها من ح�سابات غير عاملة الى ح�سابات تحت المراقبة ( خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول  	- 
2018 مبلغ 0.1 مليون دينار.

بلغت الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة لاأردنية وبكفالتها كما في 31 كانون الاول 2018 ما يعادل 22.6 مليون دينار �أو ما ن�سبته ٪0.2  	- 
من اجمالي الت�سهيلات .

اجمالي  من   ٪7.0 ن�سبته  ما  �أو  دينار  مليون   932.9 يعادل  ما   2018 الاول  كانون   31 في  كما  العاملة،  غير  الائتمانية  الت�سهيلات  بلغت  	- 
الت�سهيلات.

بلغت الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة ، كما في 31 كانون الاول 2018 ما يعادل 685.4 مليون دينار  	- 
�أو ما ن�سبته 5.3٪ من ر�صيد الت�سهيلات بعد الفوائد والعمولات المعلقة.
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تفا�صيل حركة مخ�ص�ص تدني الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة كما في 31 كانون لاأول 2019 هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
 31 كانـون الاول 2019

�أفراد 

�شركــــــــــات

بنوك 
وم�ؤ�س�سات 

مالية
حكومات 
المجموعوقطاع عام

ي�شمل المجموع 
حركة مخ�ص�ص 
تدني القرو�ض 
العقارية كما 

يلي:

�صغيرة 
كبرىومتو�سطة

494 9 175 870 846 2 15  733 699 290 79 291 88 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  خلال 

376 2 920 154 358  580  828 102 396 32 758 18 العام
الم�سترد من الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على 

(149 2 )(213 48 )(131 2 )(28  )(922 23 )(348 10 )(784 11 )الت�سهيلات الم�سددة
15  046 1 141   - 446 1 (158  )(383  )ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
(93  )(765 30 )(141  ) - (791 24 )(909 4 )(924  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
78  719 29  -  - 345 23 067 5 307 1 ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

لاأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة 
34  536 23 (210  ) - 441 7 011 12 294 4 تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة المركز 
(14  )(260 110 ) -  - (077 97 )(783 2 )(400 10 )المالي

138  (276  )20  500 2 (231 3 )435   - تعديلات خلال ال�سنة 
(1)364 5 71  13  856 1 499 2 925  تعديلات فرق عملة

878 9 246 895 954  080 3 628 687 500 113 084 90 ر�صيد نهاية ال�سنة

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
 31 كانون الاول 2018

�أفراد 

�شركــــــــــات
بنوك 

وم�ؤ�س�سات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام

ي�شمل المجموع 
حركة مخ�ص�ص 
تدني القرو�ض 
العقارية كما 

يلي:

�صغيرة 
كبرىومتو�سطة

299 6 698 748 386 2  18 177 600 866 64 251 81 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات خلال 

795 1 092 162 234  5  432 134 034 13 387 14 العام
الم�سترد من الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على 

(606 1 )(085 52 )(657  )(14  )(891 39 )(501 3 )(022 8 )الت�سهيلات الم�سددة
84  (324 6 )73   - (800 6 )(270  )673  ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
(106  )(208 1 )(73  ) - 075 7 (471 7 )(739  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
22  532 7  -  - (275  )741 7 66  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

لاأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة 
 - 790 33 331   - 242 26 326 6 891  تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

الم�ستخدم من المخ�ص�ص )ديون م�شطوبة �أو محولة 
(22  )(727 24 ) -  - (423 21 )(049 3 )(255  )الى بنود خارج قائمة المركز المالي( *

044 3 935 2 552  6  558  845 1 (26  )تعديلات خلال ال�سنة 
(16  )(528  ) -  - (362  )(231  )65  تعديلات فرق عملة

494 9 175 870 846 2 15  733 699 290 79 291 88 ر�صيد نهاية ال�سنة
لا توجد مخ�ص�صات  انتفت الحاجة اليها نتيجة ت�سويات او ت�سديد ديون وحولت �إزاء ديون غير عاملة اخرى  كما في 31 كانون الاول 2019  	-

و2018.
يتم تحديد قيمة التدني على م�ستوى كل عميل و ب�شكل افرادي . 	-

بلغت الديون غير العاملة المحولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي 108 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2019 ) 4 مليون دينار كما في  		 *
31 كانون لاأول 2018( علماً ب�أن هذة الديون مغطاه بالكامل بالمخ�ص�صات و الفوائد المعلقة.
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تفا�صيل حركة الفوائد والعمولات المعلقة 
ب�آلاف الدنانير لاأردنية
 31 كانـون الاول 2019

�أفراد 

�شركـــــــات

بنوك 
وم�ؤ�س�سات 

مالية
حكومات 
المجموعوقطاع عام

ي�شمل المجموع 
حركة الفوائد 

والعمولات 
المعلقة للقرو�ض 

العقارية كما 
يلي :

�صغيرة 
كبرىومتو�سطة

993 8 879 257  - 639 5 338 147 083 61 819 43 ر�صيد بداية ال�سنة
619 2 529 70  - 121 1 625 48 879 8 904 11 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�سنة

فوائد وعمولات تم ت�سويتها / م�شطوبة �أو 
(157 1 )(532 25 ) - (762 6 )(629 2 )(065 5 )(076 11 )محولة �إلى بنود خارج قائمة المركز المالي

فوائد وعمولات تم ت�سويتها محولة 
(069 1 )(387 6 ) -  - (557 2 )(580 1 )(250 2 )للإيرادات

 -  -  - 40  108  (148  ) - تعديلات خلال ال�سنة
 - 430   -  - 114  286  30  تعديلات فرق عملة

386 9 919 296  - 38  999 190 455 63 427 42 ر�صيد نهاية ال�سنة

تفا�صيل حركة الفوائد والعمولات المعلقة 
ب�آلاف الدنانير لاأردنية
 31 كانـون الاول 2018

�أفراد 

�شركات

بنوك 
وم�ؤ�س�سات 

مالية
حكومات 
المجموعوقطاع عام

ي�شمل المجموع 
حركة الفوائد 

والعمولات 
المعلقة للقرو�ض 

العقارية كما 
يلي :

�صغيرة 
كبرىومتو�سطة

700 7 376 217  - 639 4 420 118 552 57 765 36 ر�صيد بداية ال�سنة
334 2 959 57  - 000 1 878 38 254 7 827 10 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�سنة

فوائد وعمولات تم ت�سويتها / م�شطوبة �أو 
(292  )(082 8 ) -  - (956 2 )(459 3 )(667 1 )محولة �إلى بنود خارج قائمة المركز المالي

فوائد وعمولات تم ت�سويتها محولة 
(694  )(440 3 ) -  - (830  )(493  )(117 2 )للإيرادات

(53  )(148 6 ) -  - (148 6 ) -  - تعديلات خلال ال�سنة
(2  )214   -  - (26  )229  11  تعديلات فرق عملة

993 8 879 257  - 639 5 338 147 083 61 819 43 ر�صيد نهاية ال�سنة
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تتوزع الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة ح�سب التوزيع الجغرافي والقطاع الاقت�صادي كما يلي :

ب�آلاف الدنانير لاأردنيةالقطاع الاقت�صادي
 31 كانـون الاول 2018 31 كانـون الاول 2019خارج الاردنداخل الاردن

432 305 9872 376 9522 345 0351 031 1�أفراد
135 691 6222 522 6042 660 0181 862 �صناعة وتعدين

224 231 0101 181 0941 923 916 257 ان�شاءات
771 919 745 870 723 754 022 116 عقارات

798 351 8172 279 1932 557 6241 722 تجارة
777 134 385 110 953 28 432 81 زراعة

252 229 863 180 266 23 597 157 �سياحة وفنادق
543 140 756 134 846 100 910 33 نقل

500 8 500 8 500 8  - ا�سهم
484 516 3871 598 9711 017 4161 580 خدمات عامة

772 60 212 127 947 75 265 51 بنوك وم�ؤ�س�سات مالية
667 583 082 535 563 385 519 149 الحكومة والقطاع العام

355 173 36612 926 61211 882 7547 043 4 �صافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

ان توزيع اجمالي الت�سهيلات لاإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة  ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

052 200 3041 185 1 -  - 304 185 1متدنية المخاطر/  عاملة
466 168 64411 900 10 - 672 474 9721 425 9مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
471 22 312 46 312 46  -  - دون الم�ستوى

947 163 981 92 981 92  -  - م�شكوك فيها
473 746 290 893 290 893  -  - هالكة

409 301 53113 118 58313 032 6721 474 2761 611 10     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات لاإتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

530 841 40912 301 89113 932 941 516 5771 851 10اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
561 303 9623 965 7802 74 140 365 042 526 2الم�ضاف للت�سهيلات
(215 800 2)(461 022 3)(795 38 )(335 263 )(331 720 2)الت�سهيلات الم�سددة

 -  - (625 1 )(846 370 )471 372 ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  - (770  )716 387 (946 386 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  - 158 190 (534 160 )(624 29 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

(809 32 )(533 125 )(533 125 ) -  - الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  -  - تعديلات خلال ال�سنة 

(658 10 )(846  )477 1 (410  )(913 1 )تعديلات فرق عملة
409 301 53113 118 58313 032 6721 474 2761 611 10     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

698 748 175 870 889 620 535 206 751 42 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  

092 162 920 154 328 91 529 37 063 26 خلال العام
الم�سترد من الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على 

(085 52 )(213 48 )(955 19 )(170 9 )(088 19 )الت�سهيلات الم�سددة
 -  - (19  )(980 2 )999 2 ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  - (28  )503 1 (475 1 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  - 766 29 (288 29 )(478  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

لاأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- 
نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث 

خلال ال�سنة
( 1 383) 8 438 16 481 23 536 33 790

 ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود
(727 24 )(260 110 )(260 110 ) -  - خارج قائمة المركز المالي

935 2 (276  )23  (13  )(286  )تعديلات خلال ال�سنة 
(528  )364 5 771 3 858  735  تعديلات فرق عملة

175 870 246 895 996 631 412 213 838 49 ر�صيد نهاية ال�سنة
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ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد
ان توزيع اجمالي الت�سهيلات لاإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
 المرحلة 1

)تجميعي(
 المرحلة 2

المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(

533 215 942 224  -  - 942 224 متدنية المخاطر/  عاملة
477 092 3052 145 2 - 289 43 016 102 2مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
352 13 060 20 060 20  -  - دون الم�ستوى

316 10 551 16 551 16  -  - م�شكوك فيها
864 105 640 102 640 102  -  - هالكة

542 437 4982 509 2512 139 289 43 958 326 2     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات لاإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018

 المرحلة 1
)تجميعي(

 المرحلة 2
المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(

583 315 5422 437 5322 129 950 30 060 277 2اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
233 248 803 461 448 20 475 15 880 425 الم�ضاف للت�سهيلات
(259 124 )(648 373 )(144 10 )(600 25 )(904 337 )الت�سهيلات الم�سددة

 -  - (625 1 )(308 5 )933 6 ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  - (770  )521 34 (751 33 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  - 994 17 (749 6 )(245 11 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

(927 1 )(184 16 )(184 16 ) -  - الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  -  - تعديلات خلال ال�سنة 

(88  )(15  ) - (15  )تعديلات فرق عملة
542 437 4982 509 2512 139 289 43 958 326 2     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 31 كانون الأول 2019
2018

 المرحلة 1
)تجميعي(

 المرحلة 2
المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(

251 81 291 88 150 78 602 3 539 6 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  

387 14 758 18 969 11 637 1 152 5 خلال العام

الم�سترد من الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على 
(022 8 )(784 11 )(825 7 )(927 1 )(032 2 )الت�سهيلات الم�سددة

 -  - (19  )(91  )110  ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  - (28  )134  (106  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  - 354 1 (967  )(387  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

لاأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- 
نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث 

خلال ال�سنة
 -   171 4 123 4 294  891

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج 
(255  )(400 10 )(400 10 ) -  - قائمة المركز المالي

(26  ) - 11  (11  ) - تعديلات خلال ال�سنة 
65  925  831   27  67 تعديلات فرق عملة

291 88 084 90 166 78 575 2 343 9 ر�صيد نهاية ال�سنة

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة
ان توزيع اجمالي الت�سهيلات لاإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي 

كما يلي:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

689 150 357 154  -  - 357 154 متدنية المخاطر/  عاملة
270 003 1491 992  - 301 190 848 801 مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
325 8 260 11 260 11  -  - دون الم�ستوى

102 10 872 18 872 18  -  - م�شكوك فيها
835 134 723 151 723 151  -  - هالكة

221 307 3611 328 8551 181 301 190 205 956      المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات لاإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

239 228 2211 307 2621 153 389 133 570 020 1اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
421 352 235 384 767 12 468 85 000 286 الم�ضاف للت�سهيلات
(682 265 )(841 359 )(036 18 )(570 46 )(235 295 )الت�سهيلات الم�سددة

 -  -  - (530 20 )530 20 ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  -  - 708 66 (708 66 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  - 814 36 (146 28 )(668 8 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

(504 6 )(983 3 )(983 3 ) -  - الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  -  - تعديلات خلال ال�سنة 

(253 1 )729  031 1 (18  )(284  )تعديلات فرق عملة
221 307 3611 328 8551 181 301 190 205 956      المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة هي كما 
يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

866 64 290 79 738 71 421 3 131 4 ر�صيد بداية ال�سنة
 الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على 

034 13 396 32 440 15 869 14 087 2 الت�سهيلات  خلال العام

 الم�سترد من الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة 
(501 3 )(348 10 )(472 8 )(587  )(289 1 )على الت�سهيلات الم�سددة

 -  -  - (255  )255  ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  -  - 388  (388  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  - 067 5 (042 5 )(25  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

لاأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- 
نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث 

خلال ال�سنة
(  67) 6 686 5 392 12 011 6 326

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج 
(049 3 )(783 2 )(783 2 ) -  - قائمة المركز المالي

845 1 435  441  21  (27  )تعديلات خلال ال�سنة 
(231  )499 2 354 2 145   - تعديلات فرق عملة

290 79 500 113 177 89 646 19 677 4 ر�صيد نهاية ال�سنة
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ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات كبرى

ان توزيع اجمالي الت�سهيلات لاإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات كبرى ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

044 566 435 497  -  - 435 497 متدنية المخاطر/  عاملة
665 713 9347 407 7 - 082 241 8521 166 6مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
794  992 14 992 14  -  - دون الم�ستوى

988 119 558 57 558 57  -  - م�شكوك فيها
216 503 387 636 387 636  -  - هالكة

707 903 3068 614 9378 708 082 241 2871 664 6     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات لاإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة  - �شركات كبرى هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

784 470 7078 903 9988 623 018 330 6911 949 6اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
050 571 1392 904 4441 40 197 264 498 599 1الم�ضاف للت�سهيلات
(551 104 2)(294 111 2)(615 10 )(164 191 )(515 909 1)الت�سهيلات الم�سددة

 -  -  - (421 322 )421 322 ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  -  - 483 286 (483 286 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  - 350 135 (639 125 )(711 9 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

(378 24 )(704 80 )(704 80 ) -  - الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  -  - تعديلات خلال ال�سنة 

(198 9 )(542 1 )464  (392  )(614 1 )تعديلات فرق عملة
707 903 3068 614 9378 708 082 241 2871 664 6     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات كبرى هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

177 600 733 699 001 471 371 199 361 29 ر�صيد بداية ال�سنة
432 134 828 102 919 63 008 21 901 17 الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  خلال العام
الم�سترد من الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

(891 39 )(922 23 )(658 3 )(631 6 )(633 13 )الم�سددة

 -  -  - (493 2 )493 2 ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  -  - 981  (981  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  - 345 23 (279 23 )(66  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

لاأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة تغيير 
242 26 441 7 966 6 609 1 (134 1 )الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

 ديون م�شطوبة  �أو محولة الى بنود خارج 
(423 21 )(077 97 )(077 97 ) -  - قائمة المركز المالي

558  (231 3 )(929 2 )(23  )(279  )تعديلات خلال ال�سنة 
(362  )856 1 586  648  622  تعديلات فرق عملة

733 699 628 687 153 462 191 191 284 34 ر�صيد نهاية ال�سنة

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية

ان توزيع اجمالي الت�سهيلات لاإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما 
يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

021 20 955 45  -  - 955 45 متدنية المخاطر/  عاملة
306 20 835 81  -  - 835 81 مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
 -  -  -  -  - دون الم�ستوى

541 23  -  -  -  - م�شكوك فيها
558 2 540 2 540 2  -  - هالكة

426 66 330 130 540 2  - 790 127      المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات لاإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

552 70 426 66 099 26  - 327 40 اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
460 22 451 138 121 1  - 330 137 الم�ضاف للت�سهيلات
(586 26 )(867 49 ) -  - (867 49 )الت�سهيلات الم�سددة

 -  -  -  -  - ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  -  -  -  - ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  -  -  -  - ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

 - (662 24 )(662 24 ) -  - الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  -  - تعديلات خلال ال�سنة 

 - (18  )(18  ) -  - تعديلات فرق عملة
426 66 330 130 540 2  - 790 127      المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

18  15   -  - 15  ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  

5  580   -  15 565  خلال العام

الم�سترد من الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على 
(14  )(28  ) - (25  )(3  )الت�سهيلات الم�سددة

 -  -  -  -  - ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  -  -  -  - ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  -  -  -  - ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

لاأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- 
نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث 

خلال ال�سنة
 -  -  -  -  - 

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج 
 -  -  -  -  - قائمة المركز المالي

6  500 2 500 2  - -تعديلات خلال ال�سنة 
 - 13   -  10  3 تعديلات فرق عملة

15  080 3 500 2  - 580  ر�صيد نهاية ال�سنة
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ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام
ان توزيع اجمالي الت�سهيلات لاإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما 

يلي:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

765 247 615 262  -  - 615 262 متدنية المخاطر/  عاملة
748 338 421 273  -  - 421 273 مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
 -  -  -  -  - دون الم�ستوى

 -  -  -  -  - م�شكوك فيها
 -  -  -  -  - هالكة

513 586 036 536  -  - 036 536      المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات لاإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

372 756 513 586  - 584 22 929 563 اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
397 109 334 77  -  - 334 77 الم�ضاف للت�سهيلات
(137 279 )(811 127 ) - (1)(810 127 )الت�سهيلات الم�سددة

 -  -  - (587 22 )587 22 ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  -  - 4  (4  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  -  -  -  - ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

 -  -  -  -  - الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  -  - تعديلات خلال ال�سنة 

(119  ) -  -  - -تعديلات فرق عملة
513 586 036 536  -  - 036 536      المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 31 كانون الأول 2019
2018

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
386 2 846 2 141  705 2 ر�صيد بداية ال�سنة

 الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على 
234  358   -  - 358  الت�سهيلات  خلال العام

 الم�سترد من الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة 
(657  )(131 2 ) - -(131 2 )على الت�سهيلات الم�سددة

 -  -  - (141  )141  ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  -  -  -  - ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  -  -  -  - ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

لاأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- 
نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث 

خلال ال�سنة
(  182)(  28) - (  210)  331

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج 
 -  -  -  -  - قائمة المركز المالي

552  20   -  - 20  تعديلات خلال ال�سنة 
-  71   -  28  43 تعديلات فرق عملة

846 2 954   -  - 954  ر�صيد نهاية ال�سنة
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13 - موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدنانير لاأردنية 
31 كانـــون لاأول 

20192018
165 816 5101 523 1 �أذونات خزينة

264 777 6642 233 3 �سندات حكومية وبكفالتها
476 417 418 438  �سندات �شركات

(249 15 )(852 11 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 
656 995 7404 183 5المجموع

تحليل ال�سندات ح�سب طبيعة الفائدة :
ب�آلاف الدنانير لاأردنية 

31 كانـــون لاأول 
20192018

792 125 248 172 ذات فائدة متغيرة 
113 885 3444 023 5ذات فائدة ثابتة 

905 010 5925 195 5المجموع

(249 15 )(852 11 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

656 995 7404 183 5 المجموع الكلي

تحليل الموجودات المالية ح�سب توفر لاأ�سعار ال�سوقية:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية 

31 كانـــون لاأول 
20192018موجودات مالية متوفرة لها �أ�سعار �سوقية :

602 559 650 470  �أذونات خزينة
063 413 577 503  �سندات حكومية وبكفالتها

653 370 033 386  �سندات �شركات
318 343 2601 360 1المجموع

ب�آلاف الدنانير لاأردنية 
31 كانـــون لاأول 

20192018موجودات مالية غير متوفرة لها �أ�سعار �سوقية :
563 256 8601 052 1 �أذونات خزينة

201 364 0872 730 2 �سندات حكومية وبكفالتها
823 46 385 52  �سندات �شركات

587 667 3323 835 3المجموع

(249 15 )(852 11 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

656 995 7404 183 5المجموع الكلي
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ان توزيع اجمالي الموجودات المالية لاأخرى بالتكلفة المطف�أة ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

429 925 1734 118 5 -  - 173 118 5متدنية المخاطر/  عاملة
644 82 587 74  - 368 66 219 8 مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
 -  -  -  -  - دون الم�ستوى

 -  -  -  -  - م�شكوك فيها
832 2 832 2 832 2  -  - هالكة

905 010 5925 195 8325 2 368 66 392 126 5المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الموجودات المالية لاأخرى بالتكلفة المطف�أة هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

096 289 9054 010 8325 2 490 42 583 965 4اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
124 637 9112 558 3 - 15  896 558 3الا�ستثمارات الجديدة خلال ال�سنة 

(497 913 1)(101 374 3) - (17  )(084 374 3)الا�ستثمارات الم�ستحقة 
 -  -  -  -  - ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  -  - 880 23 (880 23 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  -  -  -  - ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

 -  -  -  -  - الا�ستثمارات المعدومة
 -  -  -  -  - تعديلات خلال ال�سنة 

(818 1 )(123  ) -  - (123  )تعديلات فرق عملة
905 010 5925 195 8325 2 368 66 392 126 5     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للموجودات المالية لاأخرى بالتكلفة المطف�أة  هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

073 17 249 15 832 2 968  449 11 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على 

986  760 1  -  53 707 1 الا�ستثمارات خلال العام
الم�سترد من الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة 

(772 2 )(521 6 ) - -(521 6 )على الا�ستثمارات الم�سددة
 -  -  -  -  - ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  -  -  217 (217  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  -  -  -  - ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

لاأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية 
ال�سنة- نتيجة تغيير الت�صنيف بين 

المراحل الثلاث خلال ال�سنة
 -  1 365 -  1 365 - 

 -  -  -  -  - الا�ستثمارات المعدومة
(36  ) -  -  -  - تعديلات خلال ال�سنة 

(2  )(1) -  - (1)تعديلات فرق عملة
249 15 852 11 832 2 603 2 417 6 ر�صيد نهاية ال�سنة

 لم يتم خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون لاأول 2019 بيع  موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة ) 46.8 مليون دينار �أردني خلال ال�سنة المنتهية 
في 31 كانون الاول 2018(.

14 - ا�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:        

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
 31 كانون لاأول 2018  31 كانون لاأول 2019

ن�سبة الملكية 
والت�صويت ٪

كلفة 
الا�ستثمار

ن�سبة الملكية 
والت�صويت ٪

كلفة 
تاريخ طبيعة الن�شاطبلد الت�أ�سي�سالا�ستثمار

التملك 
2006عمليات م�صرفيةبريطانيا903 461 070100.00 453 100.00بنك �أوروبا العربي �ش.م.ع

1994عمليات م�صرفيةا�ستراليا203 47 288100.00 59 100.00البنك العربي ا�ستراليا المحدود
1997عمليات م�صرفيةلاأردن500 73 500100.00 73 100.00البنك العربي لاإ�سلامي الدولي

1996ت�أجير تمويليلاأردن000 15 000100.00 15 100.00ال�شركة العربية الوطنية للت�أجيرذ.م.م
1996خدمات وا�ستثمارات ماليةلاأردن900 8 900100.00 8 100.00�شركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ.م.م

2008عمليات م�صرفيةال�سودان750 1 848100.00 1 100.00البنك العربي ال�سوداني المحدود
2009خدمات وا�ستثمارات ماليةفل�سطين600 1 600100.00 1 100.00�شركة العربي جروب للا�ستثمار

1982عمليات م�صرفيةتون�س428 34 44964.24 36 64.24البنك العربي لتون�س
2005عمليات م�صرفية�سوريا718 4 71851.29 4 51.29البنك العربي �سوريا   

2006اعمال تامينلاأردن250 11 25050.00 11 50.00�شركة الن�سر العربي للتامين �ش.م.ع
1984عمليات م�صرفيةعُمان800 75 80049.00 75 49.00بنك عُمان العربي   

1979عمليات م�صرفيةال�سعودية534 161 53440.00 161 40.00البنك العربي الوطني
1972�أعمال ت�أمينلبنان899 4 32442.02 5 42.51�شركة الت�أمين العربية �ش.م.ل
1966ت�أجير ت�شغيلي عقاريلبنان380  38035.24  35.24�شركة لاأبنية التجارية �ش.م.ل

317 9 863 12 �أخرى
182 912 524 921      المجموع العام
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ان الحركة على الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة و التابعة هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

20192018
933 965 182 912 ر�صيد بداية ال�سنة 

501 9 630 16  زيادة في ا�ستثمارات في  �شركات تابعة وحليفة
(252 63 )(288 7 )تعديلات فرق عملة

182 912 524 921 ر�صيد نهاية ال�سنة 

خلال العام 2018 قام البنك بت�صنيف ا�ستثماره في Turkland Bank A.S كا�ستثمار متاح للبيع ح�سب معيار التقارير المالية الدولية رقم )5(، 
وتم عك�س احتياطي ترجمة العملات لاأجنبية المتعلق با�ستثمار البنك في Turkland Bank A.S والبالغ 100 مليون دينار من قائمة الدخل 

ال�شامل الاخر الى قائمة  الدخل وذلك نتيجة �إعادة ت�صنيف الا�ستثمار كا�ستثمار متاح للبيع.

15 - موجودات ثابتة
      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

مباني�أرا�ضي
�أثاث 

وتجهيزات 
ومعدات

�أجهزة 
الحا�سوب 
ولاأت�صالات

المجموع�أخرىو�سائل نقل

التكلفة التاريخية:
585 463 913 19 747 6 586 65 195 135 583 196 561 39 الر�صيد كما في اول كانون الثاني 2018

766 36 213 4 859  122 10 694 4 878 16  - �إ�ضافات
(155 13 )(060 2 )(742  )(884 1 )(828 4 )(641 3 ) - ا�ستبعادات

 - 492 5  - 42  (464 4 )(322 1 )252  تعديلات خلال ال�سنة
(055 1 ) - (5  )(203  )(108  )(664  )(75  )تعديلات فرق عملة

141 486 558 27 859 6 663 73 489 130 834 207 738 39 الر�صيد كما في 31 كانون لاأول 2018
935 32 006 2 735  795 11 331 4 068 14  - �إ�ضافات

(142 11 )(853 2 )(509  )(652 4 )(630 1 ) - (498 1 )ا�ستبعادات
 -  -  -  -  - - - تعديلات خلال ال�سنة

(230  )(4  )(2  )(36  )(22  )(147  )(19  )تعديلات فرق عملة
704 507 707 26 083 7 770 80 168 133 755 221 221 38 الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2019

الا�ستهلاك المتراكم:
769 246 573 12 310 5 596 47 597 105 693 75  - الر�صيد كما في اول كانون الثاني 2018

437 24 104 3 503  741 8 203 7 886 4  - ا�ستهلاك ال�سنة
(849 8 )(239 1 )(742  )(837 1 )(751 4 )(280  ) - ا�ستبعادات

 - 518 2  -  - (518 2 ) -  - تعديلات خلال ال�سنة
(496  ) - (4  )(165  )(75  )(252  ) - تعديلات فرق عملة

861 261 956 16 067 5 335 54 456 105 047 80  - الر�صيد كما في 31 كانون لاأول 2018
100 25 926 2 588  132 10 644 6 810 4  - ا�ستهلاك ال�سنة

(897 7 )(302 1 )(509  )(510 4 )(576 1 ) -  - ا�ستبعادات
 -  -  - (19  )(19  ) 38  - تعديلات خلال ال�سنة

(83  ) - (2  )(27  )(12  )(42  ) - تعديلات فرق عملة
981 278 580 18 144 5 911 59 493 110 853 84  - الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2019

�صافي القيمة الدفترية كما فـي 31 كانون 
723 228 127 8 939 1 859 20 675 22 902 136 221 38 الأول 2019

�صافي القيمة الدفترية كما فـي 31 كانون 
280 224 602 10 792 1 328 19 033 25 787 127 738 39 الأول 2018

بلغت تكلفة الموجودات الثابتة الم�ستهلكة بالكامل مبلغ 152.7 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2019 ) 131.4 مليون دينار كما في 31 كانون 
لاأول 2018(
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ب�آلاف الدنانير لاأردنية16 - موجودات �أخرى
31 كانــــون الاول�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي      

20192018
517 114 799 119 فوائد للقب�ض

631 72 127 64 م�صاريف مدفوعة مقدماً
660 57 833 77 موجودات �آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ستحقة*

175 10 858 11 موجودات غير ملمو�سة**
 - 916 52 حق ا�ستخدام الموجودات
956 49 788 113 موجودات متفرقة �أخرى

939 304 321 440      المجموع
*  تتطلب تعليمات البنك المركزي لاأردني التخل�ص من هذه الموجودات خلال فترة �أق�صاها �سنتين من تاريخ لاإحالة.

الحركة على الموجودات التي �آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون م�ستحقة : 
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

2019
المجموع�أخرىمباني ارا�ضي 

660 57  - 392 25 268 32 ر�صيد بداية ال�سنة
975 22  - 887 19 088 3 �إ�ضافات

(715  ) - (666  )(49  )ا�ستبعادات
(087 2 ) - (6  )(081 2 )مخ�ص�ص و خ�سارة تدني

 -  -  -  - تعديلات فرق عملة
833 77  - 607 44 226 33 ر�صيد نهاية ال�سنة

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
2018

المجموع�أخرىمباني ارا�ضي 
724 37 251  403 23 070 14 ر�صيد بداية ال�سنة

137 22  - 123 3 014 19 �إ�ضافات
(076 2 )(251  )(844  )(981  )ا�ستبعادات

(99  ) - (264  )165  مخ�ص�ص و خ�سارة تدني
(26  ) - (26  ) - تعديلات فرق عملة

660 57  - 392 25 268 32 ر�صيد نهاية ال�سنة
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** الحركة على الموجودات غير الملمو�سة:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانــــون الاول

20192018
810 10 175 10 ر�صيد بداية ال�سنة 

132 4 146 8 �إ�ضافات
 -  - �إ�ستبعادات و تعديلات خلال الفترة

(767 4 )(463 6 )الاطفاء لل�سنة
175 10 858 11 ر�صيد نهاية ال�سنة 

***�إن الحركة على  حق ا�ستخدام الموجودات هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
20192018

--ر�صيد بداية ال�سنة 
-121 58�أثر تطبيق معيار التقارير المالي الدولي رقم )16(

-121 58الر�صيد المعدل
-270 4ا�ضافات

-(475 9)الا�ستهلاك لل�سنة
-916 52ر�صيد نهاية ال�سنة

17 -  موجودات �ضريبية م�ؤجلة
ب�آلاف الدنانير لاأردنية�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:       

البنود التي نتجت عنها موجودات �ضريبية 
م�ؤجلة

31 كانون لاأول 2019
 ر�صيد

المحررالم�ضاف بداية ال�سنة
تعديلات خلال 

ال�سنة وفرق 
عملة 

 ر�صيد
نهاية ال�سنة

 ال�ضريبة الم�ؤجلة

495 60 286 249 20  (931 74 )803 118 394 205 خ�سائر ائتمانية متوقعة
375 12 227 42  - (712 3 )255 6 684 39 مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 

802 8 921 36  - (563 2 )891 18 593 20 فوائد معلقة مدفوع �ضرائب عنها 
397 14 133 40 (30  )(414 4 )422 16 155 28 �أخرى

069 96 567 368 (10  )(620 85 )371 160 826 293 المجموع

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2018

 ر�صيد
المحررالم�ضافبداية ال�سنة

تعديلات خلال 
ال�سنة وفرق 

عملة 

 ر�صيد
ال�ضريبة الم�ؤجلةنهاية ال�سنة

783 49 394 205  21 (268 14 )644 79 997 139 خ�سائر ائتمانية متوقعة
808 11 684 39  849 (519 5 )270 5 084 39 مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 

330 4 593 20  - (388 1 )975 9 006 12 فوائد معلقة مدفوع �ضرائب عنها 
207 12 155 28 (193  )(236 10 )963 3 621 34 �أخرى

128 78 826 293 677  (411 31 )852 98 708 225 المجموع
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�إن الحركة على ح�ساب الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي :
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

20192018
242 61 128 78 ر�صيد بداية ال�سنة

773 26 963 43 الم�ضاف خلال ال�سنة
(825 9 )(025 26 )المطف�أ خلال ال�سنة

(62  )3  تعديلات خلال ال�سنة و فرق عملة  
128 78 069 96      ر�صيد نهاية ال�سنة

18 -  ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:      

ب�آلاف الدنانير لاأردنيةب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانــــــــون الاول 312018 كانــــــــون الاول 2019

المجموعخارج لاأردنداخل لاأردنالمجموعخارج لاأردنداخل لاأردن
545 111 213 89 332 22 937 89 200 68 737 21 ح�سابات جارية وتحت الطلب

875 057 5952 969 2801 88 978 890 0601 794 9181 96 ودائع لاجل
420 169 8082 058 6122 110 915 980 2601 862 6551 118 المجموع

19 -  ودائع عمــلاء
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2019

�أفراد 
حكومات وقطاع �شركات

المجموععام كبرى�صغيرة ومتو�سطة
456 359 3646 113 639 203 5071 041 9461 000 4ح�سابات جارية وتحت الطلب

208 668 1 30 115 3 504 7 559 657 1ودائع التوفير
693 111 4329 796 111 842 0722 497 078 976 4ودائع لأجل وخا�ضعة لإ�شعار

480 286  - 179  515  786 285 �شهادات �إيداع
837 425 82617 909 044 049 5984 546 3691 920 10المجموع

بلغت قيمة ودائع الحكومة لاأردنية والقطاع العام لاأردني 429.6 مليون دينار �أو ما ن�سبته2.5٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون  	-
لاأول 2019 ) 450 مليون دينار �أو ما ن�سبته 2.7٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2018(.

بلغت قيمة الودائع التي لا تحمل فوائد 5572.3 مليون دينار �أو ما ن�سبته 32 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون لاأول 2019 )  	- 
5475.4 مليون دينار �أو ما ن�سبته 32.6 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كا في 31 كانون الاول 2018(. 

بلغــت قيمة الودائع المحجوزة )مقيدة ال�سحب( 70.4 مليون دينار �أو ما ن�سبته 0.40 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون لاأول  	- 
2019 )46.6 مليون دينار �أو ما ن�سبته 0.28 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2018(.

بلغت الودائع الجامدة 170.5 مليون دينار �أو ما ن�سبته 0.98٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون لاأول 2019 ) 156.1 مليون  	- 
دينار �أو ما ن�سبته 0.93 % من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2018(.
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ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2018

�أفراد 
حكومات وقطاع �شركات

المجموععام كبرى�صغيرة ومتو�سطة
366 233 4536 181 586 124 1801 069 1471 858 3ح�سابات جارية وتحت الطلب

532 602 1 26 339 5 685 12 482 584 1ودائع التوفير
283 732 3578 244 4581 447 5262 517 942 522 4ودائع لأجل وخا�ضعة لإ�شعار

295 217  - 180  177 1 938 215 �شهادات �إيداع
476 785 83616 425 5631 577 5683 600 5091 181 10المجموع

20 -  ت�أمينات نقدية
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانــــــــون الاول

20192018
275 039 9911 004 1ت�أمينات مقابل ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

134 908 122 073 1ت�أمينات مقابل ت�سهيلات ائتمانية غير مبا�شرة
271 1 890 1 ت�أمينات التعامل بالهام�ش

140 1 049 1 ت�أمينات �أخرى
820 949 0521 081 2     المجموع

21 -  �أموال مقتر�ضة
: �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي        

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانــــــــون الاول

20192018
560 55 161 61 من بنوك مركزية

247 86 421 120 من بنوك وم�ؤ�س�سات مالية  
807 141 582 181      المجموع

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانــــــــون الاول

20192018تحليل الاموال المقتر�ضة ح�سب طبيعة الفوائد
799 79 607 130 ذات فائدة متغيرة 

008 62 975 50 ذات فائدة ثابتة
807 141 582 181      المجموع

قام البنك العربي فروع لاأردن خلال العام 2013 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع البنك المركزي لاأردني بقيمة 4 مليون دينار لمدة )15( عاما منها  	-
)5( �أعوام فترة �سماح وبن�سبة فائدة )2.5%( لعام 2013 وفائدة متغيرة  )1.8%+ليبور6 ا�شهر( لما بعد عام 2013. تهدف الاتفاقية �إلى 
دعم ال�شركات المتو�سطة وال�صغيرة ومتناهية ال�صغر ويتم ت�سديد القر�ض بموجب اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل 

عام وبلغ ر�صيد القر�ض 3.2 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2019 ) 3.6 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2018( .
قام البنك العربي فروع لاأردن خلال العام 2014 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع البنك المركزي لاأردني بقيمة 2.8 مليون دينار لمدة )10( اعوام  	- 
منها )3( �أعوام فترة �سماح وبن�سبة فائدة ثابتة 2.5%. تهدف الاتفاقية �إلى دعم ال�شركات ال�صغيرة و المتو�سطة ومتناهية ال�صغر ويتم 
ت�سديد القر�ض ب�شكل اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل عام وبلغ ر�صيد القر�ض 1.8 مليون دينار كما في 31 كانون 

لاأول 2019 )2.2 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2018(.
قام البنك العربي فروع لاأردن خلال العام 2015 و2016  بمنح قرو�ض مقابل �سلف متو�سطة الاجل من البنك المركزي ب�سعر فائدة ثابت  	- 
ي�ساوي �سعر فائدة الخ�صم النافذ يوم منح ال�سلفة مطروحا منه 2%، ويتم �سداد ال�سلف بما يتوافق مع ا�ستحقاق اق�ساط القرو�ض الممنوحة 
للعملاء والتي ت�سدد بموجب اق�ساط �شهرية تبد�أ من �شهر كانون الثاني 2020 و تنتهي في �شهر �أب 2029 وبلغ ر�صيد ال�سلف 49.2 مليون 

دينار كما في 31 كانون �أول 2019 )44.4 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2018(.
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قام البنك العربي فروع لاأردن خلال العام 2016 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع البنك المركزي لاأردني بقيمة 3.6 مليون دينار لمدة )15( عاما  	- 
�أ�شهر(. تهدف الاتفاقية �إلى دعم ال�شركات المتو�سطة وال�صغيرة  �أعوام فترة �سماح وبن�سبة فائدة متغيرة )1.85% + ليبور6  منها )5( 
ومتناهية ال�صغر ويتم ت�سديد القر�ض بموجب اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل عام وبلغ ر�صيد القر�ض 3.6 مليون 

دينار كما في 31 كانون لاأول 2019 ) 3.6 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2018(.
قام البنك العربي فروع لاأردن خلال العام 2017 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع البنك المركزي لاأردني بقيمة 7.7 مليون دينار لمدة )22( عاما  	- 
منها )5( �أعوام فترة �سماح وبن�سبة فائدة 3% )يحق للبنك المركزي تعديل الفائدة كل �سنتين بحيث لا تزيد عن 3.5%(. تهدف الاتفاقية 
�إلى دعم ال�شركات المتو�سطة وال�صغيرة ومتناهية ال�صغر ويتم ت�سديد القر�ض بموجب اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �أيار وت�شرين 
ثاني من كل عام وبلغ ر�صيد القر�ض 3.4 مليون دينار كما هي في 31 كانون لاأول 2019 ) 1.7 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2018(.
قام البنك العربي فروع لاأردن خلال العام 2018 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع بنك الا�ستثمار الاوروبي  بقيمة 70.9 مليون دينار لمدة �سبع  	-
�سنوات وبن�سبة فائدة متغيرة  )1.392%+ليبور3 ا�شهر( تدفع الفائدة على دفعتين خلال ال�سنة ويتم ت�سديد القر�ض ب�شكل اق�ساط ن�صف 
�سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل عام يبدا �أول ق�سط من 15 �أيلول 2020 و ينتهي �أخر ق�سط 15 �أيلول 2025، حيث بلغ الر�صيد 70.9 

مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2019 )70.9 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2018(.
قام البنك العربي فروع لاأردن خلال العام 2019 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع بنك الا�ستثمار الاوروبي  بقيمة 49.5 مليون دينار لمدة �ست  	-
�سنوات وبن�سبة فائدة متغيرة  )1.503%+ليبور3 ا�شهر( تدفع الفائدة على دفعتين خلال ال�سنة ويتم ت�سديد القر�ض ب�شكل اق�ساط ن�صف 
�سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل عام يبدا �أول ق�سط من 15 �أيلول 2020 و ينتهي �أخر ق�سط 15 �أيلول 2025، حيث بلغ الر�صيد 49.5 

مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2019. 
قام البنك العربي فروع لاأردن خلال العام 2018 بتوقيع اتفاقيات قرو�ض مع �شركة ميت�سوي �سوميتومو الم�صرفية في دبي بن�سب فائدة ثابتة  	-
تتراوح بين )0.860% - 0.872%(  حيث بلغ الر�صيد 15.4 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2018 وا�ستحق �أول عقد بتاريخ 4 كانون 

الثاني 2019 و�آخر عقد بتاريخ  7 �أيار 2019.

22 -  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
20192018

264 122 408 140 ر�صيد بداية ال�سنة
426 136 136 149 �ضريبة الدخل الم�ستحقة

(282 118 )(982 131 )�ضريبة دخل مدفوعة
408 140 562 157      ر�صيد نهاية ال�سنة

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
20192018تمثل �ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي:

426 136 136 149 م�صروف �ضريبة الدخل لل�سنة
(086 25 )(717 42 )موجودات �ضريبية لل�سنة
379 9 025 26 اطفاء موجودات �ضريبية
6  216  مطلوبات �ضريبية لل�سنة

 -  - اطفاء مطلوبات �ضريبية 
725 120 660 132      المجموع

قام البنك العربي في لاأردن باحت�ساب م�صروف �ضريبة الدخل لل�سنة المنتهية في 31 كانون لاأول 2019 وفقاً لقانون رقم )38( ل�سنة 2018  	-
ووفقاً لقانون رقم )34( ل�سنة 2014 لل�سنة المنتهية في 31 كانون لاأول 2018.

تبلغ ن�سبة �ضريبة الدخل ال�سائدة في لاأردن 35%  م�ضاف اليها 3% م�ساهمة وطنية وتتراوح ن�سبة �ضريبة الدخل ال�سائدة في البلدان التي  	- 
يوجد للبنك فروع فيها من �صفر �إلى 38% كما في 31 كانون لاأول 2019 و 2018 .

ح�صلت فروع البنك العربي �ش م ع على مخال�صات �ضريبية حديثة تتراوح بين عام 2018 مثل البنك العربي الامارات و البنك العربي م�صر   	-  
وعام 2017 مثل البنك العربي فل�سطين.
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23 -  مخ�ص�صات �أخرى
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
2019

 �إ�ستخدامات�إ�ضافاتر�صيد بداية ال�سنة
او تحويل

ما تم قيده 
للإيرادات

تعديلات خلال 
ر�صيد نهاية ال�سنة ال�سنة و فرق عملة

066 81 125   - (918 6 )569 10 290 77 تعوي�ض نهاية الخدمة
105 5 (2  )(466  )(579  )776 2 376 3 ق�ضايا
711 56 24  (8  )(293  )14  974 56 �أخرى

882 142 147  (474  )(790 7 )359 13 640 137      المجموع

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
2018

 �إ�ستخدامات�إ�ضافاتر�صيد بداية ال�سنة
او تحويل

ما تم قيده 
للإيرادات

تعديلات خلال 
ر�صيد نهاية ال�سنةال�سنة و فرق عملة

290 77 (17  ) - (156 10 )193 9 270 78 تعوي�ض نهاية الخدمة
376 3 (2  )(634 7 )(717 1 )541 1 188 11 ق�ضايا
974 56 (22  )(18  )(311 53 )197  128 110 �أخرى

640 137 (41  )(652 7 )(184 65 )931 10 586 199      المجموع

24 -  مطلوبات �أخرى
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانـــــون الاول

20192018
987 104 726 124 فوائد للدفع
263 81 756 82 �أوراق للدفع

550 69 072 51 فوائد وعمولات مقبو�ضة مقدماً
590 25 343 30 م�صاريف م�ستحقة غير مدفوعة

247 12 420 14 �أرباح �ستوزع على الم�ساهمين
 - 345 51 التزامات عقود م�ست�أجرة 

979 213 611 172 مطلوبات مختلفة �أخرى
416 26 289 15 الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات الائتمانية الغير مبا�شرة

032 534 562 542      المجموع
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الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة 

ان توزيع اجمالي الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة  ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون الأول 

2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

818 948 740 046 1 -  - 740 046 1متدنية المخاطر/  عاملة
386 514 89110 705 9 - 521 220 370 485 9مقبولة المخاطر / عاملة

968 9 936 28 936 28  -  - غير عاملة:
172 473 56711 781 93610 28 521 220 110 532 10     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون 

الأول 2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

778 716 17211 473 96811 9 592 323 612 139 11اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
450 966 4913 036 1194  683 119 689 916 3تعر�ضات جديدة خلال العام

(173 186 4)(046 720 4)(114 4 )(269 217 )(663 498 4)تعر�ضات الم�ستحقة
 -  - (406  )(262 83 )668 83 ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  -  - 275 100 (275 100 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  - 338 23 (426 22 )(912  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

 -  -  -  -  - الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  -  - تعديلات خلال ال�سنة 

(883 23 )(050 8 )31  (72  )(009 8 )تعديلات فرق عملة
172 473 56711 781 93610 28 521 220 110 532 10     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانون الأول 2019
31 كانون 

الأول 2018
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

559 8 416 26 519  871 13 026 12 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على التعر�ضات 

677 20 442 9 22  083 1 337 8 خلال العام
الم�سترد من الخ�سائر لاإئتمانية المتوقعة على 

(215 7 )(308 21 )(364  )(262 12 )(682 8 )التعر�ضات الم�ستحقة
 -  -  - (437  )437  ما تم تحويله الى المرحلة لاأولى
 -  -  - 69  (69  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
 -  - 303  (303  ) - ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

لاأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة 
- نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث 

خلال ال�سنة
(  112)(  50) - (  162) 1 367

 -  -  -  -  - الت�سهيلات المعدومة
025 3 277   - 22  255  تعديلات خلال ال�سنة 

3  624  50  1  573  تعديلات فرق عملة
416 26 289 15 530  994 1 765 12 ر�صيد نهاية ال�سنة

ية
مال

 ال
م

وائ
لق

ل ا
حو

ت 
حا

ضا
اي



317

25 -  مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

 البنود التي نتج عنها مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة :
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

2019
ر�صيد بداية 

تعديلات فرق المحررالم�ضافال�سنة
عملة

ر�صيد نهاية 
ال�ضريبة الم�ؤجلةال�سنة

197 1 326 5  -  - 115 1 211 4 اخرى
197 1 326 5  -  - 115 1 211 4 المجموع 

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
2018

ر�صيد بداية 
تعديلات فرق المحررالم�ضافال�سنة

عملة
ر�صيد نهاية 

ال�ضريبة الم�ؤجلةال�سنة

948  211 4 368   - 28  815 3 اخرى
948  211 4 368   - 28  815 3 المجموع 

�إن الحركة على ح�ساب المطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي :
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

20192018
942  948  ر�صيد بداية ال�سنة

6  249  الم�ضاف خلال ال�سنة
 -  - المطف�أ خلال ال�سنة

948  197 1      ر�صيد نهاية ال�سنة

26 - ر�أ�س المال المكتتب به والمدفوع وعلاوة الإ�صدار

بلغ ر�أ�س مال البنك 640.8 مليون دينار موزعة على 640.8 مليون �سهم القيمة الا�سمية لل�سهم الواحد دينار �أردني كما في 31 كانون لاأول  �أ -	
2019 )بلغ ر�أ�س مال البنك 640.8 مليون دينار موزعة على 640.8 مليون �سهم القيمة الا�سمية لل�سهم الواحد دينار �أردني كما في 31 كانون 

لاأول 2018( 
ب -	بلغت علاوة لاإ�صدار 859.6 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2019 و 2018.

27 -  �إحتياطي �إجباري

بلغ ر�صيـد الاحتياطي الاجباري 640.8 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2019 ) 617.2 مليون دينار كمـا في 31 كانون الاول 2018( بموجب 
قانون البنوك وقانون ال�شركات الاردني وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين. 

28 -  �إحتياطي �إختياري

بلغ ر�صيد الاحتياطي الاختياري 614.9 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2019 و2018، ي�ستخدم الاحتياطي الاختياري في الاغرا�ض التي  
يقررها مجل�س الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل �أو �أي جزء منه ك�أرباح على الم�ساهمين .
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29 -  �إحتياطي عام

بلغ ر�صيد الاحتياطي العام 583.7 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2019 و2018 ، ي�ستخدم الاحتياطي العام في الاغرا�ض التي  يقررها مجل�س 
الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل �أو �أي جزء منه ك�أرباح على الم�ساهمين .

30 - احتياطي مخاطر م�صرفية عامة 

بلغ ر�صيد احتياطي المخاطر الم�صرفية العامة 108.8 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2019 )108.8 ميون دينار كما في 31 كانون لاأول 
.)2018

31 - �إحتياطي ترجمة عُملات �أجنبية

: �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي         
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانــــــــون الاول
20192018

(600 221 )(206 190 )ر�صيد بداية ال�سنة
394 31 (191 8 )الا�ضافات )الا�ستبعادات( خلال ال�سنة المحولة الى الدخل ال�شامل لاآخر

(206 190 )(397 198 )     ر�صيد نهاية ال�سنة 

32 -  احتياطي تقييم الا�ستثمارات

ب�آلاف الدنانير لاأردنية: �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي         
31 كانــــــــون الاول

20192018

(437 207 )(187 215 )ر�صيد بداية ال�سنة
(722 7 )41  التغير في القيمة العادلة خلال ال�سنة

(28  )200  �صافي )ارباح( خ�سائر متحققة محولة للأرباح المدورة
(187 215 )(946 214 )     ر�صيد نهاية ال�سنة 
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33 -  �أرباح مدورة 

�إن الحركة على ح�ساب لاأرباح المدورة  هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

20192018

626 497 945 650  ر�صيد بداية ال�سنة
514 433 560 423  الربح ال�سنة

28  (200  ) المحول من �إحتياطي تقييم �إ�ستثمارات �إلى لاأرباح المدورة
(320 256 )(360 288 ) لاأرباح الموزعة

(424 55 )(565 23 )المحول �إلى الاحتياطي الاجباري
673 111  - المحول من �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

(152 80 ) - �أثر تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9(
 - (431 2 )�أثر تطبيق معيار التقارير المالية رقم )16(

 -  - تعديلات خلال ال�سنة
945 650 949 759 ر�صيد نهاية ال�سنة*

قرر مجل�س ادارة البنك العربي �ش م ع التو�صية للهيئة العامة للم�ساهمين بتوزيع �أرباح نقدية عن العام 2019 بن�سبة 30% من القيمة الا�سمية للا�سهم 
اي ما مجموعه 192.2 مليون دينار وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين. )قامت الهيئة العامة لم�ساهمي البنك العربي �ش م ع في اجتماعها 
المنعقد بتاريخ 28 �آذار 2019 بالم�صادقة على تو�صية مجل�س �إدارة البنك بتوزيع �أرباح نقدية عن العام 2018 بن�سبة 45% من القيمة الا�سمية للا�سهم اي 

ما مجموعه 288.4 مليون دينار(
ت�شمل لاأرباح المدورة موجودات �ضريبية م�ؤجلة مقيدة الت�صرف بمبلغ 96 مليون دينار، وبلغت قيمة الارباح المدورة التي لا يمكن الت�صرف بها  		 *

الا بحالات محددة نتيجة لتطبيق بع�ض المعايير المحا�سبية 2 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2019 .
ا		�صدر البنك المركزي لاأردني تعليمات رقم 2018/13 بتاريخ 6 حزيران 2018 والذي طلب من خلاله نقل ر�صيد ح�ساب المخاطر الم�صرفية   *
الر�صيد الافتتاحي  الم�سجل على  �أثر معيار  9  للتقا�ص مع  المدورة  لاأرباح  لاأردني( لح�ساب  المركزي  البنك  لتعليمات  العامة )المحت�سب وفقا 
لح�ساب لاأرباح المدورة كما في 1 كانون الثاني 2018. كما و ن�صت التعليمات على لاإبقاء على ر�صيد بند احتياطي مخاطر م�صرفية عامة مقيدة 

الت�صرف و لا يجوز توزيعه ك�أرباح على الم�ساهمين و لا يجوز ا�ستخدامه لأي �أغرا�ض �أخرى الا بموافقة م�سبقة من البنك المركزي لاأردني.
يحظر الت�صرف بمبلغ )215( مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2019 والذي يمثل ر�صيد احتياطي تقييم الا�ستثمارات ال�سالب وفقاً لتعليمات  		 *

هيئة لاأوراق المالية والبنك المركزي لاأردني.
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34 -  فوائد دائنة
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
20192018

156 869 493 903 ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة *
286 51 455 70 �أر�صدة لدى بنوك مركزية

882 47 760 63 ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
731 14 237 9 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

328 281 106 330 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
383 264 0511 377 1     المجموع

* فيما يلي تفا�صيل الفوائد الدائنة على الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

2019

�أفراد 
بنوك وم�ؤ�س�سات �شركات

مالية
حكومات وقطاع 

المجموععام كبرى�صغيرة ومتو�سطة
778 27  - 425 1 551 15 765 7 037 3 كمبيالات وا�سناد مخ�صومة

256 250 285 8 6  507 186 120 53 338 2 ح�سابات جارية مدينة
855 544 712 30 488 1 838 352 034 48 783 111 �سلف وقرو�ض

212 67  -  -  - 129  083 67 قرو�ض عقارية
392 13  -  -  -  - 392 13 بطاقات �إئتمان

493 903 997 38 919 2 896 554 048 109 633 197     المجموع

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
2018

�أفراد 
بنوك وم�ؤ�س�سات �شركات

مالية
حكومات وقطاع 

المجموععام كبرى�صغيرة ومتو�سطة
803 27  - 228 2 376 14 320 8 879 2 كمبيالات وا�سناد مخ�صومة

116 249 039 15 2  841 180 111 51 123 2 ح�سابات جارية مدينة
725 515 921 34 891  230 328 636 44 047 107 �سلف وقرو�ض

757 64  -  -  - 10  747 64 قرو�ض عقارية
755 11  -  -  -  - 755 11 بطاقات �إئتمان

156 869 960 49 121 3 447 523 077 104 551 188     المجموع
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35  - فوائد مدينة
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:  

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
20192018

757 423 406 491 ودائع عملاء*
430 41 445 49 ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

897 31 319 41 ت�أمينات نقدية
352 1 916 4 �أموال مقتر�ضة

646 17 054 15 ر�سوم �ضمان الودائع
082 516 140 602      المجموع

* فيما يلي تفا�صيل الفوائد المدينة على ودائع العملاء:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

2019

�أفراد 
حكومات وقطاع �شركات

المجموععام كبرى�صغيرة ومتو�سطة
462 34 274  311 12 736 2 141 19 جارية وتحت الطلب

335 11  - 3  238  094 11 توفير
960 407 762 48 351 137 680 22 167 199 لأجل وخا�ضعة لأ�شعار

649 37  - 3  23  623 37 �شهادات �إيداع
406 491 036 49 668 149 677 25 025 267     المجموع

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
2018

�أفراد 
حكومات وقطاع �شركات

المجموععام كبرى�صغيرة ومتو�سطة
156 32 911  960 16 478 1 807 12 جارية وتحت الطلب

776 10  - 5  237  534 10 توفير
309 354 858 50 809 95 247 19 395 188 لأجل وخا�ضعة لأ�شعار

516 26  - 5  20  491 26 �شهادات �إيداع
757 423 769 51 779 112 982 20 227 238     المجموع

36 - �صافي �إيراد العمولات 
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:       

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
20192018

عمولات دائنة:
479 58 519 59  ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

461 66 288 63  ت�سهيلات ائتمانية غير مبا�شرة
529 51 835 51  �أخرى

(754 21 )(171 28 )ينزل: عمولات مدينة
715 154 471 146      �صافي �إيراد العمولات
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37 - �أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
         ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
2019

�أرباح )خ�سائر( �أرباح متحققة
المجمـــوعتوزيعات �أرباحغير متحققة

078 4  - 960 1 118 2 اذونات خزينة و�سندات
22  56  (34  ) - �أ�سهم �شركات 

100 4 56  926 1 118 2      المجموع

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
2018

�أرباح )خ�سائر( �أرباح متحققة
المجمـــوعتوزيعات �أرباحغير متحققة

294 3  - 551  743 2 اذونات خزينة و�سندات
4  75  (71  ) - �أ�سهم �شركات 

298 3 75  480  743 2      المجموع

38 - توزيعات نقدية من �أرباح �شركات تابعة وحليفة
ب�آلاف الدنانير لاأردنية�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:    

20192018
709 3 922  البنك العربي لتون�س

035 1  - البنك العربي ال�سوداني المحدود
000 1 250 1 �شركة الن�سر العربي للتامين �ش.م.ع

 260 100 1 �شركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ.م.م
000 12 000 14 البنك العربي لاإ�سلامي الدولي

000 5 000 5 ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير ذ.م.م
004 23 272 22 مجموع توزيعات نقدية من �أرباح �شركات تابعة

700 73 771 86 البنك العربي الوطني
026 12 026 12 بنك عُمان العربي   

184  184  �شركة لاأبنية التجارية �ش.م.ل
910 85 981 98 مجموع توزيعات نقدية من �أرباح �شركات حليفة

914 108 253 121 مجموع توزيعات نقدية من �أرباح �شركات تابعة وحليفة

39 – �إيرادات �أخرى
ب�آلاف الدنانير لاأردنية�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:        

20192018
586 7 576 7 �إيرادات خدمات العملاء

724  937  بدل �إيجار �صناديق حديدية و�إيجارات اخرى
14  (629  ))خ�سائر( �أرباح م�شتقات مالية 

079 11 704 7 �إيرادات �أخرى 
403 19 588 15      المجموع
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40 - نفقات الموظفين
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:        

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
20192018

691 179 568 162 رواتب ومنافع 
307 12 784 12 ال�ضمان الاجتماعي

461 1 474 1 �صندوق الادخار
854 1 321 1 تعوي�ض نهاية الخدمة

538 7 078 8 نفقات طبية
354 1 473 1 نفقات تدريب

730 44 549 39 علاوات
777 5 008 5 �أخرى

712 254 255 232      المجموع
0  

41 - م�صاريف ت�شغيلية �أخرى
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:        

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
20192018

348 38 259 39 م�صاريف مكاتب
906 37 191 39 م�صاريف مكتبية

421 28 003 29 م�صاريف خدمات خارجية
701 7 542 7 ر�سوم 

240 21 683 24 م�صاريف �أنظمة المعلومات
401 33 264 25 م�صاريف �إدارية �أخرى

017 167 942 164      المجموع

42 -  م�شتقات مالية
تفا�صيل الم�شتقات المالية هي كما يلي: 

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2019

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�سالبة

مجموع القيمة 
الا�سمية

القيمة الا�سمية ح�سب الا�ستحقاق

من 3 �أ�شهر خلال 3 �أ�شهر
الى �سنة

من �سنة الى 3 
�سنوات

�أكثر من 3 
�سنوات

849 556 549 235 245 24 368 171 011 988 118 3 736 5 عقود فوائد �آجلة
 - 886 549 693 094 4381 146 0174 791 4945 2 018 4 عقود عملات �أجنبية �آجلة

مجموع م�شتقات مالية محتفظ بها 
849 556 435 785 938 118 8061 317 0284 779 6126 5 754 9 للمتاجرة

369 302 957 529 808 338 156 58 290 229 2421 14 743 13 عقود فوائد �آجلة
 -  -  -  -  -  -  - عقود عملات �أجنبية �آجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء 
369 302 957 529 808 338 156 58 290 229 2421 14 743 13 القيمة العادلة

 -  -  -  -  -  -  - عقود فوائد �آجلة
 -  -  -  -  -  -  - عقود عملات �أجنبية �آجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط 
 -  -  -  -  -  -  - بالقيمة العادلة

218 859 392 315 7461 457 9621 375 3184 008 8548 19 497 23 المجموع
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ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2018

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�سالبة

مجموع القيمة 
الا�سمية

القيمة الا�سمية ح�سب الا�ستحقاق
من 3 �أ�شهر خلال 3 �أ�شهر

الى �سنة
من �سنة الى 3 

�سنوات
�أكثر من 3 

�سنوات
063 140 490 165 415 112 259 189 227 607 156 1 069 2 عقود فوائد �آجلة

 - 219 117 828 766 777 189 8244 073 0675 2 771 3 عقود عملات �أجنبية �آجلة
مجموع م�شتقات مالية محتفظ بها 

063 140 709 282 243 879 036 379 0514 681 2235 3 840 5 للمتاجرة

030 409 468 295 314 257  - 812 961 941 11 430 12 عقود فوائد �آجلة
 -  -  -  -  -  -  - عقود عملات �أجنبية �آجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء 
030 409 468 295 314 257  - 812 961 941 11 430 12 القيمة العادلة

 -  -  -  -  -  -  - عقود فوائد �آجلة
 -  -  -  -  -  -  - عقود عملات �أجنبية �آجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط 
 -  -  -  -  -  -  - بالقيمة العادلة

093 549 177 578 557 136 0361 379 8634 642 1646 15 270 18 المجموع

تدل القيمة الاعتبارية )الا�سمية( على قيمة المعاملات القائمة في نهاية ال�سنة وهي لا تدل على مخاطر ال�سوق او مخاطر الائتمان .

 43 - تركز الموجودات والايرادات و الم�صروفات الر�أ�سمالية طبقاً للتوزيع الجغرافي 
يقوم البنك بممار�سة لاأعمال الم�صرفية من خلال فروعه المنت�شرة في لاأردن والخارج، وفيما يلي توزيع الموجودات والايرادات والم�صاريف 

الر�أ�سمالية ح�سب القطاع الجغرافي:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

المجموعخارج لاأردنداخل لاأردن
201920182019201820192018

732 082 7231 116 3301 717 508 726 402 365 215 390 الايرادات
338 545 68525 328 74826 124 31617 408 59017 420 3698 920 8الموجودات

898 40 081 41 034 26 185 25 864 14 896 15 الم�صروفات الر�أ�سمالية

44- قطاعات الاعمال

 يوجد مجموعة متكاملة من المنتجات والخدمات الم�صرفية تم �إعدادها لتلبية احتياجات عملاء البنك ويقوم بتطويرها دائما بما يتنا�سب مع 
التغير الم�ستمر في بيئة العمل الم�صرفي و�أدواته الحديثة ويتم ا�ستخدامها من قبل لاإدارة التنفيذية في البنك، وفيما يلي موجز عن ن�شاطات هذه 

المجموعات يو�ضح طبيعة عملها وخططها الم�ستقبلية: 

مجموعة �إدارة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية

والمحلية  والاقليمية  الدولية  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  احتياجات  تلبية  بالعمل على  المالية  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  الم�صرفية  الاعمال  تقوم مجموعة 
التمويلية المختلفة بالإ�ضافة الى الخدمات الم�صرفية المتنوعة، من خلال �شبكة فروعه المنت�شرة حول العالم، بدء من الاقرا�ض التجاري، والتمويل 
التجاري وادارة النقد و�صولًا الى الت�سهيلات التمويلية المركبة. كما ويوفر البنك العربي لعملائه من القطاعات الخا�صة والعامة، وال�شركات 
ومتخ�ص�صة، من خلال  متطورة  وحلول  والخدمات  منتجات  المالية،  الم�ؤ�س�سات  الى  بالإ�ضافة  و�صغيرة الحجم  متو�سطة  والم�ؤ�س�سات  الكبرى، 

قنوات م�صرفية لتنفيذ معاملاتهم بكل فاعلية، عن طريق الفروع او القنوات الكترونية المختلفة.
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مجموعة الخزينة 

تدير الخزينة في البنك العربي مخاطر ال�سوق وال�سيولة، كما تقدم الم�شورة وخدمات التداول لعملاء البنك العربي عالمياً.
تتولى �إدارة الخزينة في البنك العربي م��سؤوليات متعددة، ي�أتي في مقدمتها:

�إدارة ال�سيولة بح�سب �أعلى معايير الكفاءة و�ضمن الحدود المقررة، مع �ضمان توفر ال�سيولة لقطاعات لاأعمال ب�شكل كاف في جميع لاأوقات. 	-
�إدارة مخاطر ال�سوق �ضمن الحدود المقررة. 	-

تحقيق �إيرادات عن طريق �إدارة كل من ال�سيولة ومخاطر ال�سوق. 	-
ا	لحد من ا�ستخدام الم�شتقات المالية. -

ال�سوق. كما وتنفذ الخزينة عمليات  لاأجنبية مع خبراء  العملات  وتبديل  المالية  والم�شتقات  ال�سندات  وبيع  ب�شراء  المتعلقة  العمليات  تنفيذ  	-
لاإقرا�ض والاقترا�ض الخا�صة بال�سوق النقدي مع البنوك والم�ؤ�س�سات المالية لاأخرى.

بيع العملاء لاأجنبية والم�شتقات والمنتجات المالية لاأخرى للعملاء. 	-
تقديم الم�شورة المتعلقة با�ستهلاك و�إدارة ال�سيولة ومخاطر ال�سوق لأق�سام البنك ذات العلاقة. 	-

مجموعة الخدمات الم�صرفية للأفراد 

يوفر قطاع الخدمات الم�صرفية للأفراد باقة من البرامج الم�صممة خ�صي�صا لتلبية احتياجات قطاعات مختلفة من العملاء وتمتد هذه البرامج 
لت�شمل برنامج جيل العربي الخا�ص بالأطفال و�صولا الى البرنامج الح�صري "�إيليت" الذي يخدم عملاءنا المميزين والمتوفر لاآن في ا�سواقنا 
الرئي�سية. وي�سعى البنك الى موا�صلة تطوير برامجه بما يتنا�سب مع قطاعات العملاء المختلفة مع تقديم نموذج ادارة العلاقة المنا�سب، حيث 

تمثل هذه البرامج جوهر خدماتنا تما�شيا مع الاحتياجات والتوقعات المتزايدة للعملاء.
كما ي�سعى هذا القطاع �إلى التوا�صل المبا�شر مع فئات العملاء الم�ستهدفة من �أجل تقديم الخدمات الفورية الملائمة والدائمة لهم وذلك عن طريق 
�شبكة الفروع والقنوات لاإلكترونية كالخدمات الم�صرفية عبر الانترنت والهواتف المحمولة ومركز الات�صال الهاتفي المبا�شر وال�صرافات لاآلية 

والر�سائل الق�صيرة عبر الهواتف المحمولة. 
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معلومات عن قطاعات �أعمال البنك
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

2019

 الاعمال 
الم�صرفية 
لل�شركات 

والم�ؤ�س�سات 
المالية

 الخزينة

الخدمات الم�صرفية للأفراد

المجمــــوع �أخرى
خدمات النخبة

التجزئة

723 116 0221 130 334 118 (442 144 )864 441 945 570 �إجمالي الدخل
 -  - 452 82 456 278 (501 280 )(407 80 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

ينزل : 
858 118  - 745 10 523  395  195 107 خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية

885 12  - 659 4 846  075 1 305 6 مخ�ص�صات اخرى
657 185  - 539 92 297 12 548 9 273 71 الم�صاريف الادارية المبا�شرة

323 799 022 130 843 92 348 120 345 150 765 305 نتائج �أعمال القطاع
ينزل : م�صاريف غير مبا�شرة موزعة على 

103 243 690 1 464 84 632 19 196 26 121 111 القطاعات

220 556 332 128 379 8 716 100 149 124 644 194 الربح قبل ال�ضرائب
660 132 926 9 062 3 828 29 974 37 870 51 ينزل : �ضريبة الدخل

560 423 406 118 317 5 888 70 175 86 774 142  ربح ال�سنة
563 31  - 442 16 717 1 409 2 995 10 م�صروف الا�ستهلاكات ولاإطفاءات

معلومات �أخرى
161 407 02525 589 862 088 5852 681 572 033 11712 014 10موجودات القطاع

 - 605 972 0232 033 5491 710 7 -  - الموجودات بين القطاعات
524 921 524 921  -  -  -  - الا�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة

685 328 15426 483 8854 121 1343 392 5728 033 11712 014 10مجموع الموجودات
443 533 91222 687 885 121 1343 392 2308 526 2821 805 8مطلوبات القطاع
242 795 2423 795 3 -  -  -  - حقوق الم�ساهمين

 -  -  -  - 342 507 83510 208 1مطلوبات بين القطاعات
685 328 15426 483 8854 121 1343 392 5728 033 11712 014 10مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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معلومات عن قطاعات �أعمال البنك
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

2018
 الاعمال 
الم�صرفية 
لل�شركات 

والم�ؤ�س�سات 
المالية

 الخزينة

الخدمات الم�صرفية للأفراد

المجمــــوع �أخرى خدمات النخبة
التجزئة

732 082 7601 117 833 104 (665 111 )331 372 473 599 �إجمالي الدخل
 -  - 720 84 930 217 (934 160 )(716 141 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

ينزل : 
086 157  - 100 6 448 1 (113 1 )651 150 خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية

279 3  - 070 3 (67  )(199  )475  مخ�ص�صات اخرى
120 179  - 687 88 664 11 393 10 376 68 الم�صاريف الادارية المبا�شرة

247 743 760 117 696 91 220 93 316 202 255 238 نتائج �أعمال القطاع
ينزل : م�صاريف غير مبا�شرة موزعة على 

813 271 817 1 717 88 970 20 272 35 037 125 القطاعات
496 496230 230الوفر في المخ�ص�صات القانونية

(691 147 )(691 147 ) -  -  -  - خ�سائر تدني ا�ستثمار متاح للبيع
239 554 748 198 979 2 250 72 044 167 218 113 الربح قبل ال�ضرائب

725 120 038 27 280 1 661 18 244 40 502 33 ينزل : �ضريبة الدخل
514 433 710 171 699 1 589 53 800 126 716 79  ربح ال�سنة

204 29  - 517 15 278 1 328 2 081 10 م�صروف الا�ستهلاكات ولاإطفاءات
معلومات �أخرى
156 633 58224 415 510 968 1151 619 217 318 73211 311 10موجودات القطاع

 - 475 673 0192 983 041 108 7 -  - الموجودات بين القطاعات
182 912 182 912  -  -  -  - الا�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة

338 545 23925 001 5294 951 1562 727 2177 318 73211 311 10مجموع الموجودات

715 874 61621 330 529 951 1562 727 3167 229 0982 636 8مطلوبات القطاع
623 670 6233 670 3 -  -  -  - حقوق الم�ساهمين

 -  -  -  - 901 088 6349 675 1مطلوبات بين القطاعات

338 545 23925 001 5294 951 1562 727 2177 318 73211 311 10مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

45- �إدارة المخاطر الم�صرفية

المعايير  لأف�ضل  ا�ستناداً  وذلك  المخاطر  لإدارة  كلي  �إطار  �شامل �ضمن  ب�شكل  الم�صرفية  بالمخاطر  المتعلقة  التحديات  مع  بالتعامل  البنك  يقوم 
ولاأعراف والممار�سات الم�صرفية، مدعمّة بهيكل حاكميه على م�ستوى مجل�س لاإدارة وم�ستوى لاإدارة التنفيذية بالإ�ضافة �إلى ثلاث م�ستويات 

رقابية. 
تمثل �إدارة المخاطر �أحد الم�ستويات لاأ�سا�سية للرقابة وذلك �ضمن �إطار الهيكل الم�ؤ�س�سي لإدارة المخاطر للبنك، وهي لاإدارة الم��سؤولة عن تطوير 

نظام محكم وفعال للتعرف على المخاطر التي تتعر�ض لها البنك و�إدارتها حيث ت�شمل مهامها لاأمور التالية:
مراجعة �إطار �إدارة المخاطر في البنك قبل اعتماده من مجل�س لاإدارة.  	-

تنفيذ �إ�ستراتيجية �إدارة المخاطر بالإ�ضافة �إلى تطوير �سيا�سات و�إجراءات عمل لإدارة كافة �أنواع المخاطر. 	-
تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�ضبط كل نوع من �أنواع المخاطر. 	-
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رفع تقارير لمجل�س الادارة من خلال لجنة �إدارة المخاطر ون�سخة للإدارة التنفيذية العليا تت�ضمن معلومات عن منظومة المخاطر الفعلية  	-
لكافة �أن�شطة البنك Risk Profile بالمقارنة مع وثيقة المخاطر المقبولة Risk Appetite، ومتابعة معالجة الانحرافات ال�سلبية.

تعزيز ورفع م�ستوى الوعي بالمخاطر بالا�ستناد �إلى �أف�ضل الممار�سات والمعايير الرائدة والمخت�صة بالقطاع الم�صرفـي. 	-

مخاطر الائتمان

هدفها  لتحقيق  �أ�سا�سي  كعن�صر  المخاطر  من  النوع  هذا  �إدارة  في  متحفظة  �إ�ستراتيجية  وتطبيق  والديناميكية  المبادرة  ا�سلوب  البنك  يعتمد 
الا�ستراتيجي في التح�سين المتوا�صل والمحافظة على نوعية لاأ�صول وتركيبة المحفظة الائتمانية. يعتمد البنك كذلك على معايير ائتمانية را�سخة 
تت�سم بالمحافظة والحكمة و�سيا�سات و�إجراءات ومنهجيات و�أطر عامة لادارة المخاطر ت�أخذ بعين الاعتبار كافة الم�ستجدات في البيئة الم�صرفية 
والت�شريعية، بالا�ضافة �إلى هياكل تنظيمية وا�ضحة و�أنظمة �آلية، علاوة على المتابعة الحثيثة والرقابة الفعالة التي تمكن البنك من التعامل مع 
المخاطر المحتملة وتحديات البيئة المتغيرة بم�ستوى عال من الثقة والت�صميم.  �إن قرارات لاإدارة الائتمانية ت�ستند �إلى �إ�ستراتيجية �أعمال البنك 
وم�ستويات المخاطر المقبولة. كما تركز على التنوع الذي يعتبر حجر لاأ�سا�س لتخفيف وتنويع المخاطر على الم�ستوى الفردي للعملاء وكذلك على 

الم�ستوى القطاعي والجغرافي. 

مخاطر التركز الجغرافي 

يحد البنك من مخاطر التركز الجغرافي من خلال توزيع ن�شاطاتها على عدة قطاعات وعلى عدة مناطق جغرافية داخل وخارج المملكة، ويبين 
لاإي�ضاح )46 - ح( تركز الموجودات طبقاً للتوزيع الجغرافي.

مخاطر ال�سيولة

تُعرّف ال�سيولة على �أنها قدرة البنك على تمويل زيادة �أ�صوله ومواجهة الالتزامات المترتبة عليه عند ا�ستحقاقها بدون تكبد خ�سائر غير مقبولة، 
وذلك ح�سب تعريف بنك الت�سويات الدولي.  قام البنك بت�أ�سي�س بنية تحتية قوية و�صلبة من ال�سيا�سات ولاإجراءات والموارد الب�شرية للت�أكد من 
�أن التزامات البنك يتم الوفاء بها عند الا�ستحقاق وتحت كافة الظروف وبدون تكاليف �إ�ضافية. ت�ستخدم البنك �أ�ساليب متعددة لقيا�س وتحليل 
ال�سيولة للمركز المالي، والتي ت�ساعد البنك على تخطيط و�إدارة مواردها المالية بالإ�ضافة �إلى تحديد عدم التطابق في الموجودات والمطلوبات 
المتبقية  الفترة  ا�سا�س  على  مخ�صومة(  )غير  المطلوبات  توزيع   )49( لاإي�ضاح  ويبين  ال�سيولة،  لمخاطر  البنك  يعر�ض  ان  الممكن  من  والذي 

للا�ستحقاق التعاقدي. 

مخاطر ال�سوق

تعرف مخاطر ال�سوق على �أنها الخ�سارة المحتملة جراء التغير في قيمة محافظ البنك نتيجة لتقلبات �أ�سعار الفائدة و�صرف العملات لاأجنبية 
و�أ�سعار لاأ�سهم وال�سلع. �إن الن�شاطات الرئي�سية الثلاثة التي تعر�ضنا لمخاطر ال�سوق ت�شمل المتاجرة ب�أدوات ال�سوق النقدية والعملات لاأجنبية 

و�أدوات ال�سوق الر�أ�سمالية وذلك في المحفظة البنكية ومحفظة المتاجرة، ويبين لاإي�ضاح )47( مخاطر ح�سا�سية الا�سعار ال�سوقية.

مخاطر �أ�سعار الفائدة

تعتبر مخاطر �أ�سعار الفائدة لدى البنك محدودة، وتتم �إدارتها ومراقبتها ب�صورة م�ستمرة.  �إن الجزء لاأكبر من هذه المخاطر يتركز في المدى 
الق�صير ولآجال لا تزيد عن �سنة، في حين �أن الجزء الذي يزيد عن �سنة واحدة م�سيطر عليه ب�شكل محكم.  وتتم �إدارة مخاطر �أ�سعار الفائدة 
وفقا لل�سيا�سات والحدود المقرّة من قبل اللجنة العليا لإدارة الموجودات والمطلوبات، ويبين لاإي�ضاح )48( مدى تعر�ض البنك لتقلبات ا�سعار 

الفائدة.

مخاطر �أ�سواق ر�أ�س المال

النوع  والمترتبة على هذا  للبنك  المحتملة  المخاطر  و�إن  �أ�سعارها.  لتقلب  نتيجة  ال�سوق  المال معر�ض لمخاطر  ر�أ�س  �سوق  �أدوات  الا�ستثمار في  �إن 
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�إلى محفظة  الائتمان. كما وي�شار في هذا المجال  الفوائد ومخاطر  �أ�سعار  ال�صارمة على مخاطر  للرقابة  نتيجة  الا�ستثمار تعتبر محدودة  من 
ا�ستثمارات البنك من لاأ�سهم، حيث ت�شكل هذه الا�ستثمارات ن�سبة متدنية من �إجمالي ا�ستثمارات البنك. 

مخاطر �أ�سعار �صرف العملات لاأجنبية

�إن لاإيرادات المتحققة من العملات لاأجنبية تنتج ب�شكل �أ�سا�سي من العمليات التي يقوم بها العملاء.  ويتم و�ضع حدود �صارمة لتعامل البنك 
لح�سابها في مجال المتاجرة بالعملة لاأجنبية، كما يتم التحوط وب�شكل منا�سب لمثل هذه العمليات وذلك للتعامل مع التقلبات المتوقعة للعملات 

وبال�شكل الذي يقلل من مخاطر �أ�سعار �صرف العملات �إلى حدودها الدنيا، ويبين لاإي�ضاح )50( �صافي مراكز العملات الاجنبية.
المخاطر الت�شغيلية

والبنية  لاآلية  ولاأنظمة  الب�شري  والعن�صر  العمل  و�إجراءات  �سيا�سات  نتيجة خلل في  تواجهها  �أن  للبنك  التي يمكن  �أنها الخ�سائر  على  تعرف 
التكنولوجية، �إ�ضافة �إلى وقوع حوادث خارجية. ويتم �إدارة هذه المخاطر من خلال �إطار �شامل �ضمن عملية تعزيز وتقوية ال�ضوابط والرقابة 

الداخلية للبنك.

46 - مخاطر الائتمان

�أ - اجمالي التعر�ض لمخاطر الائتمان )بعد مخ�ص�ص التدني والفوائد المعلقة وقبل ال�ضمانات ومخففات المخاطر الاخرى(

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانــــــــون الاول

20192018
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي :

688 986 6012 423 3ار�صدة لدى بنوك مركزية
371 209 4583 264 3ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

987 130 609 164 ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
577 82 110 168 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

355 173 36612 926 11ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
432 305 9872 376 2للأفراد

848 166 4061 151 1لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة
636 056 6798 735 7لل�شركات الكبرى

772 60 212 127 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
667 583 082 535 للحكومات و القطاع العام

656 995 7404 183 5موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
270 18 497 23 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

148 187 926 183 موجودات �أخرى 
052 784 30723 338 24 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي 

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي :
756 446 27811 766 10 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي 

808 230 58535 104 35المجموع الكلي للتعر�ض الائتماني

الجدول اعلاه يمثل الحد لاأق�صى لمخاطر التعر�ض الائتماني للبنك كما في 31 كانون الاول 2019 و2018 دون اخذ ال�ضمانات و مخففات مخاطر 
الائتمان بعين الاعتبار.
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ب- توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل اجمالي التعر�ضات الائتمانية كما في 31 كانون الأول 2019:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

اجمالي قيمة التعر�ض
�صافي التعر�ض بعد القيمة العادلة لل�ضمانات

ال�ضمانات
الخ�سارةالائتمانية 

المتوقعة المجموعاخرى�سيارات و�آليات�أ�سهم متداولةعقاريةكفالات بنكية مقبولةت�أمينات نقدية
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز 

المالي:
974 4 575 428 3 -  -  -  -  -  -  - 575 428 3ار�صدة لدى بنوك مركزية

513  971 264 3 -  -  -  -  -  -  - 971 264 3ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
815  424 165  -  -  -  -  -  -  - 424 165 ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

 - 110 168  -  -  -  -  -  -  - 110 168 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
246 895 691 234 8407 883 7995 707 7022 239 962 198 250 845 2571 138 870 753 531 118 13ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

084 90 487 497 0111 012 8401 728 647 1 308 1 247 55 18  951 224 498 509 2للأفراد
500 113 388 533 973 794 139 243 692 15 192 17 907 360 334 21 709 136 361 328 1لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة

628 687 129 708 1774 906 2103 584 3631 222 462 180 345 425 9051 116 892 376 306 614 8لل�شركات الكبرى
080 3 330 130  -  -  -  -  -  -  - 330 130 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
954  357 365 679 170 610 151  -  - 751 3  - 318 15 036 536 للحكومات و القطاع العام

852 11 592 195 5 -  -  -  -  -  -  - 592 195 5موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
 - 497 23  -  -  -  -  -  -  - 497 23 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

 - 926 183  -  -  -  -  -  -  - 926 183 موجودات �أخرى
 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة 

المركز المالي
25 548 626 753 870 138 2571 845 250 198 962 239 7022 707 7995 883 84019 664 786 913 400

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز 
المالي:

10 781 5671 064 071 16 250 98 407  625 7 8961 319 7062 506 9558 274 612 15 289

689 928 398 939 79527 390 5058 027 5984 247 587 199 657 943 5071 154 941 817 1931 330 36المجموع الكلي 

105 914 972 031 82028 370 2238 073 7594 255 689 259 211 874 2081 228 730 679 7921 402 36    المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2018
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ب- توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل اجمالي التعر�ضات الائتمانية كما في 31 كانون الأول 2019:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

اجمالي قيمة التعر�ض
�صافي التعر�ض بعد القيمة العادلة لل�ضمانات

ال�ضمانات
الخ�سارةالائتمانية 

المتوقعة المجموعاخرى�سيارات و�آليات�أ�سهم متداولةعقاريةكفالات بنكية مقبولةت�أمينات نقدية
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز 

المالي:
974 4 575 428 3 -  -  -  -  -  -  - 575 428 3ار�صدة لدى بنوك مركزية

513  971 264 3 -  -  -  -  -  -  - 971 264 3ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
815  424 165  -  -  -  -  -  -  - 424 165 ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

 - 110 168  -  -  -  -  -  -  - 110 168 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
246 895 691 234 8407 883 7995 707 7022 239 962 198 250 845 2571 138 870 753 531 118 13ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

084 90 487 497 0111 012 8401 728 647 1 308 1 247 55 18  951 224 498 509 2للأفراد
500 113 388 533 973 794 139 243 692 15 192 17 907 360 334 21 709 136 361 328 1لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة

628 687 129 708 1774 906 2103 584 3631 222 462 180 345 425 9051 116 892 376 306 614 8لل�شركات الكبرى
080 3 330 130  -  -  -  -  -  -  - 330 130 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
954  357 365 679 170 610 151  -  - 751 3  - 318 15 036 536 للحكومات و القطاع العام

852 11 592 195 5 -  -  -  -  -  -  - 592 195 5موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
 - 497 23  -  -  -  -  -  -  - 497 23 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

 - 926 183  -  -  -  -  -  -  - 926 183 موجودات �أخرى
 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة 

المركز المالي
25 548 626 753 870 138 2571 845 250 198 962 239 7022 707 7995 883 84019 664 786 913 400

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز 
المالي:

10 781 5671 064 071 16 250 98 407  625 7 8961 319 7062 506 9558 274 612 15 289

689 928 398 939 79527 390 5058 027 5984 247 587 199 657 943 5071 154 941 817 1931 330 36المجموع الكلي 

105 914 972 031 82028 370 2238 073 7594 255 689 259 211 874 2081 228 730 679 7921 402 36    المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2018
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ج- توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل التعر�ضات الائتمانية المرحلة 3 كما في 31 كانون الأول 2019:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
اجمالي قيمة 

التعر�ض
�صافي التعر�ض بعد القيمة العادلة لل�ضمانات

ال�ضمانات
الخ�سارة الائتمانية 

المتوقعة المجموعاخرى�سيارات و�آليات�أ�سهم متداولةعقاريةكفالات بنكية مقبولةت�أمينات نقدية
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز 

المالي:
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ار�صدة لدى بنوك مركزية

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
996 631 012 864 571 168 813 16 478 24 60  877 117 129  214 9 583 032 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

166 78 738 122 513 16 792 10 119   - 602 5  -  - 251 139 للأفراد
177 89 080 143 775 38 195  318   - 880 37 129  253  855 181 لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة

153 462 654 595 283 113 826 5 041 24 60  395 74  - 961 8 937 708 لل�شركات الكبرى
500 2 540 2  -  -  -  -  -  -  - 540 2 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - للحكومات و القطاع العام

832 2 832 2  -  -  -  -  -  -  - 832 2 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - موجودات �أخرى
 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة 

المركز المالي
1 035 415 9 214  129 117 877  60 24 478 16 813 168 571 866 844 634 828

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز 
المالي :

 28 936  974 -   224 -  -  4 608 5 806 23 130  530

358 635 974 889 377 174 421 21 478 24 60  101 118 129  188 10 351 064 1المجموع الكلي 

240 624 320 830 371 115 304 13 910 8 68  606 82 310  173 10 691 945     المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2018
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ج- توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل التعر�ضات الائتمانية المرحلة 3 كما في 31 كانون الأول 2019:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
اجمالي قيمة 

التعر�ض
�صافي التعر�ض بعد القيمة العادلة لل�ضمانات

ال�ضمانات
الخ�سارة الائتمانية 

المتوقعة المجموعاخرى�سيارات و�آليات�أ�سهم متداولةعقاريةكفالات بنكية مقبولةت�أمينات نقدية
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز 

المالي:
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ار�صدة لدى بنوك مركزية

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
996 631 012 864 571 168 813 16 478 24 60  877 117 129  214 9 583 032 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

166 78 738 122 513 16 792 10 119   - 602 5  -  - 251 139 للأفراد
177 89 080 143 775 38 195  318   - 880 37 129  253  855 181 لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة

153 462 654 595 283 113 826 5 041 24 60  395 74  - 961 8 937 708 لل�شركات الكبرى
500 2 540 2  -  -  -  -  -  -  - 540 2 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - للحكومات و القطاع العام

832 2 832 2  -  -  -  -  -  -  - 832 2 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - موجودات �أخرى
 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة 

المركز المالي
1 035 415 9 214  129 117 877  60 24 478 16 813 168 571 866 844 634 828

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز 
المالي :

 28 936  974 -   224 -  -  4 608 5 806 23 130  530

358 635 974 889 377 174 421 21 478 24 60  101 118 129  188 10 351 064 1المجموع الكلي 

240 624 320 830 371 115 304 13 910 8 68  606 82 310  173 10 691 945     المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2018
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د.اجمالي التعر�ضات الائتمانية التي تم تعديل ت�صنيفها كما في 31 كانون لاأول 2019:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
اجمالي المرحلة الثالثةالمرحلة الثانية

التعر�ضات 
التي تم تعديل 

ت�صنيفها

ن�سبة 
التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها

اجمالي قيمة 
التعر�ض

التعر�ضات 
التي تم تعديل 

ت�صنيفها
اجمالي قيمة 

التعر�ض
التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز 
المالي :

 15٪   625 22   -  -  625 22  805 150 ار�صدة لدى بنوك مركزية
 -  -  -  -  -  - ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

 -  -  -  -  -  - ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
1.8%099 44 763 187 583 032 1(664 143 )672 474 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

34.5%880 23  - 832 2 880 23 368 66 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة 

2٫2٪614 76390 187 415 035 1(149 97 )845 691 1المركز المالي
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز 

المالي :
 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة 

7%519 17 932 22 936 28 (413 5 )521 220 المركز المالي

2٫6٪122 695108 210 351 064 1(562 102 )366 912 1المجموع الكلي 

25.5%330 722 273 131 691 945 057 591 023 883 1    المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2018

هـ.الخ�سائر الائتمانية المتوقعة التي تم تعديل ت�صنيفها كما في 31 كانون لاأول 2019:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
اجمالي المرحلة الثالثةالمرحلة الثانية

الخ�سارة 
الائتمانية 

المتوقعة التي 
تم تعديل 
ت�صنيفها

ن�سبة الخ�سارة 
الائتمانية 

المتوقعة التي 
تم تعديل 
ت�صنيفها

اجمالي 
الخ�سارة 
الائتمانية 

المتوقعة

الخ�سارة 
الائتمانية 

المتوقعة التي 
تم تعديل 
ت�صنيفها

اجمالي 
الخ�سارة 
الائتمانية 

المتوقعة

الخ�سارة 
الائتمانية 

المتوقعة التي 
تم تعديل 
ت�صنيفها

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة 
المركز المالي :

 12٪  506  -  - 506 267 4 ار�صدة لدى بنوك مركزية
 -  -  -  -  -  - ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

 -  -  -  -  -  - ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
-0.1%(046 1 )719 29 996 631 (765 30 )412 213 ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

4.0%217   - 832 2 217  603 2 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة 

-0.1%(323  )719 29 828 634 (042 30 )282 220المركز المالي
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز 

المالي :
 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة 

-14.6%(368  )303  530  (671  )994 1 المركز المالي

-0.1%(691 )022 30 358 635 (713 30 )276 222المجموع الكلي 

0.7%079 6 532 7 240 624 (453 1 )374 221     المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2018

ية
مال

 ال
م

وائ
لق

ل ا
حو

ت 
حا

ضا
اي



335

و.الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للتعر�ضات التي تم تعديل ت�صنيفها كما في 31 كانون لاأول 2019:
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

الخ�سارة الائتمانية المتوقعة للتعر�ضات التي تم تعديل التعر�ضات التي تم تعديل ت�صنيفها
ت�صنيفها

اجمالي 
التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها 

من المرحلة 
الثانية

اجمالي 
التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها 

من المرحلة 
الثالثة

اجمالي 
التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها

المرحلة 
الثانية 

)افرادي(

المرحلة 
الثانية 

)تجميعي(
المرحلة 
المجموعالثالثة 

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل 
قائمة المركز المالي:

 506  -  -  506   635 22   -  635 22 ار�صدة لدى بنوك مركزية
 -  -  -  -  -  -  - ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

 -  -  -  -  -  -  - ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

 -  -  -  -  -  -  - الدخل

873 23 200 46 (753  )(574 21 )099 44 763 187 (664 143 )ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
582 1  -  - 582 1 880 23  - 880 23 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود 
961 25 200 46 (753  )(19486 )614 76390 187 (149 97 )داخل قائمة المركز المالي

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة 
المركز المالي :

 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود 
(418  )303  -  (721  )519 17 932 22 (413 5 )خارج قائمة المركز المالي

543 25 503 46 (753  )(207 20 )133 108 695 210 (562 102 )المجموع الكلي 

453 36 602 21 (642  )493 15 330 722 273 131 057 591     المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2018
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ز - ت�صنيف �سندات الدين ح�سب درجة المخاطر:

الجدول التالي يبين ت�صنيف �سندات الدين ح�سب درجة المخاطر با�ستخدام الت�صنيف الائتماني لوكالات الت�صنيف الائتمانية العالمية . 

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2019

الت�صنيف الائتماني 
موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة 

الدخل

موجودات مالية �أخرى 
المجموع بالتكلفة المطف�أة

القطاع الخا�ص:
A- الى AAA 998 360 998 360  - من
B- الى BBB+ 333 32 333 32  - من

B- اقل من -  -  - 
044 62 034 41 010 21 غير م�صنف

475 896 3754 749 1004 147 حكومات وقطاع عام
850 351 7405 183 1105 168      المجموع

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2018

الت�صنيف الائتماني 
موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة 

الدخل

موجودات مالية �أخرى 
المجموع بالتكلفة المطف�أة

القطاع الخا�ص:
A- الى AAA 271 315 271 315  - من
B- الى BBB+ 294 54 294 54  - من

B- اقل من -  -  - 
260 64 250 43 010 21 غير م�صنف

408 644 8414 582 5674 61 حكومات وقطاع عام
233 078 6565 995 5774 82      المجموع
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 ح- التعر�ض لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب التوزيع الجغرافي
ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2019

البلدان العربية لاأردن
المجموعبقية دول العالم�أمريكا�أوروبا�آ�سيا *لاأخرى

601 423 3 -  -  - 266  498 869 8371 553 1ار�صدة لدى بنوك مركزية
067 429 1703 50 391 256 849 607 2891 252 156 055 2121 207 ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

110 168  -  -  -  - 110 168  - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
366 926 19211 4 997 28 326 43 330 191 767 614 7547 043 4ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

987 376 2 -  - 67  13  872 345 0351 031 1�أفراد
406 151 1 -  - 182   - 322 691 902 459 �شركات �صغيرة ومتو�سطة

679 735 7 - 997 28 077 43 317 191 255 120 0335 352 2�شركات كبرى
212 127 192 4  -  -  - 755 71 265 51 بنوك وم�ؤ�س�سات مالية

082 535  -  -  -  - 563 385 519 149 حكومات وقطاع عام
740 183 5315 14 036 36 899 37 343 95 359 410 5722 589 2موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

497 23  -  - 7  37  335 18 118 5 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
926 183  - 121  69  494 1 553 135 689 46 موجودات �أخرى 

307 338 89324 68 545 321 150 689 7591 540 778 271 18213 446 8    المجموع 

052 784 05523 75 672 331 618 939 5931 517 117 910 99712 009 8    المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2018
* با�ستثناء البلدان العربية

ط.توزيع التعر�ضات الائتمانية ح�سب التوزيع الجغرافي و مراحل الت�صنيف وفق معيار رقم )9( كما في 31 كانون الأول 2019:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2019

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1 )تجميعي()افرادي()تجميعي()افرادي(
182 446 1918 37 195 11 740 786 785 008 2711 602 6لاأردن

778 271 95313 76 940 28 615 613 831 307 4391 244 11البلدان العربية لاأخرى
759 540  -  -  - 13  746 540 �آ�سيا *
150 689 2641 6  -  - 66  820 682 1�أوروبا

545 321  -  - 144 16  - 401 305 �أمريكا
893 68  -  -  -  - 893 68 بقية دول العالم

307 338 40824 120 135 40 499 416 6951 316 5702 444 20    المجموع 

052 784 78323 65 861 26 380 315 8101 269 2182 106 20المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2018

* با�ستثناء البلدان العربية
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ي- التعر�ض لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب القطاع الاقت�صادي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2019

افراد
بنوك                                                                                                                          �شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

وم�ؤ�س�سات مالية
الحكومة 

المجموعوالقطاع العام
خدمات عامةا�سهمنقل�سياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�شاءات�صناعة وتعدين

601 423 6013 423 3 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ار�صدة لدى بنوك مركزية

067 429 3 - 067 429 3 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

110 168 100 147  -  -  - 010 21  -  -  -  -  -  -  - موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

366 926 08211 535 212 127 387 598 5001 8 756 134 863 180 385 110 817 279 7452 870 010 181 6221 522 9872 376 2ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

740 183 3755 749 5774 386 046 7  -  -  -  -  - 921 4  - 821 35  - موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

497 23 552 15 281 4 037 3  - 5   -  - 619   -  - 3   - م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

926 183 985 103 703 10 103 18  - 329  481  308  315 15 062 2 503 8 715 14 422 9 موجودات �أخرى

307 338 69524 974 8408 957 5733 626 5001 8 100 156 344 181 693 110 751 295 7282 877 513 189 1611 573 4092 386 2    المجموع 

052 784 22823 318 8518 779 7213 550 5001 8 002 162 890 229 140 135 457 387 5992 923 940 237 4311 737 2932 313 2    المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2018
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ي- التعر�ض لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب القطاع الاقت�صادي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2019

افراد
بنوك                                                                                                                          �شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

وم�ؤ�س�سات مالية
الحكومة 

المجموعوالقطاع العام
خدمات عامةا�سهمنقل�سياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�شاءات�صناعة وتعدين

601 423 6013 423 3 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ار�صدة لدى بنوك مركزية

067 429 3 - 067 429 3 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

110 168 100 147  -  -  - 010 21  -  -  -  -  -  -  - موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

366 926 08211 535 212 127 387 598 5001 8 756 134 863 180 385 110 817 279 7452 870 010 181 6221 522 9872 376 2ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

740 183 3755 749 5774 386 046 7  -  -  -  -  - 921 4  - 821 35  - موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

497 23 552 15 281 4 037 3  - 5   -  - 619   -  - 3   - م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

926 183 985 103 703 10 103 18  - 329  481  308  315 15 062 2 503 8 715 14 422 9 موجودات �أخرى

307 338 69524 974 8408 957 5733 626 5001 8 100 156 344 181 693 110 751 295 7282 877 513 189 1611 573 4092 386 2    المجموع 

052 784 22823 318 8518 779 7213 550 5001 8 002 162 890 229 140 135 457 387 5992 923 940 237 4311 737 2932 313 2    المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2018
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 ك.توزيع التعر�ضات الائتمانية ح�سب القطاع الاقت�صادي و مراحل الت�صنيف 
وفق معيار رقم )9( كما في 31 كانون الأول 2019 :

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2019

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1 )تجميعي()افرادي()تجميعي()افرادي(
409 386 1572 20 135 40  - 695 316 4222 9 افراد

161 573 3352 49  - 651 294  - 175 229 2�صناعة وتعدين
513 189 1681 19  - 259 258  - 086 912 ان�شاءات
728 877 311 5  - 721 157  - 696 714 عقارات

751 295 0912 19  - 305 267  - 355 009 2تجارة
693 110 667 1  - 578 25  - 448 83 زراعة

344 181 536   - 772 124  - 036 56 �سياحة وفنادق
100 156 17   - 733 17  - 350 138 نقل

500 8  -  -  -  - 500 8 ا�سهم
573 626 1241 5  - 177 60  - 272 561 1خدمات عامة

840 957 23   -  -  - 838 957 3بنوك وم�ؤ�س�سات مالية
695 974 8 -  - 303 210  - 392 764 8الحكومة والقطاع العام

307 338 40824 120 135 40 499 416 6951 316 5702 444 20    المجموع 

052 784 78323 65 861 26 380 315 8101 269 2182 106 20المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2018

47 - مخـاطر الــ�سوق

 مخاطر ح�سا�سية الا�سعار ال�سوقية
بافترا�ض ان ن�سبة التغير على الا�سعار ال�سوقية بمقدار )5%( عن الا�سعار القائمة كما في 31 كانون الاول 2019 و 2018  فان ح�سا�سية قائمة الدخل 

وحقوق الم�ساهمين �ستكون على النحو التالي:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 312018 كانون لاأول 2019

حقوق قائمة الدخل
حقوق قائمة الدخلالمجموعالم�ساهمين

المجموعالم�ساهمين

435 29  - 435 29 584 29  - 584 29 ح�سا�سية ا�سعار الفوائد 
919 28 802 27 117 1 707 29 387 28 320 1 ح�سا�سية ا�سعار ال�صرف

855 7 808 7 47  934 7 888 7 46  ح�سا�سية ا�سعار ادوات الملكية
209 66 610 35 599 30 225 67 275 36 950 30      المجموع 
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 48 - مخاطر ا�سعار الفائدة
  - فيما يلي بيان مدى تعر�ض البنك لتقلبات ا�سعار الفائدة كما في 31 كانون لاأول 2019 

)يتم الت�صنيف على ا�سا�س فترات اعادة ت�سعير الفائدة او الا�ستحقاق ايهما اقرب( :

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

الموجودات
لغاية �شهر 

واحد
�أكثر من �شهر 
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر ولغاية 6 

�أ�شهر

�أكثر من 6 
�أ�شهر ولغاية 

�سنة

�أكثر من 
�سنة ولغاية 3 

�سنوات

�أكثر من 3 
�سنوات

غير خا�ضعة 
لمخاطر ا�سعار 

الفائدة
المجموع

993 328 993 328  -  -  -  -  -  - النقد في الخزينة
788 104 7881 104 1 -  -  -  -  -  - احتياطي اجباري

813 318 7782 529  - 730 17  - 263 48 561 71 481 651 1ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات 

067 429 3 -  - 659 48 734 39 735 6 389 008 5501 325 2م�صرفية

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
020 169 910  150 55 472 11 230 15 819 85 431  8  قائمة الدخل

366 926 11 - 978 978 2052 015 3431 941 3341 481 0971 529 4091 980 2ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

764 157 764 157  -  -  -  -  -  - الدخل ال�شامل لاآخر

740 183 5 - 586 549 419 991 8871 523 223 683 876 690 749 744 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
524 921 524 921  -  -  -  -  -  - ا�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة

723 228 723 228  -  -  -  -  -  - موجودات ثابتة
موجودات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة 

818 463 156 385 637 14 842 3 293  067 30 391 19 432 10 عادلة موجبة

069 96 069 96  -  -  -  -  -  - موجودات �ضريبية م�ؤجلة 
685 328 70526 753 3513 598 3273 088 4873 520 4412 335 7452 319 6293 712 7     مجموع الموجودات

المطلوبات
915 980 9371 89 083 1 452 53 808 38 350 2 893 018 3921 776 ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

837 425 25417 572 2065 87 129 344 355 576 5291 403 9341 317 4302 124 6ودائع عملاء
052 081 5722 194 626 5 947 8 555 272 097 023 2411 151 014 425 ت�أمينات نقدية
582 181  -  -  - 305 1 576 8 064 132 637 39 �أموال مقتر�ضة

562 157 562 157  -  -  -  -  -  - مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
882 142 882 142  -  -  -  -  -  - مخ�ص�صات �أخرى

مطلوبات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة 
416 562 525 475  -  - 239 3 050 24 255 15 347 44 عادلة �سالبة 

197 1 197 1  -  -  -  -  -  - مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
443 533 92922 633 9156 93 528 406 262 892 6021 461 3872 635 8203 409 7مجموع المطلوبات

242 795 3(224 880 2)436 504 7993 681 2252 628 (161 126 )(642 315 )809 302 الفجوة للفئة 
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   - فيما يلي بيان مدى تعر�ض البنك لتقلبات ا�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2018 
) يتم الت�صنيف على ا�سا�س فترات اعادة ت�سعير الفائدة او الا�ستحقاق ايهما اقرب( :

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

الموجودات
لغاية �شهر 

واحد
�أكثر من �شهر 
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر ولغاية 6 

�أ�شهر

�أكثر من 6 
�أ�شهر ولغاية 

�سنة

�أكثر من 
�سنة ولغاية 3 

�سنوات

�أكثر من 3 
�سنوات

غير خا�ضعة 
لمخاطر ا�سعار 

الفائدة
المجموع

797 271 797 271  -  -  -  -  -  - النقد في الخزينة
497 958 497 958  -  -  -  -  -  - احتياطي اجباري

191 028 6112 344 225 17  -  -  00 653 9 173 47 529 609 1ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات 

358 340 3 -  - 977 117  - 013 13 992 329 3761 879 1م�صرفية

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
521 83 944  748 24 495 4 707 5 579 10 343 11 705 25 قائمة الدخل

355 173 12 - 989 877 3542 936 249 627 4521 219 9361 872 3751 639 3ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

164 156 164 156  -  -  -  -  -  - الدخل ال�شامل لاآخر

656 995 4 - 397 657 108 685 3341 634 648 496 127 926 042 596 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
182 912 182 912  -  -  -  -  -  - ا�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة

280 224 280 224  -  -  -  -  -  - موجودات ثابتة
موجودات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة 

209 323 440 226 190 7 656 6  - 889 25 344 20 690 36 موجبة 

128 78 128 78  -  -  -  -  -  - موجودات �ضريبية م�ؤجلة 
338 545 04325 173 5493 584 5903 750 2902 267 2342 775 9151 207 7174 786 7مجموع الموجودات

المطلوبات
420 169 5452 111 372 23 272 78 894 9 437 82 169 999 731 864 ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

476 785 39416 475 1465 35 279 226 634 729 2381 021 0091 202 7762 095 6ودائع عملاء
820 949 6681 166 620 7 182 19 720 194 057 393 314 671 259 497 ت�أمينات نقدية
807 141  -  - 550  573 2 983 8 377 90 324 39 �أموال مقتر�ضة

408 140 408 140  -  -  -  -  -  - مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
640 137 640 137  -  -  -  -  -  - مخ�ص�صات �أخرى

 مطلوبات �أخرى وم�شتقات مالية - 
196 549 914 449  -  - 509 2 351 19 289 40 133 37 قيمة عادلة �سالبة 

948  948   -  -  -  -  -  - مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
715 874 51721 482 1386 66 283 324 330 939 0661 525 1581 003 2234 534 7مجموع المطلوبات

623 670 3(474 309 3)411 518 3073 426 9602 327 168 250 757 204 494 252 الفجوة للفئة 
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 49 - مخاطر ال�سيولة
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

فيما يلي بيان توزيع المطلوبات )غير مخ�صومة( على ا�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي كما في 31 كانون لاأول 2019:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

المطلوبات 
لغاية �شهر 

واحد
�أكثر من �شهر 
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر ولغاية 6 

�أ�شهر

�أكثر من 6 
�أ�شهر ولغاية 

�سنة

�أكثر من 
�سنة ولغاية 3 

�سنوات
�أكثر من 3 

المجموعبدون ا�ستحقاق�سنوات

513 982 9371 89 083 1 650 123 149 16 375 2 983 018 3361 730 ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
048 552 45617 359 9956 89 775 335 050 597 8911 374 3341 609 5472 185 5ودائع عملاء

822 084 3052 222 626 5 947 8 887 064 6951 235 795 149 567 397 ت�أمينات نقدية
727 181  - 947 155 729 9  979 997 5 859 8 216  �أموال مقتر�ضة

562 157 562 157  -  -  -  -  -  - مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
882 142 882 142  -  -  -  -  -  - مخ�ص�صات �أخرى

854 19 407 18  -  -  -  287 59  101 1 م�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة 

562 542 118 457  -  - 239 3 763 23 196 15 246 43 مطلوبات �أخرى 
197 1 197 1  -  -  -  -  -  - مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
167 665 86422 448 6517 252 101 478 304 682 0082 643 2261 802 0133 358 6     مجموع المطلوبات 

مجموع الموجودات ح�سب 
685 328 95526 533 5554 106 3255 935 1443 250 2842 872 7061 793 7162 836 5ا�ستحقاقاتها المتوقعة

 فيما يلي بيان توزيع المطلوبات )غير مخ�صومة( على ا�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي كما في 31 كانون لاأول 2018:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية

المطلوبات 
لغاية �شهر 

واحد
�أكثر من �شهر 
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر ولغاية 6 

�أ�شهر

�أكثر من 6 
�أ�شهر ولغاية 

�سنة

�أكثر من 
�سنة ولغاية 3 

�سنوات
�أكثر من 3 

المجموعبدون ا�ستحقاق�سنوات

190 173 5452 111 016 25 536 107 559 240 679 639 568 226 287 822 ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
594 975 36616 233 2406 77 452 545 876 706 3641 043 9591 216 3372 152 5ودائع عملاء

094 954 3881 192 053 7 769 28 562 204 362 262 302 811 658 447 ت�أمينات نقدية
962 141  - 445 108 027 5  219 470 8 131 15 670 4 �أموال مقتر�ضة

408 140 408 140  -  -  -  -  -  - مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
640 137 640 137  -  -  -  -  -  - مخ�ص�صات �أخرى

166 15 157 14  -  -  - 372   56 581  م�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة 

032 534 021 271  -  - 509 2 717 183 233 40 552 36 مطلوبات �أخرى 
948  948   -  -  -  -  -  - مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
034 073 47322 101 7547 217 784 686 725 154 9642 137 2492 310 0853 464 6     مجموع المطلوبات 

 مجموع الموجودات ح�سب 
338 545 61525 166 1264 537 6234 515 0673 162 2052 622 8721 335 8303 205 6ا�ستحقاقاتها المتوقعة
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50 - �صافي مراكز العملات الأجنبية 

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي        
31 كانون لاأول 312018 كانون لاأول 2019

عملة الا�سا�س 
بالآلاف

المعادل ب�آلاف 
الدنانير

عملة الا�سا�س 
بالآلاف

المعادل ب�آلاف 
الدنانير

906 71 387 101 676 20 153 29 دولار �أمريكي
236  262  (607 1 )(728 1 )جنيه �إ�سترليني

053 1 299 1 694 2 389 3 يورو
70  898 10 117  939 17 ين ياباني

(934 55 )(286 48 )�أخرى*

331 17 (406 26 )المجموع

* يمثل المبلغ المعادل بالدينار لاأردني للعملات لاأخرى قيمة مجموعة عملات اجنبية متعددة .

51 - م�ستويات القيمة العادلة

 تتمثل لاأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.
 ي�ستخدم البنك الترتيب التالي لأ�ساليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعر�ض القيمة العادلة للأدوات المالية:

 الم�ستوى لاأول: لاأ�سعار ال�سوقية المعلنة في لاأ�سواق الفعالة لنف�س الموجودات والمطلوبات.
الم�ستوى الثاني: تقنيات �أخرى حيث تكون كل المدخلات التي لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة يمكن ملاحظتها ب�شكل  مبا�شر �أو غير مبا�شر من 

 معلومات ال�سوق. 
الم�ستوى الثالث: تقنيات �أخرى حيث ت�ستخدم مدخلات لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة ولكنها لي�ست مبنية على معلومات من ال�سوق يمكن 

ملاحظتها.
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�أ - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك والمحددة بالقيمة العادلة ب�شكل م�ستمر:

ان بع�ض الموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك مقيمة بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة مالية ، والجدول التالي يو�ضح معلومات حول كيفية 
تحديد القيمة العادلة لهذه الموجودات المالية والمطلوبات المالية )طرق التقييم والمدخلات الم�ستخدمة( :

الموجودات المالية / المطلوبات المالية
القيمة العادلة ب�آلاف 

م�ستوى القيمة الدنانير الاردنية
العادلــــــــة

طــــــريقة التقييم 
والمدخلات الم�ستخدمة

مدخلات 
هامة  
غير 

ملمو�سة

العلاقة بين 
المدخلات الهامة  

غير الملمو�سة 
والقيمة العادلة 31 كانون الاول 

20192018موجودات مالية بالقيمة العادلة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل:

 الا�سعار المعلنة في الم�ستوى الاول 567 61 100 147 اذونات و�سندات حكومية
لا ينطبقلا ينطبقالا�سواق المالية 

الم�ستوى الثاني010 21 010 21 �سلف وقرو�ض
 عن طريق مقارنتها 

بالقيمة ال�سوقية لاداة 
مالية م�شابهة 

لا ينطبقلا ينطبق

 الا�سعار المعلنة في الم�ستوى الاول 944  910  ا�سهم و�صناديق ا�ستثمارية
لا ينطبقلا ينطبقالا�سواق المالية 

مجموع الموجودات مالية بالقيمة العادلة من 
521 83 020 169 خلال قائمة الدخل

الم�ستوى الثاني270 18 497 23 م�شتقات مالية -قيمة عادلة موجبة
 عن طريق مقارنتها 

بالقيمة ال�سوقية لاداة 
مالية م�شابهة 

لا ينطبقلا ينطبق

  موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال  
الدخل ال�شامل لاأخر:

 الا�سعار المعلنة في الم�ستوى الاول 801 75 290 72 ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
لا ينطبقلا ينطبقالا�سواق المالية 

 عن طريق ا�ستخدام الم�ستوى الثاني363 80 474 85 ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية
لا ينطبقلا ينطبقم�ؤ�شر القطاع في ال�سوق  

مجموع الموجودات مالية  بالقيمة العادلة من 
164 156 764 157 خلال  الدخل ال�شامل لاآخر

955 257 281 350 مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة

مطلوبات مالية بالقيمة العادلة

الم�ستوى الثاني164 15 854 19 م�شتقات مالية -قيمة عادلة �سالبة
 عن طريق مقارنتها 

بالقيمة ال�سوقية لاداة 
مالية م�شابهة 

لا ينطبقلا ينطبق

مجموع المطلوبات المالية بالقيمة 
164 15 854 19 العادلة

    لم تكن هنالك �أي تحويلات بين الم�ستوى الاول والم�ستوى الثاني خلال العام 2019 و 2018.
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ب - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك والغير محددة بالقيمة العادلة ب�شكل م�ستمر:
با�ستثناء ما يرد في الجدول ادناه اننا نعتقد ان القيمة الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية الظاهرة في القوائم المالية للبنك تقارب قيمتها 

العادلة :
ب�آلاف الدنانير الاردنية

31 كانون الاول 312018 كانون الاول 2019

م�ستوى القيمة القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية
العادلة 

موجودات مالية غير محددة بالقيمة العادلة
احتياطي نقدي اجباري و ودائع لاجل وخا�ضعة لا�شعار 

الم�ستوى 035 643 7262 641 2102 890 0552 889 2و�شهادات ايداع لدى بنوك مركزية
الثاني

الم�ستوى 427 343 3583 340 3823 431 0673 429 3ح�سابات جارية وودائع لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
الثاني

الم�ستوى 925 216 35512 173 61712 964 36611 926 11ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطفاة
الثاني

الم�ستوى الاول 554 044 6565 995 4944 239 7405 183 5موجودات مالية اخرى بالتكلفة المطفاة
والثاني

مجموع الموجودات المالية غير محددة بالقيمة 
العادلة

23 428 22823 525 70323 151 09523 247 941

مطلوبات مالية غير محددة القيمة العادلة

الم�ستوى 231 180 4202 169 3892 988 9151 980 1ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
الثاني

الم�ستوى 651 851 47616 785 94316 505 83717 425 17ودائع عملاء
الثاني

الم�ستوى 270 958 8201 949 6561 091 0522 081 2تامينات نقدية
الثاني

الم�ستوى 117 142 807 141 971 182 582 181 �أموال مقتر�ضة 
الثاني

269 132 52321 046 95921 768 38621 669 21مجموع المطلوبات المالية غير محددة بالقيمة العادلة

ان القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية والمت�ضمنة في فئة الم�ستوى الثاني اعلاه تم تحديدها بما يتوافق مع نماذج الت�سعير المتبعة 
والمقبولة بناء على خ�صم التدفقات النقدية �آخذين  بالاعتبار �سعر الفائدة ك�أهم مدخل في الاحت�ساب.
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52 - تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات

فيما يلي تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لا�ستردادها �أو ت�سويتها كما في 31 كانون لاأول 2019 :

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
المجموع�أكثر من �سنةلغاية �سنةالموجودات

993 328  - 993 328 النقد في الخزينة
788 104 1 - 788 104 1احتياطي اجباري

813 318 7302 17 083 301 2ار�صدة لدى بنوك مركزية
067 429 1423 118 925 310 3ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

020 169 621 66 399 102 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
366 926 90711 193 4596 732 5ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

764 157 764 157  - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل لاآخر
740 183 4805 645 2602 538 2موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

524 921 524 921  - ا�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة
723 228 623 203 100 25 موجودات ثابتة

818 463  - 818 463 موجودات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة 
069 96  - 069 96 موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

685 328 79126 324 89410 003 16مجموع الموجودات

المطلوبات
915 980 7331 124 182 856 1ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

837 425 94217 391 895 033 17ودائع عملاء
052 081 2172 12 835 068 2ت�أمينات نقدية
582 181 676 165 906 15 �أموال مقتر�ضة

562 157  - 562 157 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
882 142  - 882 142 مخ�ص�صات �أخرى

416 562  - 416 562 مطلوبات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة 
197 1  - 197 1 مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

443 533 56822 694 875 838 21     مجموع المطلوبات

242 795 2233 630 9(981 834 5)ال�صافي
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فيما يلي تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لا�ستردادها �أو ت�سويتها كما في 31 كانون لاأول 2018:

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
المجموع�أكثر من �سنةلغاية �سنةالموجودات

797 271  - 797 271 النقد في الخزينة
497 958  - 497 958 احتياطي اجباري

191 028 2252 17 966 010 2ار�صدة لدى بنوك مركزية
358 340 9773 117 381 222 3ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

521 83 242 29 279 54 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
355 173 22212 413 1335 760 6ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

164 156 164 156  - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل لاآخر
656 995 2144 474 4422 521 2موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

182 912 182 912  - ا�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة
280 224 843 199 437 24 موجودات ثابتة

209 323 869  340 322 موجودات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة 
128 78  - 128 78 موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

338 545 93825 320 4009 224 16     مجموع الموجودات

المطلوبات
420 169 0132 130 407 039 2ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

476 785 44516 527 031 258 16ودائع عملاء
820 949 8211 35 999 913 1ت�أمينات نقدية
807 141 471 113 336 28 �أموال مقتر�ضة

408 140  - 408 140 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
640 137  - 640 137 مخ�ص�صات �أخرى

196 549  - 196 549 مطلوبات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة 
948   - 948  مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

715 874 75021 806 965 067 21     مجموع المطلوبات

623 670 1883 514 8(565 843 4)     ال�صافي
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53 - ا�ستحقاقات الإرتباطات والإلتزامات المحتملة

يبين الجدول التالي ا�ستحقاقات الارتباطات والالتزامات المحتملة 
ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2019

من �سنة ولغاية 5 لغاية �سنة
المجموعاكثر من 5 �سنوات�سنوات

205 805  - 655 14 550 790 اعتمادات
693 466  - 160 4 533 462 قبولات

كفالات :
191 186 1 639 485 31 067 154 1 - دفع

996 227 9613 7 527 920 508 299 2 - ح�سن التنفيذ
943 175 4172  929 279 597 895 1 - �أخرى

539 919 2 - 886 231 653 687 2ت�سهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�ستغلة
567 781 01710 9 642 482 9081 289 9     المجموع 

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2019

385 1  -  - 385 1 عقود م�شاريع ان�شائية
915 8 352 1 858 1 705 5 عقود م�شتريات

300 10 352 1 858 1 090 7      المجموع 

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2018

من �سنة ولغاية 5 لغاية �سنة
المجموعاكثر من 5 �سنوات�سنوات

174 939  - 251 13 923 925 اعتمادات
033 554  - 540 11 493 542 قبولات

  كفالات :
334 924  - 608 13 726 910  - دفع

147 436 3633 9 285 874 499 552 2 - ح�سن التنفيذ
817 445 5992  193 456 025 989 1 - �أخرى

667 173 3 - 556 114 111 059 3ت�سهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�ستغلة
172 473 96211 9 433 483 7771 979 9     المجموع 

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2018

023 8  - 382 7  641 عقود م�شاريع ان�شائية
700 7 597 1 237 1 866 4 عقود م�شتريات

799 20 721 17 062 3 16  عقود ايجار ت�شغيلية
522 36 318 19 681 11 523 5      المجموع 
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54 – �إدارة ر�أ�س المال
يقوم البنك ب�إدارة ر�أ�س المال ب�شكل ي�ضمن ا�ستمرارية عملياته الت�شغيلية وتحقيق �أعلى عائد ممكن على حقوق الم�ساهمين ، ويتكون ر�أ�س المال 

التنظيمي  كما عرفته اتفاقية بازل III كما هو مبين في الجدول التالي:-
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

31 كانــــــــون الاول
20192018

 )CET1( 504 271 2423 492 3اجمالي ر�أ�س المال الا�سا�سي لحملة لاأ�سهم العادية
(854 659 )(790 809 )التعديلات الرقابية )الطروحات من ر�أ�س المال الا�سا�سي لحملة لاأ�سهم العادية(

 -  - ر�أ�س المال الا�ضافي
286 177 850 179ال�شريحة الثانية من ر�أ�س المال

(914 133 )(849 67 )التعديلات الرقابية )الطروحات من ر�أ�س مال ال�شريحة الثانية(
022 655 4532 794 2را�س المال التنظيمي

817 373 07719 738 19الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي المرجحة بالمخاطر 

 )CET1( 13.48%13.59%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال حملة الأ�سهم العادية
13.48%13.59%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال ال�شريحة الأولى

13.70%14.16%ن�سبة كفاية ر�أ�س المال التنظيمي

يقوم مجل�س الادارة بمراجعة هيكلية را�س المال ب�شكل ربع �سنوي، وكجزء من تلك المراجعة يقوم مجل�س الادارة بالاخذ بعين الاعتبار كلفة  	-
را�س المال والمخاطر كاحدى العوامل الا�سا�سية لادارة را�س المال وذلك من خلال و�ضع �سيا�سة للتوزيعات النقدية ور�سملة الاحتياطيات.

55 - معاملات مع �أطراف ذات علاقة
�إن تفا�صيل لاأر�صدة القائمة مع لاأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2019

ودائع لدى �أطراف ذات 
علاقة

ت�سهيلات ائتمانية 
مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

ودائع من �أطراف ذات 
علاقة

اعتمادات وكفالات 
و�سحوبات وت�سهيلات غير 

م�ستغلة
233 139 189 93 477 23 016 294 1�شركات �شقيقة وتابعة

014 28 142 15  - 006 264 �شركات حليفة
198 59 187 434 316 174  - �أع�ضاء مجل�س لاإدارة وكبار الم�ساهمين

445 226 518 542 793 197 022 558 1المجموع
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ب�آلاف الدنانير لاأردنية
31 كانون لاأول 2018

ودائع لدى �أطراف ذات 
علاقة

ت�سهيلات ائتمانية 
مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

ودائع من �أطراف ذات 
علاقة

اعتمادات وكفالات 
و�سحوبات وت�سهيلات غير 

م�ستغلة
729 87 780 103 838 17 879 741 1�شركات �شقيقة وتابعة

541 27 439 67  - 908 81 �شركات حليفة
396 63 769 439 130 212  - �أع�ضاء مجل�س لاإدارة وكبار الم�ساهمين

666 178 988 610 968 229 787 823 1المجموع

بلغت الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة الممنوحة للادارة العليا 1.6 مليون دينار والت�سهيلات الائتمانية الغير مبا�شرة 154 الف دينار كما في   ـ	ــ
31 كانون لاأول 2019 )1.2 مليون دينار للت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة و 10 �آلاف دينار للت�سهيلات الائتمانية الغير مبا�شرة كما في 31 

كانون الاول 2018(. 
بلغت ودائع الادارة العليا 3.1 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 2019 )2.2 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2018(.   ـ	ــ

�إن ت�صنيف جميع الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة لأطراف ذات علاقة ديون عاملة بح�سب نظام الت�صنيف الائتماني للبنك ، كما لم يتم  	-
ت�سجيل �أية مخ�ص�صات تدني في القيمة لقاء هذه الت�سهيلات .

�إن تفا�صيل المعاملات مع لاأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :
ب�آلاف الدنانير لاأردنية

20192018
فوائد مدينة فوائد دائنة فوائد مدينة فوائد دائنة 

122 2 715 22 111 2 739 24 �شركات �شقيقة وتابعة
952  293 1 398  365 2 �شركات حليفة

074 3 008 24 509 2 104 27 المجموع

لباقي  الممنوحة  الت�سهيلات  الم�ساهمين تقع �ضمن حدود  الممنوحة لاع�ضاء مجل�س الادارة وكبار  الت�سهيلات  المقيدة على  الفوائد  ن�سب  �إن  	-
العملاء. 

بلغت الرواتب والمكاف�آت والمنافع لاأخرى للإدارة التنفيذية العليا للبنك في لاأردن والخارج 31.9 مليون دينار �أردني لل�سنة المنتهية في 31  	- 
كانون لاأول  2019 ) 32.6 مليون دينار �أردني لل�سنة المنتهية في 31 كانون لاأول 2018( .
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56 - ح�سابات مدارة ل�صالح العملاءاي

 - لا يوجد ح�سابات مدارة ل�صالح العملاء  كما في 31 كانون الاول 2019 و2018 . 

ب�آلاف الدنانير لاأردنية57- النقد وما في حكمه 
31 كانــــون الاول     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20192018
958 231 5753 691 3النقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر

750 209 9713 264 3ي�ضاف: �أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر
088 794 1361 839 1ينزل: ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر

620 647 4104 117 5المجموع

)58(  الق�ضايا المقامة على البنك 

هنالك ق�ضايا مقامة على البنك تقدر بحوالي 130.8 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول  2019 )118.5 مليون دينار كما في 31 كانون لاأول 
2018(. وبر�أي لاإدارة والمحامين المتولين متابعة هذه الق�ضايا ف�إن المخ�ص�ص الم�أخوذ لهذه الق�ضايا كافي.

)59( معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة والتعديلات ال�صادرة وغير النافذة بعد

�إن المعايير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة والتعديلات ال�صادرة وغير النافذة بعد حتى تاريخ القوائم المالية مدرجة �أدناه، و�سيقوم البنك 
بتطبيق هذه التعديلات ابتداءً من تاريخ التطبيق الالزامي:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )17( عقود الت�أمين 

المالية  التقارير  المعيار محل معيار  الت�أمين. ويحل هذا  بعقود  المتعلقة  والعر�ض والاي�ضاحات  والقيا�س  المعيار نموذجاً �شاملًا للاعتراف  يقدم 
الدولي رقم )4( – عقود الت�أمين. ينطبق المعيار على جميع �أنواع عقود الت�أمين )مثل عقود الحياة وغيرها من عقود الت�أمين المبا�شرة وعقود 
�إعادة الت�أمين( دون النظر للمن��شأة الم�صدرة لعقد الت�أمين، كما ينطبق على بع�ض ال�ضمانات ولاأدوات المالية التي تحمل خا�صية الم�شاركة. ان 

لاإطار العام للمعيار يت�ضمن ا�ستخدام طريقة الر�سوم المتغيرة وطريقة توزيع لاأق�ساط.

�سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2021 مع ارقام المقارنة، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر �شريطة ان المن��شأة طبقت معيار التقارير 
المالية الدولي رقم )9( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )15( قبل �أو مع تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )17(.

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )3(: تعريف "لاأعمال"

�أ�صدر المجل�س الدولي للمحا�سبة تعديلات على تعريف "لاأعمال" في معيار التقارير المالية الدولي رقم )3( - اندماج لاأعمال لم�ساعدة المن�شئات 
على تحديد ما �إذا كانت مجموعة لاأن�شطة والموجودات الم�ستحوذ عليها ينطبق عليها تعريف "لاأعمال" �أم لا. وتو�ضح هذه التعديلات الحد لاأدنى 
لمتطلبات لاأعمال، وتحذف تقييم ما �إذا كان الم�شاركين في ال�سوق قادرين على ا�ستبدال �أي عنا�صر �أعمال غير موجودة، وت�ضيف التعديلات 
توجيهات لم�ساعدة المن�شئات على تقييم ما �إذا كانت العملية الم�ستحوذ عليها جوهرية، وتحديد تعريفات لاأعمال والمخرجات، وا�ضافة اختبار 

تركيز القيمة العادلة الاختياري. 



353

ية
مال

 ال
م

وائ
لق

ل ا
حو

ت 
حا

ضا
اي نظرًا لأن التعديلات تطبق ب�أثر م�ستقبلي على المعاملات �أو لاأحداث لاأخرى التي تحدث عند �أو بعد تاريخ التطبيق لاأولي، فلن ينتج �أثر على 

البنك من تطبيق هذه التعديلات في تاريخ الانتقال.

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )8(: تعريف "الجوهري"

�أ�صدر المجل�س الدولي للمحا�سبة تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( - عر�ض القوائم المالية ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )8(- 
ال�سيا�سات المحا�سبية والتغييرات في التقديرات ولاأخطاء المحا�سبية لتوحيد تعريف ما هو "جوهري" �ضمن المعايير كافة وتو�ضيح جوانب معينة 
ت�أثير ب�شكل معقول على  �إخفاءها،  �أو  �إغفالها  �أو  �إذا نتج عن حذفها  "المعلومات تعتبر جوهرية  �أن  التعريف الجديد على  من التعريف. ين�ص 
توفر معلومات مالية  والتي  المالية،  القوائم  تلك  �أ�سا�س  العامة على  المالية للأغرا�ض  للقوائم  لاأ�سا�سيون  الم�ستخدمون  التي يتخذها  القرارات 

محددة حول المن��شأة ". 
من غير المتوقع �أن يكون للتعديلات على تعريف ما هو "جوهري" �أثر على القوائم المالية للبنك.

تعديل معدلات الفائدة على معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )7(
�إن تعديلات معايير معدلات الفائدة لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 9 والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7 ت�شمل عدد من عمليات لاإعفاءات 
التي تنطبق على جميع علاقات التحوط التي تت�أثر ب�شكل مبا�شر بتعديل معايير معدلات الفائدة.  تت�أثر علاقة التحوط �إذا �أدى التعديل �إلى حالة 
عدم تيقن ب��شأن توقيت و / �أو حجم التدفقات النقدية الم�ستندة �إلى المعيار، لبند التحوط �أو �أداة التحوط. نتيجة لهذا التعديل، قد يكون هناك 
عدم تيقن حول توقيت و / �أو حجم التدفقات النقدية الم�ستندة �إلى المعيار، لبند التحوط �أو �أداة التحوط، خلال الفترة ال�سابقة لا�ستبدال معيار 
معدل الفائدة الحالي ببديل يخلو من المخاطر )RFR(. قد ي�ؤدي ذلك �إلى عدم التيقن فيما �إذا كانت ال�صفقة المتوقعة مرجحة وما �إذا كانت 

علاقة التحوط م�ستقبلًا فعالة �أم لا.
 نتيجة لهذا التعديل، قد يكون هناك عدم تيقن حول توقيت و / �أو حجم التدفقات النقدية الم�ستندة �إلى المعيار، لبند التحوط �أو �أداة التحوط 
خلال الفترة ال�سابقة لا�ستبدال معيار معدل الفائدة الحالي ببديل يخلو من المخاطر )RFR(. ت�سري التعديلات على الفترات المالية التي تبد�أ 
في �أو بعد 1 كانون الثاني 2020 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر. ويتم تطبيق ب�أثر رجعي. �إلا �أنه لا يمكن �إعادة �أي علاقات تحوط تم �إلغائها م�سبقًا 

عند تطبيق الطلب، ولا يمكن تعيين �أي علاقات تحوط بالا�ستفادة من التجارب ال�سابقة. 
 بعد الانتهاء من المرحلة لاأولى، يحول مجل�س معايير المحا�سبة الدولية تركيزه �إلى الم�سائل التي قد ت�ؤثر على التقارير المالية عند ا�ستبدال معيار 

 .IASB وي�شار �إلى ذلك بالمرحلة الثانية من م�شروع  .RFR معدل الفائدة الحالي بـ
لم يطبق البنك التعديلات مبكراً حيث �أن عدم التيقن النا�شئ عن التعديل لا ي�ؤثر على علاقات التحوط �إلى الحد الذي يتطلب �إنهاء العلاقة. 

)60( �أرقام المقارنة

تــم اعادة ت�صنيف بع�ض �أرقام المقارنـة للعـام 2018 لتتنا�سب مـع ت�صنيـف لاأرقـام لل�سنة المنتهية في 31 كانون لاأول 2019، ولم ينتج عنها �أي 
�أثر على الربح وحقوق الملكية لعام 2018.
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يقر مجل�س �إدارة ال�شركة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال 
ال�سنة المالية التالية 2020.
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يقر مجل�س الإدارة بم��سؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.
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إ نقر نحن الموقعون �أدناه ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي لعام 

.2019

نعمة �إليا�س �صباغ
المدير العام التنفيذي

غ�سان ترزي
المدير المالي

�صبيح طاهر الم�صري
رئي�س مجل�س الإدارة
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يقر مجل�س الإدارة بعدم ح�صول �أي من اع�ضائه على �أية منافع مادية او عينية لهم �شخ�صياً او لأي 
من ذوي العلاقة بهم خلال ال�سنة المالية 2019.
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مقدمـــــــــــة

 يولي البنك العربي اهتماماً كبيراً لممار�سات الحاكمية الم�ؤ�س�سية ال�سليمة، كما يلتزم مجل�س �إدارة البنك بتطبيق 
المركزي  البنك  تعليمات  المجال  هذا  في  البنك  ويتبع  البنك،  ن�شاطات  جميع  على  المهنية  الأداء  معايير  �أعلى 
الأردني الذي تبنى تو�صيات لجنة بازل حول الحاكمية الم�ؤ�س�سية، كما يتبع متطلبات الجهات الرقابية/الر�سمية 

في الاردن ذات العلاقة و�سلطات الرقابة في البلدان الأخرى التي يعمل فيها.
 لقد كان البنك العربي من رواد الم�ؤ�س�سات التي التزمت بمفاهيم الحاكمية الم�ؤ�س�سية في ال�شرق الأو�سط، وقد تم 
ت�شكيل لجنة التدقيق في �أوائل العام 1996، �أما لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية فقد ت�شكلت من �أع�ضاء مجل�س الإدارة 
في العام 2002، كما تم ت�أ�سي�س لجنة الانتقاء والمكاف�آت في العام 2006، وتم ت�شكيل لجنة �إدارة المخاطر ولجنة 

الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية في عام 2007.  
وقد تم �إعداد هذا الدليل اعتماداً على دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية للبنوك في الأردن وال�صادر عن البنك المركزي 
الأردني والتعليمات ال�صادرة عنه، بعد مواءمته مع �أحكام قانوني البنوك وال�شركات الأردنيين النافذين، و�أحكام 

عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي للبنك.
و�سيقوم البنك بمراجعة هذا الدليل وتطويره وتعديله من وقت لآخر، وكلما اقت�ضت الحاجة، وذلك بهدف مواكبة 

التغيرات في احتياجاته وتوقعاته �إ�ضافة �إلى التغيرات في ال�سوق الم�صرفي.

المادة )1(: الالتزام بالحاكمية الم�ؤ�س�سية

ذات  الأخرى  الأطراف  وجميع  والم�ساهمين  الإدارة  مجل�س  مع  العلاقات  من  منتظمة  مجموعة  البنك  لدى 
وي�ضمن  �أهدافه.  لتنفيذ  اللازمة  والو�سائل  البنك  لا�ستراتيجية  العام  الإطار  العلاقات  هذه  وتتناول  ال�صلة، 
الإطار العام للحاكمية الم�ؤ�س�سية المعاملة العادلة القائمة على الم�ساواة بين جميع الم�ساهمين، بمن فيهم م�ساهمو 
الأقلية والم�ساهمون الاجانب، كما يعترف بجميع حقوق الم�ساهمين التي حددها القانون، وي�ؤكد تزويدهم بجميع 

المعلومات المهمة حول ن�شاط البنك، والتزام �أع�ضاء مجل�س الإدارة بم�س�ؤولياتهم تجاه البنك والم�ساهمين.
المركزي  البنك  عن  ال�صادرة  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  تعليمات  لمتطلبات  وفقا  الدليل  هذا  بتعديل  البنك  قام  لقد 
بتاريخ  الإدارة  مجل�س  من  اعتماده  تم  وقد  و�سيا�ساته،  احتياجاته  مع  ين�سجم  ب�شكل   ،2014/58 رقم  الأردني 
2015/1/29 وتم تعديله بتاريخ 2016/1/28، وبتاريخ 2016/10/27 تم تعديل الدليل وفقاً لمتطلبات التعليمات 
المعدلة للحاكمية الم�ؤ�س�سية للبنوك ال�صادرة عن البنك المركزي الأردني رقم 2016/63، وتم ن�شره بحيث تتوفر 
ال�سنوي  تقريره  بت�ضمين  البنك  ويقوم  الطلب،  وللجمهور عند  الإلكتروني  البنك  ن�سخة محدّثة منه على موقع 

تقريراً للجمهور عن مدى التزام �إدارة البنك ببنود الدليل.

المادة )2(: التعريفات 

يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذا الدليل المعاني المحددة لها �أدناه ما لم تدل القرينة �أو ال�سياق على غير 
ذلك: 

الم�ؤ�س�سية  الأهداف  تحديد  �إلى  يهدف  والذي  البنك،  به  ويدار  يُوجَه  الذي  النظام   : الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  �أ.	
للبنك وتحقيقها, و�إدارة عمليات البنك ب�شكل �آمن, وحماية م�صالح المودعين, والالتزام بالم�س�ؤولية الواجبة 

تجاه الم�ساهمين و�أ�صحاب الم�صالح الآخرين, والتزام البنك بالت�شريعات و�سيا�سات البنك الداخلية.
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الملاءمة: توفر متطلبات معينة في �أع�ضاء مجل�س �إدارة البنك و�إدارته التنفيذية العليا. ب.	

المجل�س: مجل�س �إدارة البنك. ج.	

	�أ�صحاب الم�صالح: �أي ذي م�صــلــحة في البــنك مـــثل المودعــين �أو المـــــــ�ساهمــين �أو الموظفــيـن �أو الدائــنـين �أو  د.
العمــلاء �أو الجهات الرقابية المعنية.

�أو غير  ب�شكل مبا�شر  البنك  ر�أ�سمال  على ما لا يقل عن )5%( من  الم�سيطر  ال�شخ�ص  الرئي�سي:  الم�ساهم  هـ.	
مبا�شر.

ع�وض تنفيذي: ع�وض مجل�س الإدارة الذي ي�شارك بمقابل في �إدارة العمل اليومي للبنك. و.	

ع�وض م�ستقل: ع�وض المجل�س من غير الم�ساهمين الرئي�سيين وممن لا يكون تحت �سيطرة �أي منهم والذي  ز.	
فيه  تتوافر  والذي  البنك،  ل�صالح  لقرارات مو�وضعية  اتخاذه  ت�أثيرات تحد من قدرته على  لأي  لا يخ�ضع 

ال�شروط المبينة في المادة )3/ج( من هذا الدليل. 
المالي ومدير  والمدير  التنفيذي  العام  المدير  ونائب  التنفيذي  العام  المدير  ت�شمل  العليا:  التنفيذية  الإدارة  ح.	
الامتثال،  ومدير  )الا�ستثمار(  الخزينة  ومدير  الداخلي  التدقيق  ومدير  المخاطر  �إدارة  ومدير  العمليات 
بالإ�ضافة لأي موظف في البنك له �سلطة تنفيذية موازية لأي من �سلطات �أي من المذكورين ويرتبط وظيفياً 

مبا�شرةً بالمدير العام التنفيذي.

المادة )3(: ت�شكيلة المجل�س 

يت�ألف مجل�س ادارة البنك من اثني ع�شر ع�وضاً غير تنفيذي، ويتم انتخابهم من قبل الهيئة العامة للبنك  �أ.	
�أع�ضاء  قبل  من  الادارة  مجل�س  رئي�س  ونائب  الادارة  مجل�س  رئي�س  انتخاب  يتم  كما  �سنوات،  اربع  لفترة 

المجل�س.
يُراعى �أن يكون ثلث �أع�ضاء مجل�س الإدارة من الأع�ضاء الم�ستقلين وعلى �أن لا يقل عددهم عن �أربعة �أع�ضاء.  ب.	
تقوم لجنة الانتقاء والمكاف�آت في البنك بتحديد المتطلبات اللازمة ل�ضمان ا�ستقلالية الع�وض، بحيث ت�شمل  ج.	

ال�شروط التالية كحد �أدنى :-
ان لا يكون ع�وضاً تنفيذياً في المجل�س خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة لتاريخ انتخابه . 	.1

	�أن لا يكون قد عمل موظفاً في البنك �أو في �أي من ال�شركات التابعة له خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة  .2
لانتخابه .

	�أن لا تربطه ب�أي من �أع�ضاء المجل�س الآخرين �أو ب�أي ع�وض من �أع�ضاء مجال�س �إدارات ال�شركات التابعة  .3
للبنك �أو ب�أحد الم�ساهمين الرئي�سيين في البنك �صلة قرابة حتى الدرجة الثانية.

	�أن لا تربطه ب�أي من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا في البنك �أو ب�أي من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا  .4
في ال�شركات التابعة للبنك �صلة قرابة حتى الدرجة الثانية.

خلال  موظفاً  �أو  �شريكاً  كان  قد  يكون  و�ألّا  للبنك  الخارجي  المدقق  لدى  موظفاً  �أو  �شريكاً  يكون  لا  	�أن  .5
ال�سنوات الثلاث ال�سابقة لتاريخ انتخابه ع�وضاً في المجل�س و�أن لا تربطه بال�شريك الم�س�ؤول عن عملية 

التدقيق �صلة قرابة من الدرجة الأولى.
البنك،  فـي  رئي�سي  لم�ساهم  حليفاً  �أو  رئي�سي  لم�ساهم  �أو ممثلًا  البنك  رئي�سياً في  م�ساهماً  يكون  لا  	�أن  .6
�إحدى  �أو م�ساهماً رئي�سياً في  تُ�شكل م�ساهمته مع م�ساهمة حليف مقدار م�ساهمة م�ساهم رئي�سي،  �أو 

ال�شركات التابعة للبنك.
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	�أن لا يكون قد �شغل ع�وضية مجل�س �إدارة البنك �أو �إحدى �شركاته التابعة �أو ع�وض هيئة مديرين فيها  .7
لأكثر من ثمانية �سنوات مت�صلة.

	�أن لا يكون حا�صلًا هو �أو �أي �شركة هو ع�وض في مجل�س �إدارتها �أو مالكاً لها �أو م�ساهماً رئي�سياً فيها على  .8
ائتمان من البنك تزيد ن�سبته على )5%( من ر�أ�سمال البنك المكتتب به، و�أن لا يكون �ضامناً لائتمان من 

البنك تزيد قيمته عن ذات الن�سبة.
	�أن يكون من ذوي الم�ؤهلات �أو الخبرات المالية �أو الم�صرفية العالية. .9

المادة )4(: اجتماعات المجل�س 

يجب �أن لا تقل اجتماعات المجل�س عن �ستة اجتماعات في ال�سنة. �أ.	
يجب على �أع�ضاء المجل�س ح�وضر الاجتماعات �شخ�صياً، وفي حال تعذر الح�وضر فيمكن لع�وض المجل�س �إبداء  ب.	
وجهة نظره من خلال الفيديو )الهاتف المرئي( بعد موافقة رئي�س المجل�س، وعلى �أن ي�صادق رئي�س المجل�س 

و�أمين ال�سر على مح�ضر الاجتماع ون�صابه القانوني.
تقوم الادارة التنفيذية العليا وقبل مدة كافية من اجتماعات المجل�س بتزويد �أع�ضاء المجل�س بمعلومات وافية  ج.	

عن الموا�ضيع التي �ستعر�ض خلال الاجتماع، وعلى رئي�س المجل�س التحقق من ذلك.
تحفظات  �أي  وتدوين  وكاملة  دقيقة  ب�وصرة  عنه  المنبثقة  واللجان  المجل�س  اجتماعات  محا�ضر  تدوين  يتم  د.	

�أثيرت من قبل �أي ع�وض، و�أن يحتفظ البنك بجميع هذه المحا�ضر ب�شكل منا�سب.

المادة )5(: مهام وم�س�ؤوليات المجل�س 

اولًا: يقوم مجل�س الادارة بما يلي :

ومن ملاءته،  للبنك  المالية  الأو�ضاع  �سلامة  من  والت�أكد  �أدائها،  ومتابعة  التنفيذية  الإدارة  على  الإ�شراف  �أ.	
واعتماد �سيا�سات و�إجراءات منا�سبة للإ�شراف والرقابة على �أداء البنك.

تحديد الأهداف الا�ستراتيجية للبنك، وتوجيه الإدارة التنفيذية لإعداد ا�ستراتيجية لتحقيق هذه الأهداف،  ب.	
واعتماد هذه الا�ستراتيجية، وكذلك اعتماد خطط عمل تتما�شى مع هذه الا�ستراتيجية.

اعتماد �سيا�سة لمراقبة ومراجعة �أداء الإدارة التنفيذية عن طريق و�ضع م�ؤ�شرات �أداء رئي�سية لتحديد وقيا�س  ج.	
ور�صد الأداء والتقدم نحو تحقيق الأهداف الم�ؤ�س�سية.

الت�أكد من توفر �سيا�سات وخطط و�إجراءات عمل لدى البنك �شاملة لكافة �أن�شطته وتتما�شى مع الت�شريعات  د.	
ذات العلاقة، و�أنه تم تعميمها على كافة الم�ستويات الإدارية، و�أنه يتم مراجعتها بانتظام.

وتر�سيخ  البنك،  �أن�شطة  لكافة  والم�ساءلة  للم�س�ؤولية  للبنك، ور�سم خطوط وا�ضحة  الم�ؤ�س�سية  القيم  تحديد  هـ.	
ثقافة عالية للمعايير الأخلاقية والنزاهة وال�سلوك المهني لإداريي البنك.

و�ضع قواعد/ميثاق لل�سلوك المهني لمجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين ومراجعتها �سنوياً. و.	
تحمل م�س�ؤولية �سلامة كافة عمليات البنك بما فيها �أو�ضاعه المالية وم�س�ؤولية تنفيذ متطلبات البنك المركزي  ز.	
الت�شريعات  �إطار  �ضمن  يدار  البنك  وان  الم�صالح،  ا�صحاب  ومراعاة  العلاقة،  ذات  الرقابية  والجهات 
وال�سيا�سات الداخلية للبنك، و�أن الرقابة الفعالة متوفرة با�ستمرار على �أن�شطة البنك بما في ذلك �أن�شطة 

البنك الم�سندة لجهات خارجية.
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على  بناء  وذلك  البنك  في  العليا  التنفيذية  الإدارة  �أع�ضاء  من  �أي  خدمات  �إنهاء  �أو  ا�ستقالة  وقبول  تعيين  ح.	
تو�صية لجنة الانتقاء والمكاف�آت. هذا ويتم الح�وصل على عدم ممانعة البنك المركزي الأردني على تعيين �أو 

ا�ستقالة �أو �إنهاء خدمات كل من المدير العام التنفيذي وم�س�ؤولي التدقيق والامتثال و�إدارة المخاطر.
والمدقق  الداخلي  المدقق  قيام  من  والت�أكد  �سنوياً  ومراجعتها  للبنك  داخلية  ورقابة  �ضبط  �أنظمة  اعتماد  ط.	

الخارجي بمراجعة هيكل هذه الأنظمة مرة واحدة على الأقل �سنوياً.
ي. اعتماد �سيا�سة الإحلال والتعاقب الوظيفي واعتماد �سيا�سة خا�صة بالموارد الب�شرية والتدريب.

�ضمان ا�ستقلالية مدقق الح�سابات الخارجي بدايةً وا�ستمراراً. ك.	
اعتماد ا�ستراتيجية لإدارة المخاطر ومراقبة تنفيذها، بحيث تت�ضمن م�ستوى المخاطر المقبولة و�ضمان عدم  ل.	
تعري�ض البنك لمخاطر مرتفعة، وان يكون المجل�س ملماً ببيئة العمل الت�شغيلية للبنك والمخاطر المرتبطة بها، 
و�أن يت�أكد من وجود �أدوات وبنية تحتية لإدارة المخاطر في البنك قادرة على تحديد وقيا�س و�ضبط ومراقبة 

كافة انواع المخاطر التي يتعر�ض لها البنك. 
�ضمان وجود نظم معلومات �إدارية كافية وموثوق بها تغطي كافة �أن�شطة البنك. م.	

�أن ال�سيا�سة الائتمانية للبنك تت�ضمن تقييم نوعية الحاكمية الم�ؤ�س�سية لعملائه من ال�شركات  التحقق من  ن.	
وخا�صة ال�شركات الم�ساهمة العامة، بحيث يتم تقييم المخاطر للعملاء بنقاط ال�ضعف والقوة تبعاً لممار�ساتهم 

في مجال الحاكمية.
الت�أكد من �أن البنك يتبنى مبادرات اجتماعية منا�سبة في مجال حماية البيئة وال�صحة والتعليم. �س.	

و�ضع �سيا�سة للم�س�ؤولية الاجتماعية الخا�صة بالبنك وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة. ع.	
ب�إيجاد ف�صل وا�ضح بين �سلطات الم�ساهمين الذين يمتلكون م�صلحة م�ؤثرة من  اتخاذ الإجراءات الكفيلة  ف.	
�آليات  ايجاد  وعليه  ال�سليمة،  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  تعزيز  بهدف  �أخرى  جهة  من  التنفيذية  والإدارة  جهة 
منا�سبة للحد من ت�أثيرات الم�ساهمين الذين يمتلكون م�صلحة م�ؤثرة، وذلك من خلال الآتي على �سبيل المثال 

لا الح�صر:
ان لا ي�شغل اي من الم�ساهمين الذين يمتلكون م�صلحة م�ؤثرة اي وظيفة في الادارة التنفيذية العليا. 	.1

ان ت�ستمد الادارة التنفيذية العليا �سلطتها من المجل�س وحده، والعمل في اطار التفوي�ض الممنوح لها من  	.2
قبله.

اعتماد هيكل تنظيمي للبنك يبين الت�سل�سل الإداري، بما في ذلك اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية. �ص.	
لهذه  الإدارية  الهياكل  واعتماد  لها،  التابعة  وال�شركات  للمجموعة  وال�سيا�سات  الا�ستراتيجيات  اعتماد  ق.	
بهذا  ال�صادرة  التعليمات  مراعاة  مع  المجموعة  م�ستوى  على  الم�ؤ�س�سية  للحاكمية  دليل  واعتماد  ال�شركات، 

ال��شأن عن البنوك المركزية �أو الجهات الرقابية للدول المتواجدة فيها ال�شركات التابعة.
تحديد العمليات الم�صرفية التي تتطلب موافقة مجل�س الادارة، على �أن يراعى عدم التو�سع في ذلك بما يخل  ر.	
بالدور الرقابي للمجل�س, و�أن لا يمنح �صلاحيات تنفيذية بما فيها �صلاحيات منح ائتمان لع�وض من �أع�ضاء 

المجل�س منفرداً بما في ذلك رئي�س المجل�س.
ت�شكيل لجان المجل�س وتحديد مهامها. �ش.	
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تعيين �أمين �سر المجل�س وتحديد مهامه بحيث ت�شمل:- ت.	
والتحفظات  والاعترا�ضات  والاقتراحات  المداولات  كافة  وتدوين  المجل�س،  اجتماعات  جميع  ح�وضر  	.1

وكيفية الت�وصيت على م�شروعات قرارات المجل�س.
تحديد مواعيد اجتماعات المجل�س وذلك بالتن�سيق مع رئي�س المجل�س. 	.2

الت�أكد من توقيع �أع�ضاء مجل�س الإدارة على محا�ضر الاجتماعات والقرارات. 	.3
في  طرحها  �إرجاء  تم  موا�ضيع  �أي  بحث  ومتابعة  الإدارة،  مجل�س  من  المتخذة  القرارات  تنفيذ  متابعة  	.4

اجتماع �سابق.
حفظ �سجلات ووثائق اجتماعات مجل�س الإدارة. 	.5

مع  تتوافق  المجل�س  عن  �إ�صدارها  المنوي  القرارات  م�شاريع  �أن  من  للت�أكد  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ  	.6
الت�شريعات.

التح�ضير لاجتماعات الهيئة العامة والتعاون مع اللجان المنبثقة عن المجل�س. 	.7
تزويد البنك المركزي ب�إقرارات الملاءمة التي يتم توقيعها من قبل �أع�ضاء المجل�س. 	.8

و�أمين �سر المجل�س،  التنفيذية  الإدارة  المنبثقة مع  واللجان  المبا�شر لأع�ضاء مجل�س الادارة  اتاحة الات�صال  ث.	
وت�سهيل قيامهم بالمهام الموكلة �إليهم، بما في ذلك الا�ستعانة عند اللزوم وعلى نفقة البنك بم�صادر خارجية 
الإدارة  قرارات  على  بالت�أثير  المجل�س  �أع�ضاء  من  �أي  قيام  عدم  على  الت�أكيد  مع  المجل�س،  بموافقة  وذلك 

التنفيذية �إلا من خلال المداولات التي تتم في اجتماعات المجل�س �أو اللجان المنبثقة عنه.

ثانياً: يتولى، وكحد ادنى، رئي�س مجل�س الادارة المهام التالية:-

الحر�ص على �إقامة علاقة بناءة بين المجل�س والإدارة التنفيذية للبنك. �أ.	
الت�شجيع على النقد البنّاء حول الق�ضايا التي يتم بحثها ب�شكل عام وتلك التي يوجد حولها تباين في وجهات  ب.	

النظر بين الأع�ضاء، وي�شجع على النقا�شات والت�وصيت على تلك الق�ضايا.
الت�أكد من ا�ستلام جميع �أع�ضاء المجل�س لمحا�ضر الاجتماعات ال�سابقة وتوقيعها، وا�ستلامهم جدول �أعمال  ج.	
�أي اجتماع قبل انعقاده بمدة كافية، على �أن يت�ضمن الجدول معلومات مكتوبة كافية عن الموا�ضيع التي �سيتم 

مناق�شتها في الاجتماع ويكون الت�سليم بوا�سطة �أمين �سر المجل�س.
الت�أكد من وجود ميثاق ينظم ويحدد عمل المجل�س. د.	

مناق�شة الق�ضايا الا�ستراتيجية والهامة في اجتماعات المجل�س ب�شكل م�ستفي�ض. هـ.	
وتعليمات  البنوك  بعمل  العلاقة  القوانين ذات  بن�وص�ص  انتخابه  المجل�س عند  �أع�ضاء  تزويد كل ع�وض من  و.	
البنك المركزي ذات العلاقة بعمل المجل�س بما فيها هذا الدليل، وبكتيب يو�ضح حقوق الع�وض وم�س�ؤولياته 

وواجباته، ومهام وواجبات امين �سر المجل�س.
تزويد كل ع�وٍض بملخ�صٍ كافٍ عن �أعمال البنك عند التعيين �أو عند الطلب. ز.	
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الجديد  للع�وض  يتيح  و�أن  الم�ستمر،  وتعلمهم  بتطوير خبراتهم  يتعلق  فيما  المجل�س  �أع�ضاء  احتياجات  تلبية  ح.	
ح�وضر برنامج توجيه، بحيث يراعي الخلفية الم�صرفية للع�وض، على �أن يحتوي هذا البرنامج وكحد �أدنى 

الموا�ضيع التالية:-
البنية التنظيمية للبنك، والحاكمية الم�ؤ�س�سية، وميثاق قواعد ال�سلوك المهني. 	.1

الأهداف الم�ؤ�س�سية وخطة البنك الا�ستراتيجية و�سيا�ساته المعتمدة. 	.2
الأو�ضاع المالية للبنك. 	.3

هيكل مخاطر البنك و�إطار �إدارة المخاطر لديه. 	.4
التداول مع �أي ع�وٍض جديد بم�ساعدة الم�ست�شار القانوني للبنك حول مهام وم�س�ؤوليات المجل�س وخا�صة ما  ط.	
بالع�وضية  الخا�صة  الأخرى  والأمور  وال�صلاحيات  المهام  لتو�ضيح  والتنظيمية  القانونية  بالمتطلبات  يتعلق 
ومنها فترة الع�وضية، ومواعيد الاجتماعات، ومهام اللجان، وقيمة المكاف�آت، و�إمكانية الح�وصل على الم�وشرة 

الفنية المتخ�ص�صة الم�ستقلة عند ال�ضرورة. 

ثالثاً: يلتزم �أع�ضاء مجل�س الادارة بما يلي :-

الإلمام بالت�شريعات والمبادئ المتعلقة بالعمل الم�صرفي والبيئة الت�شغيلية للبنك ومواكبة التطورات التي تح�صل  �أ.	
فيه وكذلك الم�ستجدات الخارجية التي لها علاقة ب�أعماله، بما في ذلك متطلبات التعيين في وظائف الإدارة 

التنفيذية العليا في البنك.
ح�وضر اجتماعات المجل�س، واجتماعات لجانه ح�سب المقت�ضى واجتماعات الهيئة العامة. ب.	

عدم الإف�صاح عن المعلومات ال�سرية الخا�صة بالبنك �أو ا�ستخدامها لم�صلحته الخا�صة �أو لم�صلحة غيره. ج.	
تغليب م�صلحة البنك في كل المعاملات التي تتم مع �أي �شركة �أخرى له م�صلحة �شخ�صية فيها، وعدم �أخذ  د.	
فر�ص العمل التجاري الخا�صة بالبنك لم�صلحته الخا�صة، و�أن يتجنب تعار�ض الم�صالح والإف�صاح للمجل�س 
ب�شكل تف�صيلي عن �أي تعار�ض في الم�صالح في حالة وجوده مع الالتزام بعدم الح�وضر �أو الم�شاركة بالقرار 
المتخذ بالاجتماع الذي يتم فيه تداول مثل هذا المو�وضع، و�أن يدوّن هذا الإف�صاح في مح�ضر اجتماع المجل�س.

تخ�صي�ص الوقت الكافي للا�ضطلاع بمهامه كع�وض مجل�س �إدارة. هـ.	

رابعاً: م�س�ؤولية مجل�س الادارة وم�سائلته:

اعتماد حدود وا�ضحة للم�س�ؤولية والم�سائلة والالتزام والإلزام بها في جميع الم�ستويات الإدارية في البنك. �أ.	
الت�أكد من �أن الهيكل التنظيمي يعك�س بو�وضح خطوط الم�س�ؤولية وال�سلطة، على �أن ي�شمل على الأقل الم�ستويات  ب.	

الرقابية التالية:
مجل�س الإدارة ولجانه. 	.1

	�إدارات منف�صلة للمخاطر والامتثال والتدقيق الداخلي لا تمار�س اعمال تنفيذية يومية. .2
وحدات/ موظفين غير م�شاركين في العمليات اليومية لأن�شطة البنك. 	.3
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الت�أكد من �أن الإدارة التنفيذية العليا تقوم بم�س�ؤولياتها المتعلقة ب�إدارة العمليات اليومية للبنك و�أنها ت�ساهم  ج.	
في تطبيق الحاكمية الم�ؤ�س�سية فيه، و�أنها تفو�ض ال�صلاحيات للموظفين، و�أنها تن�شئ بنية �إدارية فعالة من 
��شأنها تعزيز الم�ساءلة، و�إنها تنفذ المهام في المجالات والأن�شطة المختلفة للأعمال ب�شكل يتفق مع ال�سيا�سات 

والإجراءات التي اعتمدها المجل�س.
اعتماد �وضابط رقابية منا�سبة تمكنه من م�ساءلة الإدارة التنفيذية العليا. د.	

عدم الجمع بين من�صبي رئي�س المجل�س والمدير العام التنفيذي، وان لا يكون رئي�س المجل�س �أو �أي من �أع�ضاء  هـ.	
المجل�س �أو الم�ساهمين الرئي�سيين مرتبطاً مع المدير العام التنفيذي ب�صلة قرابة دون الدرجة الثالثة.

المادة )6(: المدير العام التنفيذي

�إ�ضافة �إلى ما هو وارد في الت�شريعات، يقوم المدير العام التنفيذي بما يلي: 
تطوير التوجه الا�ستراتيجي للبنك. �أ.	

تنفيذ ا�ستراتيجيات و�سيا�سات البنك. ب.	
تنفيذ قرارات مجل�س الإدارة. ج.	

توفير الإر�شادات لتنفيذ خطط العمل ق�صيرة وطويلة الأجل. د.	
تو�صيل ر�ؤية ور�سالة وا�ستراتيجية البنك �إلى الموظفين. هـ.	
	�إعلام المجل�س بجميع الجوانب الهامة لعمليات البنك. و.

	�إدارة العمليات اليومية للبنك. ز.

المادة )7(: اللجان المنبثقة عن المجل�س

يقوم مجل�س الإدارة بت�شكيل لجان من بين �أع�ضائه، يحدد �أهدافها ويفو�ضها ب�صلاحيات من قبله، وذلك وفق 
وجود هذه  و�أن  كما  الادارة،  �إلى مجل�س  دورية  تقارير  برفع  اللجان  وتقوم هذه  يو�ضح ذلك،  لكل لجنة  ميثاق 
اللجان لا يعفي المجل�س ككل من تحمل م�س�ؤولياته. ويحظر على �أي ع�وض في المجل�س �أن يكون رئي�ساً لأكثر من 
لجنة من اللجان التالية: )الحاكمية الم�ؤ�س�سية، التدقيق، الانتقاء والمكاف�آت، و�إدارة المخاطر(، كما يحظر عليه 

�أن يكون رئي�ساً لأكثر من لجنتين من كافة اللجان المنبثقة عن المجل�س.

وهذه اللجان تتمثل بالاتي:
�أ. لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية:

تت�ألف من ثلاثة �أع�ضاء على الأقل من المجل�س غالبيتهم من الأع�ضاء الم�ستقلين وعلى �أن ت�ضم رئي�س المجل�س  	-1
وتتولى هذه اللجنة التوجيه والإ�شراف على �إعداد دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية وتحديثه ومراقبة تطبيقه.

تجتمع اللجنة مرتين على الأقل خلال العام. 	-2
يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر ثلثي �أع�ضاء اللجنة. 	-3
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لتعذر  الهاتف  �أو  الفيديو  الت�وصيت من خلال  �أ�وصات الحا�ضرين، ويمكن  ب�أغلبية  قراراتها  اللجنة  تتخذ  	-4
الح�وضر ال�شخ�صي على �أن لا يقل عدد الأع�ضاء الحا�ضرين ب�شكل �شخ�صي عن ثلثي �أع�ضاء اللجنة وعلى 

�أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض عن 50% من اجتماعات اللجنة خلال العام.
تقوم لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية بما يلي: 	-5

�أ. و�ضع �إجراءات عمل خطية لتطبيق �أحكام تعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها 
ب�شكل �سنوي. 

ب. الت�أكد من التزام البنك بتطبيق تعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية ال�صادرة عن الجهات الرقابية. 
ج. ا�ستعرا�ض ملاحظات الجهات الرقابية بخ�وص�ص تطبيق الحاكمية الم�ؤ�س�سية في البنك ومتابعة ما تم 

ب��شأنها.
د. �إعداد تقرير الحوكمة وتقديمه للمجل�س.

ب. لجنة التدقيق:

تت�ألف لجنة التدقيق من رئي�س وع�وضين على الأقل على �أن يكون الرئي�س وع�وض �آخر على الأقل من الاع�ضاء  	.1
الم�ستقلين، وعلى �أن لا يكون رئي�س اللجنة هو رئي�س المجل�س �أو رئي�س لأي لجنة �أخرى منبثقة عن المجل�س.

يكون جميع �أع�ضاء اللجنة حا�صلين على م�ؤهلات علمية ويتمتعون بخبرة عملية منا�سبة في مجالات المحا�سبة  	.2
�أو المالية �أو �أي من التخ�ص�صات �أو المجالات الم�شابهة ذات العلاقة ب�أعمال البنك.

تجتمع لجنة التدقيق ب�صفة دورية كل ثلاثة �أ�شهر كحد �أدنى وتقدم تقاريرها �إلى مجل�س الإدارة على �أن لا  	.3
يقل عدد اجتماعاتها عن �أربعة مرات في ال�سنة، و�أن تدون محا�ضر هذه الاجتماعات ب�شكل �أ�وصلي.

يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر ثلثي �أع�ضاء اللجنة. 	.4
تتخذ اللجنة قراراتها ب�أغلبية �أ�وصات الحا�ضرين وفي حال ت�ساوي الأ�وصات يرجح ر�أي الجانب الذي يكون  	.5
فيه الرئي�س، ويمكن الت�وصيت من خلال الفيديو �أو الهاتف لتعذر الح�وضر ال�شخ�صي على �أن لا يقل عدد 
الأع�ضاء الحا�ضرين ب�شكل �شخ�صي عن ثلثي �أع�ضاء اللجنة وعلى �أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض 

عن 50% من اجتماعات اللجنة خلال العام.
تقوم لجنة التدقيق بمراجعة ما يلي : 	.6

نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للبنك. �أ.	
الق�ضايا المحا�سبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية للبنك. ب.	

ج. �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية في البنك.
و�أي  و�أتعابه  و�إنهاء عمله  المدقق الخارجي  تعيين  التو�صيات لمجل�س الادارة بخ�وص�ص  بتقديم  اللجنة  تقوم  	.7
�شروط تتعلق بالتعاقد معه، بالإ�ضافة �إلى تقييم ا�ستقلاليته، �آخذة بالاعتبار �أي �أعمال �أخرى كلف بها خارج 

نطاق التدقيق.
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8.	 يكون للجنة �صلاحية الح�وصل على �أية معلومات من الإدارة التنفيذية ولها الحق في ا�ستدعاء �أي �إداري 
تنفيذي �أو ع�وض مجل�س �إدارة لح�وضر �أي من اجتماعاتها، وبحيث يو�ضع تحت ت�صرفها جميع الإمكانيات 

اللازمة بما في ذلك الا�ستعانة بالخبراء كلما كان ذلك �ضرورياً.
�أي من  تجتمع اللجنة مع المدقق الخارجي والمدقق الداخلي مرة واحدة على الأقل في ال�سنة بدون ح�وضر  	.9

�أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا.
في  خط�أ  �أي  عن  �سري  ب�شكل  الإبلاغ  من  الموظفين  تمكن  التي  الإجراءات  ومراقبة  بمراجعة  اللجنة  تقوم  	.10
والت�أكد من  الم�ستقل  للتحقيق  اللجنة وجود الترتيبات اللازمة  �أخرى، وت�ضمن  �أمور  �أية  �أو  المالية  التقارير 

متابعة نتائج التحقيق ومعالجتها بمو�وضعية.
لا يجوز دمج �أعمال �أي لجنة �أخرى مع �أعمال هذه اللجنة. 	.11

لجنة الانتقاء والمكاف�آت: ج.	

1.	 تت�ألف من ثلاثة �أع�ضاء على الأقل من المجل�س بحيث يكون غالبية �أع�ضاء اللجنة بما فيهم رئي�س اللجنة من 
الأع�ضاء الم�ستقلين. 

تجتمع اللجنة مرتين على الأقل خلال العام. 	.2
يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر ثلثي �أع�ضاء اللجنة. 	.3

تتخذ اللجنة قراراتها ب�أغلبية �أ�وصات الحا�ضرين، وفي حال ت�ساوي الأ�وصات يرجح ر�أي الجانب الذي يكون  	.4
فيه الرئي�س، ويمكن الت�وصيت من خلال الفيديو �أو الهاتف لتعذر الح�وضر ال�شخ�صي على �أن لا يقل عدد 
الأع�ضاء الحا�ضرين ب�شكل �شخ�صي عن ثلثي �أع�ضاء اللجنة وعلى �أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض 

عن 50% من اجتماعات اللجنة خلال العام.
تكون مهام و�صلاحيات لجنة الانتقاء والمكاف�آت ما يلي: 	.5

وم�ؤهلات  قدرات  بالاعتبار  الأخذ  مع  المجل�س  ع�وضية  �إلى  للان�ضمام  الم�ؤهلين  الأ�شخا�ص  تحديد  �أ. 	
الأ�شخا�ص المر�شحين، كما ي�ؤخذ بعين الاعتبار في حالة �إعادة تر�شيح الع�وض عدد مرات ح�وضره وفاعلية 

م�شاركته في اجتماعات المجل�س.
تحديد الاحتياجات من الكفاءات على م�ستوى الإدارة التنفيذية العليا و�أ�س�س اختيارهم، وتر�شح �إلى  ب.	

المجل�س الأ�شخا�ص الم�ؤهلين للان�ضمام �إلى الإدارة التنفيذية العليا.
الت�أكد من ح�وضر �أع�ضاء المجل�س ور�شات عمل �أو ندوات في الموا�ضيع الم�صرفية وبالأخ�ص �إدارة المخاطر  ج.	

والحاكمية الم�ؤ�س�سية و�آخر تطورات العمل الم�صرفي.
تحديد فيما �إذا كان الع�وض يحقق �صفة الع�وض الم�ستقل ومراجعة ذلك ب�شكل �سنوي. د.	

	�إتباع �أ�س�س محددة ومعتمدة في تقييم �أداء المجل�س واللجان المنبثقة عنه والمدير العام التنفيذي، بحيث  هـ.
يكون معيار تقييم الأداء مو�وضعياً، و�إعلام الجهات الرقابية المعنية ح�سب الأ�وصل بنتيجة هذا التقييم.
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و. ‌مراجعة خطة/�سيا�سة الإحلال والتعاقب الوظيفي وال�سيا�سة الخا�صة بالموارد الب�شرية والتدريب ومراقبة 
تطبيقها �سنوياً.

توفير معلومات وملخ�صات حول خلفية بع�ض الموا�ضيع الهامة عن البنك لأع�ضاء مجل�س الادارة عند  ز.	
الطلب، والت�أكد من اطلاعهم الم�ستمر حول احدث الموا�ضيع ذات العلاقة بالعمل الم�صرفي.

الت�أكد من وجود �سيا�سة منح مكاف�آت لإداريي البنك ومراجعتها ب�وصرة دورية وتطبيق هذه ال�سيا�سة  ح.	
ومكاف�آتهم  العليا  التنفيذية  الإدارة  وباقي  التنفيذي  العام  المدير  رواتب  بتحديد  اللجنة  تو�صي  كما 

وامتيازاتهم الأخرى.
للا�ضطلاع  الكافي  الوقت  بتخ�صي�ص  الإدارة  مجل�س  ع�وض  قيام  من  للتحقق  وا�ضحة  منهجية  ايجاد  ط. 

بمهامه كع�وض مجل�س �إدارة.

د. لجنة �إدارة المخاطر:

1.	 تت�ألف لجنة ادارة المخاطر من ثلاثة �أع�ضاء من مجل�س الإدارة )على �أن يكون من بينهم ع�وضاً م�ستقلًا(، 
ا�ضافة الى المدير العام التنفيذي ومدير ادارة المخاطر.

تجتمع اللجنة اربع مرات في ال�سنة وكلما اقت�ضت الحاجة. 	.2
يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر ثلثي �أع�ضاء اللجنة. 	.3

تتخذ اللجنة قراراتها ب�أغلبية �أ�وصات الحا�ضرين وفي حال ت�ساوي الأ�وصات يرجح ر�أي الجانب الذي يكون  	.4
فيه الرئي�س، ويمكن الت�وصيت من خلال الفيديو �أو الهاتف لتعذر الح�وضر ال�شخ�صي على �أن لا يقل عدد 
الأع�ضاء الحا�ضرين ب�شكل �شخ�صي عن ثلثي �أع�ضاء اللجنة وعلى �أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض 

عن 50% من اجتماعات اللجنة خلال العام. 
ت�شمل مهام لجنة ادارة المخاطر ما يلي: 	.5

المراجعة ال�سنوية لا�ستراتيجية و�إطار �إدارة المخاطر و�أخذ الموافقة على ال�سيا�سات العليا المتعلقة ب�أعمال  ‌�أ.	
�إدارة المخاطر واعتمادها من المجل�س.

‌ب. الت�أكد من توفر �سيا�سات و�إطار عمل لإدارة المخاطر والبرامج والأدوات اللازمة لذلك ومراجعتها ب�شكل 
�سنوي.

‌ج. الاطلاع على الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر.
‌د. المراجعة ال�سنوية للموافقات على حدود المخاطر المقبولة للائتمان للبنك العربي وحدود الت�سليف الم�سموح 

بها لل�شركات التابعة.
‌هـ. المراجعة ال�سنوية و�أخذ الموافقة على حدود احتواء المخاطر الت�شغيلية ومخاطر ال�سوق وال�سيولة.

مواكبة التطورات التي ت�ؤثر على �إدارة المخاطر بالبنك، ورفع تقارير دورية عنها �إلى المجل�س. و.	
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التحقق من عدم وجود تفاوت بين المخاطر الفعلية التي ي�أخذها البنك وم�ستوى المخاطر المقبولة ورفع  ز.	
تقارير بذلك �إلى المجل�س ومتابعة معالجتها.

تهيئة الظروف المنا�سبة التي ت�ضمن التعرف على المخاطر ذات الأثر الجوهري، و�أي �أن�شطة يقوم بها  ح.	
المجل�س  �إلى  بذلك  تقارير  ورفع  المقبولة،  المخاطر  م�ستوى  من  اكبر  لمخاطر  تعر�ضه  �أن  يمكن  البنك 

ومتابعة معالجتها. 
ط. ‌الت�أكد من وجود خطة ا�ستمرارية العمل ومراجعتها ب�شكل دوري.

‌ي. الاطلاع على نتائج درا�سة التقييم الداخلي لكفاية ر�أ�س المال.
‌ك. الاطلاع على خطة التعافي )Recovery Plan( ح�سب متطلبات البنك المركزي الأردني.

‌ل. الاطلاع على �أداء محافظ الائتمان.
‌م. الإ�شراف على تطوير قاعدة البيانات اللازمة لإدارة المخاطر.

‌ن. مناق�شة تقارير �إدارة المخاطر.

هـ. لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية

تت�ألف لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية للبنك من ثلاثة �أع�ضاء من المجل�س على الأقل �إ�ضافة للرئي�س والمدير  	.1
العام التنفيذي ونائب المدير العام التنفيذي.

تجتمع اللجنة كلما اقت�ضت الحاجة. 	.2
يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر ثلثي �أع�ضاء اللجنة. 	.3

تتخذ اللجنة قراراتها ب�أغلبية �أ�وصات الحا�ضرين، وفي حال ت�ساوي الأ�وصات يرجح ر�أي الجانب الذي يكون  	.4
فيه الرئي�س، ويمكن الت�وصيت من خلال الفيديو �أو الهاتف لتعذر الح�وضر ال�شخ�صي على �أن لا يقل عدد 
الأع�ضاء الحا�ضرين ب�شكل �شخ�صي عن ثلثي �أع�ضاء اللجنة وعلى �أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض 

عن 50% من اجتماعات اللجنة خلال العام.
ت�شمل مهام لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية ما يلي: 	.5

عامة  �سيا�سات  وجود  من  والت�أكد  البنك،  با�ستراتيجية  العلاقة  ذات  العنا�صر  جميع  على  الإ�شراف  �أ.	
لتنفيذ الإ�ستراتيجيات بفاعلية.

وخطط  الا�ستراتيجيات  ذلك  وي�شمل  التنفيذية  الإدارة  وتوجيه  الا�ستراتيجية  القرارات  على  الموافقة  ب.	
العمل ومتابعة تنفيذ الا�ستراتيجيات.

جديدة،  �أ�سواق  في  والتو�سع  والاندماج  الا�ستحواذ  عمليات  جديدة,  ا�ستثمارات  �أية  و�إقرار  مراجعة  ج.	
وعمليات التخلي عن الملكية الخا�صة بالبنك �أو ال�شركات التابعة �أو الحليفة.

و. لجنة الائتمان 

تت�ألف لجنة الائتمان المنبثقة عن مجل�س الإدارة من رئي�س مجل�س الإدارة و�أربعة �أع�ضاء على �أن لا يكون �أي  	.1
منهم ع�وضاً في لجنة التدقيق، ويمكن لأع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا الم�شاركة في اجتماعاتها.
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تجتمع اللجنة كلما اقت�ضت الحاجة. 	.2
3. يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر �أربعة �أع�ضاء على الأقل من المجل�س.

4. تتخذ اللجنة قراراتها ب�أغلبية عدد �أع�ضائها. ويكون الت�وصيت على قراراتها �شخ�صياً، وفي حال تعذر الح�وضر 
ال�شخ�صي فيمكن للع�وض �إبداء وجهة نظره من خلال الفيديو �أو الهاتف وله الحق في الت�وصيت والتوقيع على 
مح�ضر الاجتماع، على �أن يتم توثيق ذلك ح�سب الأ�وصل، وعلى �أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض 

عن 50% من اجتماعات اللجنة خلال العام.
تكون مهام لجنة الائتمان المنبثقة عن مجل�س الإدارة الموافقة على منح القرو�ض والت�سهيلات الم�صرفية التي  	.5
تزيد قيمتها عن ال�صلاحيات الائتمانية للجان الت�سهيلات برئا�سة المدير العام التنفيذي، وذلك بناءً على 

تو�صيات لجان الت�سهيلات في البنك وفقاً لل�سيا�سة والحدود الائتمانية الموافق عليها من مجل�س الإدارة.
ترفع لجنة الائتمان �إلى المجل�س ب�شكل دوري تفا�صيل الت�سهيلات التي تم الموافقة عليها من قبلها.  	.6

ز. لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات 

في  ت�ضم  �أن  ويف�ضل  المجل�س  من  الأقل  على  �أع�ضاء  ثلاثة  من  المعلومات  تكنولوجيا  حاكمية  لجنة  تت�ألف  	.1
ع�وضيتها �أ�شخا�ص من ذوي الخبرة �أو المعرفة في تكنولوجيا المعلومات.

2. يمكن للجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات دعوة �أي من �إداريي البنك لح�وضر اجتماعاتها للا�ستعانة بر�أيهم 
بما فيهم المعنيين في التدقيق الداخلي و�أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا �أو المعنيين في التدقيق الخارجي.

تجتمع اللجنة ب�شكل ربع �سنوي على الأقل. 	.3
يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر ثلثي �أع�ضاء اللجنة. 	.4

تتخذ اللجنة قراراتها ب�أغلبية �أ�وصات الحا�ضرين، وفي حال ت�ساوي الأ�وصات يرجح ر�أي الجانب الذي يكون  	.5
فيه الرئي�س، ويمكن الت�وصيت من خلال الفيديو �أو الهاتف لتعذر الح�وضر ال�شخ�صي على �أن لا يقل عدد 
الأع�ضاء الحا�ضرين ب�شكل �شخ�صي عن ثلثي �أع�ضاء اللجنة وعلى �أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض 

عن 50% من اجتماعات اللجنة خلال العام. 
تقوم لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات برفع تقارير دورية �إلى مجل�س الإدارة. 	.6

تقوم لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات بمهامها وفقاً لما جاء في دليل حاكمية و�إدارة المعلومات والتكنولوجيا  	.7
الم�صاحبة لها والمعتمد من مجل�س الإدارة.

لجنة الامتثــال ح.	

الأع�ضاء  اللجنة من  �أع�ضاء  ويكون غالبية  المجل�س  الأقل من  �أع�ضاء على  الامتثال من ثلاثة  تت�ألف لجنة  	.1
الم�ستقلين.

تجتمع اللجنة ب�صفة دورية على �أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن اجتماعين في ال�سنة. 	.2
يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر ثلثي �أع�ضاء اللجنة. 	.3

تتخذ اللجنة قراراتها ب�أغلبية �أ�وصات الحا�ضرين، وفي حال ت�ساوي الأ�وصات يرجح ر�أي الجانب الذي يكون  	.4
�أو الهاتف لتعذر الح�وضر ال�شخ�صي على �أن لا يقل عدد  في الرئي�س، ويمكن الت�وصيت من خلال الفيديو 
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الأع�ضاء الحا�ضرين ب�شكل �شخ�صي عن ثلثي �أع�ضاء اللجنة وعلى �أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض 
عن 50% من اجتماعات اللجنة خلال العام.

تقوم لجنة الامتثال بتقديم تقاريرها �إلى مجل�س الإدارة. 	.5
العلاقة  ذات  والت�شريعات  القوانين  بموجب  اليها  الموكلة  وال�صلاحيات  الم�س�ؤوليات  بممار�سة  اللجنة  تقوم  	.6
والت�أكد من اتخاذ التدابير اللازمة لتعزيز قيم الا�ستقامة والممار�سة المهنية ال�سليمة داخل البنك بال�شكل 
الذي يجعل الامتثال بالقوانين والأنظمة والتعليمات والأوامر والمعايير المطبقة هدفاً �أ�سا�سياً واجب التحقيق.
تتولى اللجنة مهمة الإ�شراف والرقابة على �أعمال �إدارة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية ومتابعة مدى  	.7

تقيد البنك والتزامه بتطبيق �أحكام الت�شريعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية.

المادة )8(: ملائمة �أع�ضاء المجل�س

�أن تت�ضمن هذه ال�سيا�سة الحد  �أع�ضائه، على  يقوم مجل�س الادارة باعتماد �سيا�سة فعاله ل�ضمان ملائمة  �أ.	
الأدنى من المعايير والمتطلبات وال�شروط الواجب توفرها في الع�وض المر�شح والمعين، وعلى �أن يتم مراجعة هذه 
ال�سيا�سة كلما ا�ستدعت الحاجة لذلك، وو�ضع �إجراءات و�أنظمة كافية للت�أكد من ا�ستيفاء جميع الأع�ضاء 

لمعايير الملائمة وا�ستمرار تمتعهم بها.
يجب �أن تتوافر فيمن ي�شغل رئا�سة �أو ع�وضية مجل�س �إدارة البنك ال�شروط التالية:- ب.	

	�أن لا يقل عمره عن خم�سه وع�شرين �سنة. .1
	�أن لا يكون ع�وضا في مجل�س �إدارة �أي بنك �آخر داخل المملكة �أو مديرا عاما له �أو موظفا فيه ما لم يكن  .2

البنك الآخر تابعا لذلك البنك.
	�أن لا يكون محاميا �أو م�ست�شارا قانونيا �أو مدقق ح�سابات للبنك. .3

	�أن يكون حا�صلا على الدرجة الجامعية الأولى كحد �أدنى �سواء في الاقت�صاد �أو المالية �أو المحا�سبة �أو  .4
�إدارة الأعمال �أو �أي من التخ�ص�صات الم�شابهة.

	�أن لا يكون موظفا في الحكومة �أو �أي م�ؤ�س�سة ر�سمية عامة ما لم يكن ممثلا عنها. .5
	�أن لا يكون ع�وضا في مجال�س �إدارة �أكثر من خم�س �شركات م�ساهمة عامة داخل المملكة، �سواء ب�صفته  .6

ال�شخ�صية في بع�ضها �أو ب�صفته ممثلا ل�شخ�ص اعتباري.
	�أن يكون لديه خبرة في مجال �أعمال البنوك �أو المالية �أو المجالات الم�شابهة لا تقل عن خم�س �سنوات. .7

على كل من ي�شغل رئا�سة �أو ع�وضية المجل�س توقيع �إقرارٍ وفق النموذج المعتمد يحفظ لدى البنك ون�سخة منه  ج.	
تر�سل �إلى البنك المركزي مرفقاً به ال�سيرة الذاتية للع�وض.

على  �سلباً  ت�ؤثر  �أن  يمكن  جوهرية  معلومات  �أي  عن  المركزي  البنك  �إعلام  من  الت�أكد  المجل�س  رئي�س  على  د.	
ملاءمة �أي من �أع�ضائه.

المادة )9(: ملائمة �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا

يقوم مجل�س الادارة بما يلي: �أ.	
اعتماد �سيا�سة ل�ضمان ملائمة �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا في البنك، على �أن تت�ضمن هذه ال�سيا�سة  	.1
الحد الأدنى من المعايير والمتطلبات وال�شروط الواجب توفرها في ع�وض الإدارة التنفيذية العليا، وعلى 
مجل�س الادارة مراجعة هذه ال�سيا�سة من وقت لآخر، وو�ضع �إجراءات و�أنظمة كافية للت�أكد من ا�ستيفاء 
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جميع �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا لمعايير الملائمة وا�ستمرار تمتعهم بها.
الفنية والخبرة الم�صرفية بعد الح�وصل على عدم  والكفاءة  بالنزاهة  يتمتع  تنفيذي  تعيين مدير عام  	.2

ممانعة البنك المركزي الاردني. 
الموافقة على تعيين �أي من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا للبنك بعد الح�وصل على عدم ممانعة من  	.3

البنك المركزي الاردني.
	�إقرار خطه الاحلال الوظيفي لأع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا، وعلى المجل�س مراجعة هذه الخطة مرة  .4

في ال�سنة على الأقل. 
	�إعلام البنك المركزي عن �أي معلومات جوهرية يمكن �أن ت�ؤثر �سلبا على ملائمة �أي من �أع�ضاء �إدارته  .5

التنفيذية العليا.
يجب �أن تتوفر في من يعين في الإدارة التنفيذية العليا للبنك ال�شروط التالية:- ب.	

	�أن لا يكون ع�وضا في مجل�س �إدارة �أي بنك �آخر داخل المملكة، ما لم يكن البنك الآخر تابعاً لذلك البنك. .1
	�أن يكون متفرغا لإدارة �أعمال البنك. .2

	�أن يكون حا�صلا على الدرجة الجامعية الأولى كحد �أدنى في الاقت�صاد �أو المالية �أو المحا�سبة �أو �إدارة  .3
الأعمال �أو �أي من التخ�ص�صات الم�شابهة التي لها علاقة بعمل البنك.

با�ستثناء  �سنوات  تقل عن خم�س  �أعمال ذات �صله لا  �أو  البنوك  �أعمال  لديه خبرة في مجال  يكون  	�أن  .4
من�صب المدير العام التنفيذي، الذي يجب �أن لا تقل خبرته في مجال �أعمال البنوك عن ع�شر �سنوات.

�أي ع�وض في الإدارة التنفيذية العليا وبالتالي  يجب الح�وصل على عدم ممانعة البنك المركزي قبل تعيين  ج.	
�سيرته  على  للتعيين  المر�شح  من  يح�صل  �أن  العليا  التنفيذية  الإدارة  في  ع�وض  �أي  تعيين  قبل  البنك  على 
الذاتية مرفقاً بها الوثائق وال�شهادات العلمية و�شهادات الخبرة و�شهادات ح�سن ال�سيرة وال�سلوك وغيرها 
من الوثائق المعززة اللازمة، والطلب من المر�شح توقيع الإقرار المعتمد، وعلى البنك تزويد البنك المركزي 

بن�سخة عن الإقرار مرفقاً به ال�سيرة الذاتية للع�وض.
المادة )10(: تقييم �أداء المجل�س والاداريين

يقوم مجل�س الادارة با�ستحداث نظام لتقييم �أعماله و�أعمال �أع�ضائه، وعلى �أن يت�ضمن هذا النظام كحد  �أ.	
�أدنى ما يلي:-

و�ضع �أهداف محدده وتحديد دور المجل�س في تحقيق هذه الأهداف ب�شكل يمكن قيا�سه. 	.1
وا�ستخدامها  الا�ستراتيجية  والأهداف  الخطط  من  ا�ستخلا�صها  يمكن  رئي�سيه  �أداء  م�ؤ�شرات  تحديد  	.2

لقيا�س �أداء المجل�س.
التوا�صل ما بين مجل�س الإدارة والم�ساهمين ودورية هذا التوا�صل. 	.3

دورية اجتماعات مجل�س الإدارة مع الإدارة التنفيذية العليا. 	.4
دور الع�وض في اجتماعات مجل�س الإدارة، وكذلك مقارنة ادائه ب�أداء الأع�ضاء الآخرين، ويجب الح�وصل  	.5

على التغذية الراجعة من الع�وض المعني وذلك بهدف تح�سين عملية التقييم.
اللجنة  تقوم  �أن  وعلى  ولأع�ضائه،  وللجانه  ككل  المجل�س  لعمل  بتقييم  �سنويا  والمكاف�آت  الانتقاء  تقوم لجنة  ب.	

ب�إعلام البنك المركزي بنتيجة هذا التقييم.
يقوم المجل�س بتقييم �أداء المدير العام التنفيذي �سنويا وفق نظام تقييم مُعد من قبل لجنة الانتقاء والمكاف�آت  ج.	
بما في ذلك و�ضع م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية، وبحيث تت�ضمن معايير تقييم �أداء المدير العام التنفيذي كل من 
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الأداء المالي والإداري للبنك، ومدى انجازه لخطط وا�ستراتيجيات البنك متو�سطة وطويلة الأجل، وعلى �أن 
تقوم اللجنة ب�إعلام البنك المركزي بنتيجة هذا التقييم.

على المجل�س اعتماد نظام لقيا�س �أداء اداريي البنك من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة والمدير العام التنفيذي،  د.	
على �أن ي�شمل هذا النظام على الاتي كحد ادنى:

ال�وضابط  وتطبيق  المخاطر  �إدارة  عمل  ب�إطار  الالتزام  �أداء  لقيا�س  منا�سب  ترجيحي  وزن  يعطى  	�أن  .1
الداخلية والمتطلبات التنظيمية.

	�أن لا يكون �إجمالي الدخل �أو الربح العن�صر الوحيد لقيا�س الأداء، ولكن يجب �أن ت�ؤخذ بعين الاعتبار  .2
عنا�صر �أخرى لقيا�س �أداء الإداريين مثل المخاطر المرتبطة بالعمليات الأ�سا�سية ور�ضا العميل وغيرها.

عدم ا�ستغلال النفوذ وتعار�ض الم�صالح. 	.3

المادة )11(: المكاف�آت المالية للمجل�س والإداريين

يقوم مجل�س الادارة بو�ضع �إجراءات لتحديد مكاف�آت �أع�ضائه، وذلك اعتمادا على نظام التقييم الذي اقره. �أ.	
بالمو�وضعية  تت�صف  للإداريين  مالية  مكاف�آت  منح  �سيا�سة  بو�ضع  البنك  في  والمكاف�آت  الانتقاء  لجنة  تقوم  ب.	

وال�شفافية. 
يجب �أن يتوفر في �سيا�سة منح المكاف�آت المالية العنا�صر التالية كحد �أدنى: ج.	

وا�ستقطابهم  اللازمة  والخبرات  والمهارات  الكفاءات  ذوي  الإداريين  على  للمحافظة  معدة  تكون  	�أن   .1
وتحفيزهم والارتقاء ب�أدائهم.

	�أن تكون م�صممة ل�ضمان عدم ا�ستخدامها ب�شكل ي�ؤثر على ملاءة و�سمعة البنك.  .2
	�أن ت�أخذ بالاعتبار المخاطر وو�ضع ال�سيولة والأرباح وتوقيتها.  .3

4. �أن لا ي�ستند عن�صر منح المكاف�أة فقط على �أداء ال�سنة الحالية، بل �أن ي�ستند �أي�ضاً على �أدائه في المدى 
المتو�سط والطويل )3-5( �سنوات.

	�أن تعبر عن �أهداف البنك وقيمهِ و�إ�ستراتيجيته.  .5
تحدد �شكل المكاف�آت ك�أن تكون على �شكل �أتعاب �أو رواتب �أو بدلات �أو علاوات �أو خيارات الأ�سهم �أو �أي  	 .6

مزايا �أخرى.
7. �إمكانية ت�أجيل دفع ن�سبة معقولة من المكاف�آت، بحيث يتم تحديد هذه الن�سبة وفترة الت�أجيل على �أ�سا�س 

طبيعة العمل ومخاطره ون�شاطات الإداري المعني.
الامتثال، وغيرها(  التدقيق،  المخاطر،  )�إدارة  الرقابية  الدوائر  لإداريي  مالية  مكاف�آت  منح  يتم  لا  �أن   .8

اعتمادا على نتائج �أعمال الدوائر التي يراقبونها.

المادة )12(: تعار�ض الم�صالح

على الإداريين تجنب تعار�ض الم�صالح. �أ.	
يقوم المجل�س باعتماد �سيا�سة و�إجراءات لمعالجة تعار�ض الم�صالح والإف�صاح عن �أي تعار�ض في الم�صالح قد  ب.	

ين��شأ عن ارتباط البنك بال�شركات داخل المجموعة.
يقوم المجل�س باعتماد �سيا�سيات و�إجراءات للتعاملات مع ذوي العلاقة بحيث ت�شمل تعريف هذه الأطراف  ج.	
التعاملات، بحيث لا  و�آلية مراقبة هذه  التعاملات و�إجراءات الموافقة  الت�شريعات و�شروط  �أخذاً بالاعتبار 
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ي�سمح بتجاوز هذه ال�سيا�سات والإجراءات. 
تقوم الدوائر الرقابية في البنك بالت�أكد من �أن التعاملات مع ذوي العلاقة قد تمت وفق ال�سيا�سة والإجراءات  د.	
المعتمدة، وعلى لجنة التدقيق القيام بمراجعة جميع تعاملات ذوي العلاقة ومراقبتها، و�إطلاع المجل�س على 

هذه التعاملات.
يقوم المجل�س بالت�أكد من �أن الإدارة التنفيذية العليا تنفذ ال�سيا�سات والإجراءات المعتمدة. هـ.	

للمنفعة  الا�ستغلال  تمنع  الإدارات،  مختلف  بين  المعلومات  انتقال  لحركة  �وضابط  باعتماد  المجل�س  يقوم  و.	
ال�شخ�صية.

يقوم المجل�س باعتماد �سيا�ساتٍ وميثاقٍ لل�سلوك المهني وتعميمها على جميع الإداريين وبحيث تت�ضمن بحد  ز.	
�أدنى الآتي:

عدم ا�ستغلال �أي من الإداريين معلومات داخلية في البنك لم�صلحتهم ال�شخ�صية. 	.1
قواعد و�إجراءات تنظم التعاملات مع ذوي العلاقة. 	.2

الحالات التي قد ين��شأ عنها تعار�ض م�صالح. 	.3
تعار�ض  وتتجنب  �أعمالها  عالية في ممار�سة  بنزاهة  تتمتع  التنفيذية  الإدارة  �أن  من  بالت�أكد  المجل�س  يقوم  ح.	

الم�صالح.

المادة )13(: التدقيق الداخلي 

اولًا: يقوم مجل�س الادارة بما يلي:

الت�أكد من �أن �إدارة التدقيق الداخلي في البنك قادرة على القيام بالمهام الآتية كحد �أدنى: �أ.	
التحقق من توفر �أنظمة �ضبط ورقابة داخلية كافية لأن�شطة البنك و�شركاته التابعة والالتزام بها. 	.1

التحقق من الامتثال ل�سيا�سات البنك الداخلية والمعايير الدولية والت�شريعات ذات العلاقة. 	.2
تدقيق الأمور المالية والإدارية، بحيث يتم الت�أكد من �أن المعلومات الرئي�سية حول الأمور المالية والإدارية،  	.3

تتوفر فيها الدقة والاعتمادية والتوقيت المنا�سب.
مراجعة الالتزام بدليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية. 	.4

مراجعة �صحة و�شمولية اختبارات الأو�ضاع ال�ضاغطة، وبما يتفق مع المنهجية المعتمدة من المجل�س. 	.5
الت�أكد من دقة الإجراءات المتبعة لعملية التقييم الداخلي لكفاية ر�أ�سمال البنك. 	.6

�ضمان وتعزيز ا�ستقلالية المدققين الداخليين، و�إعطائهم مكانة منا�سبة في ال�سلم الوظيفي للبنك، و�ضمان  ب.	
�أن يكونوا م�ؤهلين للقيام بواجباتهم، بما في ذلك حق و�وصلهم �إلى جميع ال�سجلات والمعلومات والات�صال ب�أي 

موظف داخل البنك بحيث يمكنهم من �أداء المهام الموكلة �إليهم و�إعداد تقاريرهم دون �أي تدخل خارجي.
اتخاذ الإجراءات اللازمة لتعزيز فعالية التدقيق الداخلي وذلك من خلال: ج.	

	�إعطاء الأهمية اللازمة لعملية التدقيق وتر�سيخ ذلك في البنك. .1
متابعة ت�وصيب ملاحظات التدقيق. 	.2

اعتماد ميثاق تدقيق داخلي يت�ضمن مهام و�صلاحيات وم�س�ؤوليات �إدارة التدقيق، وتعميمه داخل البنك. د.	
التحقق من �أن �إدارة التدقيق الداخلي خا�ضعة للإ�شراف المبا�شر من لجنة التدقيق، و�أنها ترفع تقاريرها  هـ.	

مبا�شرة �إلى رئي�س لجنة التدقيق.
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ثانياً: تقوم لجنة التدقيق بما يلي:

التحقق من توفر الموارد الكافية والعدد الكافي من الكوادر الب�شرية الم�ؤهلة لإدارة التدقيق الداخلي وتدريبهم. �أ.	
التحقق من تدوير موظفي التدقيق الداخلي على تدقيق �أن�شطة البنك كل ثلاثة �سنوات كحدٍ �أعلى. ب.	

التحقق من عدم تكليف موظفي التدقيق الداخلي ب�أي مهام تنفيذية. ج.	
التحقق من �إخ�ضاع كافة �أن�شطة البنك للتدقيق بما فيها الم�سندة لجهات خارجية. د.	

تقييم �أداء مدير وموظفي التدقيق الداخلي وتحديد مكاف�أتهم. هـ.	
المادة )14(: التدقيق الخارجي

�سنوات كحد  �سبع  كل  التابعة  و�شركاتها  التدقيق  مكاتب  بين  للمدقق الخارجي  منتظم  ب�شكل  التدوير  يتم  �أ.	
�أعلى.

تحت�سب مدة ال�سبع �سنوات الأولى اعتباراً من عام 2010. ب.	
تكون ال�سنة الأولى )عند التدوير( للمكتب الجديد ب�شكل م�شترك مع المكتب القديم. ج.	

لا يجوز �إعادة انتخاب المكتب القديم مرة �أخرى قبل مرور �سنتين على الأقل من تاريخ �آخر انتخاب له بالبنك  د.	
بخلاف مهمة التدقيق الم�شتركة.

على لجنة التدقيق التحقق من ا�ستقلالية المدقق الخارجي �سنوياً. هـ.	
على مجل�س الادارة اتخاذ الإجراءات المنا�سبة لمعالجة نقاط ال�ضعف في �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية �أو  و.	

�أي نقاط �أخرى �أظهرها المدقق الخارجي.

المادة )15(: �إدارة المخاطر 

على �إدارة المخاطر مراقبة التزام دوائر البنك التنفيذية بالم�ستويات المحددة للمخاطر المقبولة. �أ.	
التجاوزات على م�ستويات المخاطر المقبولة، بما في ذلك م�ساءلة  التحقق من معالجة  على مجل�س الادارة  ب.	

الإدارة التنفيذية العليا المعنية ب��شأن هذه التجاوزات.
ب�شكل دوري  ال�ضاغطة  الأو�ضاع  ب�إجراء اختبارات  �إدارة المخاطر تقوم  �أن  الت�أكد من  على مجل�س الادارة  ج.	
رئي�سي في  دور  للمجل�س  يكون  وان  المرتفعة،  المخاطر  ومواجهة  ال�صدمات  البنك على تحمل  قدرة  لقيا�س 
الواجب  الإجراءات  واعتماد  الاختبارات  نتائج  ومناق�شة  الم�ستخدمة  وال�سيناريوهات  الفر�ضيات  اعتماد 

اتخاذها بناءً على هذه النتائج. 
المنهجية  هذه  تكون  وبحيث  البنك،  ر�أ�سمال  لكفاية  الداخلي  التقييم  منهجية  اعتماد  الادارة  مجل�س  على  د.	
�شاملة وفعالة وقادرة على تحديد جميع المخاطر التي من الممكن �أن يواجهها البنك، وت�أخذ بالاعتبار خطة 
البنك الا�ستراتيجية وخطة ر�أ�س المال، ومراجعة هذه المنهجية ب�وصرة دورية والتحقق من تطبيقها والت�أكد 

من احتفاظ البنك بر�أ�سمال كافٍ لمقابلة جميع المخاطر التي يواجهها.
على مجل�س الادارة وقبل الموافقة على �أي تو�سع في �أن�شطة البنك الأخذ بالاعتبار المخاطر المترتبة على ذلك  هـ.	

وقدرات وم�ؤهلات موظفي �إدارة المخاطر.
على مجل�س الادارة اعطاء ال�صلاحية لإدارة المخاطر في البنك بما يحقق �ضمان رفع تقاريرها مبا�شرةً �إلى  و.	
لجنة �إدارة المخاطر، ومنحها ال�صلاحيات اللازمة لتمكينها من الح�وصل على المعلومات من ادارات ودوائر 

البنك الأخرى والتعاون مع اللجان الأخرى للقيام بمهامها.
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على مجل�س الادارة اعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة للبنك . ز.	
تكون مهام �إدارة المخاطر ما يلي كحد �أدنى:- ح.	

مراجعة �إطار �إدارة المخاطر في البنك قبل اعتماده من المجل�س. 	.1
�أنواع  كافة  لإدارة  عمل  و�إجراءات  �سيا�سات  تطوير  �إلى  بالإ�ضافة  المخاطر  �إدارة  ا�ستراتيجية  تنفيذ  	.2

المخاطر.
تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�ضبط كل نوع من �أنواع المخاطر. 	.3

تت�ضمن  العليا  التنفيذية  للإدارة  ون�سخة  المخاطر  �إدارة  لجنة  خلال  من  الادارة  لمجل�س  تقارير  رفع  	.4
معلومات عن منظومة المخاطر الفعلية لكافة �أن�شطة البنك بالمقارنة مع وثيقة المخاطر المقبولة، ومتابعة 

معالجة الانحرافات ال�سلبية.
التحقق من تكامل �آليات قيا�س المخاطر مع �أنظمة المعلومات الإدارية الم�ستخدمة. 	.5

درا�سة وتحليل كافة �أنواع المخاطر التي يواجهها البنك. 	.6
تقديم التو�صيات للجنة �إدارة المخاطر عن تعر�ضات البنك للمخاطر، وت�سجيل حالات الا�ستثناءات من  	.7

�سيا�سة �إدارة المخاطر.
توفير المعلومات اللازمة حول مخاطر البنك، لا�ستخدامها لأغرا�ض الإف�صاح. 	.8

المادة )16(: �إدارة الامتثال 

على مجل�س الادارة اعطاء ال�صلاحية اللازمة لإدارة الامتثال بما يحقق �ضمان رفع تقاريرها مبا�شرةً �إلى  �أ.	
لجنة الامتثال، و�ضمان ا�ستمرار رفد ادارة الامتثال بكوادر كافية ومدربة.

العلاقة، ومراجعة هذه  الت�شريعات ذات  البنك لجميع  امتثال  �سيا�سة ل�ضمان  على مجل�س الادارة اعتماد  ب.	
ال�سيا�سة ب�شكل دوري والتحقق من تطبيقها.

على مجل�س الادارة اعتماد مهام وم�س�ؤوليات �إدارة الامتثال. ج.	
ترفع �إدارة الامتثال تقاريرها �إلى لجنة الامتثال مع �إر�سال ن�سخة عنها �إلى المدير العام التنفيذي.  د.	

         	  	  
المادة )17(: حقوق �أ�صحاب الم�صالح 

يتم توفير �آلية محددة ل�ضمان التوا�صل مع �أ�صحاب الم�صالح وذلك من خلال الإف�صاح وتوفير معلومات ذات  �أ.	
دلالة حول �أن�شطة البنك لأ�صحاب الم�صالح من خلال: 

اجتماعات الهيئة العامة. 	.1
التقرير ال�سنوي. 	.2

تقارير ربع �سنوية تحتوي على معلومات مالية، بالإ�ضافة �إلى تقرير المجل�س حول تداول الا�سهم وو�ضعه  	.3
المالي خلال ال�سنة.

الموقع الالكتروني للبنك. 	.4
ق�سم علاقات الم�ساهمين.  	.5
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يتم تخ�صي�ص جزء من موقع البنك الالكتروني يت�ضمن تو�ضيح لحقوق الم�ساهمين وت�شجيعهم على الح�وضر  ب.	
الن�ص  بالاجتماعات ومن �ضمنها  المعنية  الم�ستندات  ن�شر  العامة، وكذلك  الهيئة  والت�وصيت في اجتماعات 

الكامل للدعوة ومحا�ضر الاجتماعات.

المادة )18(: الإف�صاح وال�شفافية 

يقوم المجل�س بالت�أكد من ن�شر المعلومات المالية وغير المالية التي تهم �أ�صحاب الم�صالح. �أ.	
يت�ضمن التقرير ال�سنوي للبنك ن�صاً يفيد �أن المجل�س م�س�ؤول عن دقة وكفاية البيانات المالية للبنك والمعلومات  ب.	

الواردة في ذلك التقرير، وعن كفاية �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية.
يت�أكد المجل�س من التزام البنك بالإف�صاحات التي حددتها المعايير الدولية للإبلاغ المالي والمعايير المحا�سبية  ج.	
الدولية وتعليمات البنك المركزي والت�شريعات الأخرى ذات العلاقة وان يت�أكد من �أن الإدارة التنفيذية على 

علم بالتغيرات التي تطر�أ على المعايير الدولية للإبلاغ المالي.
يت�أكد المجل�س من ت�ضمين التقرير ال�سنوي للبنك وتقاريره الربعية، �إف�صاحات تتيح للم�ساهمين الحاليين �أو  د.	

المحتملين الاطلاع على نتائج العمليات والو�ضع المالي للبنك.
يت�أكد مجل�س الإدارة من �أن التقرير ال�سنوي يت�ضمن ما يلي كحد �أدنى :  هـ.	

ملخ�صاً للهيكل التنظيمي للبنك؛ 	.1
ملخ�صاً لمهام وم�س�ؤوليات لجان المجل�س، و�أي �صلاحيات قام المجل�س بتفوي�ضها لتلك اللجان؛  	.2

المعلومات التي تهم �أ�صحاب الم�صالح المبينة في دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية للبنك ومدى التزامه بتطبيق  	.3
ما جاء في الدليل؛

معلوماتٍ عن كل ع�وض من �أع�ضاء المجل�س من حيث م�ؤهلاته وخبراته ومقدار م�ساهمته في ر�أ�سمال  	.4
البنك وفيما �إذا كان م�ستقلًا �أم لا وع�وضيته في لجان المجل�س وتاريخ تعيينه و�أي ع�وضيات ي�شغلها في 
مجال�س �إدارات �شركات �أخرى، والمكاف�آت بكافة �أ�شكالها التي ح�صل عليها من البنك وذلك عن ال�سنة 
�أو  والع�وض  البنك  بين  تمت  �أخرى  عمليات  و�أي  البنك،  من  له  الممنوحة  القرو�ض  وكذلك  المن�صرمة، 

الأطراف ذوي العلاقة به؛
معلوماتٍ عن �إدارة المخاطر ت�شمل هيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات التي طر�أت عليها؛ 	.5

عدد مرات اجتماع مجل�س الإدارة ولجانه وعدد مرات ح�وضر كل ع�وض في هذه الاجتماعات؛ 	.6
	�أ�سماء كل من �أع�ضاء المجل�س والإدارة التنفيذية العليا الم�ستقيلين خلال العام؛ .7

ملخ�صاً عن �سيا�سة منح المكاف�آت لدى البنك، مع الإف�صاح عن كافة �أ�شكال مكاف�آت �أع�ضاء المجل�س كل  	.8
على حده، والمكاف�آت بكافة �أ�شكالها التي منحت للإدارة التنفيذية العليا كل على حده، وذلك عن ال�سنة 

المن�صرمة؛
	�أ�سماء الم�ساهمين الذين يملكون ن�سبة )1%( �أو �أكثر من ر�أ�سمال البنك، مع تحديد الم�ستفيد النهائي  .9

لهذه الم�ساهمات �أو �أي جزء منها، وتو�ضيح ان كان اي من هذه الم�ساهمات مرهونة كلياً او جزئياً؛
	�إقراراتٍ من كافة �أع�ضاء المجل�س ب�أن الع�وض لم يح�صل على �أية منافع من خلال عمله في البنك ولم  .10
يف�صح عنها، �سواء كانت تلك المنافع مادية �أم عينية، و�سواء كانت له �شخ�صياً �أو لأي من ذوي العلاقة 

به. 
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تقرير الحوكمة

�إن البنك العربي هو من �أوائل البنوك والم�ؤ�س�سات المالية التي قامت بتطبيق مفاهيم الحاكمية الم�ؤ�س�سية، حيث �أنه 
الحاكمية  لجنة  والمكاف�آت،  الانتقاء  لجنة  التدقيق،  لجنة  الدائمة:  اللجان  بت�شكيل  قام  ال�سنوات  من  العديد  ومنذ 
الم�ؤ�س�سية ولجنة �إدارة المخاطر بالإ�ضافة �إلى لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية ولجنة الائتمان، وتبع ذلك ت�شكيل اللجان 
الأخرى لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات ولجنة الامتثال. وقد قام البنك ب�إ�صدار دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية في العام 
الرقابية  الجهات  ال�صادرة عن  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  تعليمات  مع  ين�سجم  الدليل بما  هذا  وتابع تحديث  كما   2007
داخلية  �أنظمة  و�أية  الأ�سا�سي  والنظام  الت�أ�سي�س  عقد  على  اللازمة  التعديلات  ب�إجراء  قيامه  �إلى  �إ�ضافة  المعنية، 

و�سيا�سات لتتوافق مع �أية تعديلات ت�شريعية متعلقة بالعمل الم�صرفي �أو بقانوني ال�شركات وهيئة الأوراق المالية.  

لغايات تطبيق �أحكام تعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية ال�صادرة عن الجهات الرقابية، فقد تم و�ضع �آلية و�إجراءات عمل 
للت�أكد من الالتزام بكافة التعليمات وبحيث تتم مراجعة هذه الآلية والإجراءات �سنوياً والتي ت�شمل الآتي:

للبنوك ال�صادرة  الم�ؤ�س�سية  لتعليمات الحاكمية  الت�أكد من وجود دليل حاكمية م�ؤ�س�سية معتمد ومعد وفقاً  	.1
عن البنك المركزي الأردني وتعليمات حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة ال�صادرة عن هيئة الأوراق المالية، 

ومراجع وفقاً لأية تعديلات تطر�أ على هذه التعليمات.
الت�أكد من وجود ميثاق لمجل�س الإدارة ومواثيق لكافة اللجان المنبثقة عن المجل�س وب�شكل يتوافق مع التعليمات. 	.2

الت�أكد من وجود �سيا�سات مكتوبة ومعتمدة لمختلف �أن�شطة و�أعمال البنك معدة وفقاً للتعليمات. 	.3
الت�أكد من انعقاد اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه ح�سب التعليمات. 	.4

المهام  بكافة  بالا�ضطلاع  القيام  للت�أكد من  واللجان  المجل�س  لأعمال  زمنية معدة  الت�أكد من وجود جداول  	.5
والم�س�ؤوليات ح�سب التعليمات.

ب�إجراء تقييم ذاتي �سنوي معد وفقاً  الت�أكد من قيام مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه، كل على حدة،  	.6
للتعليمات.

7. الت�أكد من قيام الدوائر الرقابية )التدقيق، المخاطر، الامتثال( من رفع تقاريرها �إلى اللجان المعنية المنبثقة 
عن مجل�س الإدارة.

.)Orientation Program( 8. الت�أكد من �إلحاق ع�وض مجل�س الإدارة الجديد ببرنامج تثقيفي
الت�أكد من توجيه الدعوات لح�وضر اجتماعات المجل�س واللجان و�إر�سال مواد موا�ضيع جداول الأعمال قبل   .9

وقت كاف.

وامتثالًا لتعليمات حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 2017 ال�صادرة عن هيئة الأوراق المالية فقد �أعد هذا 
التقرير �شاملًا البيانات التالية:
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�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س �إدارة البنك العربي وممثلي الأع�ضاء من الا�شخا�ص الاعتباريين 

المن�صبالإ�سم
�صفة 

الا�ستقلالية
 تنفيذي/

غير تنفيذي

ال�سيد �صبيح طاهر الم�صري
اعتباراً من 1998/3/27

غير تنفيذيغير م�ستقلرئي�س مجل�س الإدارة

معالي الدكتور با�سم ابراهيم عو�ض الله
اعتباراً من 2016/3/31

غير تنفيذيم�ستقلنائب رئي�س مجل�س الإدارة

ال�سادة وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية
اعتباراً من 1966/4/29 

يمثلها ال�سيد ه�شام بن محمد عطار
اعتباراً من 2018/3/29

ع�وض مجل�س الإدارة 
غير م�ستقل

غير م�ستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي
اعتباراً من 2001/9/20

يمثلها عطوفة الدكتور حمزه �أحمد جرادات
اعتباراً من 2017/11/15

ع�وض مجل�س الإدارة 
غير م�ستقل

غير م�ستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

ال�سيد وهبة عبد الله تماري
اعتباراً من 2006/3/31

غير تنفيذيغير م�ستقلع�وض مجل�س الإدارة 

ال�سادة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان
اعتباراً من 2006/3/31

يمثلها معالي ال�سيد خالد �أني�س “زند الايراني”
اعتباراً من 2010/12/27

ع�وض مجل�س الإدارة 
غير م�ستقل

غير م�ستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

ال�سيد ب�سام وائل كنعان
اعتباراً من 2013/1/22

غير تنفيذيم�ستقلع�وض مجل�س الإدارة 

ال�سيد عبا�س فاروق زعيتر
اعتباراً من 2014/3/27

غير تنفيذيم�ستقلع�وض مجل�س الإدارة 

معالي ال�سيد علاء عارف البطاينه
اعتباراً من 2015/4/22

غير تنفيذيم�ستقلع�وض مجل�س الإدارة 

معالي ال�سيد �سليمان حافظ الم�صري
اعتباراً من 2016/10/27

غير تنفيذيم�ستقلع�وض مجل�س الإدارة 

الدكتور م�سلم بن علي م�سلم 
اعتباراً من 2017/5/8 ولغاية 2019/11/18

غير تنفيذيم�ستقلع�وض مجل�س الإدارة

ال�سيد �أ�سامه رامز مكدا�شي
اعتباراً من 2018/3/29

غير تنفيذيم�ستقلع�وض مجل�س الإدارة
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المنا�صب التنفيذية في البنك و�أ�سماء الأ�شخا�ص الذين ي�شغلونها

الا�سمالمن�صب

ال�سيد نعمه اليا�س �صباغالمدير العام التنفيذي

الان�سة رندة محمد توفيق ال�صادقنائب المدير العام التنفيذي

ال�سيد زياد �أنور عبد الرحمن عقروقنائب رئي�س تنفيذي / رئي�س المخاطر للمجموعة 

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمةنائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الائتمان

 نائب رئي�س تنفيذي / 
ال�سيد محمد �أحمد خالد الم�صري مدير �إدارة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية

ال�سيد انطونيو مانكوزو مار�شيلونائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الخزينة

ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سينينائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الخدمات الم�صرفية للأفراد

ال�سيد وليد محي الدين محمد ال�سمهورينائب رئي�س تنفيذي / مدير منطقة الأردن

 نائب رئي�س تنفيذي / 
ال�سيد اريك مودافرئي�س قطاعات الدعم والعمليات والت�شغيل والأنظمة

ال�سيد غ�سان حنا ترزينائب رئي�س تنفيذي / المدير المالي

المحامي با�سم علي عبدالله الإمام�أمين �سر مجل�س الإدارة / مدير �إدارة ال�ش�ؤون القانونية 

ال�سيدة رباب جميل �سعيد عبادينائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الموارد الب�شرية 

 نائب رئي�س تنفيذي / 
ال�سيد مايكل ماتو�سيانمدير �إدارة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية للمجموعة

ال�سيد فادي جوزف زويننائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة التدقيق الداخلي
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ع�وضيات مجال�س الإدارة التي ي�شغلها ع�وض مجل�س الإدارة )ال�شخ�ص الطبيعي( في ال�شركات الم�ساهمة العامة داخل 
الأردن

الع�ضويات في مجال�س �إدارة ال�شركات الم�ساهمة العامةالا�سم

الأردن  ال�سيد �صبيح طاهر الم�صري  – القاب�ضة   زاره  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	-
)منذ  1999/5(

لا يوجدمعالي الدكتور با�سم ابراهيم عو�ض الله

لا يوجدال�سيد وهبة عبد الله تماري

لا يوجدال�سيد ب�سام وائل كنعان

لا يوجدال�سيد عبا�س فاروق زعيتر

- معالي ال�سيد علاء عارف البطاينه الأردنية  البترول  م�صفاة  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�وض  	-
الأردن )منذ عام 2014(

لا يوجدمعالي ال�سيد �سليمان حافظ الم�صري
الدكتور م�سلم بن علي م�سلم 

لا يوجدلغاية 2019/11/18

لا يوجدال�سيد �أ�سامه رامز مكدا�شي
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ا�سم �ضابط ارتباط الحوكمة في البنك
�ضابط ارتباط الحوكمة في البنك / ال�سيدة خلود وليد خالد العي�سوي / مدير دائرة �أمانة ال�سر - ق�سم الم�ساهمين 	-	

�أ�سماء اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة
لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية 	-	

لجنة التدقيق 	-	
لجنة الانتقاء والمكاف�آت  	-	

لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية 	-	
لجنة �إدارة المخاطر 	-	

لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات 	-	
لجنة الامتثال 	-
لجنة الائتمان 	-	

�أ�سماء �أع�ضاء لجنة التدقيق وم�ؤهلاتهم وخبراتهم المالية والمحا�سبية

الخبراتالم�ؤهلات الع�ضو
 / كنعان  ر�شدي  وائل  ب�سام 

رئي�س اللجنة 
�إدارة  في  ماج�ستير    -
ج��ام��ع��ة   – الأع����م����ال 
نورث و�سترن – �أمريكا 

1998
- بكالوريو�س اقت�صاد/ 
– ج��ام��ع��ة  مح��ا���س��ب��ة 
ك��لري�مو��ن��ت – �أم��ري��ك��ا 

1986
مهنة  مزاولة  �شهادة   -
 )CPA( ال���ت���دق���ي���ق 
ك��ال��ي��فو��رن��ي��ا  ولاي����ة  في 
الو���لاي���ات الم��ت��ح��دة   –

الامريكية 1989
�شهادة  على  حا�صل   -
 )CFA( التحليل المالي
الم��ت��ح��دة  الو���لاي���ات  في 

الامريكية 2001

العالمية  ال�شركات  - لديه خبرة تزيد عن 30 عاماً في كبرى 
في  رئي�سية  ووظائف  منا�صب   عدة  �شغل  حيث  والاقليمية 

مجال الادارة العامة والمالية والتدقيق والا�ستثمار
وعمليات  للا�ستراتيجية  التنفيذي  والرئي�س  الرئي�س  	-
الحكمة �أدوي���ة  �شركات  لمجموعة  والا�ستحواذ   التطوير 

)منذ 2014 - حتى تاريخه(
ال�شرق  لمنطقة  للعمليات  التنفيذي  والرئي�س  الرئي�س   -
الأو�سط، �أفريقيا و�أوروبا / مجموعة �شركات �أدوية الحكمة 

)منذ 2010 - حتى تاريخه(
مجموعة  في   )CFO( المالية  ل��ل�إدارة  التنفيذي  الرئي�س   -

�شركات �أدوية الحكمة )2001 - 2010(
فل�سطين  �شركة  في  الم��ال��ي��ة  ل��ل��إدارة  التنفيذي  الرئي�س   -

للا�ستثمار / باديكو )2001-1994(
م��دي��ر تدقيق في دي��لو��ي��ت ان��د تو���ش�� )لو�����س انج��لو�����س –  	-

�أمريكا( )1986 - 1993(
ع�وض مجل�س ادارة �شركة الات�صالات الفل�سطينية )بالتل(  	-

)2001 - 2000(
الم��رك��زي��ة  ال��ك��ه��رب��اء  تو��ل��ي��د  ���ش��رك��ة  ادارة  مجل�س  ع�وض   -

)2005 -2004( )CEGCO(
زارة  ���ش��رك��ة  في  ال��ت��دق��ي��ق  ولج��ن��ة  الادارة  مجل�س  ع�وض   -

للا�ستثمار )2006 – 2010(
بنك  في  ال��ت��دق��ي��ق  لج��ن��ة  ورئ��ي�����س  ادارة  مج��ل�����س  ع���و��ض��   -
���س��اب��ق��اً( وال�������ص���ادرات  ال��ت��مو��ي��ل  )ب��ن��ك  الأردني   الم���ال 

)2009 – 2007(
- ع�وض مجل�س ادارة ورئي�س لجنة التدقيق في �شركة تطوير 

العقبة )2008 – 2012(
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الخبراتالم�ؤهلات الع�ضو
ال��دك��تو��ر ب��ا���س��م اب��راه��ي��م 
ع�وض   / الله  عو�ض  يو�سف 

اللجنة 

- دكتوراه في الاقت�صاد، 
جامعة لندن 1988

في  م����اج���������س����تر�ي��   -
الاقت�صاد، جامعة لندن 

1985
في  ب����ك����الو����ريو���������س   -
ال����عا�ل��ق����ات ال���دول���ي���ة 
والاق��ت�����ص��اد ال����دولي، 
ج��ام��ع��ة جو�����رج ت���اون 

1984

Tomoh Advisory ال��ت��ن��ف��ي��ذي/  ال���ع���ام  الم���دي���ر  	- 
)منذ عام 2009 - لغاية تاريخه(

الإ�سلامية  البركة الم�صرفية  �إدارة مجموعة  ع�وض مجل�س  	-
– البحرين )منذ عام 2010 - لغاية تاريخه(

المملكة   - الو��ط��ن��ي  ال��ع��رب��ي  البنك  �إدارة  مجل�س  ع�وض  	-
العربية ال�سعودية )ممثلًا عن البنك العربي �ش م ع منذ 

2016/9/1 - لغاية تاريخه(
ن����ائ����ب رئ���ي�������س مج���ل�������س �أم�����ن�����اء ج���ام���ع���ة ال���ق���د����س 	- 

)منذ عام 2014 - لغاية تاريخه(
رئي�س الديوان الملكي الها�شمي )2008/10-2007/11( 	-

مدير مكتب جلالة الملك عبد الله الثاني المعظم / الديوان  	-
الملكي الها�شمي )2007/11-2006/4(

وزير المالية )2005/4- 2005/6( 	-
وزير التخطيط والتعاون الدولي )2005/2-2001/10( 	-

�أحمد خليفه  الدكتور حمزه 
جرادات

مم��ث��ل الم���ؤ���س�����س��ة ال��ع��ام��ة 
لل�ضمان الاجتماعي /

ع�وض اللجنة

الاقت�صاد  في  دكتوراه   -
الكلي وال�سيا�سة النقدية 
القيا�سي  والاق��ت�����ص��اد 
ج��ام��ع��ة   / والم����ال����ي����ة 
تني�سي، الولايات المتحدة 

الأمريكية عام 2000
في  م����اج���������س����تر�ي��   -
الجامعة   / الاقت�صاد 

الأردنية عام 1994
في  ب����ك����الو����ريو���������س   -
الاق����ت���������ص����اد وع���ل���م 
ج��ام��ع��ة   / الح���ا����سو���ب 

اليرموك عام 1987

�أموال  ا�ستثمار  والأبحاث / �صندوق  الأعمال  - مدير تطوير 
ال�ضمان الاجتماعي )�آذار 2019 – لغاية تاريخه(

�أموال  ا�ستثمار  �صندوق   / الم�ساهمات  دعم  مديرية  مدير   -
ال�ضمان الاجتماعي )�شباط 2018 - �آذار 2019(

مدير دائرة الأبحاث والدرا�سات/ �صندوق ا�ستثمار �أموال  	-
ال�ضمان الاجتماعي )�أيلول 2015– �شباط 2018(

مدير عام البريد الأردني )�أيار 2014– �أيار 2015( 	-
والقطاع  العام  القطاع  بين  ال�شراكة  م�شاريع  وحدة  مدير  	-

الخا�ص )PPP( في وزارة المالية )2013–2014(
مدير الدين العام في وزارة المالية )2012–2013( 	-

اقت�صادي �أول في �صندوق النقد الدولي/ المركز الإقليمي  	-
للاقت�صاد والتمويل، الكويت )2012-2011(

م�ست�شار وزير المالية )تموز 2004–2011( 	-
احمد  ف��اروق  عبا�س  ال�سيد 

زعيتر / ع�وض اللجنة 
ب���ك���الو���ريو�������س م��ال��ي��ة 
جامعة  م��ن  ومحا�سبة 

جورج تاون 1989

 Zuaiter Capital  / المنتدب  والع�وض  م�ؤ�س�س  �شريك  	-
Holdings, LLC )ني�سان 2013 - لغاية تاريخه(

ع�وض مجل�س �إدارة / 	-
Trine Acquisition Corp., Inc. (NYSE:TRNE( 	 

)�آذار 2019 - لغاية تاريخه(
 Ossia, Inc. (Seattle, WA( / ع�وض مجل�س �إدارة 	-

)2017 – لغاية تاريخه(
رئي�س لجنة الا�ستثمارات / Alcazar Capital )كانون  	-

الثاني 2019 – لغاية تاريخه(
ع�وض مجل�س �إدارة �شركة 	-

  The Capital Holding Funds   
)2014- لغاية تاريخه(

iMENA Group ل���ـ  ا���س��ت�����ش��اري  مج��ل�����س  ع���و��ض��  	- 
)2013- لغاية تاريخه(

ع����و���ض��� مج���ل�������س الح������ك������ام، ج���ام���ع���ة جو��������رج ت�����اون 	- 
)2014 – لغاية تاريخه(

Adecoagro SA. ���ش��رك��ة  �إدارة  مج��ل�����س  رئ��ي�����س  	- 
 )2018 - 2003(

لجنة  الادارة،  الا�ستثمار،  التنفيذية،  ال��ل��ج��ان:  ع�وض  	-
 Soros Fund المخاطر   ولجنة  الم��ال  ر�أ���س  تخ�صي�ص 

Management   )�أيلول 2002 – ني�سان 2013(
 Soros Fund ل��ل��ع��م��ل��ي��ات  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ال���رئ���ي�������س  	-

Management )�أيلول 2002- ني�سان 2013(
Soros Fund Management الم����الي  الم���دي���ر  	- 

)�أيلول 2002 – كانون �أول 2004(
 PricewaterhouseCoopers LLP USA شريك� 	-

Firm  )ني�سان 1994 – �أيلول 2002(
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ا�سم رئي�س و�أع�ضاء كل من لجنة  الحاكمية الم�ؤ�س�سية، لجنة الانتقاء والمكاف�آت, ولجنة �إدارة المخاطر

لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية
ال�سيد �صبيح الم�صري / الرئي�س

ال�سيد علاء البطاينه / ع�وض
ال�سيد �سليمان الحافظ / ع�وض

لجنة الانتقاء والمكاف�آت
الدكتور با�سم عو�ض الله / الرئي�س

ال�سيد �صبيح الم�صري / ع�وض
ال�سيد علاء البطاينه / ع�وض

لجنة �إدارة المخاطر

ال�سيد �أ�سامة مكدا�شي/ الرئي�س
ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

يمثلها الدكتور حمزه جرادات / ع�وض
ال�سادة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �وشمان

يمثلها ال�سيد خالد »زند الإيراني« / ع�وض
ال�سيد عبا�س زعيتر / ع�وض

المدير العام التنفيذي / ع�وض
رئي�س المخاطر للمجموعة - مدير �إدارة المخاطر / ع�وض
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عدد اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة المنعقدة خلال العام 2019 و�أ�سماء الأع�ضاء الحا�ضرين *

لجنـــة الــتــدقيق **
لجنة الانتقاء والمكاف�آت

لجنة الحاكمية 
الم�ؤ�س�سية

لجنـــة 
الا�ستراتيجية 
الم�ؤ�س�سية***

لجنة �إدارة المخاطر ****
لجنة حاكمية تكنولوجيا 

المعلومات
لجنة الامتثال

لجنة 
الائتمان 

الثالثالثانيالأول الثانيالأولالرابعالثالثالثانيالأولالرابعالثالثالثانيالأولالرابعالثالثالثانيالأولالثانيالأولالثالثالثانيالأولالثالثالثانيالأولال�ساد�سالخام�س الرابع	

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓�صبيح الم�صري

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓د. با�سم عو�ض الله

وزارة مالية المملكة العربية 
ال�سعودية

يمثلها ه�شام عطار 
✓✓✓

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان 
الاجتماعي/

يمثلها د. حمزة جرادات 
✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓

✓✓✓✓✓✓✓✓وهبه تماري

م�ؤ�س�سة عبد الحميد �وشمان/ 
يمثلها خالد »زند الايراني«

✓✓✓✓✓✓✓✓✓

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓ب�سام كنعان

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓عبا�س زعيتر

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓علاء البطاينة

✓✓✓✓✓✓✓✓✓�سليمان الم�صري

د. م�سلم م�سلم   
لغاية 2019/11/18

✓✓✓✓ا�سامه مكدا�شي

ار�س اللجان المهام المناطة بها وفقاً لما جاء في دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية. *        ُمت
**      ح�ضر ال�سادة مدققي الح�سابات الخارجيين للبنك خم�سة اجتماعات للجنة التدقيق. 

***     ت�ضم لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية �أع�ضاء من الإدارة التنفيذية وهم المدير العام التنفيذي ونائب المدير العام التنفيذي وقد ح�ضروا 
اجتماعي اللجنة. 

للمجموعة وقد ح�ضروا جميع  المخاطر  ورئي�س  التنفيذي  العام  المدير  التنفيذية وهم  الإدارة  �أع�ضاء من  المخاطر  �إدارة  ****   ت�ضم لجنة 
اجتماعات اللجنة. 
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عدد اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة المنعقدة خلال العام 2019 و�أ�سماء الأع�ضاء الحا�ضرين *

لجنـــة الــتــدقيق **
لجنة الانتقاء والمكاف�آت

لجنة الحاكمية 
الم�ؤ�س�سية

لجنـــة 
الا�ستراتيجية 
الم�ؤ�س�سية***

لجنة �إدارة المخاطر ****
لجنة حاكمية تكنولوجيا 

المعلومات
لجنة الامتثال

لجنة 
الائتمان 

الثالثالثانيالأول الثانيالأولالرابعالثالثالثانيالأولالرابعالثالثالثانيالأولالرابعالثالثالثانيالأولالثانيالأولالثالثالثانيالأولالثالثالثانيالأولال�ساد�سالخام�س الرابع	

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓�صبيح الم�صري

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓د. با�سم عو�ض الله

وزارة مالية المملكة العربية 
ال�سعودية

يمثلها ه�شام عطار 
✓✓✓

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان 
الاجتماعي/

يمثلها د. حمزة جرادات 
✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓

✓✓✓✓✓✓✓✓وهبه تماري

م�ؤ�س�سة عبد الحميد �وشمان/ 
يمثلها خالد »زند الايراني«

✓✓✓✓✓✓✓✓✓

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓ب�سام كنعان

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓عبا�س زعيتر

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓علاء البطاينة

✓✓✓✓✓✓✓✓✓�سليمان الم�صري

د. م�سلم م�سلم   
لغاية 2019/11/18

✓✓✓✓ا�سامه مكدا�شي

ار�س اللجان المهام المناطة بها وفقاً لما جاء في دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية. *        ُمت
**      ح�ضر ال�سادة مدققي الح�سابات الخارجيين للبنك خم�سة اجتماعات للجنة التدقيق. 

***     ت�ضم لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية �أع�ضاء من الإدارة التنفيذية وهم المدير العام التنفيذي ونائب المدير العام التنفيذي وقد ح�ضروا 
اجتماعي اللجنة. 

للمجموعة وقد ح�ضروا جميع  المخاطر  ورئي�س  التنفيذي  العام  المدير  التنفيذية وهم  الإدارة  �أع�ضاء من  المخاطر  �إدارة  ****   ت�ضم لجنة 
اجتماعات اللجنة. 
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عدد اجتماعات مجل�س الإدارة خلال العام 2019 و�أ�سماء الأع�ضاء الحا�ضرين

�أع�ضاء مجل�س الإدارة
اجتماعات مجل�س الإدارة

ال�سابعال�ساد�سالخام�سالرابعالثالثالثانيالأول
✓✓✓✓✓✓✓ال�سيد �صبيح الم�صري / رئي�س مجل�س الإدارة

✓✓✓✓✓✓✓الدكتور با�سم عو�ض الله / نائب رئي�س مجل�س الإدارة
ال�سادة وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية / ع�وض مجل�س الإدارة

يمثلها ال�سيد ه�شام عطار 
✓✓✓✓✓

ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي / ع�وض مجل�س الإدارة
يمثلها الدكتور حمزة جرادات 

✓✓✓✓✓✓✓

✓✓✓✓✓✓✓ال�سيد وهبه تماري / ع�وض مجل�س الإدارة
ال�سادة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �وشمان / ع�وض مجل�س الإدارة

يمثلها ال�سيد خالد “زند الايراني”
✓✓✓✓✓✓✓

✓✓✓✓✓ال�سيد ب�سام كنعان / ع�وض مجل�س الإدارة
✓✓✓✓✓✓✓ال�سيد عبا�س زعيتر / ع�وض مجل�س الإدارة

✓✓✓✓✓✓✓ال�سيد علاء البطاينة / ع�وض مجل�س الإدارة
✓✓✓✓✓✓✓ال�سيد �سليمان الم�صري / ع�وض مجل�س الإدارة

الدكتور م�سلم م�سلم / ع�وض مجل�س الإدارة
لغاية 2019/11/18

✓

✓✓✓✓✓✓✓ال�سيد �أ�سامه مكدا�شي / ع�وض مجل�س الإدارة

�صبيح الم�صري

رئي�س مجل�س الإدارة
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�إن البنك العربي ي�ؤكد التزامه بتطبيق الأحكام والبنود الواردة في دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية المعتمد من قبل مجل�س 
الإدارة والمن�وشر �أي�ضاً على موقعه الالكتروني.

موقعه  على  لها  الم�صاحبة  والتكنولوجيا  المعلومات  و�إدارة  حاكمية  دليل  ون�شر  باعتماد  قام  قد  العربي  البنك  �إن 
الالكتروني وذلك ا�ستناداً لتعليمات البنك المركزي الأردني و�إنه ي�ؤكد التزامه بتطبيق الدليل والبنود الواردة فيه.



394

جدول �أعمال الهيئة العامة العادية الت�سعين المت�ضمن:- �أولًا :	

قراءة وقائع الجل�سة ال�سابقة للهيئة العامة العادية التا�سعة والثمانين. 	-1
مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية 2019 وخطة عمل ال�شركة الم�ستقبلية والم�صادقة عليهما. 	-2

�سماع تقرير مدققي ح�سابات البنك عن ال�سنة المالية 2019. 	-3
مناق�شة ح�سابات وميزانية البنك لل�سنة المالية 2019 والم�صادقة عليها، والموافقة على اقتراح مجل�س الإدارة  	-4
لل�سهم  القيمة الا�سمية  بن�سبة 30% من  �أي  الواحد  لل�سهم  فل�ساً  الم�ساهمين بمبلغ 300  الأرباح على  بتوزيع 

البالغة ديناراً �أردنياً واحداً.
�سماع تقرير موجز حول �أعمال اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة وذلك ا�ستناداً لأحكام المادة 6/هـ من  	-5

تعليمات حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 2017.
ابراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية 2019. 	-6

انتخاب مدققي ح�سابات البنك لل�سنة المالية 2020 وتحديد �أتعابهم. 	-7
موافقة الهيئة العامة على قرار مجل�س الإدارة المتخذ بتاريخ 2020/1/30 والقا�ضي بتجديد تعيين ال�سادة  	-8
�إرن�ست ويونغ لمهام مراقبة ح�سابات فروع البنك العربي �ش م ع العاملة في لبنان لمدة ثلاث �سنوات اعتباراً 
من تاريخ 2020/1/1 ولغاية 2022/12/31 ا�ستناداً لأحكام المادة )189( المعطوفة على المادة )186( من 

قانون النقد والت�سليف اللبناني.
للهيئة  العادي  الاجتماع  نطاق  يدخل في  الأعمال مما  �إدراجها في جدول  العامة  الهيئة  تقترح  �أخرى  	�أمور  -9
العامة، على �أن يقترن �إدراج هذا الاقتراح بموافقة عدد من الم�ساهمين يمثلون ما لا يقل عن 10% من الأ�سهم 

الممثلة في الاجتماع.

جدول �أعمال الهيئة العامة غير العادية المت�ضمن:- ثانياً :	

الفقرة )�أ( من  الإدارة وتعديل  �أع�ضاء مجل�س  العادية على تخفي�ض عدد  العامة غير  الهيئة  		�أخذ موافقة  
المادة )14( من النظام الأ�سا�سي للبنك لت�صبح على النحو التالي:

"يتولى �إدارة ال�شركة وت�صريف �ش�ؤونها مجل�س �إدارة م�ؤلف من �أحد ع�شر ع�وضاً يتم انتخابه من قبل الهيئة  		
العامة بالاقتراع ال�سري وفقاً لأحكام القانون، ويقوم المجل�س بمهام وم�س�ؤوليات �إدارة �أعمال ال�شركة لمدة 

�أربع �سنوات تبد�أ من تاريخ انتخابه".
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف:  5600000 )6( 00962
فاك�س:  5606793 )6( 00962
00962 )6( 5606830  	

الإدارة العامة
�ص.ب 950545

عمّان 11195 الأردن

هاتف: 9/ 4638161 )6( 00962 المملكة الأردنية الها�شمية
فاك�س:       4637082 )6( 00962 

عمّان
�ص.ب 68

عمّان 11118  الأردن 

هاتف: 5000013 )6( 00962
فاك�س: 5670564 )6( 00962

ال�شمي�ساني
�ص.ب 950546

عمّان 11195 الأردن 

هاتف: 2978100 )2( 00970
فاك�س: 2982444 )2( 00970 

�ص.ب 1476
�شارع فـندق جراند بارك

الما�صيون – رام الله 
فل�سطين

فل�سطين

هاتف:  17549000 00973
فاك�س:  17541116 00973

�ص.ب 813
مبنى رقم 540

�شارع 1706 – بلوك 317
المنطقة الدبلوما�سية

مملكة البحرين

مملكة البحرين

هاتف: 6392225 )2( 00971   
فاك�س: 6212370 )2( 00971   

هاتف:    3737400 (4) 00971
فاك�س:   3385022  (4) 00971

�أبو ظبي:
�ص.ب 875 �شارع الن�صر

بناية ال�شيخ طحنون بن محمد

دبي:
�ص.ب 11364 
اعمار �سكوير 

بناية رقم 2

دولة الإمارات العربية المتحدة

هاتف :  980246/9 )1(00961
فاك�س:      980299 )1( 00961
00961 )1( 980803                 

�ص. ب 11 – 1015 
�ساحة ريا�ض ال�صلح

�شارع الم�صارف
مبنى �شركة الأبنية التجارية

بيروت - لبنان

الجمهورية اللبنانية

هاتف:   33328500 )2( 0020
فاك�س:   33328618 )2( 0020 

46 �شارع جامعة الدول العربية
المهند�سين - الجيزة قةجمهورية م�صر العربية
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف: 276585/93 )1( 00967
فاك�س:        276583 )1( 00967

�ص.ب 475 و1301        
�شارع الزبيري

�صنعاء
الجمهورية اليمنية

هاتف:  3152  2222 )5( 00212
فاك�س:   0233 2220 )5( 00212

�ص .ب13810 
 174�شارع محمد الخام�س

الدار البي�ضاء
المملكة المغربية

هاتف: 44387777 00974
فاك�س: 44387677 00974

 �ص.ب 172 
منطقة حمد الكبير

جادة رقم 119 
الدوحة – قطر

دولة قطر

هاتف: 608725 )21( 00213
فاك�س: 480001 )21( 00213

15 �شارع ال�سعادة
�إقامة �شعباني - وادي حيدرة

الجزائر العا�صمة
الجزائر

الجزائر 

هاتف: 65330055  0065
فاك�س: 65322150  0065

3 Fraser street, Duo Tower 
#10-21, Singapore 189352 �سنغافورة	

هاتف:   7159700 (212) 001 
فاك�س:  5934632 (212) 001

Federal Agency- New York 
150 East 52nd Street 
New York, NY 10022-4213

الولايات المتحدة الأمريكية 
(وكالة نيويورك)

هاتف: 61607700 )21( 0086
فاك�س: 61607722 )21( 0086

Unit 4505-4506, 
Level 45, Two IFC, 8 Century 
Avenue, Pudong 
New Area, Shanghai, China
Zip Code: 200120

ال�صين ال�شعبية

هاتف:    4290  775 )2( 0082
فاك�س:    4294  775 )2( 0082   

Seoul Square Bldg.,
5Fl. Hangangdaero 416 
Jung-gu,
Seoul 04637
South Korea

كوريا الجنوبية
(مكتب تمثيلي)
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف: 8500 7315 )20( 0044
فاك�س: 7620 7600 )20( 0044 

13-15 Moorgate                                     
London EC2R 6AD

بنك �أوروبا العربي 
المملكة المتحدة

هاتف: 45616000 )1( 0033
فاك�س: 42890978 )1( 0033

Paris
41 Avenue de Friedland
75008 Paris
(Entrance at the corner of 
rue Arsène Houssaye)

فرن�سا

هاتف: 76398521 )2( 0039
فاك�س: 782172 )2( 0039

Corso Matteotti 1A                                           
20121 Milan �إيطاليا

هاتف: 242590 )69( 0049
فاك�س: 235471 )69( 0049

Niedenau 61-63
D-60325 Frankfurt am Main
Germany

�ألمانيا

هاتف: 93778900 )2( 0061
فاك�س: 92215428 )2( 0061

Level 7, 20 Bridge Street 
Sydney NSW 2000 
Australia

البنك العربي �أ�ستراليا المحدود

هاتف: 7151211 )22( 0041
فاك�س: 7151311 )22( 0041  

Geneva 
Place de Longemalle 10-12 
P.O. Box 3575
CH  1211 Geneva 3 البنك العربي )�سوي�سرا( 

المحدود
هاتف: 2657111 )44( 0041
فاك�س: 2657268 )44( 0041

Zurich
Nüschelerstrasse 1
P.O. Box 1065
CH–8001 Zurich 

هاتف: 9083000 )22( 0041
فاك�س: 7387229 )22( 0041

24 Rue Neuve du Molard  
P.O Box. 3155
CH - 1211 Geneva 3      

المالية والمحا�سبة

هاتف: 5694901 )6( 00962
فاك�س: 5694914 )6( 00962

�شارع و�صفي التل، بناية رقم 20
�ص.ب 925802

عمان 11190 الأردن
البنك العربي الإ�سلامي الدولي

هاتف: 5531649 )6( 00962
فاك�س: 5529891 )6( 00962

�شارع المدينة المنورة، بناية رقم 255 
�ص.ب 940638 

عمان 11194 الأردن 

ال�شركة العربية الوطنية 
للت�أجير 

هاتف: 5522239 )6( 00962
فاك�س: 5519064 )6( 00962

                                                    

ال�شمي�ساني، �شارع ع�صام العجلوني
 بناية رقم )3( 
 �ص.ب 143156

عمان 11814 الأردن

�شركة مجموعة العربي 
للا�ستثمار
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف:	  2980240 )2( 00970
فاك�س:	  2980249 )2( 00970 

رام الله، البلدة القديمة 
�ص.ب 1476  فل�سطين �شركة العربي جروب للا�ستثمار 

00249 )15( 6550001 هاتف:	
 00249 )15( 6550004 فاك�س:	

ابراج واحة الخرطوم
�ص.ب 955 

الخرطوم - ال�سودان

�شركة البنك العربي ال�سوداني 
المحدودة

هاتف:	  351155 )71( 00216
فاك�س:          342852 )71( 00216  9 �شارع الهادي نويرة، تون�س1001 البنك العربي لتون�س 

هاتف:	  5685171 )6( 00962
فاك�س:	  5685890 )6( 00962

�شارع ع�صام العجلوني، بناية رقم 21 
ال�شمي�ساني

�ص.ب 9194 عمان 11191 الأردن
�شركة الن�سر العربي للت�أمين 

هاتف:	       9421 )11( 00963
فاك�س:        3349844 )11( 00963

�شارع المهدي بن بركة، �أبو رمانة 
�ص.ب 38 

دم�شق - �سورية
البنك العربي – �سورية 

0090 )212( 3683434 هاتف:	
0090 )212( 3683535 فاك�س:	

19 Mayis Mah.
19 Mayis Cad. 
Sisli Plaza A Blok No. 7   
34360 Sisli- Istanbul - Turkey   

Turkland Bank 

هاتف:	        754000)24( 00968 
فاك�س:	        797736)24( 00968

الغبرة ال�شمالية
�ص.ب 2010 روي 112

�سلطنة عُمان
بنك عُمان العربي 

00966 )11( 4029000 هاتف:  	
00966 )11( 4027747 فاك�س:	

�ص.ب 56921 الريا�ض 11564  
المملكة العربية ال�سعودية البنك العربي الوطني

هاتف:	     363610 )1( 00961
فاك�س:	     363659 )1( 00961

بناء �شركة الت�أمين العربية،  �شارع فينيقيا
�ص.ب 2172 – 11

بيروت - لبنان
�شركة الت�أمين العربية 

هاتف:	     980750 )1( 00961
00961 )1( 980751     	
فاك�س:	     980752 )1( 00961

�ساحة ريا�ض ال�صلح، �شارع الم�صارف 
�ص.ب 6498 – 11

بيروت – لبنان 
�شركة الأبنية التجارية 
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