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ب�سم الله الرحمن الرحيم

�سركة الأمين للا�ستثمار
الم�ساهمة العامة المحدودة

تاأ�ش�شت في عمان - المملكة الاردنية الها�شمية
و�شجلت ب�شفة �شركة م�شاهمة عامة محدودة

في �شجل ال�شركات بتاريخ 1995/11/2م ، تحت رقم )298(
وذلك ح�شب متطلبات قانون ال�شركات

التقرير ال�سنوي الرابع والع�سرون
1441هـ - 2019م

المقدم الى الهيئة العامة في اجتماعها العادي 
المنعقد في عمان يوم الاحد          

الموافق 12/ني�شان/ابريل 2020

عمان - المملكة الاردنية الها�شمية
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ح�سرة �ساحب الجلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المعظم
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ح�سرة �ساحب ال�سمو الملكي الأمير الح�سين بن عبد الله الثاني ولي العهد المعظم
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مجل�س ادارة ال�سركة

رئي�س مجل�س الادارةال�شيد مو�شى عبد العزيز محمد �شحادة1-

-2
ال�شادة/ البنك الا�شلامي الاردني 
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ال�شيد/ مازن عدنان عبداللطيف الخانجي  6-

ال�شيد عثمان “محمد علي “ عثمان بدير7- 

ال�شيد محمد عبدالرزاق م�شطفى الداود8-

ال�شادة/ال�شركة العربية ل�شناعة الموا�شير المعدنية9-

ويمثلها ال�شيد جميل عبدالفتاح جابر جبران 

ويمثلها ال�شيد عي�شى نافذ دلبح

لغاية تاريخ 2019/1/27
من تاريخ 2019/1/28

المدير العامال�شيد ا�شعد داود ابراهيم الدي�شي10- 

ال�شادة/ �شركة ال�شماحة للتمويل والا�شتثمار 11-
ويمثلها ال�شيد امجد خليل محمود ال�شوالحة 
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المدير العام      : ال�شيد ا�شعد داود الدي�شي

مدققو الح�سابات : ال�شادة المهنيون العرب .

الم�ست�سارون القانونيون : عبيدات وفريحات

                           محامون وم�شت�شارون قانونيون

المديــــــــر المالــــــي 

           و               :   خليل ربحي البيك

امين �ســـــر المجل�س

مجل�س ادارة ال�سركة 

ت�شكل اول مجل�س ادارة لل�شركة بالانتخاب بتاريخ 1995/12/30 كما تم انتخاب مجل�س الادارة ال�شاد�س 

لل�شركة في تاريخ 2016/3/21 وينتهي بتاريخ 2020/3/21
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كلمة رئي�س مجل�س الدارة

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

اقدم لكم التقرير ال�ش��نوي الرابع والع�ش��رون ل�ش��ركة الامين للا�شتثمار الم�شاهمة العامة المحدودة 

ال��ذي يعر���س اعم��ال ال�ش��ركة ومركزه��ا الم��الي كم��ا في نهاي��ة ع��ام 2019م م��ن خ��لال ح�ش��اباتها الختامية  

ويلقي ال�شوء بايجاز على خطة عملها لعام 2020م .

ح�سرات ال�سادة الكرام ،،،

�ش��هد الاقت�ش��اد الوطن��ي خ��لال الث��لاث ارب��اع الاأول��ى لع��ام 2019 تباط��وؤ في اأدائه نتيجة لا�ش��تمرار 

حال��ة ع��دم   اليق��ين  الناجم��ة ع��ن الاأو�ش��اع الداخلية في بع���س دول الجوار، ومن المنتظر ان ي�ش��هد النمو 

الاقت�ش��ادي تح�ش��ناً خ��لال الف��رة القادم��ة ان تم فت��ح الح��دود م��ع كل م��ن الع��راق و�ش��وريا، الامر الذي 

�شوف يعزز ال�شادرات الوطنية الى هذه الدول ومنها الى الدول الاأخرى، كما اظهرت موؤ�شرات ال�شياحة  

تح�ش��ناً في اأدائه��ا خ��لال العام��ين الما�شي��ين وت�ش��ير التقدي��رات الاأولي��ة ال��ى نم��و الناتج المحل��ي الاإجمالي 

الحقيقي .

ت�ش��عى الحكوم��ة ال��ى دع��م النمو الاقت�ش��ادي وتخفي�س مع��دلات البطالة التي ارتفع��ت في الاأعوام 

ال�شابقة، ومن هنا تبنت الحكومة خطة اأولوية عمل بداأت بها عام 2019 وت�شتمر لعام 2020، ت�شتهدف من 

بين اأولوياتها زيادة فر�س العمل والت�ش��غيل وتح�ش��ين م�ش��تويات الخدمات الحكومية والبنية الاأ�شا�ش��ية 

ت�شمن��ت الاإج��راءات الت��ي تم تبنيه��ا خ��لال الفرة ال�ش��ابقة واإقرار �شريبة الدخل به��دف ا�شلاح النظام 

ال�شريبي وزيادة م�شتوى الاإيرادات وتو�شيع القاعدة ال�شريبية ب�شورة عادلة عن طريق حماية الطبقة 

المتو�ش��طة والفئ��ات الاأ�شع��ف والتخل���س م��ن بع���س الت�ش��وهات واإلغ��اء دعم ال�ش��ادرات غ��ير المتوافقة مع 

قواعد منظمة التجارة العالمية .

ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،

ترك��ز الاإ�شلاح��ات الت��ي �ش��يتم تبنيه��ا خلال الفرة المقبل��ة في برنامج �شن��دوق النقد الدولي على 

موا�شل��ة اإج��راءات ال�شب��ط الم��الي وتح�ش��ين من��اخ الاعمال ودع��م الت�ش��غيل وتنفيذ عدد م��ن الاإ�شلاحات 

الاقت�شادي��ة الاأخ��رى الت��ي �ش��تدعمها م��وارد مقدم��ة م��ن المانح��ين الدولي��ين في اط��ار » مب��ادرة لن��دن « 

لتقديم الدعم اللازم للاردن في �شورة منح للموازنة وتمويلات مي�شرة .
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ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

      بلغ الرقم القيا�شي لا�شعار الا�شهم المرجح بالا�شهم الحرة 1815.2 نقطة نهاية عام 2019 مقارنة مع 

1908.81 نقط��ة في نهاي��ة ع��ام 2018 اي بانخفا���س ن�ش��بته 4.9% تقريباً، كما بلغ حج��م التداول 1،6 مليار 

دينار في عام 2019 مقارنة مع 2.3 مليار دينار في عام 2018 اأي بن�شبة %31.6 .

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

      نتيج��ة لا�ش��تمرار حال��ة �شع��ف فر���س ا�ش��تثمار ال�ش��يولة الموج��ودة ل��دى ال�ش��ركة فق��د اتخ��ذت الهيئة 

العام��ة غ��ير العادي��ة ل�ش��ركتكم باجتماعه��ا المنعق��د بتاري��خ 2019/11/24 ق��راراً بتخفي�س را���س المال من 

)10( مليون �شهم / دينار الى ) 1 ( مليون �شهم / دينار وعليه تم الم�شي في اإجراءات التخفي�س لاعادة ما 

ن�شبته 90% من را�س المال للم�شاهمين حال اإتمام الاإجراءات لدى الجهات الر�شمية مبا�شرة. 

ال�سادة الم�ساهمين الكرام  ،،،

      بالا�شالة عن نف�شي والنيابة عن زملائي اع�شاء مجل�س الادارة لا ي�شعني الا ان اتقدم اليكم بجزيل 

ال�ش��كر على دعمكم المتوا�شل ل�ش��ركتكم وناأمل ان يكون عام 2020 فاتحة خير وانفراج  على اقت�شاد كافة 

دول المنطقة وعلى بلدنا الحبيب في ظل ح�شرة �شاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�شين حفظه 

الله .  

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئي�س مجل�س الادارة 
مو�شى عبد العزيز �شحادة
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تقرير

مجل�س الادارة

 لعـــــــــام ٢٠١٩
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

"ربنا لا تزغ قلوبنا بعد اإذ هديتنا وهب لنا من لدنك رحمة انك انت الوهاب"
                                                                                   �سدق الله العظيم

 تقرير مجل�س الدارة لعام 2019 

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

ي�ش��رني ان اق��دم لك��م التقري��ر ال�ش��نوي الراب��ع والع�ش��رون ل�ش��ركة الامين للا�ش��تثمار الم�ش��اهمة العامة 

المحدودة الذي يعر�س اهم ما قامت به ال�ش��ركة ومركزها المالي كما في نهاية عام 2019م من خلال ح�ش��اباتها 

الختامية ، ويلقي ال�شوء بايجاز على خطة عملها لعام 2020م .

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

بل��غ الرق��م القيا�ش��ي لا�ش��عار الا�ش��هم المرجح بالا�ش��هم الح��رة 1815.2 نقطة نهاية ع��ام 2019 مقارنة مع 

1908.81 نقط��ة في نهاي��ة ع��ام 2018 اي بانخفا���س ن�ش��بته 4.9% تقريباً، كما بل��غ حجم التداول 1،6 مليار دينار 

في عام 2019 مقارنة مع 2.3 مليار دينار في عام 2018 اأي بن�شبة %31.6 .

ح�سرات  ال�سادة الم�ساهمين ،،،

رغم ا�ش��تقرار معدل نمو الاقت�شاد العالمي الم�ش��جل في عام 2019 عند م�ش��تويات قريبة من تلك المحققة 

خلال عام 2018 ظهرت بوادر �شعف الن�شاط الاقت�شادي والتجارة الدولية وا�شحة خلال الن�شف الثاني من 

الع��ام الما�ش��ي بفع��ل عدد من العوامل من بينها تزايد التوترات التجارية وظروف عدم اليقين ب�ش��ان �شيا�ش��ات 

وتراك��م مواط��ن اله�شا�ش��ة المالي��ة وه��و ما يتوق��ع على �شوئه تباطوؤ مع��دل النمو الاقت�ش��ادي العالمي والتجارة 

الدولية خلال عام 2020 اأي�شاً.

ت�ش��ير التقديرات في اأ�ش��واق النفط الدولية الى انه من المتوقع تباطوؤ م�ش��تويات الزيادة في الطلب على 

النفط خلال العامين المقبلين نتيجة ال�شعف المتوقع للن�ش��اط الاقت�شادي العالمي فيما يتوقع ا�ش��تمرار تدفق 

المزيد من المعرو�س النفطي في الا�ش��واق الدولية وهو ما يتوقع على �شوئه تراجع اأ�ش��عار النفط وا�ش��تقرارها 

عند م�شتويات 60-65 دولار للبرميل خلال تلك الفرة .

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

عل��ى �شعي��د الاأو�ش��اع المالية �ش��جلت اأو�شاع المالية العامة في الدول العربية كمجموعة تح�ش��ناً عام 2019 

حيث انخف�س ن�ش��بة العجز في الموازنة المجمعة للدول العربية الى الناتج -مقوماً بالدولار- و�ش��ط تباين اأداء 
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مجموع��ات ال��دول العربي��ة المختلف��ة، في ه��ذا ال�ش��ياق وا�شل��ت البل��دان العربي��ة خ��لال الع��ام الما�شي م�ش��اعيها 

ل�شبط اأو�شاع الموازنات العامة و�شمان ا�ش��تدامة الدين العام عبر برامج الاإ�شلاح ال�شريبي و�شبط الانفاق 

العام ورفع م�شتويات كفاءته ، من المتوقع ان ي�شهد عام 2020 تح�شنا في عجز الموازنة العامة المجمعة في الدول 

العربية لينخف�س بن�شب تراوح ما بين   2-6% من الناتج المحلي الاإجمالي .

وعل��ى ال�شعي��د المحل��ي ف��ان �شع��ف الت��داول وبالرغم من بع���س ال�شفقات الذي تمت خ��لال العام 2019  

لبع�س ال�شركات لم يكن له الاأثر في دعم موؤ�شر البور�شة وعدم م�شاعدته على وقف حالة الهبوط ليوؤدي ذلك 

الى تذبذب محدود في الموؤ�شر نتيجة ارتفاع ا�شعار بع�س الا�شهم القيادية ولفرات كادت ان تكون معدومة .

ان هذا الهدوء والتعامل الحذر والتذبذب في ا�شعار واحجام التداول الذي �شاد بور�شة عمان خلال عام 

2019 كان له الاثر على نتائج �شركتكم �شلباً . 

ال�سادة الم�ساهمين الكرام  ،،،

ن�ش��كركم على دعمكم المتوا�شل ل�ش��ركتكم تحقيقا لاهدافها وغاياتها وكذلك للجهات الر�ش��مية التي لم 

تت��وانَ في تق��ديم الدع��م لخدم��ة الاقت�ش��اد الوطن��ي، امل��ين ان يك��ون عام 2020 ع��ام خير وبركة على �ش��ركتكم 

وعلى الاقت�شاد الوطني في ظل ح�شرة �شاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�شين حفظه الله .  
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ملاحق تقرير مجل�س الادارة

 لعام ٢٠١٩

الملحق الول

متطلبات الاف�ساح ح�سب

 تعليمات هيئة الاوراق المالية
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● ملاحق تقرير مجل�س الدارة لعام 2019

الملحق الول :   “ متطلبات الف�ساح في هيئة الوراق المالية “

اولً : تاأ�سي�س وان�سطة ال�سركة الرئي�سية :-

اأ-  تاأ�سي�س ال�سركة :-

تاأ�ش�ش��ت �ش��ركة الامين للا�ش��تثمار الم�ش��اهمة العامة المحدودة بمقت�شى قانون ال�شركات الموؤقت رقم )1( 

ل�شنة 1989، و�شجلت في �شجل ال�شركات الم�شاهمة العامة تحت الرقم )298( بتاريخ 2 ت�شرين ثاني 1995.

ن�ساط ال�سركة وغاياتها واعمالها:-

تهدف ال�ش��ركة الى ممار�ش��ة الاعمال التجارية وجميع العمليات الا�ش��تثمارية الم�ش��موح بها �ش��رعاً وعلى 

غير ا�شا���س الربا �ش��واء لح�ش��ابها او لح�ش��اب الغير وذلك وفقا لاحكام نظامها الا�شا�ش��ي والقوانين والانظمة 

المرعية وت�شمل هذه الغايات على وجه الخ�شو�س وعلى �شبيل المثال لا الح�شر ما يلي :-

1- الاكتتاب والا�شتثمار في ا�شهم ال�شركات والتداول بها  .

2- القيام باعمال الو�شاطة في �شوق عمان المالي .

3- تغطي��ة كاف��ة الا�ش��دارات م��ن الاوراق المالي��ة الت��ي تطرح للاكتتاب الع��ام ، ب�شورة كلي��ة او جزئية، ومن ثم 

التعامل بهذه الاوراق وبيعها محليا و/او في الخارج .

4- ادارة وتطوير محافظ الاوراق المالية للغير .

5- ادارة ا�شدارات �شندات المقار�شة و/او الم�شاركة مع الغير في ادارتها  .

6- تمل��ك ب��راءات الاخ��راع والعلام��ات التجاري��ة والامتي��ازات وغيره��ا م��ن الحق��وق المعنوي��ة وا�ش��تغلالها 

وتاأجيرها للغير .

7- تاأ�شي���س و/او الم�ش��اهمة و/او الم�ش��اركة و/او ادارة و/او تملك اأي م�ش��روع او �ش��ركة او موؤ�ش�شة او تجمع مهما 

كان��ت ال�شف��ات او الغاي��ات ، منف��ردة او بالتع��اون م��ع اأي �ش��خ�س طبيع��ي او معن��وي وله��ا اأن تتع��اون و/او 

ترتب��ط و/ او تتح��د معه��ا ب��اي �ش��كل من الا�ش��كال وان تقدم له��ا التمويل والكفالات وفق احكام ال�ش��ريعة 

الا�شلامية الغراء .

8- �شراء المعدات والاليات وا�شتئجارها واعادة تاأجيرها للغير وبيعها او التنازل عنها  .

9- القيام بالم�شاريع العقارية و/او الم�شاركة مع الغير بها وت�شويقها وا�شتيفاء قيمتها نقدا او على اق�شاط .
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10- ان تدخل مع اية �شركة او �شخ�س في اأي ترتيب لاقت�شام الارباح والتعاون والم�شاركة في الم�شاريع والامتيازات 

او غير ذلك من الاعمال.

11- اع��داد درا�ش��ات الج��دوى الاقت�شادي��ة المتعلق��ة بان�ش��اء مختلف الم�ش��اريع وال�ش��ركات وتبنيه��ا والرويج لها 

والا�شتثمار في روؤو�س اموالها و/او تغطية ا�شهمها كليا و/ او جزئيا .

12- تنظي��م واع��ادة تنظي��م وهيكل��ة الم�ش��روعات وال�ش��ركات والموؤ�ش�ش��ات واع��داد وتق��ديم الدرا�ش��ات والخدم��ات 

الفنية والادارية والمالية والا�شتثمارية وو�شع الخطط التمويلية واتفاقيات الاندماج والتحول والتملك .

13- تقديم خدمة امين ا�شتثمار وممار�شة جميع الاعمال المتفرعة عنها  .

14- تقديم خدمة مدير ا�شتثمار وممار�شة جميع الاعمال المتفرعة عنها .

15- تقديم خدمة حافظ امين وممار�شة جميع الاعمال المتفرعة عنها .

16- تقديم خدمة وكيل دفع وت�شجيل وممار�شة جميع الاعمال المتفرعة عنها .

17- العمل كم�شت�شار مالي للا�شتثمار في الاوراق المالية .

18- ولل�شركة في �شبيل تحقيق غاياتها واهدافها القيام اي�شا بمايلي :

اأ- امتلاك جميع الحقوق وال�شلاحيات وممار�شة جميع الت�شرفات التي ت�شتلزمها اعمالها وم�شلحتها .

ب- ا�شت�شدار كافة الراخي�س اللازمة من الجهات ذات العلاقة .

ت- البيع وال�شراء والتملك والو�شاطة والرهن والارتهان .

ث- الح�شول على التمويل اللازم لاغرا�شها بما يتفق واحكام ال�ش��ريعة الا�ش��لامية الغراء وبما فيها ا�شدار 

�شندات المقار�شة .

تملك الارا�شي والعقارات بحدود ما يلزم لغاياتها .

ممار�شة اية اعمال اخرى تتفق مع غاياتها واهدافها .

19- تقوم ال�ش��ركة بجميع الامور المذكورة اعلاه او باي منها �ش��واء بنف�ش��ها او بوا�ش��طة وكلاء عنها او امناء او 

خلافهم و�شواء كانت وحدها او بالا�شراك مع غيرها ووفق القوانين والانظمة المرعي�ة .

ب - اماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها :-

�شارع 11 اب / ال�شمي�شاني - عمان - مبنى البنك الا�شلامي الاردني - تلفون 5677377 فاك�س 5698355 

�س.ب 940216  ر.ب 11110 .
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لا يوجد  اأي فروع لل�شركة داخل المملكة او خارجها .  

ج- حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة :-                                                      الم                  التابعة

  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل                              718،020                16،614

 موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الا�شتحقاق)بالكلفة المطفاأة (     9،000،000           750،000

 مخ�ش�س خ�شائر ائتمانية متوقعة                                                                )25،476(             )7،643(

 حجم الا�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة ي�شاوي                                                 9،692،544            758،971

ثانياً : ال�سركات التابعة لل�سركة 

     اأ- يوجد �سركة تابعة وهي :-

- �شركة عمان للا�شتثمارات والاوراق المالية 

- ذات م�شوؤولية محدودة

- �شجلت ك�شركة ذات م�شوؤولية محدودة تحت رقم )956( بتاريخ 1982/1/27

- اهم ن�شاطات وغايات ال�شركة العمل كو�شيط في �شوق عمان المالي وفقا لقانون ال�شوق ونظامه وتعليماته 

راأ�شمال ال�شركة 750،000 ) �شبعمائة وخم�شون الف دينار اردني (

- ن�شبة ملكية ال�شركة الام بال�شركة التابعة %100

- موقعه��ا : عم��ان - مجم��ع بن��ك الا�ش��كان - الطاب��ق الخام���س- �ش��ارع الملكة ن��ور تلفاك���س 5672572 �س.ب 

851525  ر. ب 11185
- لا يوجد فروع اخرى لل�شركة

- عدد الموظفين : 8 

- لا يوجد م�شاريع مملوكة من قبل ال�شركة 

ال�شيد ا�شعد داود الدي�شي منتدب من ال�شركة الام لادارة ال�شركة التابعة  .
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-

ثالثاً : اأ- ا�سماء اع�ساء مجل�س الدارة ونبذة تعريفية :-

ال�سيد / مو�سى عبدالعزيز محمد �سحادة 

المن�ش���ب   : رئي�س مجل�س الادارة 

تاريخ  الع�شوية : 2016/3/21م

تاريخ الميلاد    : 1941

ال�شهادات العلمية :- 

- بكالوريو�س تجارة من جامعة بيروت العربية 1969

- MBA – جامعة �شان فران�شي�شكو – الولايات المتحدة الامريكية 1979

الخبرات العملية :-
- رئي�س مجل�س اإدارة  البنك الاإ�شلامي اعتباراً من 2019/4/29 

- الرئي�س التنفيذي /المدير العام للبنك الا�شلامي الاردني من تاريخ 1982/11/1 لغاية تاريخ 2019/4/30
- عمل في الم�شارف التقليديه منذ 1961/5 حتى 1980/5 .

- التحق في البنك الا�شلامي الاردني منذ 1980/6/1 وحتى الان .
- رئي���س مجل���س ادارة وع�ش��و مجل���س ادارة العدي��د م��ن  ال�ش��ركات الم�ش��اهمة العام��ة والخا�ش��ة ، �شناعي��ة ، 

تعليمية، ا�شتثمارية وتاأمينية .
- ع�شو حالي و�شابق في مجل�س ادارة بنوك ا�شلامية .

- ع�شو مجل�س ادارة في المجل�س العام للبنوك الا�شلامية  .
- ع�شو مجل�س ادارة في جمعية رجال الاعمال الاردنية .

- ع�شو ثم نائب رئي�س ومن ثم رئي�س �شابق لجمعية البنوك الاردنية .
- ع�شو في العديد من اللجان والجمعيات الا�شتثمارية والاجتماعية والان�شانية والدولية  .

- ع�شو �ش��ابق في مجل���س المعايير المحا�ش��بية والمراجعة للموؤ�ش�ش��ات المالية الا�ش��لامية ورئي���س لجنة المحا�ش��بة 
فيها من 2002-1990 .

ال�سيد / في�سل محمد ر�سيد اليا�سين           ممثل البنك ال�سلامي الردني 
المن�ش���ب  : نائب رئي�س مجل�س الادارة 

                  ع�شو لجنة الر�شيحات والمكافاأت

تاريخ الع�شوية : 2016/3/21م

تاريخ الميلاد   : 1944
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ال�سهادات العلمية :-
- بكالوريو�س ادارة اعمال 1970 جامعة القاهرة

- ماج�شتير ادارة اعمال 1980 جامعة دالا�س بالولايات المتحدة الامريكية

الخبرات العملية :-
- نائب مدير عام البنك الا�شلامي الاردني لغاية 2006/8/16

ال�سيد/ فاروق �سلامة �سالم العريان                     ممثل �سركة بيت التوفيق للتنمية القاب�سة 
المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة

                  ع�شو لجنة الحوكمة 
تاريخ الع�شوية : 2016/3/21م

تاريخ الميلاد   : 1960

ال�سهادات العلمية :-
- دبلوم علوم مالية وم�شرفية ا�شلامية - معهد الدرا�شات الم�شرفية البنك المركزي عام 1986 

- بكالوريو�س علوم مالية وم�شرفية جامعة الا�شراء عام 2004 .

- ماج�شتير ادارة مالية - الاكاديمية العربية للعلوم المالية والم�شرفية عام 2006
الخبرات العملية :-

- التحق بالعمل منذ عام 1982 في البنك الا�شلامي الاردني وحتى تاريخه .
- 1982 - 1997 مختلف اق�شام البنك 

- 1998 - 2007 م�شاعد مدير دائرة التدقيق الداخلي 
- 2008- 2010 مدير دائرة الامتثال 

- 2010 وحتى تاريخه مدير فرع 
ال�سهادات المهنية :-

CAMS �شهادة متخ�ش�س مكافحة غ�شل الاموال وتمويل الارهاب .
CRP �شهادة مدقق مخاطر معتمد .

 ال�سيد عبدالله عبدالرحيم عبدالرحمن �سباحي     
المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة 

                  ع�شو لجنة تر�شيحات ومكافاأت

تاريخ الع�شوية : 2016/3/21م
ال�سهادات العلمية :-

-  بكالوريو�س ادارة واقت�شاد - جامعة الملك عبدالعزيز 1970
الخبرات العملية :-

- م�شاعد الرئي�س لادارة ال�شناديق و�شابط مالي اول في �شركة البركة للا�شتثمار والتنمية
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- تولى العديد من المنا�شب القيادية في مجموعة البركة للا�شتثمار والتنمية 
- رئي�س او نائب رئي�س او ع�شو مجل�س ادارة في العديد من ال�شركات .

ال�سيد/ عوني زكي �ساكر ال�سير                             ممثل �سركة عوني وب�سار �ساكر

المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س الادارة 
                 رئي�س لجنة الحوكمة 

تاريخ الع�شوية : 2016/3/21م
تاريخ الميلاد   : 1938م

ال�سهادات العلمية :-
- هند�شة معمارية- جامعة القاهرة عام 1960

الخبرات العملية :-
- عمل لدى �شركة الم�شروعات والتجارة عبدالله العنقري و�شركاه لمدة 14 عاما كرئي�س للمهند�شين ثم تفرغ للعمل الخا�س .

- ا�ش�س الموؤ�ش�شة العربية العالمية للكهرباء والميكانيك والموؤ�ش�شة العربية العالمية للتجارة والمقاولات .
- موؤ�ش�س في بنك الاق�شى الا�شلامي بمعية �شركة دلة البركة والبنك الا�شلامي للتنمية .

- رئي�س مجل�س ادارة �شركة الهند لل�شياحة والتجارة - ال�شفة الغربية 
- ع�شو مجل�س ادارة ال�شركة العربية للاغذية بالاردن ) بوبايز (

- ع�شو مجل�س ادارة �شركة حديد الاردن
- رئي�س مجل�س ادارة �شركة البراء للتعليم 

ال�سيد/ مازن عدنان عبداللطيف الخانجي 
المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة

                 ع�شو لجنة التدقيق 
                 ع�شو لجنة الحوكمة 

تاريخ الع�شوية : 2016/10/30

تاريخ الميلاد   : 1966

ال�سهادات العلمية :- 
- بكالوريو�س هند�شة ميكانيكية- الجامعة الاردنية -1989

الخبرات العملية :- 
- عمل مدير فني لدى ال�شركة ال�شعودية لل�شناعات الميكانيكية/ الريا�س 1997-1990 .
- مدير انتاج لدى ال�شركة ال�شعودية للا�شكال الحديدية المدرفلة / جدة 1999-1997 .

- مدير عام لل�شركة العربية ل�شناعة موا�شير الم�شخات 1999 - 2010.
- م�شاعد للمدير العام لل�شركة العربية ل�شناعة الموا�شير المعدنية 2009 .

- مدير عام ال�شركة العربية ل�شناعة الموا�شير المعدنية من 2010/1/1 لغاية تاريخه .
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ال�سيد/عثمان “محمد علي“ عثمان بدير

المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة 
             رئي�س لجنة التدقيق
             رئي�س لجنة المخاطر 

تاريخ الع�شوية : 2016/3/21م
تاريخ الميلاد   : 1938

ال�سهادات العلمية :-
- هند�شة مدنية 1966 من الولايات المتحدة الامريكية 

- ادارة اعمال 1963

الخبرات العملية :-
- رجل اعمال رئي�س غرفة �شناعة عمان �شابقاً .

- رئي�س مجل�س ادارة او نائب رئي�س او ع�شو في العديد من ال�شركات .

- رئي�س الاتحاد الاردني ل�شركات التاأمين  �شابقاً .

ال�سيد/ محمد عبدالرزاق م�سطفى الداود 
- المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة 

                رئي�س لجنة الر�شيحات والمكافاأت

- تاريخ الع�شوية : 2016/3/21م
- تاريخ الميلاد   : 1945

ال�سهادات العلمية :-
- بكالوريو�س حقوق 1969

الخبرات العملية :-
- ممار�شة مهنة المحاماة للفرة  1973 - 1983

- رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة العربية ل�شناعة الالمنيوم
- رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة الدولية لل�شناعات الخزفية 

- ع�شو مجل�س ادارة ال�شركة العقارية الاردنية للتنمية
- نائب رئي�س هيئة مديرين �شركة م�شانع الاغطية الزراعية

- رئي�س هيئة مديرين �شركة الداود للاملاك والعقارات
- رئي�س هيئة مديرين �شركة ال�شيافة للفنادق ال�شياحية
- ع�شو هيئة مديرين �شركة م�شانع الن�شيج البلا�شتيكية

- ع�شو هيئة مديرين �شركة الخير للا�شتثمارات العقارية ) �شيتي مول (
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ال�سيد/جميل عبدالفتاح جابر جبران       ممثل ال�سركة العربية ل�سناعة الموا�سير المعدنية حتى 2019/1/27

المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة 

             ع�شو لجنة المخاطر 

تاريخ الع�شوية : 2016/3/21م

تاريخ  الميلاد  : 1938م

ال�سهادات العلمية :-
- بكالوريو�س اداب -1966 جامعة بيروت العربية .

الخبرات العملية :-
- الم�شاهمة في العديد من ال�شركات ادارة وتمويل منها الملاب�س والغذاء ومواد البناء 

- الم�شاهمة في تاأ�شي�س �شركة لنقل الب�شائع الى دول الخليج
- مدير عام ونائب رئي�س هيئة المديرين  في �شركة ال�شداقة �شابقا .

- �شريك ومدير عام ونائب رئي�س هيئة المديرين في ال�شركة ال�شويدية حتى عام 1993
- �شريك ومدير عام ال�شركة ال�شويدية لمواد البلمرة من 1986 - 1994

- �شغل من�شب نائب رئي�س مجل�س الادارة لل�شركة العربية ل�شناعة الموا�شير المعدنية
- ع�شو هيئة المديرين ونائب رئي�س الهيئة لل�شركة العربية ل�شناعة موا�شير الم�شخات لتاريخه 

- ع�ش��و مجل���س ادارة المرك��ز العرب��ي لل�شناع��ات الدوائي��ة عام 1999 ورئي���س مجل���س الادارة م��ن 2000 ولغاية 
2005 ونائب رئي�س مجل�س الادارة بتاريخ 2009 .

- ع�شو مجل�س ادارة في �شركة ال�شرق الاو�شط لل�شناعات الدوائية من 2006م ونائب رئي�س لغاية 2009 .
- ع�شو مجل�س ادارة في موؤ�ش�شة المدن ال�شناعية لدورتين متتاليتين حتى 2007/12/31

- رئي�س هيئة المديرين ومدير عام �شركة القد�س ل�شناعة الدهانات ذ.م.م منذ 1994 لتاريخه
- رئي�س مجل�س ادارة جمعية الم�شتثمرين في مدينة عبدالله الثاني بن الح�شين )�شحاب( لدورتين متتاليتين

- النائب الاول لرئي�س غرفة �شناعة عمان في دورة �شابقة
- ع�شو في عدد من الجمعيات ذات الان�شطة المختلفة .

ال�سيد/ نافذ عي�سى دلبح                      ممثل ال�سركة العربية ل�سناعة الموا�سير المعدنية اعتبارا من 2019/1/28

المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة 

             ع�شو لجنة المخاطر

تاريخ الع�شوية : 2019/1/28

تاريخ  الميلاد  : 1971م
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ال�سهادات العلمية:
- ال�شهادة الجامعية المتو�شطة في تخ�ش�س علم الحا�شب �شنة 1993.

- �شهادة بكالوريو�س اإدارة الاأعمال �شنة 2006- الجامعة العربية المفتوحة.

الخبرات العملية

- 2016-الحالي   قائم باأعمال م�شاعد المدير العام -العربية ل�شناعة الموا�شير المعدنية، عمان-الاأردن.

- 2003-2015     مدير تقنية المعلومات، م�شوؤول ق�شم الم�شاهمين - العربية ل�شناعة الموا�شير المعدنية.
- 2001-2002     مدير م�شروع- �شركة البعد الجديد، عمان-الاأردن.

- 1999-2001   مدير تقنية المعلومات - موؤ�ش�شة متولي لل�شناعات الفولاذية، جدة- ال�شعودية.
- 1997-1999     مبرمج ومحلل نظم- �شركة �شحادة و�شركاه، عمان-الاأردن.

- 1994-1996    تقني معلوماتية - �شركة الاألب�شة الاأردنية )CJC(، عمان-الاأردن. 

الخبرات والمعارف

- خبرة في اإعداد التقارير المالية والتحليلية المختلفة.
- خبرة في اأنظمة الاإنتاج والتكاليف.

- معرفة في اإعداد الموازنات والميزانيات المالية والقوائم المالية.
- معرفة في المعايير المحا�شبية.

- خبرة في الت�شويق الرقمي والتجارة الاإلكرونية.
- خبرة ومعرفة في الموارد الب�شرية

- معرف��ة جي��دة في القوان��ين المحلي��ة الاأردني��ة )قان��ون �شريب��ة المبيعات والدخ��ل، قانون ال�شم��ان الاجتماعي، 
قانون العمل الاأردني، قانون ال�شركات، قانون الاأوراق المالية(

الم�ساريع :-

تطبي��ق وتنفي��ذ ع��دة م�ش��اريع لاأنظم��ة تخطي��ط الموؤ�ش�ش��ات ERP في الاأردن وال��دول العربي��ة وكذل��ك الاأنظمة 
المحا�شبية منها على �شبيل المثال:

- تطبيق وتنفيذ نظام ERP في ال�شركة العربية ل�شناعة الموا�شير وال�شركة التابعة- الاأردن �شنة2011 و2015، 
وهذا ي�شمل المالية، الم�شريات، الاإنتاج والتكاليف، المبيعات، الموارد الب�شرية وال�شيانة.
- تطبيق ودعم النظام المحا�شبي والمالي والتاأمين في �شركة IMG فرع الاأردن �شنة 1997.

- تطبيق وتنفيذ النظام المحا�شبي والمالي في �شركة خدمات الدفع الاأردن �شنة 1998.
- تطبيق وتنفيذ النظام المحا�شبي والمالي والاإنتاج في �شركة المتولي-ال�شعودية �شنة 2000.

- تطبيق النظام المحا�شبي والمالي في �شركة كادبي -الاأردن �شنة 2002.
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ال�سيد /ا�سعد داود ابراهيم الدي�سي    

المن�ش���ب  : مدير عام ال�شركة من تاريخ 2002/4/1 
                  ع�شو مجل�س ادارة

                  ع�شو لجنة المخاطر
تاريخ الع�شوية : 2017/5/23

تاريخ المي�لاد : 1943

ال�سهادات العلمية :-
- بكالوريو�س اقت�شاد - جامعة بيروت العربية - 1970

الخبرات العملية :-
- مدير ال�شوق المركزي/جمعية الدعية التعاونية/ الكويت 1970 - 1971

- مدير محلات الدي�شي التجارية 1972 - 1983 
- و�شيط معتمد ونائب مدير عام �شركة عمان للا�شتثمارات والاوراق المالية 1986-1983

- مدير عام �شركة عمان للا�شتثمارات والاوراق المالية 1986 - 2002
- ع�شو مجل�س ادارة ومدير عام �شركة الامين للا�شتثمار 2002 - لتاريخه 

- ع�شو منتدب لادارة �شركة عمان للا�شتثمارات والاوراق المالية 2002 -  لتاريخه
- ع�شو مجل�س ادارة في �شركة المركز الاردني للتجارة الدولية لتاريخ 2019/4

- ع�شو هيئة مديرين في �شركة عمان للا�شتثمارات والاوراق المالية 
- ع�شو مجل�س ادارة في ال�شركة العربية ل�شناعة المبيدات والادوية البيطرية 

- ع�شو مجل�س ادارة في �شركة البراء للتعليم .

ال�سيد/امجد خليل محمود ال�سوالحة                    ممثل �سركة ال�سماحة للتمويل وال�ستثمار

المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة

                  ع�شو لجنة التدقيق

تاريخ الع�شوية : 2016/3/21م

تاريخ الميلاد   : 1968

ال�سهادات العلمية :-
- دبلوم درا�شات مالية وم�شرفية ا�شلامية ، معهد الدرا�شات الم�شرفية - البنك المركزي الاردني 1997

- دبلوم محا�شبة ، كلية عمان الجامعية المتو�شطة -1988
- بكالوريو�س محا�شبة ، الجامعة الاردنية 2001
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ال�سهادات المهنية :-
- �شهادة مقر�س دولي معتمد في الم�شارف التجارية 

- �شهادة الدبلوم المهني في الادارة المالية
- �شهادة الدبلوم المهني في الائتمان الم�شرفي المتقدم

- �شهادة الم�شرفي الا�شلامي المعتمد
- تدرج بالعمل الم�شرفي بالبنك الا�شلامي الاردني وبمختلف اق�شامه 

- �ش��اعد في تاأ�شي���س دائ��رة تموي��ل ال�ش��ركات في البن��ك الا�ش��لامي الاردني وي�ش��غل م�ش��اعد مدي��ر دائرة تمويل  
ال�شركات ولغاية تاريخه 

الخبرات العملية :-
- دائرة تمويل ال�شركات - البنك الا�شلامي الاردني

- ع�شو لجنة تطبيق مقررات لجنة بازل 2 - البنك الا�شلامي الاردني
- ع�شو لجنة الجودة ال�شاملة - البنك الا�شلامي الاردني

- مدقق داخلي للجودة ال�شاملة - البنك الا�شلامي الاردني
- ع�شو لجنة الت�شويق المركزية - البنك الا�شلامي الاردني

ب- ا�سماء ورتب ا�سخا�س الدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :-

ال�سيد ا�سعد داود الدي�سي 

المن�ش���ب  : مدير عام ال�شركة من تاريخ 2002/4/1

تاريخ الع�شوية : 2017/5/23

تاريخ المي�لاد : 1943

ال�سهادات العلمية :-
- بكالوريو�س اقت�شاد - جامعة بيروت العربية - 1970

ال�سيد/خليل ربحي خليل البيك 

المن�ش��ب  : مدي�ر  مال��ي 

                امين �شر المجل�س

تاريخ التعيين : 1996/10/1

تاريخ الميلاد : 1965

-
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ال�سهادات العلمية :-
- اطروحة الدكتوراه في الم�شارف الا�شلامية

- ماج�شتير م�شارف ا�شلامية
- بكالوريو�س مالية وم�شرفية 

- دبلوم مالية وم�شرفية
- دبلوم محا�شبة

ال�سهادات المهنية :-

. AAOIFI المحا�شب القانوني الا�شلامي من هيئة المحا�شبة والمراجعة الا�شلامية  CIPA-

- CICA مدقق انظمة رقابة داخلية معتمد من الجمعية الامريكية لانظمة الرقابة الداخلية .

- CCS خبير انظمة رقابة داخلية معتمد من الجمعية الامريكية لانظمة الرقابة الداخلية .

الخبرات العملية :-

- مدير مالي ل�شركة الامين للا�شتثمار من تاريخ 1996/10/1 ولغاية تاريخه .

- مدير وم�شت�شار مالي لل�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية من تاريخ 1999/10/1 ولغاية تاريخ 2006/7/1

- مدير مالي ل�شركة الرزق التجارية من تاريخ 2002/1/1 ولغاية 2012/3/18 

- امين �شر هيئة مديري �شركة الرزق التجارية من 2002/1/1 ولغاية 2012/5/20

- امين �شر مجل�س ادارة ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية من تاريخ 1999/10/1 ولغاية 2006/7/1

- امين �شر هيئة مديري �شركة ال�شماحة للتمويل والا�شتثمار من 2012/5/20 ولغاية تاريخه 

- امين �شر مجل�س ادارة �شركة الامين للا�شتثمار من تاريخ 2006/10/1 ولغاية تاريخه 

- تدرج بالعمل الم�شرفي بكافة اق�شام البنك الا�شلامي الاردني منذ عام 1990 .

- �ش��اعد في تاأ�شي���س دائ��رة المحاف��ظ الا�ش��تثمارية في البن��ك الا�ش��لامي الاردني و�ش��غل من�ش��ب م�ش��اعد مدي��ر 

الدائرة ومن ثم مدير الدائرة لغاية 2015/12/31 .

- مدير دائرة الم�شاهمين في البنك الا�شلامي الاردني اعتباراً من 2016/1/1 .

- مدقق داخلي للجودة ال�شاملة في البنك الا�شلامي الاردني .

- عمل مدقق ح�شابات في عدة مكاتب تدقيق ح�شابات 

 ICDL ودورة  JCPA دورة في -

- الم�شاركة في عدة دورات وور�شات عمل .
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رابعا : كبار الم�ساهمين الذين يملكون 5% واكثر من راأ�س المال

ا�سم الم�ساهمالرقم
عدد ال�سهم في 

2019/12/31
الن�سبة

عدد ال�سهم في 

2018/12/31
الن�سبة

38.074%38.0743807445%3807445البنك ال�سلامي الردني 1

8.725%8.725872474%872474�سركة بيت التوفيق للتنمية القاب�سة2

خام�ساً : الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها :-

- تعت��بر ال�ش��ركات الت��ي ت�ش��تثمر في الا�ش��هم وال�ش��ندات والموج��ودات المالي��ة �ش��ركات مناف�ش��ة حي��ث ان حج��م 

الا�شتثمار في ال�شركة يتمركز في �شراء ا�شهم و�شندات حالياً .

- ينح�شر ا�شتثمار ال�شركة في الا�شواق الداخلية في �شركات م�شاهمة محلية ولا يوجد  ا�شتثمارات خارجية 

تبلغ ح�شة ال�ش��ركة من اجمالي ال�ش��وق المحلي 0.15% مقارنة مع ال�ش��ركات المحلية المماثلة  اما ح�شة ال�ش��ركة 

من اجمالي ال�شوق الخارجي فت�شكل �شفر% لعدم وجود ا�شتثمارات خارجية 

�ساد�ساً : ل يوجد اعتماد على موردين محددين او عملاء رئي�سين محلياً او خارجياً ي�سكلون %10 
فاكثر من اجمالي الم�ستريات و/او المبيعات .

�ســابعاً : الحمايــة الحكوميــة او المتيازات التي تتمتع بها ال�ســركة او اأي مــن منتجاتها بموجب 
القوانين والنظمة او غيرها .

- لا يوجد اأي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�شركة او اأي من منتجاتها بموجب القوانين والانظمة 

او غيره .

- لا يوجد اأي براءات اخراع او حقوق امتياز ح�شلت ال�شركة عليها .

ثامنــاً : القــرارات ال�ســادرة عن الحكومــة او المنظمات الدولية او غيرها التــي لها اثر مادي على 
عمل ال�سركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سية :-

- لا يوج��د اأي ق��رارات �ش��ادرة ع��ن الحكوم��ة اوالمنظم��ات الدولية او غيرها لها اثر مادي على عمل ال�ش��ركة او 

منتجاتها او قدرتها التناف�شية 

- لا تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة ولهذا لا تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية. 
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تا�سعا :   اأ - الهيكل التنظيمي

�شركة الامين للا�شتثمار الم�شاهمة العامة المحدودة
 ) ال�شركة الام (
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�شركة عمان للا�شتثمارات والاوراق المالية
 ) ال�شركة التابعة (
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  ب - عدد الموظفين وموؤهلاتهم وبرامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة التابعة :

لقد بلغ عدد موظفي ال�شركة خلال عام 2019 ثمانية افراد وكان توزيعهم ح�شب الموؤهل العلمي على النحو التالي :-

الجماليدون الثانوية العامةدبلومبكالوريو�س

5218

ج - برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة التابعة :-

• لم تقم ال�شركة باجراء اي برامج تدريب وتاأهيل لموظفي ال�شركة خلال ال�شنة المالية 

عا�سراً : المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة :-

تتعر�س ال�شركة كونها تعمل في �شوق الاوراق المالية لمخاطر الا�شتثمار وهي تق�شم ب�شكل عام الى نوعين : 

مخاطر منتظمة ومخاطر غير منتظمة . فالمخاطر المنتظمة التي تتعر�س لها ال�ش��ركة هي المخاطر الناتجة 

ع��ن عوام��ل توؤث��ر في الاوراق المالي��ة بوج��ه ع��ام ولا يقت�شر تاأثيرها على �ش��ركة معينة او قط��اع معين وترتبط 

هذه العوامل بالظروف الاقت�شادية وال�شيا�ش��ية والاجتماعية كحالات الك�ش��اد او ظروف الت�شخم او معدلات 

ا�ش��عار الفائ��دة وتقل��ب مع��دلات �شريب��ة الدخ��ل وغيرها  فا�ش��عار الاوراق المالي��ة جميعها تتاأثر به��ذه العوامل 

بنف���س الاتج��اه ولك��ن بدرج��ات متفاوت��ة ، اما المخاطر غير المنتظمة او غير ال�ش��وقية هي المخاطر الناتجة عن 

عوامل تتعلق ب�شركة معينة او قطاع معين وتكون م�شتقلة عن العوامل الموؤثرة في الن�شاط الاقت�شادي . 

احد ع�سر : النجازات التي حققتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية 2019

التحليل التقني

من خلال حركة ا�ش��هم �ش��ركة الامين للا�ش��تثمار في بور�شة عمان خلال عام 2019 نجد ان اعلى �ش��عر   

و�شل عند 1.06 دينار وادنى �ش��عر 0.54 دينار ، واغلق على  1.05 دينار في نهاية العام 2019 ، ومن الملاحظ ان 

لدى ال�ش��هم حواجز المقاومة التالية في الفرة المالية الاولى عند م�ش��توى 0.75 دينار ، والثاني عند م�ش��توى 

0.700 دينار والثالث عند 0.99 دينار .
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لمحة تاريخية عن ال�سركة

تاأ�ش�شت ال�شركة في عام 1995 براأ�شمال قدره ع�شرة ملايين دينار/�شهم 

تفا�سيل راأ�س المال

ملاحظاتراأ�س المالقيمة الزيادة او التخفي�سالن�شبةال�شنة

الم�شرح به19950010،000،000
قيمة الاق�شاط الم�شددة7،450،075)2549925(2002%25.5
2005%201،490،0158،940،090���
2007%11.851،059،91010،000،000���

بيان الدخل ال�سامل

بلغ��ت خ�ش��ائر بي��ع موج��ودات مالي��ة من خلال بي��ان الدخل الموح��د )291،728( دينار ع��ام 2019 مقارنة مع 

خ�ش��ائر )67،787( دين��ار ع��ام 2018 وانخف�شت فروقات تقيي��م موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان 

الدخل غير المتحققة من خ�شائر )790،047( دينار عام 2018 الى خ�شارة )73،012( دينار عام 2019  وانخف�شت 

ارباح الا�شهم الموزعة )المقبو�شة( من  320،158 دينار عام 2018 الى  235،039 دينار عام 2019 ، وارتفعت عمولات 

و�ش��اطة �ش��ركة عمان ) ال�ش��ركة التابعة ( من 41،444 دينار عام 2018 الى 54،398  دينار عام 2019 وبلغت ارباح 

الح�ش��ابات الا�ش��تثمارية في البن��وك  دين��ار 22،906 ع��ام 2019 مقارن��ة م��ع   20،837 دين��ار ع��ام 2018  ، كما وبلغت 

ارباح المحافظ الا�شتثمارية و�شندات المقار�شة 284،835 لعام 2019  مقارنة مع 155،341عام 2018 .

     وبلغت الم�شاريف 538،610 دينار عام 2019 مقارنة مع 400،766  دينار عام 2018، وبلغت ح�شة ال�شهم من 

خ�شائر ال�شنة ) 0.031 (عام 2019 مقارنة مع خ�شارة )0.071( عام 2018 .

الم�ساريف الدارية والعمومية

�ش��جل مجم��وع الم�شاري��ف الاداري��ة والعمومي��ة في الع��ام 2019 مقارن��ة مع العام الذي �ش��بقه ارتفاعاً بن�ش��بة 

34.395 % حي��ث بلغ��ت 538،610 دين��ار ع��ام 2019 مقارن��ة م��ع 400،766 دين��ار ع��ام 2018، وق��د جاء ه��ذا الارتفاع، 

نتيج��ة ل�ش��رف مكاف��اأة نهاي��ة الخدمة ) انهاء عقد المدير العام ( البالغ��ة 157،969 دينار، علما ان بند م�شاريف 

روات��ب واج��ور وملحقاته��ا  انخف���س م��ن 236،660 دين��ار ع��ام 2018 ال��ى 233،722 دين��ار ع��ام 2019، و بن��د ب��دل 

تنق��لات و�ش��فر اع�ش��اء مجل���س الادارة وهيئ��ة المديرين من 54،755 دينار الى 41،817 دين��ار عام 2019 . كما وان 

هناك ارتفاع وانخفا�س في بع�س بنود الم�شاريف بن�شب متفاوتة.
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بيان المركز المالي الموحد

اظه��رت قائم��ة المرك��ز الم��الي الموحدة لل�ش��ركة ان مجم��وع الموجودات ق��د انخف�شت من 12،943،711 دين��ار عام 2018  
ال��ى 12،456،474 دين��ار ع��ام 2019 وبن�ش��بة انخفا���س 3.764 % نتيج��ة انخفا�س موجودات مالية بالقيمة العادلة بن�ش��بة 
87.918% وانخفا�س بند النقد وما في حكمه بن�ش��بة 31.052% وارتفاع موجودات مالية بالقيمة المطفاأة من 3،978،744 

دينار عام 2018 الى 9،716،881 دينار عام 2019 ، كما وارتفعت ار�شدة مدينه اخرى بن�شبة %14.986 
انخف���س مجم��وع المطلوب��ات من 339،660 دينار عام 2018 الى 286،197 دينار عام 2019 وبن�ش��بة انخفا�س مقدارها 
15.740% الناتج عن انخفا�س ار�شدة دائنة اخرى بن�ش��بة 8.666% وفي بند ذمم عملاء و�ش��اطة دائنة بن�ش��بة %37.920. 

وبند امانات الم�شاهمين بن�شبة 0.940  %.

حقوق الملكية
انخف���س مجم��وع حق��وق الملكي��ة م��ن 12،604،051 دين��ار ع��ام 2018 ال��ى 12،170،277 دينار عام 2019 بن�ش��بة 
3.442% وذلك ب�شبب انخفا�س ر�شيد الارباح المدورة الى خ�شائر )78،178( دينار عام 2019 مقابل ربح 239،798 

دينار عام 2018 اأي بن�شبة انخفا�س 132.602 %.
اثنا ع�ســر : ل يوجد اأي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�ســنة المالية ول تدخل �سمن 

ن�ساط ال�سركة الرئي�سي

ثلاثة ع�سر : �سافي الرباح المتحققة و�سافي حقوق الم�ساهمين وحقوق القلية وا�سعار ال�سهم للاعوام 2019-2005

ال�سنة
حقوق 

الم�ساهمين
حقوق 
القلية

الربح الموزع�سافي الربح
ن�سبة 
التوزيع

�سعر ال�سهم 
في نهاية 

العام

عدد ال�سهم 
المجانية 
الموزعة

204.971490015%ا�شهم مجانية2005148128671280992006903

200612860205118314)1962444(894009%101.450

2007152343461341723284008
نقد 894009
ا�شهم مجانية

%10
%11.855

2.161059910

252.080%نقد 20081966491617213053750222500000

121.660%نقد 1200000)108680(200917207552157293

101.580%نقد 2010161280301543211204781000000

51.100%نقد 500000)1083817(201114044213145799

51.050%نقد 500000 201213925495146263381282

60.970%نقد 600000 2013144944411479971068946

61.0900%نقد 600000 201414489084143605594643

201513121562136703)767،522(000.8100

20161318094713087159385000.650

201713360077125593179130000.640

201812604051115798)723109(000.560

201912170277�������������)308901(001.050
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اربعة ع�سر : تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اعمالها خلال ال�سنة المالية 

20122013201420152016201720182019الن�شب الماليةالرقم

1
معدل العائد على 

الا�شتثمار
%2.7%7.10%3.9)%5.9(%0.44%1.300)%5.590()%2.480(

2
معدل العائد على اجمالي 

الا�شول
%2.6%7.11%3.9)%5.6(%0.44%1.300)%5.590()%2.480(

3
اجمالي الالتزامات الى 

الا�شول
%3.4%3.5%4.64%4.05%2.4%3.223%2.624%2.300

4
الالتزامات الى حقوق 

الملكية
%3.4%3.5%4.64%4.05%2.4%1.331%2.695%2.350

0%0%0%0%0%0%0%0%معدل دوران المدينين5

6
القرو�س طويلة الاجل 

الى راأ�س المال العامل
%0%0%0%0%0%0%0%0

7
معدل العائد على حقوق 

الملكية
%2.6%7.11%4.104)%5.6(%4.4%1.341)%5.740()%2.450(

8
معدل دوران الا�شول 

الثابتة
%0%0%0%0%0%0%0%0

)33.870%()7.887%(35.550%109.455%0%18.330%9.074%27.539%م�شاعف الربحية9

10
القيمة ال�شوقية الى 

القيمة الدفرية
%0.754%0.669%0.752%0.617%0.493%0.479%0.444%86.28

خم�سة ع�سر : التطورات الم�ستقبلية الهادفة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة للعام 2020 

- التزام ال�شركة القوي تجاه م�شاهميها في المحافظة على ممتلكاتها والعمل على تخفيف المخاطر المحيطة في ال�شركة 

- الا�شتمرار في العمل على اإدارة ال�شيولة المتبقية بال�شكل الذي ينعك�س اإيجاباً على اإيرادات ال�شركة 

- اإتمام اإجراءات تخفي�س را�س المال من)10( مليون دينار الى )1( مليون دينار واإعادة ما ن�شبته 90% للم�شاهمين .
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�ستة ع�سر : اتعاب التدقيق لل�سركة وال�سركات التابعة :-

ال�سركة الم 

20192018البيان

115009500اتعاب تدقيق 
18401520�شريبة المبيعات

1334011020المجموع

ال�سركة التابعة 

20192018البيان

30003000اتعاب تدقيق 
480480�شريبة المبيعات

34803480المجموع 

1682014500مجموع التعاب
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لدارة العليا 
خا�س ا

لدارة وا�س
مجل�س ا

ل�سهم المملوكة من قبل ال�سادة اع�ساء 
أ- عدد ا �سبعة ع�سر : ا

الرقم
الا�شم

ب
المن�ش

لجن�شية
ا

عدد الا�شهم
عدد الا�شهم المملوكة من قبل 
طر عليها من 

ال�شركات الم�شي
قبل كل منهم

2019/12/31
2018/12/31

2019
2018

1
ال�شيد مو�شى عبد العزيز �شحادة

مجل�س الادارة
رئي�س 

الاردنية
50000

50000
_

_

2
ني 

لامي الارد
ك الا�ش

ال�شادة/البن
ين

محمد ر�شيد اليا�ش
يمثلها  ال�شيد في�شل 

و
ب رئي�س المجل�س

نائ
الاردنية

3807445
-

3807445
-

_
_

3
ال�شادة/�شركة بيت التوفيق للتنمية القاب�شة

لامة العريان 
يمثلها  ال�شيد فاروق �ش

 و
ع�شو

البحرينية
872474

_
872474

_
_

_

4
ال�شيد عبدالاله عبدالرحيم �شباحي

ع�شو
ال�شعودية

5000
5000

_
_

5
ني وب�شار �شاكر / ال�شعودية

ال�شادة/ �شركة عو
ني زكي �شاكر

يمثلها  المهند�س عو
و

ع�شو
ال�شعودية

67113
67113

_
_

6
نجي 

لخا
ف عدنان ا

طي
ال�شيد/ مازن عبدالل

ع�شو
الاردنية

5000
5000

_
_

7
محمد علي «   عثمان بدير

ال�شيد عثمان » 
ع�شو

الاردنية
25167

25167
_

_

8
طفى الداود

محمد عبدالرزاق م�ش
ال�شيد 

ع�شو
الاردنية

78153
78153

_
_

9
ير المعدنية

ال�شادة/ال�شركة العربية ل�شناعة الموا�ش
بران لغاية 2019/1/27

يمثلها  ال�شيد جميل عبدالفتاح جابر ج
و

يمثلها ال�شيد عي�شى نافذ دلبح من 2019/1/28
و

ع�شو
الاردنية

250000
30592

_

250000
30592

_
_

_

10
ال�شيد ا�شعد داود الدي�شي

ع�شو
المدير العام

الاردنية
25000

25000
-

-

11
ال�شادة/�شركة ال�شماحة للتمويل والا�شتثمار

لحة
مجد خليل ال�شوا

يمثلها  ال�شيد ا
و

ع�شو
الاردنية

5000
_

5000
_

_
_
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لدارة العليا التنفيذية :-   
خا�س ا

لدارة وا�س
مجل�س ا

ل�سهم المملوكة من قبل ال�سادة اع�ساء 
ب- عدد ا

الرقم
ل�سم

ا
ب

المن�س
لجن�سية

ا
ل�سهم

عدد ا
ل�سهم المملوكة من قبل 

عدد ا
طر عليها من 

ت الم�سي
ال�سركا

قبل كل منهم

2019/12/31
2018/12/31

2019
2018

1
ال�شيد مو�شى عبد العزيز �شحادة

مجل�س الادارة
رئي�س 

الاردنية
50000

50000
_

_

2
ني 

لامي الارد
ك الا�ش

ال�شادة/البن
ين

محمد ر�شيد اليا�ش
يمثلها  ال�شيد في�شل 

و
ب رئي�س المجل�س

نائ
الاردنية

3807445
-

3807445
-

_
_

3
ال�شيد/ ا�شعد داود الدي�شي

المدير العام
الاردنية

25000
25000

_
_

4
ك

ال�شيد/ خليل ربحي خليل البي
لي 

مدير ما
ين �شر المجل�س

ام
الاردنية

_
_

_
_

لدارة العليا التنفيذية :-
خا�س ا

ب ا�س
لدارة واقار

مجل�س ا
ب اع�ساء 

لقار
لوراق المالية المملوكة 

ج - عدد ا

لدارة العليا التنفيذية .
ب ا

لدارة واقار
مجل�س ا

ب اع�ساء 
لقار

مملوكة 
جد اوراق مالية 

ل يو

لدارة العليا التنفيذية .
ب ا

لدارة واقار
مجل�س ا

خا�س اع�ساء 
ب ا�س

لقار
طر عليها 

ت م�سي
جد �سركا

ل يو
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لدارة :-
مجل�س ا

ت التي يتمتع فيها كل من رئي�س واع�ساء 
أ- المزايا والمكافا ثمانية ع�سر : ا

الرقم
ال�ســــــــــــــــــــم

المن�سب
الرواتب ال�سنوية 

الجمالية
بدل التنقلات 

ال�سنوية
المكافات ال�سنوية

نفقات ال�سفر ال�سنوية
لي المزايا 

اجما
ال�سنوية

2019
2018

2019
2018

2019
2018

2019
2018

2019
2018

1
حادة

ال�سيد مو�سى عبد العزيز �س
رئي�س 

مجل�س 
الادارة

0
0

3600
6000

0
0

0
0

3600
6000

2
ني 

ك ال�سلامي الرد
ال�سادة/البن

ين
محمد ر�سيد اليا�س

يمثلها  ال�سيد في�سل 
و

ب 
نائ

الرئي�س 
0

0
3600

3600
0

0
0

0
3600

3600

3
ال�سادة/�سركة بيت التوفيق للتنمية القاب�سة

ويمثلها  ال�سيد فاروق �سلامة العريان 
ع�شو

0
0

3600
3600

0
0

0
0

3600
3600

4
حي

حيم �سبا
لله عبدالر

 ال�سيد عبدا
ع�شو

0
0

3600
3600

0
0

2217
3155

5817
6755

5
ني وب�سار �ساكر / ال�سعودية

ال�سادة/ �سركة عو
ني زكي �ساكر

ويمثلها  المهند�س عو
ع�شو

0
0

3600
3600

0
0

0
0

3600
3600

6
نجي 

لخا
ف ا

طي
ال�سيد/مازن عبدالل

ع�شو
0

0
3600

3600
0

0
0

0
3600

3600

7
محمد علي “ عثمان بدير

ال�سيد عثمان “
ع�شو

0
0

3600
3600

0
0

0
0

3600
3600

8
طفى الداود

محمد عبدالرزاق م�س
ال�سيد 

ع�شو
0

0
3600

3600
0

0
0

0
3600

3600

9
ير المعدنية

ال�سادة/ال�سركة العربية ل�سناعة الموا�س
ويمثلها  ال�سيد جميل عبدالفتاح جابر جبران حتى 2019/1/27

يمثلها ال�سيد نافذ عي�سى دلبح من 2019/1/28
و

ع�شو
0

0
3600

3600
0

0
0

0
3600

3600

10
ال�سيد ا�سعد داود الدي�سي

ع�شو
66900

71500
3600

6000
10000

10000
0

0
80500

87500

11
ل�ستثمار

حة للتمويل وا
ال�سادة/�سركة ال�سما

لحة 
خليل ال�سوا

مجد 
يمثلها  ال�سيد ا

و
ع�شو

0
0

3600
3600

0
0

0
0

3600
3600

جمــوع
الم

66900
71500

39600
44400

10000
10000

2217
3155

118717
129055
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ب- المزايا والمكافات التي يتمتع بها ا�سخا�س الدارة العليا :-

الرقم
ل�سم

ا
ب

المن�س

ب ال�سنوية 
الروات

جمالية
ل

ا
ت 

لا
بدل التنق

ال�سنوية
ت ال�سنوية

المكافاآ
ت ال�سفر 

نفقا
ال�سنوية

لي المزايا ال�سنوية
جما

اإ

2019
2018

2019
2018

2019
2018

2019
2018

2019
2018

1
ال�سيد ا�سعد داود الدي�سي *

المدير العام
66900

71500
3600

6000
10000

10000
0

0
80500

87500

2
ك

خليل البي
حي 

خليل رب
ال�سيد 

لي 
مدير ما

جل�س
ين �سر الم

ام
0

0
0

0
5400
5400

5400
5400

0
0

10800
10800

3
خليل

نداء عدنان هديوه 
لي/

مدير ما
ال�سركة التابعة

19725
19725

0
0

0
0

0
0

19725
19725

جموع
الم

86625
91225

3600
6000

20800
20800

0
0

111025
118025

لي
ين في 31 كانون الاأول 2019 و 2018 على التوا

ين  المنتهيت
ب ومكافاأت الاإدارة التنفيذية العليا )111،025( دينار لل�شنت

* بلغت روات

را�شي اعتبارا من 2019/10/31 - )157،969( دينار لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2019.
لخدمة - انهاء عقد عمل المدير العام بال

 كما بلغت مكافاأت نهاية ا



40

ت�سعة ع�سر : التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية

ل يوجد تبرعات ومنح دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية

ع�سرون : العقود والم�ساريع والرتباطات التي عقدتها ال�سركة مع ال�سركات التابعة و/او الحليفة و/او ال�سقيقة 

و/او مع رئي�ــس مجل�ــس الدارة و/او اع�ساء مجل�ــس الدارة  و/او المدير العام و/او موظفي ال�سركة و/

او اقاربهم كما يلي :-

باأ
العقود والم�شاريع 

والارتباطات 
التي عقدتها 

ال�شركة مع

العقود والم�شاريع 
والارتباطات 
التي عقدتها 

ال�شركة مع

العقود والم�شاريع 
والارتباطات 
التي عقدتها 

ال�شركة مع

العقود والم�شاريع 
والارتباطات التي 
عقدتها ال�شركة مع

العقود والم�شاريع 
والارتباطات التي 
عقدتها ال�شركة مع

العقود والم�شاريع 
والارتباطات 
التي عقدتها 

ال�شركة مع

العقود 
والم�شاريع 

والارتباطات 
التي عقدتها 

ال�شركة مع

العقود والم�شاريع 
والارتباطات التي 
عقدتها ال�شركة مع

 ال�شركات 

التابعة/

عمان

ال�شركات 

الحليفة

ال�شركات 
ال�شقيقة

رئي�س مجل�س 
الاإدارة او 

اقاربه

اأع�شاء مجل�س 
الاإدارة او 

اقاربهم

المدير العام 
او اقاربه

اأي موظف 
او اقاربه

اأقارب رئي�س 
مجل�س الاإدارة 

واع�شاء 
المجل�س 

والمدير العام 
والموظف

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد5094406

 واحد وع�سرون : اأ- م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة
طبيعة عمل ال�شركة : الا�شتثمار في الاوراق المالية من خلال �شوق عمان المالي .

وعملية بيع و�شراء ا�شهم ال�شركات التي تقوم بدورها بالم�شاهمة في حماية البيئة يعتبر م�شاهمة من �شركتنا بطريقة غير 
مبا�شرة.

ب- م�ساهمة ال�سركة في  خدمة المجتمع المحلي 

 طبيعة عمل ال�شركة : الا�شتثمار في الاوراق المالية من خلال �شوق عمان المالي .
وعملي��ة بي��ع و�ش��راء ا�ش��هم ال�ش��ركات الت��ي تق��وم بدوره��ا بالم�ش��اهمة في خدم��ة المجتم��ع المحل��ي يعتبر م�ش��اهمة من �ش��ركتنا 

بطريقة غير مبا�شرة

عم��لا باح��كام الم��ادة رق��م )169( ،)171( م��ن قانون ال�ش��ركات رقم ) 22( ل�ش��نة 1997  وتعديلاته  يت�ش��رف مجل���س ادارة   

ال�ش��ركة بدعوتكم او وكيلا عنكم من الم�ش��اهمين لح�شور اجتماع الهيئة العامة العادي الرابع والع�ش��رون الذي �ش��يعقد في 

قاع��ة الاجتماع��ات بمبن��ى البن��ك الا�ش��لامي الاردني - الادارة العامة - ال�شمي�ش��اني بعد الاأنتهاء من ج��دول اأعمال اأجتماع 

الهيئة العامة غير العادي مبا�ش��رة والمقرر في تمام ال�ش��اعة العا�ش��رة والن�شف من �شباح يوم الاحد الموافق  12/ 4/ 2020م 

للنظر في الامور التالية :-
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1- قراءة وقائع الاجتماع العادي ال�شابق للهيئة العامة العادية .

2- قراءة تقرير مدققي ح�شابات ال�شركة عن ال�شنة المالية المنتهية في 2019/12/31 ومناق�شته  واقراره 

3- النظر بتقرير مجل�س الادارة عن ال�شنة المالية المنتهية في 2019/12/31 والخطة الم�شتقبلية لل�شركة 

4- مناق�شة وت�شديق الميزانية ال�شنوية وح�شاب الارباح والخ�شائر .

5- ابراء ذمة اع�شاء مجل�س الادارة عن ال�شنة المالية ال�شابقة .

6- انتخاب مجل�س الاإدارة ال�شابع لل�شركة

7- انتخاب مدققي ح�شابات ال�شركة لل�شنة المالية 2020 وتحديد اتعابهم .

8- اية امور اخرى تقرح الهيئة العامة ادراجها في جدول الاعمال ح�شب احكام القانون .

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

ي�شر مجل�س الادارة ان ي�شكركم على ح�شوركم هذا الاجتماع وختاماً نتوجه الى الله العلي العظيم بالحمد والثناء ، ون�شاأله 

�شبحانه العون ودوام التوفيق وعليه نتوكل وبه ن�شتعين فيما ن�شعى اليه من اهداف وغايات .
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اقـــرار
ان مجل���س ادارة �ش��ركة الام��ين للا�ش��تثمار الم�ش��اهمة العام��ة المح��دودة يقر بم�ش��وؤوليته عن �شح��ة البيانات المالي��ة وتوفير نظام 

رقابة فعال في ال�ش��ركة ويوؤكد على عدم وجود اأي ام���ور جوهرية داخلية قد توؤثر على ا�ش��تمرارية ال�ش��ركة باداء فعال خلال 

ال�شنة المالية القادمة 2020 .

كما يقر بعدم وجود اية ارتباطات تعاقدية لل�شركة مع اأي ع�شو من اع�ش�اء مجل�س الادارة .

كما يقر ب�شحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�شنوي .
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اقـــرار
يقر مجل�س ادارة �شركة الامين للا�شتثمار الم�شاهمة العامة المحدودة

1- بعدم وجود اأي امور جوهرية داخلية  قد توؤثر على ا�شتمرارية ال�شركة خلال ال�شنة المالي�ة التالية .

2- بم�شوؤوليته عن اعداد  البيانات وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة .
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الملحق الثاني

لعام 2019

ثانياً

متطلبات الاف�شاح في دليل الحاكمية

 الموؤ�ش�شية لل�شركة
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الملحق الرابع : البيانات المالية

- البيانات المالية الموحدة 2019/12/31

- تقرير مدقق الح�شابات

- الميزانية وبيان الدخل لل�شركة الام

- الميزانية وبيان الدخل لل�شركة التابعة
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المركز المالي لل�شركة الاأم
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بيان الدخل لل�شركة الاأم
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الم�شاريف الاإدارية لل�شركة الاأم
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المركز المالي لل�شركة التابعة
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بيان الدخل لل�شركة التابعة
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الم�شاريف الاإدارية لل�شركة التابعة
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