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مجلس الإدارة

الرئي�س 				   1- ال�سيد ويلهلم هورمانزيدر

ممثلًا عن �شركة ماير مالنهوف باكيجنج او�ستريا

نائب الرئي�س 			  2- المهند�س عادل رامز ابو�ضرغـم

ممثلًا عن �شركة الخليج العربي للإ�ستثمارات والنقليات العامة

ع�ضو 					    3- د. اندريا�س بلا�شكي

ممثلًا عن �شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش

ع�ضو 					    4- ال�سيد �أ�سامه ع�سلي

ممثلًا عن �شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترنا�شونال

ع�ضو 				   5- ال�سيد ابراهيم ر�شيد الجعبه

ممثلًا عن �شركة الل�ؤل�ؤة التجارية للإعمار والا�ستثمار
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تقرير مجلس الادارة 
عن أعمال الشركة وميزانيتها كما في 2009/12/31 وخطة عملها لعام 2010 

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام.

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

ي�سر مجل�س �إدارة ال�شركة �أن يعر�ض عليكم التقرير ال�سنوي الخام�س ع�شر والمت�ضمن نتائج �أعمال ال�شركة للعام 2009 وخطة العمل المو�ضوعة للعام 

.2010

التحديات الاقت�صادية للأ�سواق المحلية والاقليمية والمتغيرات الحادة في م�ستوى  العاملين فيها من احتواء  ال�شركة بعون الله وبجهود  ا�ستطاعت 

طلبات واحتياجات زبائنها في مختلف القطاعات ال�صناعية عام 2009 لا �سيما �شركات التبغ وال�سجائر المحلية التي كان لها الت�أثير الأكبر على 

م�ستوى مبيعات ال�شركة.

كما نجحت ال�شركة في تو�سيع ن�شاط مبيعاتها لي�شمل �شركات التبغ وال�سجائر العالمية خلال الن�صف الثاني من عام 2009، ولي�شمل زبائن جدد 

في �أ�سواق الت�صدير الأمر الذي �ساهم ب�شكل مبا�شر في تخفي�ض انعكا�سات هذه التحديات والمتغيرات على م�ستوى مبيعات ال�شركة ونتائج �أعمالها 

خلال عام 2009، والت�أ�سي�س لقاعدة زبائن �أو�سع وم�ستوى مبيعات �أف�ضل للعام 2010.

انشطة الشركة الرئيسية:-
والادوية  ال�سجائر  بعلب  والخا�ص  المقوى  والكرتون  الورق  من  الم�صنعة  والتغليف  التعبئة  مواد  وت�صنيع  هو طباعة  الرئي�سي  ال�شركة  ن�شاط  يعتبر 

والعطور والمنظفات والمواد الغذائية المعلبة والوجبات ال�سريعة وم�ستح�ضرات التجميل والورق ال�صحي وغيرها.

اماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:-

تقع �شركة الاقبال للطباعة والتغليف بمدينة ناعور جنوب العا�صمة عمان على مثلث ام الب�ساتين طريق مادبا ، تتم فيها جميع ان�شطة ال�شركة ولا 

يوجد لها �أية فروع داخل المملكة او خارجها.

 تا�س�ست �شركة الاقبال للطباعة والتغليف بتاريخ 1994/12/27 وهي م�سجلة لدى وزارة ال�صناعة والتجارة تحت رقم )264(.

بلغ عدد موظفي ال�شركة ) 108 موظف (.

حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة:-

بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي )8.312.529( دينار ، في حين يبلغ ر�أ�سمال ال�شركة )5.000.000( دينار.

الشركات التابعة:-
1( �شركة الاقبال للخدمات اللوج�ستية وتجارة الورق

- ذات م�س�ؤولية محدودة 	

- ا�ستيراد وت�صدير وتجارة الورق والكرتون 	

- ر�أ�سمالها 30.000 دينار، ن�سبة التملك %100 	

- المقر الرئي�سي لل�شركة في المملكة الاردنية الها�شمية 	

- لا يوجد فروع لل�شركة 	

- محافظة العا�صمة عمان، منطقة ناعور مثلث ام الب�ساتين، �شارع القد�س 	

م�سجلة لدى وزارة ال�صناعة والتجارة تحت الرقم )17825( والرقم الوطني للمن��شأة )200100291( بتاريخ 2009/01/11

2( ح�صلت ال�شركة على ترخي�ص ا�ستثمار �صناعي في المملكة العربية ال�سعودية بتاريخ 2009/08/15  لت�أ�سي�س �شركة ب�إ�سم »م�صنع �شركة الاقبال 

ل�صناعة علب الكرتون المحدودة« ب�إجمالي تمويل )1( مليون ريال �سعودي تحت رقم )101030061648(

تقرير مجلس الإدارة
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اسماء كبار مالكي الاسهم وعدد الاسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة 

الا�ســـم
عدد الا�سهم كما في

2008/12/31
الن�سبة %

عدد الا�سهم كما في

2009/12/31
الن�سبة %

1.474.46429.491.474.46429.49�شركة مايـر مالنهـوف باكيجنج او�ستريـا 

1.000.00020.001.000.00020.00�شركــة نويبـاك جي�سيل�شافـت ام.بي.ات�ش 

305.2036.10305.2036.10�شركة الاقبال للإ�ستثمار

292.1875.84292.1875.84�شركة بنك الاردن

250.0005.00250.0005.00�شركة ال�سعيد للتجارة

الوضع التنافسي للشركة ضمن نطاق نشاطها.
�إن قطاع الطباعة والتغليف هو من �أ�شد القطاعات تحدياً وتناف�سياً في ال�سوق المحلي و�أ�سواق الت�صدير وذلك لإت�ساع الا�ستثمار في هذا القطاع مما 

انعك�س على زيادة طاقات الإنتاج عن حجم ال�سوق وكذلك لاختلاف وتفاوت القدرات والطاقات الإنتاجية لل�شركات المتناف�سة في هذا القطاع.

�إن تكاليف النقل والمناولة وال�شحن براً وجواً من و�إلى الأردن هي الأعلى مقارنةً بتكاليف الدول المجاورة، مما ينعك�س على ربحية ال�شركة وقدرتها 

على المناف�سة.

وفي مواجهة هذه التحديات د�أبت ال�شركة على تطوير نوعية وجودة منتجاتها والقيمة الم�ضافة لهذه المنتجات وذلك لا�ستقطاب ال�شركات العالمية 

والم�صنعين الرئي�سيين في الأ�سواق المحلية وخا�صة في القطاعات التي تتطلب النوعية والجودة العالية والتوريد المنتظم كالأدوية وال�سجائر والمنظفات 

والأغذية وغيرها. 

درجة الاعتماد على موردين محددين او عملاء رئيسين محلياً او خارجياً

ن�سبة التعامل من اجمالي المبيعات او ايرادات ال�شركة %ا�سم العميلالرقم

41.5�شركات الأدوية1

17.1�شركات التبغ وال�سجائر العالمية2

13.4�شركات المنظفات3

12.4�شركة الدخان وال�سجائر الدولية4

ن�سبة التعامل من اجمالي الم�شتريات %ا�سم المورد

31�شركة عبيكان1

2MMK(Mayr-Melnhof Karton)29

3Omnitrade/M-Real21

الحماية الحكومية او الامتيازات التي تتمتع بها الشركة او أي من منتجاتها بموجب القوانين والانظمة او غيرها.
- لا يوجد اي حماية حكومية او الامتيازات تتمتع بها ال�شركة او �أي من منتجاتها بموجب القوانين والانظمة او غيرها

- لا يوجد �أي براءات اختراع او حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها.

او  الشركة  عمل  على  مادي  اثر  لها  التي  غيرها  او  الدولية  المنظمات  او  الحكومة  عن  الصادرة  القرارات 
منتجاتها او قدرتها التنافسية:

-  لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على عمل ال�شركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سية.

- تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية.

تقرير مجلس الإدارة
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تنمية الموارد البشرية ورعايتها:
تتركز تنمية الموارد الب�شرية على العن�صر الب�شري مما له اثر كبير على تطور ال�شركة ويتمركز محورها حول تعزيز القدرات الب�شرية وتطويرها 

وا�ستقطاب وت�أهيل الكفاءات اللازمة والقادرة على مواكبة التحديات الحالية والم�ستقبلية من خلال اعداد البرامج التدريبية ، فالموارد الب�شرية 

ت�ساهم وبقوة في تحقيق �أهداف ال�شركة.

وأهم ما يقدم للموظفين من ميزات :-
1. راتباً ون�صف �إ�ضافياً )الثالث ع�شر ون�صف( يدفع على ثلاثة �أجزاء في ال�سنة، كل �أربع �شهور ن�صف راتب.

2. ال�سلامة المهنية: تحر�ص ال�شركة على ت�أمين �سبل ال�سلامة العامة للموظفين من خلال الن�شرات الإي�ضاحية والدورات و�إتباع �إجراءات وقائية 

لتجنب وقوع �إ�صابات �أو تعري�ض الموظفين للخطر.

3. الرعاية ال�صحية: حيث تقوم ال�شركة وب�شكل دوري ب�إجراء الفحو�صات اللازمة ل�سلامة الموظفين وكذلك تلتزم بتواجد طبيب ب�شكل يومي في 

ال�شركة لمراجعة ومراقبة حالة الموظفين ال�صحية، وحر�صاً من ال�شركة على رعاية موظفيها فقد قامت بالتعاقد مع �شركات الت�أمين لتوفير نظام 

ت�أمين �صحي و نظام ت�أمين على الحياة و نظام ت�أمين �ضد مر�ض ال�سرطان مجاناً لجميع الموظفين.

4. مكاف�أة نهاية الخدمة: تطبق ال�شركة نظاماً خا�صاً لمكاف�أة نهاية الخدمة لجميع الموظفين

5. ال�ضمان الاجتماعي: تما�شياً مع القوانين والانظمة المعمول بها ف�إن جميع الموظفين م�شتركين بنظام م�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي.

6. الدعم الن�سبي لوجبات الطعام وتوفير كافتيريا مجهزة ب�أف�ضل المعدات والم�ستلزمات لتقديم وجبات الطعام ب�شكل �صحي و�سليم.

7. التدريب: با�شرت ال�شركة ب�إعداد برامج وخطط تدريبية لموظفيها تنفذ من خلال ا�شخا�ص م�ؤهلين لتح�سين قدراتهم وتنمية مهاراتهم  بمختلف 

المجالات �سواء كانت مهنية �أم �إدارية.

8. حر�صاُ من مجل�س الادارة على تذليل كل الم�صاعب التي تواجه موظفيها نجحت ال�شركة با�ستقطاب عرو�ض خا�صة من �شركات مختلفة لتلبية 

احتياجات الموظفين الخا�صة عن طريق �أق�ساط مي�سرة.

عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم

عدد الموظفينالم�ؤهل العلمي

13بكالوريو�س

9دبلوم 

11ثانوية عامة

75دون الثانوية العامة

108اجمالي عدد الموظفين

برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة

عدد الموظفينا�سم الدورة

1ال�سلامة العامة

Photoshop2

2التدقيق الداخلي

Impact  V42
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المخاطر التي تتعرض لها الشركة.
تتلخ�ص المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة بما يلي:

ال�سنوات  ال�شركة خلال  الزبائن ب�شكل مبا�شر، وقد عملت  يت�أثر ن�شاطها بن�شاط هذه  العدد بحيث  ال�شركة على قاعدة زبائن قليلة  �أولًا: تعتمد 

الما�ضية لا �سيما خلال عام 2009 على تو�سيع هذه القاعدة لحفظ التوازن في مبيعاتها ولمواجهة هذه المخاطر.

ثانياً: ت�شكل مبيعات الت�صدير ن�سبة 23.5% من مبيعات ال�شركة وتعتمد على قوانين واجراءات تبادل ال�سلع والب�ضائع �ضمن دول جامعة الدول 

العربية ب�شكل جوهري خا�صة لعدم �إخ�ضاع هذه الب�ضائع المتبادلة لر�سوم جمركية في هذه الدول، وبالتالي �أي تغير في هذه القوانين والاجراءات 

والذي قد ينعك�س في فر�ض �أي تغيير في �ضرائب �أو ر�سوم للا�ستيراد �أو الت�صدير قد ي�ؤثر على حجم مبيعات ال�شركة وم�ستوى دخلها.

ثالثا: �إن تداعيات الأزمة الاقت�صادية والمالية عالمياً والتي �أثرت ب�شكل ملمو�س على الأ�سواق المحلية والاقليمية والتي انعك�ست بانخفا�ض م�ستوى ال�سيولة 

والاقترا�ض مما ي�ؤثر �سلباً على م�ستوى الملاءة المالية للزبائن وقدرتهم على الإيفاء بالتزاماتهم �أو في المحافظة �أو التو�سع في الا�ستثمار ال�صناعي.

رابعاً: �إن تذبذب �أ�سعار مواد الخام ب�شكل حاد وعدم قدرة ال�شركات على الإيفاء بمواعيد الت�سليم وعدم ا�ستقرار �سعر �صرف العملات و�أ�سعار 

المحروقات ي�ؤثر ب�شكل ملمو�س على م�ستوى تكلفة الإنتاج والمحافظة على الزبائن وتكاليف الت�صدير.

الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية.
على الرغم من تحديات العام 2009 فقد قامت ال�شركة بتنفيذ الجزء الأكبر من خطتها المو�ضوعة لهذا العام وهي كالتالي:

�أولًا: قامت ال�شركة بتطوير طاقتها الإنتاجية على الماكينات القائمة بحيث ا�ستطاعت �أن ت�ستقطب �شركات عالمية متميزة عاملة في �صناعة ال�سجائر 

في الأردن، مما انعك�س ايجاباً على حجم المبيعات خلال الن�صف الثاني من عام 2009.

ثانياً: تم �إن�شاء �شركة تجارية محدودة الم�س�ؤولية با�سم �شركة الإقبال لتجارة الورق والخدمات اللوجي�ستية مملوكة بالكامل ل�شركة الإقبال للطباعة 

والتغليف وغاياتها التخزين وا�ستيراد وت�صدير الورق والكرتون والتي �ساهمت ب�شكل كبير في زيادة مبيعات ال�شركة وتقديم الخدمات لل�شركات 

العالمية و�أ�سواق الت�صدير.

ثالثاً: با�شرت ال�شركة خلال عام 2009 بم�شروع �إن�شاء م�ستودعات جديدة حيث �أتمت المرحلة الأولى منه على �أن يتم ا�ستكمال المراحل اللاحقة 

ح�سب خطط ال�شركة الجديدة للأعوام القادمة.

الإقبال  با�سم »م�صنع  �شركة  لت�أ�سي�س   2009/8/15 بتاريخ  ال�سعودية  العربية  المملكة  ا�ستثمار �صناعي في  ترخي�ص  ال�شركة على  رابعاً: ح�صلت 

زبائنا  على  للمحافظة  وذلك  ال�سعودية  العربية  المملكة  لل�شركة في  فرع  لإن�شاء  المو�ضوعة  وذلك ح�سب خطتها  المحدودة«  الكرتون  علب  ل�صناعة 

القائمين وزيادة مبيعاتها في هذا ال�سوق و�أ�سواق الخليج المجاورة.

الاثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي.
لا يوجد �أي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي.

تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية.
- بلغت مبيعات ال�شركة خلال العام 2009 ما قيمته 4.742.938 دينار مقارنة بمبلغ 5.320.680 دينار للمبيعات المتحققة خلال العام 2008 �أي 

بانخفا�ض مبلغ 577.742 دينار.

- حققت ال�شركة مبيعات ت�صدير خلال العام 2009 ما قيمته 1.115.616 دينار مقارنة بمبلغ 651.682 دينار لمبيعات الت�صدير المتحققة خلال 

العام 2008 �أي بارتفاع بمبلغ 463.934 دينار بن�سبة ارتفاع ٪71.2 .

- انخف�ضت الم�صاريف الادارية من 631.381 دينار كما في عام 2008 الى 526.872 دينار كما في العام 2009 �أي بانخفا�ض بمبلغ 104.509 

دينار بن�سبة انخفا�ض ٪16.6.

- تحققت خ�سارة ت�شغيل ال�شركة بواقع )80.249( دينار للعام الحالي مقارنة مع ربح ت�شغيلي بمبلغ 268.228 دينار للعام الما�ضي �أي ب�أنخفا�ض 

بمبلغ  348.477 دينار ويعود هذا الانخفا�ض ب�شكل ا�سا�سي للانخفا�ض الحاد في حجم المبيعات خلال الربع الأول والثاني لعام 2009  والناتج عن 

تراجع المبيعات ل�شركات الأدوية والانخفا�ض الحاد في مبيعات ال�شركة لأحد �أكبر زبائن قطاع الدخان وهو �شركة الدخان وال�سجائر الدولية.

- بلغ �صافي خ�سارة ال�شركة  بعد المخ�ص�صات وال�ضريبة )98.731( دينار مقارنة ب�صافي ربح بعد المخ�ص�صات وال�ضريبة حققته العام الما�ضي 

بمبلغ 174.622 دينار.

- بلغت حقوق الم�ساهمين كما في 2009/12/31 مبلغ 6.199.729 دينار.

- حافظت ال�شركة على ر�أ�س المال العامل بم�ستوى 2.842.130 دينار كما في 2009/12/31 مقابل 2.907.981 دينار كما في 2008/12/31.
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السلسلة الزمنية للأرباح او الخسائر المحققة والارباح الموزعة
وصافي حقوق المساهمين واسعار الاوراق المالية

ال�سنوات

20052006200720082009

8.000.0005.000.0005.000.00050000005000000ر�أ�س المال

)97.176(193.759304.854307.501213.394الارباح او )الخ�سائر المتحققة(

ــــــ350.000ــالارباح الموزعة 

ــــــ7ــن�سبة توزيع الارباح %

9.032.6335.855.0506.137.3486.283.1856.199.729�صافي حقوق الم�ساهمين

1.151.261.760.930.79ا�سعار الاوراق المالية

تقرير مجلس الإدارة
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وفيما يلي بعض النسب المالية للشركة مقارنة

2008٪2009٪الن�سب الماليةالرقم

3.30-2.10�صافي الربح بعد المخ�ص�صات / المبيعات1

2.20-1.20ن�سبة العائد / الا�ستثمار2

2.80-1.60العائد / حقوق الملكية3

161.00161.70حقوق الملكية / الموجودات الثابتة4

11.1012.00الم�صاريف الادارية / المبيعات5

2.791.64م�صاريف البيع والتوزيع / المبيعات6

1.091.80الم�صاريف البنكية / المبيعات7

 دينار / �سهم 0.035 دينار / �سهم -0.020ح�صة ال�سهم الا�سا�سية من الربح8

الخطة المستقبلية للشركة للعام 2010
�ست�شمل خطة ال�شركة لعام 2010 العناوين الرئي�سية التالية وح�سب تطورات الظروف الاقت�صادية محلياً و �إقليمياً :

- تطوير �أق�سام ما قبل الطباعة بما يتلائم مع التطور التكنولوجي في هذا المجال ومتطلبات الإنتاج المتزايدة .

- �إكمال �أعمال م�شروع تو�سعة الطاقة التخزينية التي با�شرت ال�شركة العمل فيه خلال عام 2009 .

- تو�سيع نطاق عمل �شركة الإقبال لتجارة الورق والخدمات اللوجي�ستية بما يخدم زيادة مبيعاتها لل�شركات العالمية وزيادة عائداتها . 

- ا�ستكمال العمل على �إن�شاء فرع لل�شركة في المملكة العربية ال�سعودية بعد �أن تم �أخذ التراخي�ص والموافقات اللازمة خلال عام 2009 .

- العمل على تو�سعة قاعدة زبائن ال�شركة في �أ�سواق الت�صدير وخا�صة ال�سعودية وا�ستهداف �أ�سواق وقطاعات ت�صديرية اقليمياً .

- ا�ستمرار العمل على زيادة حجم المبيعات لقطاعي الأدوية والدخان وال�سجائر وخا�صة ال�شركات العالمية والإقليمية منها وكذلك العمل على �أخذ 

ح�صة �سوقية في قطاع الأغذية لل�شركات العالمية والإقليمية.

- تطوير وتدريب الكادر الفني والإداري بما يتما�شى مع المتطلبات والتحديات القائمة في مختلف مجالات ون�شاطات ال�شركة .

مقدار اتعاب التدقيق للشركة والشركات التابعة ومقدار أي اتعاب عن خدمات اخرى تلقاها المدقق و/او 
مستحقة له.

بلغ مقدار �أتعاب التدقيق لل�شركة عن العام 2009 مبلغ )7.500( دينار.

تقرير مجلس الإدارة
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المزايا والمكافأت خلال عام 2009

رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الادارة

بدل التنقلاتالمن�صبالا�ســــم
المكاف�أت 

الم�صروفة
اجمالي المزايا

تاريخ انتهاء 

الع�ضوية

480004800رئي�س مجل�س الادارةد. ويلهلم هورمانزيدر

480004800نائـب رئي�س مجل�س الادارة/مديرعامالمهند�س عادل رامز ملحم ابو�ضرغـم

480004800ع�ضو مجل�س ادارةد . اندريا�س بلا�شكي

480004800ع�ضو مجل�س ادارة ال�سيد ا�سامه ع�سلي

480004800ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد ابراهيم ر�شيد عبدالمنعم الجعبه

الادارة العليا التنفيذية

الرواتب ال�سنويةالمن�صبالا�ســـم
المكاف�أت 

الم�صروفة
المزايا ال�سنوية

�سكن + �سيارة-92880المدير العامالمهند�س عادل رامز ملحم ابو�ضرغم

--19212المدير المالي بالانابةال�سيد علاء وليد �صوالحة

--19052المدير التجاريال�سيده ر�شا حدادين

التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية 2009 :-

المبلغا�سم الجهه المتبرع لهاالرقم

335الجمعيات والمراكز الخيرية1

420دعم ادارات حكومية محلية2

755اجمالي المبالغ المدفوعة

تقرير مجلس الإدارة
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العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة او ال�شقيقة او الحليفة او رئي�س مجل�س الادارة او اع�ضاء 

المجل�س او المدير العام او �أي موظف في ال�شركة او اقاربهم :-

 Mayer Melnhof وقد ا�ستجابت �شركة ،Mayer Melnhof بناء على قرار مجل�س الادارة رقم 89 فقد تم الموافقة على طلب قر�ض من �شركة

وتم منح �شركة الاقبال قر�ضا لغر�ض ت�سديد ح�سابات القرو�ض لدى البنوك المحلية لتخفي�ض كلفة الاقترا�ض، وقد بلغ القر�ض 1.700.000 دولار 

امريكي تم تحويلها بالكامل )ب�سعر فائدة لايبور 3 �شهور + 1.5%(، وي�ستحق القر�ض على دفعات ن�صف �سنوية في 4 كانون الثاني و 30 حزيران من 

كل عام، وي�ستحق الق�سط الاول في كانون الثاني 2009 والاخير في 4 تموز 2011.

 Mayr Melnhof ح�سب الا�صول المتبعة في ال�شركة و�شركة Mayr Melnhof ا�ستمرت ال�شركة ب�شراء ب�ضاعة )كرتون( خلال العام 2009 من �شركة

من �أهم ال�شركات المنتجة والم�صدرة للكرتون في العالم وقد ا�صبحت من ال�شركات ال�شقيقة لل�شركة و ممثلة في مجل�س الادارة.

م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة.

حر�صاً من ال�شركة على المحافظة على بيئة المنطقة والوطن قامت ال�شركة بعدة اجراءات كان لها الاثر الوا�ضح على الم�ساهمة في حماية البيئة 

ومنها :-

1- تقوم ال�شركة بتجميع مخلفات الكرتون وبيعه لإعادة تدويره ولإ�ستخدامه في ال�صناعات الاخرى.

2- تقوم ال�شركة بتجميع الزيوت وبيعها لإعادة تدويرها.

3- تتعاون ال�شركة مع امانة عمان بتجميع ونقل النفايات العادية والتخل�ص منها ح�سب الا�صول.

م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي.

ناعور قامت  لواء  بالعا�صمة عمان في  تقع  بالتوا�صل مع المجتمع المحلي كونها  ال�شركة  ا�ستمرت  حفاظاً منا على خدمة المجتمع المحلي وديمومته 

ال�شركة بت�شغيل عدد لا ي�ستهان فيه من اهل المنطقة وبالتعاون مع مركز ت�شغيل ناعور يتم التن�سيق للتقليل من حجم البطالة ناهيك عن الدعم 

المقدم لإهالي المنطقة ولإداراتها الر�سمية والمدنية لا �سيما مركز امن ناعور ومكتب عمل ناعور.

وبالتوا�صل الم�ستمر في خدمة المجتمع المحلي لا تتوانا ال�شركة عن تقديم �إي دعم، ناهيك عن ح�ضور كافة الن�شاطات والندوات التي تقام ولا �سيما 

الم�شاركة بح�ضور الدعوة الموجهه من مديرية ت�شغيل ناعور لح�ضور اللقاء المفتوح بعنوان ) مبادرة دعم ت�شغيل المتعطلين عن العمل وعمال الزراعة 

الأردنيين ر�ؤية و�أهداف ( فال�شركة كانت وما زالت تفتح ذراعيها لتقديم الم�ساعدة المطلوبة لأهل المنطقة.

وفي الختام:

ن�شكر جميع الم�ساهمين والعاملين في ال�شركة على جهودهم المميزة خلال العام 2009 والذي كان لهم الدور الأكبر في تخطي �صعوباته والتكيف مع 

متغيراته.

هذا وقد بد�أ العام 2010 يب�شر بالخير ويوافق توقعاتنا، ن�س�أل الله عز وجل �أن يوفقنا لإكمال ما بد�أناه بمزيد من الاجتهاد والعزم لتحقيق �أف�ضل 

النتائج المرجوة ل�شركتكم الزاهرة في ظل مليكنا المفدى عبدالله الثاني بن الح�سين وحكومته الر�شيدة �أدامهم الله ذخراً و�سنداً لهذا الوطن.

د. ويلهلم هورمانزيدر

رئيـ�س مجل�س الادارة

تقرير مجلس الإدارة
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الاقرارات المطلوبة.

1- يقر مجل�س �إدارة ال�شركة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنة المالية التالية.

2- يقر مجل�س الادارة بم�سئوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.

التوقيعالمن�صبالا�ســم

رئي�س مجل�س الادارةد. ويلهلم هورمانزيدر

نائب رئي�س مجل�س الادارةم. عادل رامز ابو�ضرغم

ع�ـضود. اندريا�س بلا�شكي

ع�ـضوال�سيد ا�سامه ع�سلي

ع�ـضوال�سيد ابراهيم ر�شيد الجعبه

3- نقر نحن الموقعين �أدناه ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي.

التوقيعالمن�صبالا�ســم

رئي�س مجل�س الادارةد. ويلهلم هورمانزيدر

المدير العامم. عادل رامز ابو�ضرغم

المدير الماليال�سيد علاء �صوالحة

تقرير مجلس الإدارة
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تقرير المحاسب القانوني المستقل
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تقرير المحاسب القانوني المستقل
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قائمة �أقائمة المركز المالي الموحدة

اي�ضاح

31 كانون الأول

20092008

دينار اردنيدينار اردني

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

43.849.9033.885.865ممتلكات ومعدات بال�صافي

102.095-5ا�ستثمارات في موجودات مالية متاحة للبيع

3.849.9033.987.960مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

62.684.3392.682.237ب�ــضاعة

-2.499ب�ضاعة بالطريق

71.563.436886.722ذمم مدينة – بال�صافي

17.13724.529�شيكات بر�سم التح�صيل

8140.605135.666�أر�صدة مدينة اخرى

954.610305.429نقد ونقد معادل

4.462.6264.034.583مجموع الموجودات المتداولة

8.312.5298.022.543مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

10حقوق الملكية

5.000.0005.000.000ر�أ�س المال الم�صرح به والمدفوع الكامل

752.153751.548احتياطي اجباري

167.564167.564احتياطي اختياري

(15.275)-احتياطي القيمة العادلة

280.012379.348ارباح مدورة

6.199.7296.283.185مجموع حقوق الملكية

المطلوبات

المطلوبات غير المتداولة

11426.000550.250قرو�ض طويلة الاجل

66.30462.506مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

492.304612.756مجموع المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

696.639411.048ذمم دائنة

-11437.697بنوك دائنة

99.852-�أوراق دفـــع

11301.750355.000قرو�ض ق�صيرة الاجل

1212.94630.971مخ�ص�صات مختلفة

13171.464229.731�أر�صدة دائنة �أخرى

1.620.4961.126.602مجموع المطلوبات المتداولة

2.112.8001.739.358مجموع المطلوبات

8.312.5298.022.543مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

ان الاي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا من هذا البيان

القوائم المالية الموحدة
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قائمة بقائمة الدخل الشامل الموحدة

اي�ضاح

31 كانون الأول

20092008

دينار اردنيدينار اردني

5.320.680 4.742.938 14�صافي المبيعات

)4.345.375()4.183.801(15تكلفة المبيعات

975.305 559.137 مجمل الربـــح

46.980 19.647 ايرادات ت�شغيلية �أخـــرى

)85.127()132.161(16م�صاريف بيع وتوزيع

)631.381()526.872(17م�صاريف ادارية وعمومية

)6.740(-تكلفة تخزين ب�ضاعة

)2.795(-ديون م�شكوك في تح�صيلها

)28.014(-مخ�ص�ص ب�ضاعة راكدة

268.228 )80.249(الربح الت�شغيلي

46.338 34.714 18خ�سائر وايرادات �أخـــرى

)101.172()51.641(تكاليف تمويــــل

213.394 )97.176(ربح ال�سنة قبل المخ�ص�صات و�ضريبة الدخل

)23.497()39(19مخ�ص�صات مختلفة

)15.275()1.516(مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

174.622 )98.731(ربح ال�سنة بعد المخ�ص�صات و�ضريبة الدخل

بنود الدخل ال�شامل الاخرى:

)38.077(-تعديلات القيمة العادلة

)38.077(-مجموع بنود الدخل ال�شامل

136.545 )98.731(مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

0.027 )0.019(22ربحية ال�سهم )دينار اردني/�سهم(

ان الاي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا من هذا البيان

القوائم المالية الموحدة
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قائمة دقائمة التدفقات النقدية الموحدة

اي�ضاح

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20092008

دينار اردنيدينار اردنيالتدفقات النقدية من الان�شطة الت�شغيلية

213.402 )98.731(خ�سارة الفترة

)11.907(17.604 فروقات عملة

2.795 -مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها

28.014 -مخ�ص�ص ب�ضاعة راكـــدة

-7.562 مخ�ص�ص اجازات موظفين

6.740 7.017 تكاليف تخزين

9.284 -تعديلات �سنوات �سابقة

101.172 51.641 فوائد مدينة

-)2.129(ارباح بيع ا�سهم

)13.511()2.500(ارباح بيع موجودات ثابتـــة

520.026 292.176 الا�ستهلاكات والاطفاءات

856.015 272.640 الربح الت�شغيلي قبل التغير في الموجودات والمطلوبات

68.690 7.392 التغير في ال�شيكات بر�سم التح�صيل

)360.901()676.714 (التغير في الذمم المدينة

490.937 )2.102(التغير في الب�ضاعة

)229()766(التغير في م�صاريف وت�أمينات الاعتمادات الم�ستندية

5.007 )2.499(التغير في الب�ضاعة بالطريق

)46.967()4.169(التغير في الار�صدة المدينة المتنوعة

251.841 285.591 التغير في الذمم الدائنة واوراق الدفع

11.026 3.798 مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

)29.298()77.107(التغير في الار�صدة الدائنة الاخرى والمخ�ص�صات

1.246.121 )193.936(التدفق النقدي من الان�شطة الت�شغيلية

)101.172()51.641(فوائد مدينة

)47.716()13.763(�ضريبة الدخل المدفوعة

1.097.233 )259.340(�صافي التدفقات النقدية من الان�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الان�شطة الا�ستثمارية

11.907 )17.604(فروقات عملة

-119.496 ا�ستثمارات متاحة للبيع

20.363 2.500 بيع ممتلكات ومعدات

)119.122()256.216(�شراء ممتلكات ومعدات

)86.852()151.824(�صافي التدفق النقدي من الان�شطة الا�ستثمارية

التدفقات النقدية من الان�شطة التمويلية

)161.690(437.697 بنوك دائنة

99.852 )99.852(�أوراق دفـــع

)990.833()177.500(قرو�ض

)1.052.671(160.345 �صافي التدفق النقدي من الان�شطة التمويلية

)42.290()250.819(�صافي التغير في ر�صيد النقد والنقد المعادل

347.719 305.429 ر�صيد النقد والنقد المعادل اول المدة

305.429 54.610 ر�صيد النقد والنقد المعادل اخر المدة

ان الاي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا من هذا البيان
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ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة

1. تأسيس الشركة
ت�أ�س�ست �شركة الإقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة بر�أ�سمال قدره 8,000,000 دينار مق�سم �إلى 8,000,000 �سهم بقيمة ا�سمية 

دينار لل�سهم الواحد ، بتاريخ 27 كانون الأول 1994  و�سجلت في �سجل ال�شركات الم�ساهمة العامة لدى وزارة ال�صناعة والتجارة تحت رقم )264( 

وقد وافقت الهيئة العامة الت�أ�سي�سية في اجتماعها المنعقد بتاريخ 22 �أيار 1995 على �إعلان ال�شركة نهائياً وقد �صدرت موافقة مراقب ال�شركات 

في حق ال�شروع بالعمل اعتباراً من 3 حزيران 1995.

ومن غايات ال�شركة الطباعة والأن�شطة الأخرى المتفرعة عنها، و بناءا على تو�صية مجل�س الإدارة المتخذة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 29 �آذار 

2006 قررت الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي والمنعقد بتاريخ 22 ني�سان 2006 بالإجماع بالموافقة على تخفي�ض را�س مال ال�شركة بمبلغ 

وقدره ثلاثة ملايين دينار ب�سبب زيادته عن الحاجة ،ولي�صبح را�س المال المكتتب به  5,000,000 دينار مق�سم �إلى 5,000,000 �سهم بقيمة ا�سمية 

دينار واحد لل�سهم.

1996 كما منحت الاعفاءات  1 حزيران  وقد منحت  ال�شركة اعفاء المدن ال�صناعية لمدة �سنتين من تاريخ بدء العمل الفعلي للم�شروع بتاريخ 

المن�صو�ص عليها في المواد )6 و7( من قانون ت�شجيع الا�ستثمار رقم )6( ل�سنة 1995 والمتعلق باعفاء ما ن�سبته 25% من �ضريبة الدخل لمدة ع�شر 

�سنوات تبد�أ من تاريخ بدء العمل او الانتاج الفعلي للم�شروع على ان لا تتجاوز مدة تنفيذ الم�شروع ثلاث �سنوات من تاريخ قرار موافقة لجنة ت�شجيع 

الا�ستثمار على قوائم الموجودات الثابتة للم�شروع على ان ت�سري هذه الاعفاءات من تاريخ المطابقة الفعلية للم�ستوردات بمقت�ضى احكام المادة 

)6/�أ ب( وينتهي الاعفاء للم�شروع بتاريخ 1 حزيران 2008 .

تم اعتماد القوائم المالية من قبل مجل�س الادارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 21 كانون الثاني 2010 وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة العامــة.

2. أساس اعداد القوائم المالية

1.2. عـــام

تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية والتف�سيرات ال�صادرة عنه ووفقاً لمبد�أ 

الكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات والمطلوبات المالية والتي تظهر بالقيمة العادلة.

تظهر القوائم المالية بالدينار الاردني وتقرب المبالغ لاقرب دينار، وهي العملة الوظيفية لل�شركة.

2.2. ا�ستخدام التقديرات

ان اعداد القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية لاعداد التقارير المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من ادارة ال�شركة القيام بتقديرات 

�أي�ضا على  ت�ؤثر  واحكام واجتهادات ت�ؤثر على مبالغ الموجودات والمطلوبات والاف�صاح عن الالتزامات المحتملة، وهذه التقديرات والاجتهادات 

الايرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات، كما يتطلب من ادارة ال�شركة ب�شكل خا�ص القيام باحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ واوقات التدفقات 

النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها الناجمة عن �أو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل.

ان التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان النتائج الفعلية قد 

تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل في �أو�ضاع وظروف تلك المخ�ص�صات.

بتطبيقها والاعتراف  المحا�سبية  التقديرات  التعديلات في  ويتم معالجة  الادارة  ب�شكل م�ستمر من قبل  والافترا�ضات  التقديرات  ويتم مراجعة 

بالفروقات الناجمة عنها في الفترة التي يتم فيها التعديل والفترات الم�ستقبلية التي يمكن ان تت�أثر بهذا التعديل.

3.2. التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية

- المعيار المحا�سبي الدولي رقم 1:

بداية من 1 كانون الثاني 2009 بد�أت ال�شركة بتطبيق التعديلات على المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية والتي ا�صبحت �سارية المفعول منذ 

ذلك التاريخ، وتتلخ�ص التعديلات التي تنطبق على ال�شركة بتطبيق التعديلات على معيار المحا�سبي الدولي رقم 1: »عر�ض القوائم المالية«.

ان تطبيق هذا المعيار احدث تغيرات على �شكل وعنوانين القوائم المالية الرئي�سة وطريقة عر�ض بع�ض البنود في تلك القوائم، كما �أنها ا�ضافت 
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اف�صاحات ا�ضافية، وهذا التعديل لم ي�ؤثر على القيا�س والاعتراف بموجودات ال�شركة ومطلوباتها وايراداتها وم�صاريفها والتي لم تحدث عليها 

اي تغييرات، الا ان بع�ض البنود التي كان يتم الاعتراف بها مبا�شرة في حقوق الملكية ا�صبح الآن يتم الاعتراف بها �ضمن الدخل ال�شامل.

لقد �أثر تعديل معيار المحا�سبة الدولي رقم 1 على عر�ض التغيرات في حقوق الملكية وا�ستحدث قائمة تحت م�سمى »قائمة الدخل ال�شامل«، ووفقاً 

للمعيار المعدل ف�إن المن��شأة لا تقوم باعداد قائمة م�ستقلة للايرادات والم�صاريف المعدلة والتي كانت تعر�ض في البيانات المالية لعام 2008 تحت 

م�سمى »قائمة الايرادات والم�صاريف المعدلة« وا�صبح من المطلوب اعداد قائمة التغيرات في حقوق الملكية كقائمة رئي�سية.

- معيار المحا�سبة الدولي 27: »البيانات المالية الموحدة والمنف�صلة« والمعيار الدولي لاعداد التقارير 

ويتم ا�ستخدام طريقة ال�شراء في المحا�سبة عن تملك ال�شركة ل�شركات جديدة، وتت�ضمن تكلفة ال�شراء القيمة العادلة ل�صافي ا�صول ال�شركات 

الم�شتراة بتاريخ ال�شراء م�ضافاً �إليها تكاليف ال�شراء المبا�شرة، وتعد الزيادة في تكلفة ال�شراء عن القيمة العادلة لح�صة ال�شركة في �صافي ا�صول 

ال�شركات الم�شتراة �شهرة، �أما الانخفا�ض فيتم معالجته مبا�شرة في قائمة الدخل.

4.2. �أرقام المقارنة

تم اعادة تبويب ارقام �سنة المقارنة – حيث لزم – لتتلائم مع ارقام ال�سنة الحالية.

3. ملخص السياسات المحاسبية الهامة
ال�سنوات  ال�سيا�سات المحا�سبية على جميع  المالية، وقد تم تطبيق هذه  القوائم  الهامة المطبقة عند اعداد هذه  ال�سيا�سات المحا�سبية  يلي  فيما 

الظاهرة في القوائم المالية الا اذا تمت الا�شارة الى غير ذلك، وهذه ال�سيا�سات المحا�سبية متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها في 

ال�سنة ال�سابقة با�ستثناء التغيير الم�شار الية في 3.2 اعلاه:

1.3. الممتلكات والمعدات

تظهر الممتلكات والمعدات والآلات بالتكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم، ويتم ا�ستهلاكها )با�ستثناء الأرا�ضي( عندما تكون جاهزة للإ�ستخدام 

بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

٪

0الأرا�ضي

2المباني

15مق�سم الهاتف

15الأثاث

10الم�صاعد

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده لأي من الممتلكات والمعدات والآلات عن �صافي قيمتها الدفترية ف�إنه يتم تخفي�ض قيمتها �إلى القيمة الممكن 

ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في بيان الدخل

يتم مراجعة العمر الانتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات والآلات في نهاية كل عام، وفي حال �إختلاف العمر الإنتاجي المتوقع عما تم تقديره �سابقا، 

يتم �إ�ستهلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر الإنتاجي المتبقي بعد �إعادة التقدير اعتبارا من ال�سنة التي تم فيها �إعادة التقدير.

2.3. الموجودات المالية المتاحة للبيع

يتم �إثبات تلك الموجودات عند ال�شراء بالقيمة العادلة م�ضافاً اليها م�صاريف الاقتناء، ويعاد تقييمها في تاريخ البيانات المالية بالقيمة العادلة. 

يتم �إثبات التغير في القيمة العادلة في بند م�ستقل �ضمن حقوق الملكية. في حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها �أو ح�صول تدني في قيمتها يتم 

ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في بيان الدخل بما في ذلك المبالغ المقيدة �سابقاً �ضمن حقوق الملكية.

اندماج الاعمال

ال�شركات التابعة هي ال�شركات التي تمتلك ال�شركة ال�سيطرة على �سيا�ساتها المالية والت�شغيلية، وب�شكل عام ت�شمل ال�شركات التي تمتلك ال�شركة 
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�أكثر من ن�صف ا�سهمها التي لها حق الت�صويت، ويتم توحيد البيانات المالية لل�شركات التابعة مع البيانات المالية لل�شركة منذ بداية ال�سيطرة، 

ولاغرا�ض التوحيد يتم حذف جميع العمليات الم�شتركة بين ال�شركة وال�شركات التابعة بن�سبة ح�صتها.

�أما في البيانات المالية المنف�صلة فتظهر الا�ستثمارات في ال�شركات التابعة بالكلفة.

ويتم ا�ستخدام طريقة ال�شراء في المحا�سبة عن تملك ال�شركة ل�شركات جديدة، وتت�ضمن تكلفة ال�شراء القيمة العادلة ل�صافي ا�صول ال�شركات 

الم�شتراة بتاريخ ال�شراء م�ضافاً �إليها تكاليف ال�شراء المبا�شرة، وتعد الزيادة في تكلفة ال�شراء عن القيمة العادلة لح�صة ال�شركة في �صافي ا�صول 

ال�شركات الم�شتراة �شهرة، �أما الانخفا�ض فيتم معالجته مبا�شرة في قائمة الدخل.

3.3. ب�ضــاعة

المخزون وقطع الغيار

يتم ت�سعير الب�ضاعة الجاهزة وتحت الت�صنيع ب�سعر الكلفة او �صافي القيمة البيعية ايهما اقل, وتت�ضمن الكلفة كلفة الت�صنيع المبا�شرة مع تحميل 

جزء من م�صاريف الت�صنيع غير المبا�شرة.

المواد الخام

تظهر المواد الخام الأولية وقطع الغيار بالتكلفة، وتحدد التكلفة وفقاً لطريقة المتو�سط المرجح.

الانتاج تحت الت�شغيل

يظهر الانتاج تحت الت�شغيل بالكلفة الفعلية لاوامر الانتاج التي لا تزال تحت الت�شغيل .

4.3. المدينـــون

تظهر الذمم المدينة بالقيمة العادلة القابلة للا�سترداد وبعد �أخذ مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها بمقدار التدني المتوقع بالمبالغ التي 

ي�صبح لدى الادارة ادلة ت�شير الى �شك في تح�صيلها.

5.3. تحويل العملات الاجنبية

يتم تحويل العمليات بالعملات الاجنبية الى الدينار الاردني ح�سب ا�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ العملية ، كما تحول الموجودات والمطلوبات 

المثبتة بالعملات الاجنبية الى الدينار الاردني ح�سب ا�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ الميزانية العمومية ، وتدرج كافة الفروقات الناتجة من تحويل 

العملات الاجنبية �ضمن نتائج ال�سنة في بيان الدخل

6.3. النقد وما في حكمه

يت�ضمن النقد وما في حكمه النقد والودائع تحت الطلب والا�ستثمارات ذات ال�سيولة العالية التي يمكن ت�سييلها خلال فترة ثلاثة �شهور �أو �أقل.

7.3. القيمة العادلة

تمثل �أ�سعار الإغلاق في �أ�سواق ن�شطة القيمة العادلة للموجودات المالية. في حال عدم توفر �أ�سعار معلنة �أو عدم وجود تداول ن�شط على بع�ض 

الموجودات المالية ف�إنه يتم تقدير قيمتها العادلة من خلال مقارنتها بالقيمة العادلة لأداة مالية م�شابهة �أو من خلال احت�ساب القيمة الحالية 

للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتعلقة بها. في حال تعذر قيا�س القيمة العادلة للموجودات المالية ب�شكل يعتمد عليه ف�إنه يتم �إظهارها بالتكلفة بعد 

تنزيل �أي تدني في قيمتها.

8.3. التدني في قيمة الموجودات المالية

تقوم ال�شركة بمراجعة قيمة الموجودات المالية المثبتة في �سجلات ال�شركة في تاريخ القوائم المالية لتحديد فيما اذا كانت هنالك م�ؤ�شرات تدل على 

وجود تدني في قيمتها. في حالة وجود مثل هذه الم�ؤ�شرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�سترداد للموجودات من اجل تحديد خ�سارة التدني. في 

حال انخفا�ض القيمة القابلة للإ�ستراد عن �صافي القيمة الدفترية المثبتة في �سجلات ال�شركة، يتم �إثبات قيمة الإنخفا�ض في قائمة الدخل.

9.3. حقوق الملكية

احتياطي اجباري

تم�شياً مع متطلبات قانون ال�شركات في المملكة والنظام الأ�سا�سي لل�شركة، تقوم ال�شركة بتكوين احتياطي �إجباري بن�سبة 10 بالمائة من الربح 

ال�صافي حتى يبلغ هذا الاحتياطي ربع ر�أ�سمال ال�شركة ويجوز الا�ستمرار في اقتطاع هذه الن�سبة بموافقة الهيئة العامة لل�شركة �إلى �أن يبلغ هذا 

الاحتياطي ما يعادل مقدار ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح به.
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10.3. الدائنـــون والمبالغ الم�ستحقة

يتم �إثبات الذمم الدائنة والمبالغ م�ستحقة الدفع عند ا�ستلام الب�ضائع والخدمات من قبل ال�شركة �سواء تمت المطالبة بها من قبل المورد �أو لم تتم.

11.3. المخ�ص�صات

يتم ت�سجيل المخ�ص�صات عندما يترتب على ال�شركة التزامات قانونية �أو التزامات متوقعة نتيجة لأحداث �سابقة ويكون من المحتمل ان تدفع مبالغ 

نقدية لت�سديد هذه الالتزامات، ويتم بتاريخ البيانات المالية مراجعة المخ�ص�صات المقتطعة وتعدل قيمتها بناء على �آخر المعلومات المتوفرة لدى 

الادارة.

12.3. �ضريبة الدخل

تخ�ضع ال�شركة لقانون �ضريبة الدخل رقم 57 لعام 1985 وتعديلاته اللاحقة والتعليمات ال�صادرة عن دائرة �ضريبة الدخل في المملكة الأردنية 

للمعيار  وتطبيقاً  المعدل.  الربح  �أ�سا�س �صافي  على  ال�ضريبة  احت�ساب مخ�ص�ص  يتم  الا�ستحقاق،  لمبد�أ  وفقا  لها  الا�ستدراك  يتم  و   ، الها�شمية 

المحا�سبي الدولي رقم )12( ف�إنه قد يترتب لل�شركة موجودات �ضريبية م�ؤجلة ناتجة عن الفروقات بين القيمة المحا�سبية وال�ضريبية للموجودات 

والمطلوبات والمتعلقة بالمخ�ص�صات، هذا ولم يتم �إظهار تلك الموجودات �ضمن القوائم المالية المرفقة ب�سبب عدم التثبت من امكانية الا�ستفادة من 

هذه المنافع خلال فترة زمنية محددة.

13.3. الايرادات

تحقق المبيعات

الب�ضاعة  لقاء  ال�صادرة  الفواتير  قيمة  المبيعات  للعميل، وتمثل  الب�ضاعة  وت�سليم  الفاتورة  �إ�صدار  المبيعات عند  بالإيرادات من  الاعتراف  يتم 

المباعة لعملاء ال�شركة خلال ال�سنة المالية الحالية.

توزيعات الارباح

يتم الاعتراف بتوزيعات الارباح على الم�ساهمين كالالتزام �ضمن المطلوبات في الفترة المالية التي يتم فيها اقرار هذه التوزيعات من قبل الهيئة 

العامة لل�شركة.

القوائم المالية الموحدة
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5. استثمارات في موجودات مالية متاحة للبيع 
يمثل هذا البند القيمة ال�سوقية لا�ستثمار ال�شركة في �شركة الاقبال للا�ستثمار وعدد الا�سهم المملوكة لل�شركة 41,842 �سهما حيث تم بيعها خلال 

العام 2009 بالكامل.

وفيما يلي الحركة على تعديلات القيمة العادلة:

5. استثمارات في موجودات مالية متاحة للبيع
31 كانون الاول

2009

31 كانون الاول

2008

دينار اردنيدينار اردني

22.802)15.274(الر�صيد في 1 كانون الثاني

)38.076(15.274تعديلات القيمة العادلة

)15.274(-الر�صيد في 31 كانون الاول 

 

6. البضاعة
31 كانون الاول

2009

31 كانون الاول

2008

دينار اردنيدينار اردني

1.312.2471.714.630مواد �أولية

379.894408.815مواد م�ساعدة

413.233144.997ب�ضاعة جاهزة

163.52418.073انتاج تحت الت�شغيل

604.599598.494م�ستودع قطع الغيار

2.873.4972.885.009

)202.773()189.158(مخ�ص�ص ب�ضاعة راكدة

2.684.3392.682.237ال�صافي

7. ذمم مدينة وشيكات برسم التحصيل
31 كانون الاول

2009

31 كانون الاول

2008

دينار اردنيدينار اردني

1.603.722933.681ذمم تجارية

)46.959()40.286(مخ�ص�ص تدني الديون )مقابل الديون الم�شكوك فيها(

1.563.436886.722 ال�صافي

القوائم المالية الموحدة
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وفيما يلي تعمير الذمم المدينة والمخ�ص�ص المقتطع:

31 كانون الأول

2009

المخ�ص�ص

المقتطع

31 كانون الأول

2008

المخ�ص�ص

المقتطع

دينار اردنيدينار اردنيدينار اردنيدينار اردني

-883.659 -1.360.551 ذمم اعمارها من 0 - 3 �شهور

-3.063 -195.699 ذمم اعمارها من ثلاثة �شهور و�أقل من �سنة

46.959 46.959 40.286 47.472 ذمم اعمارها �أكثر من �سنة

 1.603.722 40.286 933.681 46.959

وتتلخ�ص الحركة على مخ�ص�ص تدني الديون كما يلي:

20092008

دينار اردنيدينار اردني

46.622 46.959الر�صيد في 1 كانون الثاني

2.795 -تدني مقتطع

)2.458()6.673(م�سترد من مخ�ص�ص التدني - تح�صيلات

46.959 40.286 الر�صيد في 31 كانون الاول

�أما ال�شيكات بر�سم التح�صيل فيظهر فيما يلي ا�ستحقاقات هذه ال�شيكات:

دينار اردني

17.137 ت�ستحق في الفترة من 1 كانون الثاني حتى 31 اذار 2010

-ت�ستحق في الفترة من 1 ني�سان حتى 30 حزيران 2010

-ت�ستحق في الفترة من 1 تموز حتى 30 ايلول 2010

-ت�ستحق في الفترة من 1 ت�شرين الثاني حتى 31 كانون الثاني 2010

 17.137

القوائم المالية الموحدة
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القوائم المالية الموحدة

8. ارصدة مدينة أخرى

31 كانون الأول

2009

31 كانون الأول

2008

دينار اردنيدينار اردني

11.056 4.741 امانات الغير

18.944 22.744 ت�أمينات م�ستردة

1.350 -ت�أمين كفالات

708 1.475 مدفوعات على م�صاريف وت�أمينات اعتمادات م�ستندية

39.819 46.442 م�صاريف مدفوعة مقدما

4.972 1.315 ال�سلفة النثرية - طوابع

8.122 6.552 ذمم موظفين

50.695 57.336 دفعات مقدمة على ح�ساب م�شتريات

 140.605 135.666

9. النقد والنقد المعادل

31 كانون الأول

2009

31 كانون الأول

2008

دينار اردنيدينار اردني

4.219 3.448 نقد في ال�صندوق

301.210 51.162 نقد لدى البنوك

 54.610 305.429

10. حقوق الملكية
- ر�أ�س المال

يبلغ ر�أ�س المال الم�صرح و المكتتب به و المدفوع )5( مليون دينار �أردني مق�سم �إلى )5( مليون �سهم بقيمة �إ�سمية دينار �أردني واحد لل�سهم.

- احتياطي اجباري

تمثل المبالغ المتجمعه في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضريبة بن�سبة 10% خلال ال�سنة و ال�سنوات ال�سابقة و هو غير قابل 

للتوزيع على الم�ساهمين.

- احتياطي اختياري

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب بن�سبة لا تزيد عن 20% خلال ال�سنة و ال�سنوات ال�سابقة و 

هو قابل للتوزيع على الم�ساهمين.
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- الأرباح المدورة

31 كانون الأول

2009

31 كانون الأول

2008

دينار اردنيدينار اردني

216.774 379.348 ر�صيد 1 كانون الثاني

9.284 -تعديلات �سنوات �سابقة

226.058 379.348 الر�صيد المعدل

174.630 )98.731(ارباح ال�سنة

--ارباح موزعة

)21.340()606(احتياطات قانونية مقتطعة

379.348 280.012 ر�صيد 31 كانون الاول

11. قروض وبنوك دائنة

31 كانون الأول

2009

31 كانون الأول

2008

دينار اردنيدينار اردني

ت�سهيلات بنكية

-437.697 بنوك دائنة

قرو�ض

Mayr Melnhof 727.750905.250قرو�ض �شركة

301.750355.000الجزء ق�صير الاجل

550.250 426.000 الجزء طويل الاجل

 727.750 905.250

- الت�سهيلات البنكية

ح�صلت ال�شركة على الت�سهيلات البنكية التالية خلال الفترة:

جنرال �سو�ستيه  • بنك 
�سقف 100,000 دينار اردني بفائدة 8.25 %  150,000 دينار قر�ض متجدد بفائدة 8.25 % و�سقف 140,000 دولار بفائدة لايبور ثلاث �شهور 

ا�ضافة الى 1.75%.وبحد ادنى 4,5 % و 250,000 دولار امريكي بفائدة لايبور ثلاث �شهور ا�ضافة الى 1.75%.وبحد ادنى 4,5 %

  %  8,25 بفائدة  اردني  دينار   160,000 • �سقف 
HSBC • بنك 

�سقف 250,000 دينار اردني بفائدة 8.50% او�سقف 352,000 دولار امريكي بفائدة لايبور 3 �شهور ا�ضافة الى %4.50.

القوائم المالية الموحدة
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- القـــرو�ض:

Mayer Melnhof – NV Loan • قر�ض 
بناء على قرار مجل�س الادارة رقم 89 فقد تم الموافقة على طلب قر�ض من �شركة Mayr Melnhof، وقد ا�ستجابت �شركة Mayr Melnhof وقد 

تم منح �شركة الاقبال قر�ضا لغر�ض ت�سديد ح�سابات القرو�ض لدى البنوك المحلية لتخفي�ض كلفة الاقترا�ض، وقد بلغ القر�ض 1,700,000 

دولار امريكي تم تحويلها بالكامل )بفائدة 3 �شهور على ا�سا�س الليبور و 1.5%(، وي�ستحق القر�ض على دفعات ن�صف �سنوية في 4 كانون 

الثاني و 4 تموز من كل عام، وي�ستحق الق�سط الاول في كانون الثاني 2009 والاخــير في 4 تموز 2011.

12. مخصصات مختلفة

مخ�ص�ص البحث 

العلمي

مخ�ص�ص ر�سوم 

الجامعات الاردنية

مخ�ص�ص �صندوق 

دعم التعليم

مخ�ص�ص 

�ضريبة دخل
الاجمالي

دينار اردنيدينار اردنيدينار اردنيدينار اردنيدينار اردني

30.971 25.154 1.549 2.134 2.134 ر�صيد 1 كانون الثاني 2009

1.555 1.516 39 --مخ�ص�صات مقتطعة

-----�ضريبة دخل �سنوات �سابقة

)19.580()13.763()1.549()2.134()2.134(مدفوعات وت�سديدات

12.946 12.907 39 --ر�صيد 31 كانون الاول 2009

65.873 57.595 2.108 3.085 3.085 ر�صيد 1 كانون الثاني 2008

21.092 15.275 1.549 2.134 2.134 مخ�ص�صات مقتطعة

-----�ضريبة دخل �سنوات �سابقة

)55.994()47.716()2.108()3.085()3.085(مدفوعات وت�سديدات

30.971 25.154 1.549 2.134 2.134 ر�صيد 31 كانون الاول 2008

- �ضريبة الدخل:

1985 وتعديلاته اللاحقة  لعام   57 الدخل رقم  لقانون �ضريبة  2009 و 2008 وفقاً  ال�شركة للاعوام  ارباح  الدخل على  - تم احت�ساب �ضريبة 

والتعليمات ال�صادرة عن دائرة �ضريبة الدخل في المملكة الأردنية الها�شمية.

- تم ت�سوية الو�ضع ال�ضريبي حتى نهاية عام 2007 وح�صلت ال�شركة على براءة الذمة.

- تم تقديم ك�شف التقدير الذاتي عن نتائج �أعمال ال�شركة لعام 2008 لدائرة �ضريبة الدخل, و لم تقم الدائرة بمراجعة �سجلات ال�شركة حتى 

تاريخ ا�صدار القوائم المالية.

القوائم المالية الموحدة
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13. أرصدة دائنة أخرى

31 كانون الأول

2009

31 كانون الأول

2008

دينار اردنيدينار اردني

9.726 9.438 امانات �ضمان اجتماعي

34.752 39.993 امانات �ضريبة مبيعات

2.622 3.308 امانات �ضريبة دخل

78.476 77.139 امانات م�ساهمين

47.424 18.350 م�صاريف م�ستحقة

-327 راتب الثالث ع�شر الم�ستحق

3.314 3.093 �صندوق الخدمة الاجتماعية

17.680 -مكاف�أة اع�ضاء مجل�س الادارة

5.044 7.562 اجازات موظفين م�ستحقة

13.971 10.167 امانات مختلفة

16.723 2.087 دفعات على ح�ساب مبيعات

 171.464 229.732

14. مبيعات

31 كانون الأول

2009

31 كانون الأول

2008

دينار اردنيدينار اردني

4.668.998 3.627.322 مبيعات محلية

651.682 1.115.616 مبيعات ت�صدير

 4.742.938 5.320.680

15. تكلفة المبيعات

31 كانون الأول

2009

31 كانون الأول

2008

دينار اردنيدينار اردني

4.362.114 3.705.870 تكلفة الب�ضاعة الم�صنعة )1(

-746.169 م�شتريات

128.478 144.997 ب�ضاعة جاهزة اول المدة

)144.997()413.235(ب�ضاعة جاهزة اخر المدة

)220(-ب�ضاعة جاهزة عينات

4.345.375 4.183.801 تكلفة المبيعات
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)1( كلفة البضاعة المصنعة:

31 كانون الأول

2009

31 كانون الأول

2008

دينار اردنيدينار اردني

2.863.043 2.611.745 تكلفة المواد الاولية الم�ستخدمة في الانتاج

536.296 585.298 كلفة الموظفين )2(

468.040 248.984 ا�ستهلاكات

437.759 405.294 م�صاريف �صناعية )3(

 3.851.321 4.305.138

75.049 18.073 انتاج تحت الت�شغيل اول المدة

)18.073()163.524(انتاج تحت الت�شغيل اخر المدة

 3.705.870 4.362.114

)2( كلفة الموظفين:

31 كانون الأول

2009

31 كانون الأول

2008

دينار اردنيدينار اردني

371.412 394.422 رواتب واجور

46.313 47.810 راتب الثالث ع�شر

26.670 38.181 عمل ا�ضافي

44.567 47.440 �ضمان اجتماعي

1.509 343 علاجات

197 4.632 اجازات

-50 مكاف�أت �صناعية

13.618 13.671 مكاف�أت نهاية الخدمة

2.352 729 �ضيافة

10.134 10.053 تنقلات وموا�لاصت

2.066 10.809 كفتيريا

15.288 13.573 ت�أمين �صحي

2.170 3.585 ملاب�س وادوات عمل

 585.298 536.296
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)3( المصاريف الصناعية:

31 كانون الأول

2009

31 كانون الأول

2008

دينار اردنيدينار اردني

172.931 110.005 �صيانة الات 

64.369 70.580 ماء وكهرباء ووقود 

14.023 20.778 م�صاريف تخزين

34.121 21.883 محروقات �سيارات

24.971 36.384 �صيانة عامة 

27.699 22.859 قوالب

17.381 25.462 اعمال فنية

24.702 34.534 ت�أمين موجودات

11.070 11.448 م�صاريف �سيارات

1.774 4.310 تنظيف

5.521 11.330 طبالي

7.368 5.556 ات�صالات

6.132 4.687 ر�سوم ورخ�ص وا�شتراكات

1.137 2.769 م�صاريف تخلي�ص

4.406 6.302 اخرى

3.360 0 �سفر

2.423 4.082 قرطا�سية ومطبوعات

2.200 2.262 �ضريبة م�سقفات

4.292 829 م�صاريف ايزو

832 6.422 تطوير وعينات

7.047 2.812 م�صاريف تدريب

 405.294 437.759
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16. مصاريف بيع وتوزيع

31 كانون الأول

2009

31 كانون الأول

2008

دينار اردنيدينار اردني

كلفة الموظفين:

27.150 34.488 رواتب واجور

2.564 3.776 راتب ثالث ع�شر

2.660 3.939 ال�ضمان الاجتماعي 

507 691 العمل الا�ضافي

-571 �سيارات ومحروقات وتنقلات

-456 مكاف�أت

-392 �إجازات

949 827 تامين �صحي

12 4 علاجات

693 699 مكاف�أت نهاية الخدمة 

 45.843 34.535

م�صاريف اخرى:

26.861 60.268  ت�صدير و نقل وعتالة

10.154 4.895 �سيارات و محروقات و تنقلات

5.010 4.747 ا�ستهلاكات

2.490 2.371 م�صاريف ت�صديق ور�سوم معاملات ت�صدير و طوابع 

1.197 1.054 تامين ممتلكات 

115 88 قرطا�سية 

200 212 ر�سوم و رخ�ص

4.069 5.761 هاتف و بريد و طوابع واردات 

496 1.020 متفرقة 

-5.902 مهمات �سفر

 86.318 50.592

 132.161 85.127
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17. مصاريف ادارية

31 كانون الأول

2009

31 كانون الأول

2008

دينار اردنيدينار اردني

كلفة الموظفين:

263.067 246.401 رواتب و اجور

8.426 8.622 العمل الا�ضافي

11.383 6.786 مكاف�أت نهاية الخدمة 

9 744 �إجازات مدفوعة 

31.295 29.159 ال�ضمان الاجتماعي 

59.480 400 مكاف�أت ادارية 

4.061 2.971 �ضيافة 

3.900 3.900 ايجارات

1.272 6.088 كفتيريا

-2.608 �إجازات

31.171 27.907 راتب ثالث ع�شر

7.186 6.210 تامين �صحي

68 89 علاجات

426 882 ملاب�س

 342.767 421.744

م�صاريف اخرى:

24.000 24.000 تنقلات اع�ضاء مجل�س الادارة

45.919 38.683 ا�ستهلاكات واطفاءات 

17.607 14.159 ر�سوم ورخ�ص وا�شتركات 

20.691 21.518 مياه وكهرباء 

14.661 14.840 ات�صالات

25.500 14.871 �سفر و تنقلات

3.000 3.000 ا�ست�شارات فنية و�ضريبة مبيعات 

6.086 7.107 قرطا�سية ومطبوعات 

7.035 4.134 �صيانة عامة 

6.612 2.862 محروقات 

3.626 5.474 دعايه واعلان 

3.800 3.800 م�صاريف ا�ست�شارات مالية - �ضريبة دخل 

1.079 496 تنظيفات 

510 1.644 اتعاب محاماه 

5.319 4.951 تامين 

4.375 5.003 ا�ست�شارات  قانونية 

7.500 5.625 اتعاب تدقيق

980 2.895 م�صاريف �سيارات

2.200 2.262 �ضريبة م�سقفات 

5.072 1.233 ادوات م�ستهلكة

-271 بريد و برق و هاتف

1.555 616 م�صاريف وتاهيل وتطوير 

1.851 2.394 مختلفة 

659 2.267 اجتماعات ولقاءات الهيئة العامة 

 184.105 209.637

 526.872 631.381
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18. الخسائر والايرادات الاخرى

31 كانون الأول 312008 كانون الأول 2009

دينار اردنيدينار اردني

13.511 2.498 ارباح بيع ا�صول ثابتة 

20.921 12.553 ايرادات ا�ستثمارات 

11.906 )2.766(فروقات عملة

-20.301 تعديلات �سنوات  �سابقة 

-2.129 ارباح بيع ا�سهم 

46.338 34.715 المجموع 

 

19. مخصصات مختلفة

31 كانون الأول 312008 كانون الأول 2009

دينار اردنيدينار اردني

2.134 -مخ�ص�ص البحث العلمي والتدريب المهني 

2.134 -مخ�ص�ص ر�سوم الجامعات الاردنية 

1.549 39 مخ�ص�ص دعم التعليم والتدريب المهني 

17.680 -مكاف�أة اع�ضاء مجل�س الادارة 

 39 23.497

 
20. المعاملات مع أطراف ذات علاقة

بلغت الرواتب والمكاف�آت المدفوعة للادارة للتنفيذية في ال�شركة مبلغ 139.532 دينار اردني لعام  2009 )160.021 دينار اردني لعام 2008(.

 Mayr و�شركة  ال�شركة  في  المتبعة  الا�صول  ح�سب   Mayr Melnhof �شركة  من   2009 العام  خلال  )كرتون(  ب�ضاعة  ب�شراء  ال�شركة  ا�ستمرت 

Melnhof من �أهم ال�شركات المنتجة والم�صدرة للكرتون في العالم وقد ا�صبحت من ال�شركات ال�شقيقة لل�شركة و ممثلة في مجل�س الادارة.
اردني. دينار   1.422.935 مبلغ   2009 عام  خلال  ال�شركات  هذه  من  الم�شتريات  حجم  بلغ  • وقد 

الادراة. مجل�س  في  ممثلة  غير  وهي  دينار   343.878  2009 الاول  كانون   31 في  كما  ال�شركات  هذه  ار�صدة  • بلغت 
هي: ال�شركة  مال  ر�أ�س  في  ملكيتها  ون�سبة  الادارة  مجل�س  في  الممثلة  • ال�شركات 

Mayr – Melhnof Packaging Austria Co. وتملك ما ن�سبته %29.49. • �شركة 
Neupack Gesellshaft M.B.H. Co. وتملك ما ن�سبته %20. • �شركة 

Mayr – Mehlnof Packaging International Co. وتملك ما ن�سبته %3. • �شركة 

21. ادارة المخاطر المالية
1.21عوامل المخاطر المالية

تتعر�ض ال�شركة نتيجة للادوات المالية التي ت�ستخدمها الى المخاطر التالية:

ال�سوق • مخاطر 
- مخاطر تحويل العملات

ان معظم تعاملات ال�شركة بالدينار الاردني وتقت�صر التعاملات الاجنبية على الدولار الامريكي و�سعره �صرفه ثابت مقابل الدينار الاردني 

مما يجعل �أثر مخاطر تحويل العملات غير جوهري على القوائم المالية.

- مخاطر ا�سعار الفائدة

يمكن ان تتعر�ض ال�شركة لمخاطر ا�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها التي تحمل فائدة مثل: البنوك الدائنة، ونظراً لأن البنوك الدائنة 

ق�صيرة الاجل ف�إن المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة نتيجة التغيرات في ا�سعار الفائدة غير جوهرية.

الائتمان • مخاطر 
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تن��شأ هذه المخاطر عن التعامل بالنقد والنقد المعادل والودائع البنكية مع الم�ؤ�س�سات المالية والذمم المدينة، التي قد ينجم عن تخلف او عجز 

المدينون والاطراف الاخرى عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه ال�شركة. 

�أما بالن�سبة للتعاملات مع الم�ؤ�س�سات المالية ف�إن ال�شركة تتعامل مع م�ؤ�س�سات مالية مليئة.

�أما بالن�سبة للتعاملات مع للعملاء الذين تتعامل معهم ال�شركة فتلتزم ال�شركة ب�سقوف ائتمانية مراقبة للعملاء وتتم متابعة الذمم القائمة 

ب�شكل م�ستمر، وتعتقد ادارة ال�شركة ب�أنها غير معر�ضة بدرجة كبيرة الى مخاطر الائتمان. 

ال�سيولة • مخاطر 
تقوم ادارة ال�شركة بتخطيط التدفقات النقدية لل�شركة وتتم مراقبة هذه التدفقات من قبل الادارة والادارة المالية ب�شكل م�ستمر للت�أكد من توفر 

ال�سيولة اللازمة والكافية لت�سيير الان�شطة الت�شغيلية والت�أكد في ذات الوقت من عدم مخالفة او تجاوز حدود او �شروط اي ت�سهيلات بنكية.

2.21 ادارة ر�أ�س المال

�إن �إدارة ال�شركة وهي تقوم ب�إدارة ر�أ�س المال تهدف الى �ضمان ا�ستمرارية ال�شركة بما ي�ضمن تحقيق العوائد للم�ساهمين وبما ي�ضمن المحافظة 

على هيكل ر�أ�سمال منا�سب وكافٍ لتخفي�ض كلفة ر�أ�س المال. ولغر�ض المحافظة على هيكل ر�أ�س المال ف�إن الادارة تقوم ب�إجراء التعديلات اللازمة 

على هيكل ر�أ�س المال في �ضوء التغيرات في ظروف العمل، هذا ولم تقم ادارةال�شركة ب�أية تعديلات جوهرية على الأهداف وال�سيا�سات والاجراءات 

المتعلقة بهيكل ر�أ�س المال خلال ال�سنة الحالية و لا ال�سنة ال�سابقة.

3.21 القيمة العادلة للأدوات المالية

تتمثل الادوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية، وتتكون الموجودات المالية لل�شركة من النقد والنقد المعادل والذمم المدينة وال�شيكات 

بر�سم التح�صيل والموجودات المالية المخ�ص�صة من خلال الربح والخ�سارة والموجودات المالية المتاحة للبيع وبع�ض الار�صدة المدينة في الموجودات 

الأخرى، في حين تتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة والبنوك الدائنة وبع�ض الار�صدة الدائنة من المطلوبات الأخرى.

�إن القيمة العادلة للادوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهرى عن القيمة الدفترية لهذه الادوات.

22. ربحية السهم
المدرجة  للا�سهم  المرجح  العدد  على  مق�سومة  العادية  الا�سهم  العائدة لحملة  القابلة  الارباح  على  تعتمد  الا�سا�سية  ال�سهم  ربحية  احت�ساب  ان 

والم�صدرة خلال الفترة.

اما ربحية ال�سهم المخف�ضة فتعتمد على ربحية ال�سهم الا�سا�سية والتي يتم تعديلها لاتاحة ا�صدار ا�سهم واثر التوزيعات بعد �ضريبة الدخل على 

التحويلات المفتر�ضة لجميع الخيارات المخف�ضة والا�سهم العادية المخف�ضة.

فيما يلي بيان للارباح وعدد الا�سهم المرجح الم�ستخدم في احت�ساب ربحية ال�سهم:

31 كانون الأول 312008 كانون الأول 2009

دينار اردنيدينار اردني

136.545)98.731(ربح ال�سنة

5.000.0005.000.000عدد الأ�سهم المرجح

0.027)0.019(ربحية ال�سهم )دينار/�سهم(

 
23. الالتزامات المحتملة

على ال�شركة كما بتاريخ المركز المالي الالتزامات المحتملة التالية:

- مبلغ 34.500 دينار اردني مقابل كفالات بنكية.

قواعد حوكمة ال�شركات

تلتزم ال�شركة بتطبيق القواعد الار�شادية لدليل الحوكمة ب�شكل جزئي وحر�صا من ال�شركة على تطبيق قواعد الحوكمة ب�شكل كامل ف�إنها �سوف 

تقوم بو�ضع الانظمة اللازمة ل�ضمان تطبيقها خلال عام 2010.

�إجتماعات مجل�س الإدارة

عقد مجل�س الادارة عدد 7 اجتماعات خلال عام 2009.
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