
التقرير ال�سنوي الخام�س ع�شر

2009





�صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�سين المعظم





5

رئي�س مجل�س الإدارة - رجائي حليم جري�س �سلفيتـي

نــائب رئيـ�س مجلــ�س الإدارة - �سامي علي محمد ابو طويله

الأع�ضــــــــــــــــــــــــــاء

علي ا�شتيان عوده المدادحة

ممثل �شركة ال�صقر للإ�ستثمار والخدمات المالية )من 2009/10/29(

يون�س مو�سى محمد القوا�سمي

ممثل �شركة ال�صقر للإ�ستثمار والخدمات المالية )من 2009/10/29(

�سامر علي خليف ال�شواورة

ممثل �شركة ال�صقر للإ�ستثمار والخدمات المالية )من 2009/10/29(

نبيل يعقوب ايوب رباح

ممثل �شركة الإتحاد لتطوير الأرا�ضي م.ع.م

خمي�س علي فرحان العي�ساوي

ممثل �شركة الدار للإ�ستثمارات )من 2009/3/19(

طارق رجائي حليم �سلفيتي

حنا مو�سى حنا خوري

ممثل بنك الإتحاد م.ع.م

المديـر العـام

ابراهيم ر�ضوان عبد العال العبادلة

مدققو الح�سابات

�إرن�ست ويونغ

�سنوات �أربع  ولمدة   2006/12/21 بتاريخ  الحالي  الإدارة  مجل�س  �إنتخاب  •  تم 

با�سم ع�صام حليم �سلفيتي 

ممثل �شركة م�صانع الإتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر م.ع.م )حتى 2009/10/29(

طالب كامل طالب عامـــر

ممثل �شركة جولدن ليف توباكو كومباني ليمتد )من 2009/10/29-2009/3/19( 

رائد �ساري خليــل جبريـن )من 2009/2/5 – 2009/10/29(

يون�س مو�سى محمد القوا�سمي )من 2008/9/25- 2009/3/19(

وائل ايوب امين زعــرب 

ممثل ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين م.ع.م )حتى 2009/3/4(

طارق �سامي حنا خوري )حتى 2009/1/16(

�أع�ضاء مجل�س الإدارة
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ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ، ، ،

بكم  الترحيب  ي�سرني  الإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  زملائي  عن  وبالنيابة  نف�سي  عن  بالأ�صالة 

في هذا الإجتماع ال�سنوي للهيئة العامة، و�أن �أقدم لكم التقرير ال�سنوي الخام�س ع�شر الذي 

 2009/1/1 من  الفترة  عن  المالية  والبيانات  ال�شركة  و�إنجازات  �أعمال  عن  موجزاً  يت�ضمن 

ولغاية 2009/12/31، والخطة الم�ستقبلية ل�سنة 2010 عملًا ب�أحكام قانون ال�شركات والنظام 

الأ�سا�سي لل�شركة.

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ، ، ،

ا�ستمرت الأزمة المالية العالمية طوال �سنة 2009 ولا تزال تلقي بظلالها ال�سلبية على جميع 

مناحي الحياة عالمياً و�إقليمياً ومحلياً، مما �أثر �سلباً على جميع القطاعات الإقت�صادية المالية 

الإ�ستراتيجية  الإ�ستثمارات  على  المحافظة  ل�شركتنا  الأكبر  الهم  فكان  وغيرها.  والعقارية 

ب�أقل  الإ�ستراتيجية  غير  الإ�ستثمارات  ت�سييل  على  والعمل  المديونية  وتخفي�ض  ومتابعتها، 

الخ�سائر الممكنة وزيادة قدرة ال�شركة على الوفاء بجميع �إلتزاماتها تجاه الغير.

تقليل  �إ�ستطاعت  ال�شركة  �أن  �إلا  كافة  بالقطاعات  ع�صفت  التي  ال�صعبة  الظروف  وبرغم 

الخ�سائر الى حدها الأدنى ب�شكل وا�ضح، كما قامت ال�شركة بالعمل ب�أقل م�ستوى من المخاطر 

لتخفيف �أية عواقب غير مرغوب فيها.

فقد حققت ال�شركة خ�سائر خلال ال�سنة بلغت )395,553( ديناراً مقارنة مع )2,128,204( 

دينار لل�سنة ال�سابقة.

كما خف�ضت ال�شركة من مديونتها تجاه البنوك الى 14.74 مليون دينار مقارنة مع 17.43 

مليون دينار لل�سنة ال�سابقة. كما قامت ال�شركة بتخفي�ض مطلوباتها الى 20.62 مليون دينار 

مقارنة مع 23.3 مليون دينار.

وتتطلع ال�شركة الى تعزيز �إ�ستثماراتها الإ�ستراتيجية ومتابعتها تحقيقاً لأهدافها المتمثلة في 

دعم الإ�ستثمارات طويلة الأجل وذات الجدوى الإقت�صادية والإجتماعية بالإ�ضافة الى تخفي�ض 

مديونيتها تجاه الغير ب�شكل وا�ضح خلال �سنة 2010 وتحقيق �أق�صى �إيرادات ممكنة ل�صالح 

م�ساهميها. 

�صاحب  بقيادة  الغالي  الوطن  هذا  وتقدم  رفعةٍ  من  �إليه  ن�صبو  ما  الى  التوفيق  الله  ن�س�أل 

الجلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المعظم حفظة الله ورعاه.

رئي�س مجل�س الإدارة

رجائي حليم �سلفيتي

كلمـة رئيـ�س مجلـ�س الإدارة
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1. �أ- ن�شاطات ال�شركة الرئي�سية: 

ت�أ�س�ست �شركة الإتحاد للإ�ستثمارات المالية ك�شركة م�ساهمة عامة، من غاياتها الإ�ستثمار في 

القطاعات الإقت�صادية كافة، ال�صناعية، التجارية، الزراعية والعقارية وغيرها وذلك عن 

طريق المبادرة بت�أ�سي�س الم�شاريع الإ�ستثمارية �أو الم�شاركة في ت�أ�سي�سها �أو تملكها �أو الم�ساهمة 

والأ�سواق  عمان  بور�صة  في  المتداولة  المالية  والأوراق  وال�سندات  الأ�سهم  في  والإ�ستثمار  بها 

العالمية والتعامل بالعملات الأجنبية.

     ب-�أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:

تزاول ال�شركة �أعمالها ون�شاطاتها من مركزها الرئي�سي في مدينة عمان ولي�س لها �أي فروع 

داخل �أو خارج المملكة، ويبلغ عدد موظفيها بنهاية ال�سنة )2009( �ستة موظفين.

    ج- حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي 

 يبلغ حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة 45,969,062 ديناراً لهذه ال�سنة.

2. ال�شركات التابعة والحليفة لل�شركة وطبيعة عملها ومجالات ن�شاطاتها:

 ال�شركات الحليفة و/�أو الزميلة فهي كالتالي:-

�شركة م�صانع الإتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر م.ع.م )�شركة حليفة( �أ-	

�أن  �إلا  و�إقليمياً ومحلياً،  الإقت�صادي عالمياً  الن�شاط  التباط�ؤ الحا�صل على  بالرغم من 

وقامت  وال�سجائر  التبغ  ت�صنيع  الاقليمية في مجال  مكانتها  �إثبات  ا�ستطاعت  ال�شركة 

�سيبا�شر  الذي  المع�سل  لم�صنع  التحتية  والبنية  مباني  و�إ�ستكمال  ب�إن�شاء  ال�سنة  خلال 

انتاجه التجاري في مطلع ال�شهر الرابع من ال�سنة الحالية 2010. كما حققت ال�شركة 

�أرباحاً متوا�ضعة بلغت 1.21 مليون دينار مقارنة مع 3.64 مليون دينار لل�سنة ال�سابقة. 

دينار  مليون  دينار مقارنة مع )3.57(  مليون  ال�شامل 5.92  الدخل  �إجمالي  بلغ  كما 

لل�سنة ال�سابقة.

وبلغ �صافي حقوق الم�ساهمين فيها 37.82 مليون دينار مقارنة مع 33.1 مليون دينار 

 61.63 ال�شركة  موجودات  مجموع  وبلغ  هذا   .%14.3 ن�سبتها  بزيادة  ال�سابقة  لل�سنة 

وتبلغ  موظفاً.   364 موظفيها  عدد  ويبلغ  دينار  مليون   62.54 مع  مقارنة  دينار  مليون 

ن�سبة م�ساهمتنا فيها 32.89% من ر�أ�سمالها البالغ 15 مليون �سهم /دينار.

ب- �شركة الإتحاد لتطوير الأرا�ضي م.ع.م )�شركة حليفة(

بالرغم من الركود القا�سي الذي تعاني منه ال�سوق العقارية طوال �سنة 2009 �إلا �أن �شركة 

الإتحاد لتطوير الأرا�ضي قد حققت �أرباحاً �صافية متوا�ضعة بلغت 542,363 ديناراً مقارنة 

مع 3,153,954 ديناراً لل�سنة ال�سابقة. وقد بلغ �صافي حقوق الم�ساهمين فيها 56.6 مليون 

دينار مقارنة مع 55.77 مليون دينار لل�سنة ال�سابقة، كما بلغ مجموع موجوداتها 81.85 

مليون دينار مقارنة مع 82.2 مليون دينار لل�سنة ال�سابقة ويبلغ عدد موظفيها 151 موظفاً. 

هذا وتبلغ ن�سبة م�ساهمتنا في ر�أ�سمالهــا 18.58% البالغ 45 مليون �سهم/دينار.

تقرير مجل�س الإدارة
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ج- بنك الإتحاد م.ع.م )�شركة زميلة(

رغم التباط�ؤ في القطاع الم�صرفي الا �أن بنك الإتحاد قد حقق نمواً في محفظته الإئتمانية 

بن�سبة 18.4% مقارنة مع نمو 2.1% للقطاع الم�صرفي، �إذ �أ�ضحى البنك �أداة فاعلة في توفير 

ال�سيولة اللازمة لل�شركات الوطنية.

وقد حقق البنك �إرتفاع في �صافي �أرباحه ل�سنة 2009 بنمو ن�سبته 4.5% عن ال�سنة ال�سابقة، 

�إذ بلغت �أرباحه 16.3 مليون دينار مقارنة مع 15.6 مليون دينار لل�سنة ال�سابقة.

بلغ �صافي الت�سهيلات الممنوحة للعملاء 689 مليون دينار بزيادة 14.6% و�إجمالي الموجودات 

�إرتفعت الى 1,457 مليون دينار بن�سبة 28.4%، كما ارتفعت ودائع العملاء الى 935 مليون 

دينار وبن�سبة 25.5%، وارتفع معدل العائد على حقوق الم�ساهمين الى 7.29%. وقد �أو�صى 

البنك بتوزيع 10% نقداً على م�ساهميه ويبلغ عدد موظفي البنك 500 موظف.

هذا وتبلغ م�ساهمة �شركتنا في ر�أ�سمال البنك 9,232,294 �سهم من �أ�صل 100 مليون �سهم/

دينار  وبن�سبة %9.232.

د- �شركة الإتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م )�شركة زميلة(

لل�صناعات  الإتحاد  �شركة  �أن  �إلا  الإقت�صادي،  الن�شاط  في  الحا�صل  التباط�ؤ  من  بالرغم 

المتطورة قد حققت �أرباح �صافية قدرها 1,004,499 ديناراً مقارنة مع 1,501,416 ديناراً 

لل�سنة ال�سابقة.  وارتفع مجموع حقوق الم�ساهمين فيها بمعدل 5.3% لت�صبح 7.23 مليون 

دينار مقارنة مع 6.87 مليون دينار لل�سنة ال�سابقة، و�أو�صت ال�شركة بتوزيع ما ن�سبته %15 

في  م�ساهمتنا  وتبلغ  هذا  موظف.   92 موظفيها  عدد  ويبلغ  م�ساهميها.  على  نقدية  ك�أرباح 

ال�شركة المذكورة 11.3% من ر�أ�سمالها البالغ 3 مليون �سهم/دينار.

هـ- �شركة التجمعات العقارية ذ.م.م )�شركة زميلة(

ت�ساهم �شركتنا بن�سبة 20% من ر�أ�سمال �شركة التجمعات العقارية ذ.م.م والبالغ ر�أ�سمالها 

150 �ألف دينار، حيث تمتلك ال�شركة قطعة �أر�ض تبلغ م�ساحتها 102 دونم في موقع حيوي 

القطعة  وتتميز  العا�صمة عمان،  المطار �ضمن  اليادودة مع طريق  تقاطع ج�سر  وهام قرب 

عن  ال�صادره  المخططات  بح�سب  الكبرى  عمان  لمدينة  ال�شمولي  المخطط  �ضمن  بوقوعها 

�أمانة عمان، حيث �صنفت »�إ�ستعمالات متعددة« )تجاري و�صناعات متو�سطة(.

تقرير مجل�س الإدارة
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1. ال�سيد/ رجائي حليم جري�س �سلفيتي

الإدارة مجل�س  رئي�س   : المن�صب	 	 •
.2006/12/21  : الع�ضوية  تاريخ  	 •

.1949/5/27  : الميلاد    تاريخ  	 •
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

�إدارة �أعمال/مالية الجامعة الأمريكية – بيروت 1970. بكالوريو�س  	 •
الخبرات العملية:

.1986-1971 لل�صرافه  و�أولاده  �سلفيتي  حليم  – �شركة  رئي�سي/�شريك  مدير  	 •
م�ساعد المدير العام – الم�ؤ�س�سة المالية العربية )الأردن( 1989/8-1987/1 	 •
المدير العام – بنك الإتحاد للإدخار والإ�ستثمار 1997/10-1989/8 نائب  	 •

– �شركة الإتحاد للإ�ستثمارات المالية  الإدارة والرئي�س التنفيذي  مجل�س  رئي�س  	 •
.1998-1994

العام ل�شركة م�صانع الإتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر 1999 وحتى تاريخه. المدير  	 •
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركات والم�ؤ�س�سات التالية: 

رئي�س مجل�س �إدارة الإتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م 	-

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة م�صانع الإتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر م.ع.م 	-

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الإتحاد ال�سياحية المتكاملة الم�ساهمة الخا�صة 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة مدر�سة ثيودور �شنلر 	-

مناء جامعة اليرموك لغاية 2009/11/22.
ُ
ع�ضو مجل�س �أ 	-

رئي�س هيئة مديرين للعديد من ال�شركات الخا�صة. 	-

2. ال�سيد/ �سامي علي محمد ابو طويله

الإدارة مجل�س  رئي�س  نائب   : 		 المن�صب 	 •
2006/12/21  : الع�ضوية 	 تاريخ  	 •

1953/5/11  : الميلاد 	 تاريخ  	 •
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

.1973 �سنة  �سيا�سية-بيروت  وعلوم  �إقت�صاد  بكالوريو�س  	 •
الخبرات العملية :

متقاعد ع�سكري 1997. 	 •
الزجاج الأردنية 1997-1993. �صناعات  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  عام/  مدير  	 •

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركات والم�ؤ�س�سات التالية: 

.2004-1994 الخا�صة  الإ�سراء  جامعة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	 •
�إدارة جامعة الح�سين بن طلال- معان مجل�س  ع�ضو  	 •

العربية. الأ�سمدة  منظمة  في  ع�ضو  	 •
ذ.م.م العقارية  التجمعات  �شركة  مديرين/  هيئة  ع�ضو  	 •

الكبرى. عمان  �أمانة  مجل�س  ع�ضو  	 •
في عدة �شركات قطاع خا�ص. تنفيذي  مدير/ع�ضو  	 •

 3- �أ- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم :
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3. ال�سيد/ علي ا�شتيان عوده المدادحة )ع�ضو منذ 2009/10/29( 

: ع�ضو مجل�س الإدارة 		 المن�صب 	 •
2009/10/29  : الع�ضوية 	 تاريخ  	 •

1949/3/4  : الميلاد 	 تاريخ  	 •
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

 Royal College of في الإقت�صاد و�إدارة الأعمال/2002 من جامعة فخرية  دكتوراه  	 •
Ireland

الأمريكية المتحدة  الولايات  تين�سي/  جامعة   /1980 الإقت�صاد  في  ماج�ستير  	 •
الخبرات العملية :

.2009-2007 الأبي�ض  الإ�سمنت  ل�صناعة  العربية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	 •
.2009-2007 لل�صناعة  الأردنية  ال�سورية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	 •

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة المنطقة الحرة ال�سورية الأردنية الم�شتركة 2006-1999. 	 •
.2007-2005 العامة  الموازنة  عام  مدير  	 •

الحرة 2005-1997. المناطق  م�ؤ�س�سة  عام  مدير  	 •
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركات والم�ؤ�س�سات التالية: 

الدولية للإ�ستثمار. الأردن  �شركة  	 •

4. ال�سيد/يون�س مو�سى محمد القوا�سمي )ع�ضو منذ 2009/10/29( 

: ع�ضو مجل�س �إدارة 		 المن�صب 	 •
2009/10/29  : الع�ضوية 	 تاريخ  	 •

1965/4/18  : الميلاد	 تاريخ  	 •
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

.1987 اليرموك  جامعة  محا�سبة/  بكالوريو�س  	 •
)CPA( مونتانا/ الولايات المتحدة الأمريكية 1993. دولي  قانوني  محا�سب  �شهادة  	 •

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركات والم�ؤ�س�سات التالية: 

المتحدون م.ع.م العرب  الم�ستثمرون  �شركة  	 •
م.ع.م المالية  والخدمات  للإ�ستثمار  ال�صقر  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	 •

م.ع.م الأرا�ضي  لتطوير  الإتحاد  �شركة  	 •
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة داركم للإ�ستثمار م.ع.م 	 •

.)AICPA( جمعية المحا�سبين القانونيين/ �أمريكا ع�ضو  	 •
.)IMA( �أمريكا  الإداريين/  المحا�سبين  جمعية  ع�ضو  	 •
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5. ال�سيد/ �سامر علي خليف ال�شواورة )ع�ضو منذ 2009/10/29(

�إدارة مجل�س  ع�ضو   : 		 المن�صب 	 •
2009/10/29  : الع�ضوية 	 تاريخ  	 •

1973/8/13 : الميلاد	 تاريخ  	 •
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

 1995 قانون    بكالوريو�س   	 •
الخبرات العملية:

�شركات لعدة  قانوني  م�ست�شار  	 •
 1998 منذ  المحاماة  مهنة  مزاولة  	 •

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركات والم�ؤ�س�سات التالية: 

لتطوير الأرا�ضي م.ع.م الإتحاد  �شركة  	 •

6. ال�سيد/ خمي�س فرحان علي العي�ساوي 

: ع�ضو مجل�س �إدارة 		 المن�صب 	 •
2009/3/19  : الع�ضوية 	 تاريخ  	 •

1965/9/8  : الميلاد	 تاريخ  	 •
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

1989 ال�سيا�سية  – العلوم  العربية  اللغة  بكالوريو�س  	 •
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركات والم�ؤ�س�سات التالية: 

المواد الغذائية. لتجارة  الإتحاد  مخازن  �شركة  	 •
المحدودة. للإ�ستثمارات  الدار  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	 •

للت�سويق الجوران  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	 •
العراقي للدرا�سات الإ�ستراتيجية منذ 2003 المركز  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	 •

والثقافية منذ عام 2003 العلمية  للتنمية  الخنجر  م�ؤ�س�سة  رئي�س  	 •
العامة وال�صناعات الخ�شبية منذ عام 1998 للتجارة  ال�سرمد  �شركة  �إدارة  رئي�س مجل�س  	 •

�شركة الر�ضوان التجارية منذ عام 1994 �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  	 •
الأرقم في العراق. مدار�س  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	 •

ال�سيد/نبيل يعقوب ايوب رباح  	.7

: ع�ضو مجل�س �إدارة 		 المن�صب 	 •
2006/12/21  : الع�ضوية 	 تاريخ  	 •

1951/12/9  : الميلاد	 تاريخ  	 •
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

العربية/1974 بيروت  – جامعة  حقوق  بكالوريو�س  	 •
الخبرات العملية :-

.1974 منذ  قانوني  وم�ست�شار  محام  	 •
وم�ست�شارون قانونيون( )محامون  و�شرايحه  رباح  �شركة  م�ؤ�س�س  	 •

الأردنين المحامين  نقابة  في  ع�ضو  	 •
قائمة المحكمين في مجال ف�ض النزاعات في اطار منطقة التجارة الحرة  محكم �ضمن  	 •

العربية الكبرى/جامعة الدول العربية م�سمى من قبل الحكومة الأردنية.

لدى المركز الدولي لت�سوية نزاعات الإ�ستثمار/نيويورك/ الموفقين  قائمة  �ضمن  موفق  	 •
م�سمى من الحكومة الأردنية.
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ع�ضو مجل�س �إدارة في ال�شركات التالية :

للت�أمين م.ع.م دلتا  �شركة  	 •
م.ع.م وال�سجائر  التبغ  لإنتاج  الإتحاد  م�صانع  �شركة  	 •

م.ع.م للإ�ستثمار  داركم  �شركة  	 •

ال�سيد/حنا مو�سى حنا الخوري 	.8

�إدارة  مجل�س  ع�ضو   : 		 المن�صب 	•
.2006/12/21 : الع�ضوية	 تاريخ  	 •
.1969/5/18  : الميلاد	 تاريخ  	 •

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

بكالوريو�س �إدارة �أعمال 1991. 	 •
.2001 مالية  ماج�ستير  	 •

الخبرات العملية :-

.... الخ  والا�ستثمار  الأجنبي  والقطع  الخزينة  �أعمال  في  عملية  خبرات  	 •
مدير دائرة الخزينة والإ�ستثمار- بنك الاتحاد 2001 وحتى تاريخه 	 •

9.   ال�سيد/ طارق رجائي حليم �سلفيتي 

�إدارة مجل�س  ع�ضو   : 		 المن�صب 	 •
2006/12/21  : الع�ضوية 	 تاريخ  	 •

1976/7/27  : الميلاد	 تاريخ  	 •
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

�أعمال/ جامعة جورج تاون/�أمريكا 1998. �إدارة  بكالوريو�س  	 •
الخبرات العملية :-

عام �شركة مجموعة الإتحاد للت�سويق • مدير 
ع�ضو مجل�س �إدارة في ال�شركات التالية :-

- �شركة م�صانع الإتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر م.ع.م

- �شركة الإتحاد لتطوير الأرا�ضي م.ع.م

- �شركة الإتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م

- �شركة الإتحاد ال�سياحية المتكاملة الم�ساهمة الخا�صة

 ال�سيد/طالب كامل طالب عامر )ع�ضو 2009/3/19 – 2009/10/29(

�إدارة مجل�س  ع�ضو   : 		 المن�صب 	 •
2006/12/21  : الع�ضوية 	 تاريخ  	 •

1965/3/16  : الميلاد	 تاريخ  	 •
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

الجامعة الأمريكية/ وا�شنطن/ �أمريكا.  1988 دولية  �أعمال  و�إدارة  مالية  بكالوريو�س  	 •
الخبرات العملية :-

.Golden Leaf Tobacco Company Ltd �شركة   رئي�س  	 •
ليف  كونتننتال  �إنتر  ل�شركة  �إفريقيا  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  لمنطقة  �إقليمي  مدير  	 •

توباكو/ زمبابوي منذ 1988.

وال�سجائر. التبغ  مجال  في  دولية  �شركات  لعدة  ا�ست�شاري  	 •
مجل�س �إدارة/ الإتحاد ال�سياحية المتكاملة الم�ساهمة الخا�صة. ع�ضو  	 •
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 ال�سيد/ با�سم ع�صام حليم �سلفيتي )ع�ضو حتى 2009/10/29(

�إدارة مجل�س  ع�ضو   : 		 المن�صب 	 •
2006/12/21 : تاريخ الع�ضوية 	 	 •

  1972: الميلاد	 تاريخ  	 •
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

.)1993( امريكا  براون/  جامعة  كهربائية/  هند�سة  بكالوريو�س  	 •
المالية والتخطيط الإ�ستراتيجي لل�شركات / جامعة كولومبيا/ امريكا )2000(. في  ماج�ستير  	 •

الخبرات العملية :-

2009-2007 PWP, London, UK الأوروبية  التكنولوجيا  الإ�ستثمارية/  البنكية  الوحدة  رئي�س  	 •
2006-2000 – لندن  �ستانلي  – مورجان  التكنولوجية  الإ�ستثمارية  البنكية  للوحدة  تنفيذي  مدير  	 •

1998-1994 )Sunnyvale, California) Best Laboratories Inc. للعمليات  التنفيذي  الرئي�س  	 •

 ال�سيد/ رائد �ساري خليل جبرين )ع�ضو حتى 2009/10/29(

ع�ضو مجل�س �إدارة  : 		 المن�صب 	 •
2009/2/5  : الع�ضوية 	 تاريخ  	 •
  1966/2/9: الميلاد	 تاريخ  	 •

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

�أنقرة الأمريكية/  الجامعة   1989  - �أعمال   �إدارة  ماج�ستير  	 •
– اربد/الأردن اليرموك  جامعة   -  1987  - محا�سبة  بكالوريو�س  	 •

الخبرات العملية :-

المدير العام ل�شركة م�صانع الإتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر منذ 2001 ولتاريخه م�ساعد  	 •
– جدة/ال�سعودية الورق  لمنتوجات  الوطنية  – ال�شركة  العام  المدير  نائب   /2001-1998 	 •

لمنتوجات الورق- الدمام/ال�سعودية الوطنية  – ال�شركة  و�إداري  مالي  مدير  نائب   /1998-1990 	 •
)كلية التجارة( - عمان العربي  المجتمع  كلية  في  محا�ضر   /1990-1989 	 •

ع�ضو مجل�س �إدارة في ال�شركات التالية :

الإتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م �شركة  	 •
التبغ وال�سجائر- دبي لإنتاج  الإتحاد  م�صانع  �شركة  	 •
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ال�سيد/وائل �أيوب امين زعرب )ع�ضو حتى 2009/3/4(

�إدارة مجل�س  ع�ضو   : المن�صب	        	 •
2006/12/21  : الع�ضوية  تاريخ  	 •

الميلاد : 1939/11/27 تاريخ  	 •
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

�سيراكوز/�أمريكا 1965  جامعة  و�إقت�صاد  �إدارة  بكالوريو�س  	 •
الخبرات العملية :-

�سليمان طنو�س و�أولاده 1967-1966 �شركة  العام/  المدير  م�ساعد  	 •
م.م 1975-1967 والتوكيلات  للخدمات  الاردنية  ال�شركة  العام/  المدير  	 •

والت�صدير للإ�ستيراد  العامة  ال�شركة  عام  ومدير  رئي�سي  �شريك  	 •
ع�ضو مجل�س �إدارة في ال�شركات الم�ساهمة العامة التالية:-

رئي�س مجل�س �إدارة وم�ست�شار في ال�شركة الأردنية الفرن�سية للت�أمين م.ع.م نائب  	 •
م.ع.م الأرا�ضي  لتطوير  الإتحاد  �شركة  	 •

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الم�شرق للت�أمين/رام الله نائب  	 •
مديرين لعدة �شركات خا�صة  هيئة  ع�ضو  	 •

الأردنيين الأعمال  رجال  جمعية  ع�ضو  	 •

ال�سيد/ طارق �سامي حنا خوري ) ع�ضو حتى 2009/1/6(:

ع�ضو مجل�س �إدارة  : 		 المن�صب 	 •
2008/2/14  : الع�ضوية 	 تاريخ  	 •
1967/12/1  : الميلاد 	 تاريخ  	 •

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

1988 - USA – �أعمال  �إدارة  بكالويو�س  	 •
الخبرات العملية

ولتاريخه.  1988 عام  من  خوري  و�سامي  جورج  �شركة  في  �شريك  	 •
م.ع.م. النباتية  والزيوت  الغذائية  لل�صناعات  القرية  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	 •

�سابقاً. الأردني  النواب  مجل�س  ع�ضو  	 •
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- ابراهيم ر�ضوان عبدالعال العبادلة 

�سر المجل�س امين  العام/  المدير   : الحالي	 المن�صب  	•
 2002/12/1: التعيين 	 تاريخ  	•

1942  : الميلاد	 تاريخ  	•
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

 1968 �سيا�سية  وعلوم  �إقت�صاد  بكالوريو�س  	•
الخبرات العملية 

1968-1975/الكويت منذ  �إ�شرافية  ومالية  �إدارية  �أعمال  	•
منذ 1981-1975. – الكويت  والإدخار  الت�سليف  – بنك  �أول  �إقت�صادي  باحث  	•

للأوراق  الأردنية  ال�شركة   - المالي  والتحليل  المالية  والمحافظ  الإ�ستثمارات  �إدارة  	•
المالية - الأردن 1990-1981.

الإدارية،  ال��شؤون  الب�شرية،  الموارد  الم�صرفية،  للإ�ستثمارات  )مديراً  �إقليمي  مدير  	•
الإ�ستثمارات العقارية، �إ�شراف �إداري ومالي/ �شركة التعاون للإ�ستثمارات المالية. بنك 

الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية 2001-1990.

ع�ضو مجل�س �إدارة في عدة �شركات م�ساهمة عامة منذ 1983 وحتى تاريخه:-

- نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الحياة لل�صناعات الدوائية م.ع.م.

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الإتحاد ال�سياحية المتكاملة الم�ساهمة الخا�صة.

- ع�ضو مجل�س ادارة �شركة م�صانع الاتحاد لانتاج التبغ وال�سجائر )م.ع.م(.

- ع�ضو هيئة مديري �شركة المجمعات العقارية العربية ذ.م.م.

- �سليمان روفائيل ب�شاره قاقي�ش 

المالي  المدير   : 		 المن�صب 	•
2003/8/1 : التعيين 	 تاريخ  	•
1979/3/7  : الميلاد	 تاريخ  	•

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

بكالوريو�س محا�سبة الجامعة الأردنية2001. 	•
الخبرات العملية

 CMA حا�صل على �شهادة -

- �أعمال محا�سبية – �شركة ا�ستراكو الأردن 2002-2001

- مدقق مكتب �شداد 2003-2002

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ال�ضامنون العرب م.ع.م.

العمل. لحاجات  وفقاً  ال�شواغر  تعبئة  • يتم 
نائب المدير العام �شاغر في الوقت الحا�ضر. • من�صب 

• يتولى المدير العام بالإ�ضافة لمهامه – مهام مدير الإ�ستثمار.
– مهام مدير العمليات والتطوير. لمهامه  بالإ�ضافة  المالي  المدير  • يتولى 

 ب- �أ�سماء ورتب الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل منهم :
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كبار مالكي الأ�سهم

20092008

الن�سبه %عدد الأ�سهمالن�سبة %عدد الأ�سهم

--22.765%111,382,418- ال�سيد/ �سعد �سعدون محمود البنية

--11.688%25,844,005- ال�سيد/ �سامر علي خليف ال�شواوره

10.929%11.5805,464,665%35,789,872- ال�سيد/ رجائي حليم جري�س �سلفيتي

10.305%10.3945,152,386%45,197,020-ال�سادة/ �شركة م�صانع الإتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر

7.795%7.2443,897,750%53,621,946- ال�سادة/ بنك الإتحاد 

--7.012%63,505,914- ال�سادة/ �شركة الاتحاد ال�سياحية المتكاملة

5. الو�ضع التناف�سي لل�شركة وح�صتها من ال�سوق

يوجد  لا  حيث  التناف�س،  من  جو  في  تعمل  ف�إنها  بالإ�ستثمارات،  المتعلقة  ون�شاطاتها  ال�شركة  عمل  طبيعة  الى  بالنظر 

اح�صائيات تحدد ح�صة ال�شركة من ال�سوق محلياً �أو خارجياً.

6. لا تعتمد ال�شركة على موردين و/�أو عملاء رئي�سين محلياً �أو خارجياً ي�شكلون 10% ف�أكثر من �إجمالي الم�شتريات و/

�أو المبيعات.

�أو  الأنظمة  �أو  القوانين  بموجب  منتجاتها  من  �أي  �أو  ال�شركة  بها  تتمتع  �إمتيازات  �أو  حكومية  حماية  توجد  لا  �أ-   .7

غيرها

ب- لا يوجد �أي براءات �إختراع �أو حقوق �إمتياز ح�صلت  ال�شركة عليها.

8. �أ- لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها التي لها �أثر مادي على عمل ال�شركة �أو 

منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية.

ب- لا تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة.

4. كبار مالكي الأ�سهم والذين يملكون ما ن�سبته 5% ف�أكثر كما في 2009/12/31 مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة:
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مجلـ�س الإدارة

اللجنة التنفيذية

امين �سر المجل�س

المديـر العـام 

نائب المدير العام

الهيكـل التنظيمـي لل�شركة

لجنـة التدقيـق

المدقق الداخلي

المدير المالي والاداري
مدير العمليات 

 وتطوير الاعمال
مدير الا�ستثمار

العلاقات العامة م��سؤول انظمة المعلومات
دائرة مالية ال�شركات

والت�سويق

ق�سم الم�ساهمين الا�ستثمار العقاريم��سؤول العمليات

الادارية و�ش�ؤون 

الموظفين
الا�ستثمار المبا�شر

المالية والتقارير
الا�ستثمار في الا�سواق

المالية
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يبلغ عدد موظفي ال�شركة 6 موظفين ون�سبة الدوران 14٪، وفيما يلي جدول يبين فئات م�ؤهلاتهم:

العددالم�ؤهلات

4بكالوريو�س

2ثانوية عامة وما دون

6المجموع

و�سيتم ملئ ال�شواغر المتوفرة في الهيكل التنظيمي ح�سب حاجة ال�شركة.

)ج( برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة :

لم يتم ايفاد �أي من موظفي ال�شركة لح�ضور دورات تدريبية خلال العام 2009.

10. المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة:

المقيمة  الخارجية  الإ�ستثمارات  تتعر�ض  المالية  الإ�ستثمارات  مجال  في  وبخا�صة  ال�شركة  ن�شاط  طبيعة  الى  ا�ستناداً 

بالعملات الرئي�سية العالمية الى تذبذب �أ�سعار �صرف العملات، كما و�أنه طبقاً للمعيار المحا�سبي الدولي رقم )39( 

الذي  الأمر  الأ�سهم  �أ�سعار  تقلب  لإمكانية  ونظراً  العادلة،  ال�سوقية  بالقيمة  الإ�ستثمارات  تلك  تقيّيم  يت�ضمن  والذي 

قد ي�ؤثر على فرق تقيّيم الإ�ستثمارات الم�سعرة وعلى بند �أرباح )خ�سائر( �إ�ستثمارات غير متحققة في كل من قائمتي 

الدخل و الميزانية العامة.

11.  الإنجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية

حققت ال�شركة خ�سائر قدرها )395,553( دينار مقارنة مع خ�سائر �صافية قدرها )2,128,204( ديناراً لل�سنة  	 •
ال�سابقة.

14.737 مليون دينار مقارنة مع 17.425 مليون دينار  الى  الم�صرفية  القرو�ض  تخفي�ض  من  ال�شركة  تمكنت  	 •
لل�سنة ال�سابقة.

ويعزى  ال�سابقة،  لل�سنة  ديناراً   61,128,322 مع  مقارنة  ديناراً   50,935,447 الم�ساهمين  حقوق  مجموع  بلغ  	 •
الإنخفا�ض في حقوق الملكية الى التدني غير العادل في �سعر �سهم بنك الإتحاد فقط.

ثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية و�أن العمليات التي قامت بها 
َ
12. لا يوجد �أي �أ

ال�شركة هي من طبيعة �أن�شطتها وغاياتها.

)ب( عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم
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المالية  الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق  �أو الخ�سائر المحققه والأرباح الموزعة و�صافي حقوق  ال�سل�سة الزمنية للأرباح   .13

لل�سنوات الخم�س الأخيرة:-

				  

البيان

ال�سنة

20052006200720082009

�صافي الأرباح �أو )الخ�سائر( بعد المخ�ص�صات 

وال�ضرائب
37,438,181)20,470,619(6,332,339)2,128,204()395,553(

----12,500,000الأرباح النقدية الموزعة

----25%ن�سبة التوزيع

96,617,15660,838,66967,203,32761,128,32250,935,447�صافي حقوق الم�ساهمين

6.4502.6001.5500.651.62�سعر الإغلاق في نهاية العام

14. تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية 2009

2009  2008   

71,557,45984,396,132مجموع الموجودات

مف�صلة على النحو التالي:-

10,371582,438- ذمم و�أر�صدة مدينة �أخرى

1,259,2951,820,980- ذمم جهات ذات علاقة

28,42435,465- نقد و�أر�صدة لدى البنوك

22,332,82933,800,720- �إ�ستثمارات مالية متوفرة للبيع

38,227,72838,561,791- �إ�ستثمارات في �شركات حليفه

9,425,8309,413,585- �أرا�ضي وعقارات

145,71033,713- موجودات مالية للمتاجرة

127,272147,440- ممتلكات ومعدات

71,557,45984,396,132المجموع

20,622,01223,267,810• مجموع المطلوبات 

50,935,44761,128,322• حقوق الم�ساهمين

)2,128,204()395,553(• )خ�سائر( �أرباح الفترة 
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• مجموعة من الن�سب المالية التي تبين المركز المالي لل�شركة في نهاية ال�سنة المالية 2009:-

20092008ا�سم الن�سبة

)2.52%()0.55%(العائد على الإ�ستثمار

3.5%)0.77٪(العائد الى حقوق الم�ساهمين

)4.25%()0.79٪(العائد الى ر�أ�س المال

1.590.53القيمة ال�سوقية الى الدفترية )مره(

)76%()22٪(�صافي الربح الى الإيرادات

33%35%ن�سبة الدين الى �صافي حقوق الملكية

15. التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة للعام 2010

ومتابعتها. لل�شركة  الإ�ستراتيجية  الموجودات  وتعزيز  على  المحافظة  	•
العقارية. الإ�ستثمارات  تفعيل  	 •

تجاه الغير وتعزيز �سيولتها. بالتزاماتها  الوفاء  على  ال�شركة  قدرة  وتعزيز  المديونية  تخفي�ض  	 •
حفاظاً على موجوداتها وتنميتها وزيادة �إيراداتها. ال�شركة  �إ�ستثمارات  و�سيولة  �سلامة  على  التركيز  	 •

من المخاطر تجنباً للعواقب غير المرغوب بها. م�ستوى  ب�أقل  العمل  	 •

16. �أتعــاب التدقيــق

يتولى تدقيق بيانات ال�شركة المالية ال�سادة /�إرن�ست ويونغ حيث بلغت �أتعابهم ال�سنوية ل�سنة 2009 مبلغ وقدره 14,500  دينار �شاملة 

ال�ضريبة العامة على المبيعات.
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17. �أ( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة : 

20092008الجن�سيةال�صفة• �أع�ضاء مجل�س الإدارة

5,789,8725,464,665الأردنيةالرئي�س1. ال�سيد/ رجائي حليم جري�س �سلفيتي 

2. ال�سيد/ �سامي علي محمد ابو طويله
نائب 

الرئي�س

11,01054,742الأردنية

3. ال�سادة/ �شركة ال�صقر للإ�ستثمار والخدمات المالية م.ع.م

ويمثلها ال�سيد/ علي ا�شتيان عوده المدادحة )منذ 2009/10/29(

ع�ضو

الأردنية

الأردنية

102,229

-

-

-

4. ال�سادة/ �شركة ال�صقر للإ�ستثمار والخدمات المالية م.ع.م

ويمثلها ال�سيد/ يون�س مو�سى محمد القوا�سمي )منذ 2009/10/29(

ع�ضو

الأردنية

الأردنية

102,229

393,275

-

10,000

5. ال�سادة/ �شركة ال�صقر للإ�ستثمار والخدمات المالية م.ع.م

ويمثلها ال�سيد/ �سامر علي خليف ال�شواوره )منذ 2009/10/29(

ع�ضو

الأردنية

الأردنية

102,229

5,844,005

-

-

6. ال�سادة/ �شركة الإتحاد لتطوير الأرا�ضي م.ع.م

ويمثلها ال�سيد/ نبيل يعقوب ايوب رباح

الأردنيةع�ضو

الأردنية

45,909

-

150,909

-

7. ال�سادة/ بنك الإتحاد م.ع.م

ويمثلها ال�سيد/ حنا مو�سى حنا الخوري

ع�ضو

الأردنية

الأردنية

3,621,946

-

3,897,750

-

300,000300,000الأردنيةع�ضو8. ال�سيد/ طارق رجائي حليم �سلفيتي

9. ال�سادة/ �شركة الدار للإ�ستثمارات م.م

ويمثلها ال�سيد/ خمي�س فرحان علي العي�ساوي )منذ 2009/3/19(

ع�ضو

جزر العذراء

العراقية

567,878

-

150,000

-

10. ال�سادة/ �شركة م�صانع الإتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر م.ع.م

ويمثلها ال�سيد/ با�سم ع�صام حليم �سلفيتي )حتى 2009/10/29(

ع�ضو

الأردنية

الأردنية

5,197,020

-

5,152,386

-

 Golden Leaf Tobacco Company Ltd /11. ال�سادة

ويمثلها ال�سيد/ طالب كامل طالب عامر )منذ 2009/10/29-2009/3/19(

ع�ضو

موري�شي

الأردنية

10,000

-

10,000

-

12. ال�سيد/ يون�س مو�سى محمد القوا�سمي

)منذ 2009/3/19-2008/9/25(

393,27510,000الأردنيةع�ضو

13. ال�سادة/ ال�شركة الاردنية الفرن�سية للت�أمين م.ع.م

ويمثلها ال�سيد/ وائل ايوب امين زعرب )حتى 2009/3/4(

الأردنيةع�ضو

الأردنية

10,000

-

210,050

30,000

10,00015,000الأردنيةع�ضو14. طارق �سامي حنا خوري )حتى 2009/1/6(

-10,000الأردنيةع�ضو15. ال�سيد/ رائد �ساري خليل جبرين 



23

الم�سيطر عليها من قبل رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة ال�شركات  وم�ساهمة  •  �أ�سماء 

ال�شركة الم�سيطر عليهاالمن�صبالإ�سم

عدد الإ�سهم كما في  

2009/12/312008/12/31

جري�س  حليم  رجائي  ال�سيد/ 

�سلفيتي

رئي�س 

المجل�س

�شركة م�صانع الإتحاد 

لإنتاج التبغ وال�سجائر
1,285,1671,260,945

الإتحاد  م�صانع  �شركة  ال�سادة/ 

لإنتاج التبغ وال�سجائر م.ع.م
ع�ضو

�شركة الإتحاد لل�صناعات 

المتطورة م.ع.م
810,229810,229

 • لا يوجد �أي �شركات �أخرى م�سيطر عليها من قبل باقي �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�صفتهم ال�شخ�صية �أو المعنوية.

ب( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا:-

20092008الجن�سيةال�صفةالا�سم

64.02864.028عرب فل�سطينالمدير العام 1. ابراهيم ر�ضوان عبدالعال العبادلة

5.510-الأردنيةالمدير المالي2. �سليمان روفائيل ب�شاره قاقي�ش

يوجد �أي �شركات م�سيطر عليها من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا. • لا 

ج( عدد الأ�سهم التي يمتلكها �أقرباء رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا :

20092008الجن�سيةالمن�صب/ال�صفةالإ�سم

ال�سيد/ رجائي حليم جري�س �سلفيتي 

ال�سيدة/ �سامية فرح عي�سى فريح 

رئي�س مجل�س الإدارة

493,872493,872الأردنيةزوجة

ال�سيد/ يون�س مو�سى محمد القوا�سمي

ال�سيدة / �سحر عادل عبدالعزيز القد�سي 

ع�ضو مجل�س �إدارة

-252,020الأردنيةزوجة

قبل باقي �أقرباء رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا. من  م�ساهمة  يوجد  •• لا 
يوجد �أي �شركات م�سيطر عليها من قبل �أقرباء رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا. ••• لا 

18. �أ- المـزايا والمكاف�آت التي تقا�ضاها ال�سادة رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة خلال العام 2009.

بدل �إنتقال بالدينار 2009�أع�ضاء مجل�س الإدارة

11800- ال�سيد/ رجائي حليم جري�س �سلفيتي

21800- ال�سيد/ �سامي علي محمد ابو طويله

3300- ال�سيد/ علي ا�شتيان عوده المدادحة

4300- ال�سيد/ يون�س مو�سى محمد القوا�سمي

5300- ال�سيد/ �سامر علي خليف ال�شواورة

61800- ال�سيد/ نبيل يعقوب ايوب رباح

71412.903- ال�سيد/ خمي�س فرحان علي العي�ساوي

81800- ال�سيد/ طارق رجائي حليم �سلفيتي

91800- ال�سيد/ حنا مو�سى حنا الخوري

-10- ال�سيد/ با�سم ع�صام حليم �سلفيتي

111323.200- ال�سيد/ رائد �ساري خليل جبرين

121112.903- ال�سيد/ طالب كامل طالب عامر
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ب- المـزايا والمكاف�آت التي تقا�ضاها �أ�شخا�ص الإدارة العليا خلال العام 2009.

الرواتبالإدارة العليا

146.672.500. ال�سيد/ ابراهيم ر�ضوان عبدالعال العبادلة )المدير العام(

224.960.823- ال�سيد/ �سليمان روفائيل ب�شاره قاقي�ش )المدير المالي(

19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية 2009:

المبلغالجهة

50 دينار1. الجمعية الوطنية لذوي الإحتياجات الخا�صة لل�صم

150 دينار2. نادي �سمو الأمير علي بن الح�سين لل�صم

وذلك �إيماناً من ال�شركة بدورها الإجتماعي بجانب دورها الإقت�صادي.

20. لا يوجد �أية عقود �أو م�شاريع �أو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة �أو الحليفة �أو رئي�س �أو �أع�ضاء 

مجل�س الإدارة �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو اقاربهم.

�أنها ت�ساهم من خلال ال�شركات الحليفة والزميلة في حماية  21. )�أ( لا يوجد لل�شركة م�ساهمة مبا�شرة في حماية البيئة �إلا 

البيئة المحلية.

ال�شركات  بفاعلية من خلال  المحلي  والمجتمع  البيئة  ت�ساهم في  ال�شركة  ف�إن   )19( البند  ذكر في  ما  الى  بالإ�ضافة  )ب( 

الأهلية  للم�ؤ�س�سات  المبا�شرة  والم�ساهمة  بالتبرع  وكذلك  الإ�ستراتيجية،  م�ساهماتها  خلال  من  �أي  والزميلة  الحليفة 

جانب  الى  الم�ساهمة  لل�شركات  الإجتماعي  بالدور  �إيماناً  وذلك  وتطويره  المحلي  المجتمع  بخدمة  تُعنى  التي  والر�سمية 

دورها الإقت�صادي.

الحوكمة الم�ؤ�س�سية

عملًا ب�أ�س�س وقواعد الحوكمة و�إيماناً من �شركة الإتحاد للإ�ستثمارات المالية ب�أن الحوكمة ت�شكل عاملًا �أ�سا�سياً للنجاح 

والتطور في الأعمال بالإ�ضافة الى، اهميتها عالمياً بحيث تُعزز ثقة الم�ستثمرين والمتعاملين والأطراف ذات العلاقة بال�شركة 

و�أي�ضاً المنظمات والم�ؤ�س�سات العالمية.

ال�شركة  �أعمال  طبيعة  مع  ويتنا�سب  يتلاءم  بما  فعال  حوكمة  نظام  وتطوير  الالتزام  على  ال�شركة  تعمل  وعليه، 

الداخلية،المحا�سبة  الرقابة  الإف�صاح،  ال�شفافية في  الى مبادئ  بالإ�ضافة  الأطراف.  كافة  العمل مع  الم�ؤ�س�سية في  ويكفل 

والم��سؤولية.

قانون  والى  بمقت�ضاه  ال�صادرة  والت�شريعات  الأوراق  هيئة  قانون  الى  �أ�سا�سي  وب�شكل  ت�ستند  الحوكمة  قواعد  �أن  وبما 

ال�شركة  لتطبيق  ونظراً  والتنمية،  الإقت�صادي  التعاون  منظمة  و�ضعتها  التي  الدولية  المبادئ  الى  بالإ�ضافة  ال�شركات 

ومراعاة كافة القوانين والت�شريعات المحلية والدولية ف�إن الجزء الأكبر من قواعد الحوكمة يطبق من قبل ال�شركة.

مجل�س الإدارة

. -	 يتكون مجل�س الإدارة من ت�سعة �أع�ضاء يتم �إنتخابهم من قبل الهيئة العامة لل�شركة

-	 يعين مجل�س الإدارة من بين �أع�ضاء /رئي�س للمجل�س ونائب للرئي�س.

-	 مدة �صلاحية المجل�س �أربعة �أعوام.

-	 يتم الف�صل بين من�صب رئي�س مجل�س الإدارة والمدير العام.

-	 يراعى في مجل�س الإدارة �أن يكون هناك ثلاثة �أع�ضاء م�ستقلين على الأقل.

-	 تم عقد �ستة �إجتماعات لمجل�س الإدارة خلال العام 2009.
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لجان المجل�س 

ينبثق عن المجل�س عدد من اللجان، وللمجل�س ال�صلاحية بت�شكيل لجان م�ؤقتة �أو دائمة للت�أكد من �سير �أعمال ال�شركة 

ح�سب ال�سيا�سات والتوجهات المقرره من المجل�س، ورفع التقارير للمجل�س للمداولة و�إتخاذ القرارات المنا�سبة.

ويقوم المجل�س بمراجعة دورية لأهداف وواجبات و�صلاحيات اللجان المنبثقة عنه وهي :

	-اللجنة التنفيذية
	-لجنة التدقيق

-	 لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.

فيما يلي البنود التي لم يتم تطبيقها في دليل قواعد الحوكمة لل�شركات الم�ساهمة العامة:-

	•مهام وم��سؤوليات مجل�س الإدارة
الإ�سبابالقاعدة

يتم الإعلان م�سبقاً عن موعد الإف�صاح عن البيانات المالية قبل موعد �إعلانها 

بما لا يقل عن ثلاثة �أيام عمل

الإلتزام  يتم  �سوف  �سابقاً،  به  معمول  غير 

بذلك لاحقاً

	• �إجتماعات الهيئة العامة
الإ�سبابالقاعدة

العامة  الهيئة  �إجتماع  لح�ضور  م�ساهم  كل  الى  الدعوة  الإدارة  مجل�س  يوجه 

لعقد  المقرر  التاريخ  من  يوماً   21 قبل  بالم�ساهم،  الخا�ص  الالكتروني  بالبريد 

الإجتماع، على �أن يتم �إعداد الترتيبات والإجراءات المنا�سبة لعقد الإجتماع بما 

في ذلك �إختيار المكان والزمان.

بالبريد  الدعوات  �إر�سال  حالياً  يجري 

والت�سليم باليد ح�سب واقع الحال وذلك لعدم 

توفر جميع عناوين الم�ساهمين �إلكترونياً

تعريفيه  نبذة  ب�إر�سال  الإدارة  مجل�س  لع�ضوية  بالتر�شح  الراغب  الم�ساهم  يقوم 

عنه قبل �إنتهاء ال�سنة المالية لل�شركة والتي ت�سبق ال�سنة التي �سيعقد فيها �إجتماع 

الهيئة العامة لإنتخاب المجل�س.

قواعد  في  الواردة  بالمبادئ  الالتزام  �سيتم 

�إنتخابات  هناك  يكون  حيثما  الحوكمة 

مجل�س �إدارة.

يقوم مجل�س �إدارة ال�شركة ب�إرفاق النبذة التعريفية للم�ساهم الراغب بالتر�شيح 

الهيئة  �إجتماع  لح�ضور  للم�ساهمين  الموجهة  بالدعوة  الإدارة  مجل�س  لع�ضوية 

العامة.

قواعد  في  الواردة  بالمبادئ  الالتزام  �سيتم 

�إنتخابات  هناك  يكون  حيثما  الحوكمة 

مجل�س �إدارة.
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)هـ( اقرارت مجل�س الإدارة



�شركة الإتحاد للإ�ستثمارات المالية

الم�ساهمة العامة المحدودة

القوائم المالية 

31 كانون الأول 2009
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تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين 

�إلى م�ساهمي �شركة الإتحاد للإ�ستثمارات المالية 

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

لقد دققنا القوائم المالية المرفقة ل�شركة الإتحاد للا�ستثمارات المالية )�شركة م�ساهمة عامة محدودة( والتي تتكون من قائمة المركز 

المالي كما في 31 كانون الأول 2009 وقائمة الدخل والدخل ال�شامل وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية لل�سنة 

المنتهية في ذلك التاريخ وملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية والإي�ضاحات الأخرى.

م��سؤولية الإدارة عن القوائم المالية 

�إن مجل�س الإدارة م�س�ؤول عن �إعداد هذه القوائم المالية وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية. ت�شمل هذه 

ب�صورة عادلة خالية من  المالية  القوائم  ب�إعداد وعر�ض  داخلي ذي �صلة  رقابة  نظام  والمحافظة على  وتطبيق  ت�صميم  الم�س�ؤولية 

الأخطاء الجوهرية �سواء الناتجة عن احتيال �أو عن خط�أ، وكذلك اختيار وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية الملائمة والقيام بتقديرات 

محا�سبية معقولة ح�سب الظروف.

م��سؤولية مدققي الح�سابات

�إن م�س�ؤوليتنا هي �إبداء الر�أي حول هذه القوائم المالية ا�ستنادا �إلى تدقيقنا.  لقد قمنا بتدقيقنا وفقا للمعايير الدولية للتدقيق، 

وتتطلب منا هذه المعايير الالتزام بقواعد ال�سلوك المهني وتخطيط وتنفيذ �أعمال التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول ب�أن القوائم 

المالية خالية من الأخطاء الجوهرية.

تلك  اختيار  �إن  المالية.  القوائم  في  الواردة  والإي�ضاحات  للمبالغ  م�ؤيدة  �أدلة  على  للح�صول  ب�إجراءات  القيام  التدقيق  يت�ضمن 

الناتجة  �سواء  المالية  القوائم  الأخطاء الجوهرية في  تقييم مخاطر  �إلى اجتهاد مدقق الح�سابات بما في ذلك  ي�ستند  الإجراءات 

عن الاحتيال �أو الخط�أ. عند تقييم مدقق الح�سابات للمخاطر ي�أخذ في الاعتبار نظام الرقابة الداخلي لل�شركة ذي ال�صلة ب�إعداد 

وعر�ض القوائم المالية ب�صورة عادلة وذلك لت�صميم �إجراءات تدقيق ملائمة للظروف ولي�س بهدف �إبداء ر�أي حول مدى فعالية 

نظام الرقابة الداخلي لل�شركة. يت�ضمن التدقيق كذلك تقييم ملائمة ال�سيا�سات المحا�سبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحا�سبية 

التي قامت بها الإدارة، �إ�ضافة �إلى تقييم العر�ض العام للقوائم المالية.

في اعتقادنا �أن �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية وملائمة وتوفر �أ�سا�سا لإبداء الر�أي.

�أ�سا�س التحفظ

تتطلب معايير التقارير المالية الدولية معاملة التدني في القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع كخ�سائر تدني والاعتراف 

بها �ضمن قائمة الدخل. يت�ضمن بند التغير المتراكم في القيمة العادلة الظاهر �ضمن حقوق الملكية في قائمة المركز المالي تدني في 

القيمة العادلة لا�ستثمارات ال�شركة بقيمة 8.453.678 دينار )ناتج عن انخفا�ض ال�سعر ال�سوقي لا�سهم بنك الاتحاد في نهاية العام 

2009( والتي يجب �إظهارها في قائمة الدخل.

الـر�أي المتحفظ

في ر�أينا، وبا�ستثناء �أثر ما ورد في الفقرة �أعلاه، �إن القوائم المالية تُظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي ل�شركة 

الإتحاد للا�ستثمارات المالية كما في 31 كانون الأول 2009 و�أداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً 

لمعايير التقارير المالية الدولية.

فقرة توكيدية

كما هو مبين في �إي�ضاح )7( حول القوائم المالية، تت�ضمن الا�ستثمارات العقارية �أرا�ضي بلغت قيمتها الدفترية 7.285.703 دينار 

كما في 31 كانون الأول 2009 م�سجلة ب�أ�سماء بع�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أطراف ذوي �صلة بهم مقابل تعهدات تفيد ب�أحقية 

ال�شركة بملكيتها.

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ ال�شركة بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�صورة �أ�صولية، وان القوائم المالية الواردة في تقرير مجل�س الإدارة متفقة معها 

ونو�صي الم�صادقة عليها.

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

30 �آذار 2010 

�إرن�سـت ويونـغ/ الأردن

و�ضاح ع�صـام برقـاوي

ترخي�ص رقم 591
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�شركة الإتحاد للإ�ستثمارات المالية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2009
دينار �أردني

    2008           2009      �إي�ضاحات

الموجـودات

28.42435.465نقد و�أر�صدة لدى البنوك

310.371582.438ذمم و�أر�صدة مدينة �أخرى

41.259.2951.820.980ذمم جهات ذات علاقة 

145.71033.713موجودات مالية للمتاجرة

522.332.82933.800.720موجودات مالية متوفرة للبيع

638.227.72838.561.791ا�ستثمار في ر�أ�سمال �شركات حليفة

79.425.8309.413.585ا�ستثمارات عقارية

147.440     127.272    8ممتلكات ومعدات

71.557.45984.396.132مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات 

9حقوق الملكية -

حق ملكية حملة الا�سهم -

50.000.00050.000.000ر�أ�س المال المدفوع

12.500.00012.500.000احتياطي �إجباري

699.294699.294�إحتياطي اختياري

ح�صة ال�شركة من القيمة العادلة للإ�ستثمارات 

268.150381.573   المتوفرة للبيع في ال�شركات الحليفة

)4.420.898 ()14.104.797(5التغير المتراكم في القيمة العادلة

1.968.353  1.572.800  �أرباح مدورة 

50.935.44761.128.322مجموع حقوق الملكية

المطلوبات -

107.557.3679.681.385قرو�ض

117.179.8387.744.545بنوك دائنة

5.841.880  125.884.807ذمم و�أر�صدة دائنة �أخرى

20.622.01223.267.810مجموع المطلوبات 

71.557.45984.396.132مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 21 جزءاً من هذه القوائم المالية
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قائمة الدخــل لل�سنـة المنتهيـة في 31 كانون الأول 2009 
دينار �أردني

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 21 جزءاً من هذه القوائم المالية

�شركة الإتحاد للإ�ستثمارات المالية الم�ساهمة العامة المحدودة

20092008�إي�ضاحات

الإيرادات -

13.796357.857�أرباح بيع موجودات مالية للمتاجرة

)1.890.419 ()82.953    (التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية للمتاجرة 

67.634803.472ارباح بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

6500.1441.651.112ح�صة ال�شركة من �أرباح �شركات حليفة

)300.099    (313.928�أرباح )خ�سائر( بيع ا�ستثمار في ر�أ�سمال �شركات حليفة

1.168.181-�أرباح بيع ا�ستثمارات عقارية

88.500-�أرباح بيع �سندات

977.209853.613توزيعات نقدية مقبو�ضة

60.853            -       فوائد �سندات

1.789.7582.793.070�صافي الايرادات

)2.604.495(-التدني في قيمة موجودات مالية متوفرة للبيع

)341.699   ()250.580   (13م�صاريف �إدارية

)1.771.305()1.899.865(فوائد وعمولات

)203.775   ()34.866     (عمولات بيع و�شراء موجودات مالية للمتاجرة

)2.128.204()395.553   (خ�سارة ال�سنة

فلـ�س/دينــارفلـ�س/دينــار

)0/043       ()0/008       (15الح�صة الأ�سا�سية والمخف�ضة لل�سهم من)خ�سارة( ال�سنة
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قائمة الدخـل ال�شامل لل�سنـة المنتهيـة في 31 كانون الأول 2009 

دينار �أردني

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 21 جزءاً من هذه القوائم المالية

     2008          2009     �إي�ضاحات

)2.128.204()395.553     (ربح ال�سنة

ي�ضاف بنود الدخل ال�شامل الأخرى

)3.547.750()9.683.899  (التغير في القيمة العادلة

)399.051   ()113.423     (ح�صة ال�شركة من التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات �شركات حليفة

)6.075.005()10.192.875(الخ�سارة ال�شاملة لل�سنة

�شركة الإتحاد للإ�ستثمارات المالية الم�ساهمة العامة المحدودة
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قائمــة التدفقـــات النقديـــــة لل�سنـــة المنتهيـــة

دينار �أردني في 31 كانون الأول 2009 

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 21 جزءاً من هذه القوائم المالية

�شركة الإتحاد للإ�ستثمارات المالية الم�ساهمة العامة المحدودة

     2009       2008    

الان�شطة الت�شغيلية

)2.128.204()395.553   (خ�سا.ة ال�سنة

تعديلات –

22.54821.767�إ�ستهلاكات

82.9531.890.419التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية للمتاجرة

2.604.495       -       التدني في قيمة موجودات مالية متوفرة للبيع 

)1.651.112()500.144   (ح�صة ال�شركة من �أرباح �شركات حليفة

)1.168.181(       -       �أرباح بيع ا�ستثمارات عقارية

1.899.8651.771.305فوائد بنكية

التغير في را�س المال العامل -

3.111.385)194.950   (موجودات مالية للمتاجرة

572.067361.586ذمم و�أر�صدة مدينة �أخرى

54.1983.280.854ذمم و�أر�صدة دائنة �أخرى

2.870.255  561.685   ذمم جهات ذات علاقة

2.102.66910.964.569�صافي التدفق النقدي من الأن�شطة الت�شغيلية 

الان�شطة الا�ستثمارية

)8.551.376(1.783.992موجودات مالية متوفرة للبيع

)2.542.332(720.784ا�ستثمار في ر�أ�سمال �شركات حليفة

799.211       -       موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق

)22.030     ()2.380      (�شراء ممتلكات ومعدات 

)613.603   ()12.245     (�شراء ا�ستثمارات عقارية

3.505.107       -       المتح�صل من بيع ا�ستثمارات عقارية 

)7.425.023(2.490.151�صافي التدفق النقدي الم�ستخدم في الأن�شطة الا�ستثمارية

الان�شطة التمويلية

)64.956     ()11.271     (�أرباح مدفوعة للم�ساهمين

)9.496.388()2.124.018(قــرو�ض

7.744.545)564.707   (بنوك دائنة

)1.696.735()1.899.865(فوائد مدفوعة

)3.513.534()4.599.861(�صافي التدفق النقدي الم�ستخدم في الأن�شطة التمويلية

26.012)7.041      (�صافي )النق�ص( الزيادة في النقد وما في حكمه

9.453       35.465     النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

35.465     28.424     النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة
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)1( عــام	

ت�أ�س�ست �شركة الإتحاد للإ�ستثمارات المالية الم�ساهمة العامة المحدودة بتاريخ 13 ني�سان 1994 بر�أ�سمال 11.000.000 

لي�صبح  ال�سنوات  خلال  زيادته  تمت  الواحد0  لل�سهم  دينار  ا�سمية  بقيمة  �سهما   11.000.000 الى  مق�سم  دينار 

50.000.000 دينار كما في 31 كانون الأول 2009.

من غايات ال�شركة القيام بالا�ستثمار في كافة المجالات الاقت�صادية وال�صناعية والتجارية والزراعية وال�سياحية وغيرها 

وذلك عن طريق ت�أ�سي�س الم�شاريع الا�ستثمارية �أو الم�شاركة في ت�أ�سي�سها �أو تملكها �أو الم�ساهمة بها والا�ستثمار في الأ�سهم 

وال�سندات والأوراق المالية داخل الأردن وخارجه.

تم �إقرار القوائم المالية من قبل مجل�س �إدارة ال�شركة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 30 اذار 2010. وتتطلب القوائم المالية 

موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

)2( ال�سيا�سات المحا�سبية        

�أ�س�س الإعداد

تم �إعداد القوائم المالية وفقا لمبد�أ الكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات المالية المحتفظ بها للمتاجرة والمتوفرة للبيع والتي 

تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية.

تم �إعداد القوائم المالية وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية.

�إن الدينار الأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة.

التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية 

�أن  �إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لل�سنة متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها في ال�سنة ال�سابقة ب�إ�ستثناء 

معايير  على  والتعديلات  الدولية   المالية  التقارير  معايير  تف�سير  ال�صادرة عن لجنة  التف�سيرات  بتطبيق  قامت  ال�شركة 

المحا�سبة الدولية التالية ابتداءً من �أول كانون الثاني 2009:

معيار المحا�سبة الدولي رقم 1 عر�ض القوائم المالية - معدل

يف�صل هذا المعيار بين التغيرات في حقوق ملكية حملة الأ�سهم عن التغيرات الأخرى في حقوق الملكية. بحيث ت�شمل قائمة 

التغيرات في حقوق الملكية تفا�صيل المعاملات مع حملة الأ�سهم، فيما يتم عر�ض جميع التغيرات الأخرى في حقوق الملكية 

الإيرادات  بنود  التي تعر�ض كافة  ال�شامل  الدخل  المعيار قائمة  �إلى ذلك، ا�ضاف هذا  بالإ�ضافة  بند واحد منف�صل.  في 

والم�صروفات التي تم الإعتراف بها �إما في قائمة واحدة �أو في قائمتين مترابطتين. قامت ال�شركة ب�إعداد قائمتين لل�سنة 

المنتهية في 31 كانون الأول 2009.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 

 31 كانون الأول 2009
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�إي�ضـاحـات حـول البيـانـات الماليـة

 31 كانون الأول 2009

معيار المحا�سبة الدولي رقم 32 – الادوات المالية - العر�ض ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 1 عر�ض القوائم المالية – 

الادوات المالية المطروحة للتداول والإلتزامات النا�شئة عن الت�صفية.

�إن التعديلات توفر نطاق محدد لإمكانية ت�صنيف الأدوات المالية المطروحة للتداول ك�أدوات ملكية �إذا ما �إنطبقت عليها 

خ�صائ�ص معينة.

ان تطبيق هذه التعديلات لم ينتج عنه �أية اثر على المركز المالي �أو الاداء المالي لل�شركة حيث لم تقم ال�شركة با�صدار مثل 

هذه الادوات.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 2 – معدل – الدفع على ا�سا�س الا�سهم

�شروط  تعريف  لتو�ضيح   2 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  على  تعديل  ب�إ�صدار  الدولية  المحا�سبة  معايير  قام مجل�س 

�إ�ستحقاق �أدوات حقوق الملكية الممنوحة والمعالجة المحا�سبية للمنح التي تم �إلغا�ؤها . 

لم ينتج عن هذا التعديل �أثر على المركز المالي �أو الأداء المالي ال�شركة.

معيار المحا�سبة الدولي رقم 23 – تكاليف الاقترا�ض - معدل

يتطلب المعيار المعدل ر�سملة تكاليف الاقترا�ض التي تعزى مبا�شرة �إلى تملك �أو �إن�شاء �أو �إنتاج �أ�صل م�ؤهل كجزء من تكلفة 

ذلك الأ�صل. 

لم ينتج عن تطبيق هذا التعديل �أثر على المركز المالي �أو الأداء المالي لل�شركة.

�إ�ستخدام التقديرات

�إن �إعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من �إدارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات ت�ؤثر على 

مبالغ الموجودات والمطلوبات والإف�صاح عن الالتزامات المحتملة. �إن هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر �أي�ضا على الإيرادات 

والم�صاريف والمخ�ص�صات وب�شكل خا�ص يتطلب من �إدارة ال�شركة القيام ب�أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ و�أوقات 

التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها الناجمة عن �أو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل. �إن التقديرات المذكورة 

قد  الفعلية  النتائج  و�إن  التيقن  وعدم  التقدير  متفاوتة من  لها درجات  متعددة  وعوامل  فر�ضيات  بال�ضرورة على  مبنية 

تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل في �أو�ضاع وظروف تلك المخ�ص�صات.

قيم  على  جوهرية  تعديلات  �إلى  ت�ؤدي  مخاطر  عنه  ينتج  قد  الذي  الأمر  بالم�ستقبل  تتعلق  فر�ضيات  على  الإدارة  تعتمد 

الموجودات والمطلوبات.

�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية

- فيما يلي اهم ال�سيا�سات المحا�سبة المطبقة :

موجودات مالية للمتاجرة 

يتم ت�سجيل الموجودات المالية للمتاجرة بالقيمة العادلة عند ال�شراء، ويعاد تقييمها في تاريخ القوائم المالية بالقيمة العادلة 

ويتم ت�سجيل التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في قائمة الدخل في نف�س فترة حدوث التغير بما فيها التغير في القيمة 

العادلة الناتجة عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الأجنبية.
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يتم ت�سجيل الأرباح الموزعة في قائمة الدخل.

موجودات مالية متوفرة للبيع 

يتم ت�سجيل الموجودات المالية المتوفرة للبيع بالقيمة العادلة م�ضافاً اليها م�صاريف الاقتناء عند ال�شراء ويعاد تقييمها 

لاحقاً بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في بند م�ستقل �ضمن حقوق الملكية. وفي حال بيع هذه الموجودات �أو 

جزء منها �أو ح�صول تدني في قيمتها يتم ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل بما في ذلك المبالغ 

المقيدة �سابقاً في حقوق الملكية والتي تخ�ص هذه الموجودات، ولا يمكن ا�سترجاع خ�سائر التدني في �أ�سهم ال�شركات التي 

تم قيدها �سابقا في قائمة الدخل.

يتم ت�سجيل الفوائد المكت�سبة من الموجودات المالية المتوفرة للبيع في قائمة الدخل با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية كما 

ي�سجل التدني في قيمة الموجودات في قائمة الدخل عند حدوثه.  

تظهر الموجودات المالية التي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه بالكلفة ويتم ت�سجيل اي تدني في قيمتها في 

قائمة الدخل.

ا�ستثمارات عقارية 

تمثل الا�ستثمارات العقارية ا�ستثمارات في الأرا�ضي التي تحتفظ بها ال�شركة لحين زيادة قيمتها ولا ت�شتمل على الأرا�ضي 

والمباني الم�ستخدمة في �أن�شطة ال�شركة الاعتيادية او لأغرا�ض �إدارية.

يتم ت�سجيل الا�ستثمارات العقارية بتاريخ �شرائها بالكلفة، هذا ويتم احت�ساب قيمتها العادلة بتاريخ القوائم المالية لقيا�س 

قيمة �أي تدني بقيمة هذه الا�ستثمارات ويتم قيد التدني في قائمة الدخل.

ا�ستثمار في ر�أ�سمال �شركات حليفة 

تظهر الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية. ال�شركات الحليفة هي تلك ال�شركات التي تمار�س 

ال�شركة فيها ت�أثيراً فعالًا على القرارات المتعلقة بال�سيا�سات المالية والت�شغيلية. 

التغيرات في �صافي  ال�شركة من  �إلى ح�صة  بالإ�ضافة  بالكلفة،  الميزانية  ال�شركات الحليفة �ضمن  الا�ستثمارات في  تظهر 

الا�ستثمار  �شركات حليفة كجزء من ح�ساب  الا�ستثمار في  الناتجة عن  ال�شهرة  ت�سجيل  يتم  ال�شركة الحليفة.  موجودات 

الدخل. في حال  قائمة  ال�شركة الحليفة في  �أرباح  ال�شركة من  ت�سجيل ح�صة  يتم  �إطفا�ؤها.  يتم  ولا  ال�شركة الحليفة  في 

وجود تغير على حقوق ملكية ال�شركة الحليفة ف�إنه يتم �إظهار هذه التغيرات �إن وجدت في قائمة التغيرات في حقوق الملكية 

لل�شركة. يتم ا�ستبعاد الأرباح والخ�سائر غير المتحققة الناتجة عن المعاملات بين ال�شركة وال�شركات الحليفة بحدود ح�صة 

ال�شركة في ال�شركات الحليفة.

القيمة العادلة

�إن �أ�سعار الإغلاق بتاريخ القوائم المالية في �أ�سواق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للموجودات المالية التي لها �أ�سعار �سوقية.

- النقد وما في حكمه

وودائع  البنوك  لدى  و�أر�صدة  ال�صندوق  النقد في  ي�شتمل على  وما في حكمه  النقد  فان  النقدية  التدفقات  قائمة  لغر�ض 

ق�صيرة الأجل والتي لديها تواريخ ا�ستحقاق ثلاثة �أ�شهر �أو اقل بعد تنزيل �أر�صدة البنوك الدائنة وبا�ستحقاقات لا تتجاوز 

الثلاثة �أ�شهر بحيث لا تت�ضمن مخاطر التغير في القيمة.
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- الممتلكات والمعدات

تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم ومخ�ص�ص الانخفا�ض، ويتم ا�ستبعاد كلفة الموجودات 

والا�ستهلاك المتراكم حين بيع الممتلكات والمعدات �أو التخل�ص منها ويتم �إثبات �أي �أرباح �أو خ�سائر في قائمة الدخل. 

ت�ستهلك الممتلكات والمعدات عندما تكون جاهزة للا�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها 

با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

   ٪    

12،5�أثاث ومفرو�شات

25�أجهزة الحا�سوب وبرامج الكمبيوتر

12،5�أجهزة مكتبية وكهربائية

10ديكورات

15�سيارات

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من �أي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية ف�إنه يتم تخفي�ض قيمتها �إلى 

القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل.

يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الا�ستهلاك ب�شكل دوري للت�أكد من �أن طريقة وفترة الا�ستهلاك تتنا�سب مع المنافع 

الاقت�صادية المتوقعة من الممتلكات والمعدات.

القرو�ض والذمم المدينة 

مخ�ص�ص  تنزيل  بعد  المطف�أة  الكلفة  با�ستخدام  الممنوحة  للقرو�ض  الحالية  بالقيمة  المدينة  والذمم  القرو�ض  تظهر 

الانخفا�ض.

يتم قيد الفوائد على القرو�ض خلال الفترة التي ا�ستحقت بها.

تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية 

يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة.

تحقق الإيرادات 

يتم تحقق الإيرادات عندما ي�صبح من المحتمل تدفق منافع اقت�صادية لل�شركة نتيجة لعملية تبادلية قابلة للقيا�س ب�صورة 

موثوقة.

يتم تحقيق �إيرادات الفوائد على �أ�سا�س زمني بحيث يعك�س العائد الفعلي على الموجودات.
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يتم تحقيق توزيعات �أرباح الا�ستثمارات عند �إقرارها من قبل الهيئات العامة لل�شركات الم�ستثمر بها.

يتم تحقيق الإيرادات الأخرى وفقاً لمبد�أ الا�ستحقاق.

�ضريبة الدخل 

تقوم ال�شركة ب�أخذ مخ�ص�ص ل�ضريبة الدخل وفقاً لقانون �ضريبة الدخل رقم )57( ل�سنة 1985 وتعديلاته اللاحقة، 

ووفقاً لمعيار المحا�سبة الدولي رقم )12( حيث ين�ص هذا المعيار على ت�سجيل ال�ضريبة الم�ؤجلة الناتجة عن الفرق ما بين 

القيمة المحا�سبية وال�ضريبية للموجودات والمطلوبات.

المخ�ص�صات 

يتم الاعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على ال�شركة التزامات في تاريخ الميزانية نا�شئة عن �أحداث �سابقة وان ت�سديد 

الالتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

المعاملات بالعملات الأجنبية 

يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�سنة ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ �إجراء المعاملات. 

الميزانية  تاريخ  ال�سائدة في  الو�سطية  الأجنبية  العملات  ب�أ�سعار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  �أر�صدة  يتم تحويل 

والمعلنة من البنك المركزي الأردني.  

يتم تحويل الموجودات غير المالية والمطلوبات غير المالية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد 

قيمتها العادلة. 

يتم ت�سجيل الإرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل.  

يتم ت�سجيل فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية غير النقدية )مثل الأ�سهم( كجزء من التغير 

في القيمة العادلة.
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)3( ذمم و�أر�صدة مدينة �أخرى     

     2009       2008    

 دينــــار دينــــار

563.910      -      �شيكات بر�سم التح�صيل

18.528     10.371   �أر�صدة مدينة �أخرى

   10.371   582.438

)4( ذمم جهات ذات علاقة

2009   2008

 دينــــار دينــــار

المطلوب من جهات ذات علاقة:

1.257.8831.257.883�شركة التجمعات العقارية•

562.362       -      �شركة الاتحاد لتطوير الارا�ضي

735         1.412       �شركة م�صانع الاتحاد لانتاج التبغ وال�سجائر

1.259.2951.820.980

يمثل هذا المبلغ ما تم دفعه ل�شركة التجمعات العقارية )�شركة حليفة( والذي يمثل ح�صة ال�شركة من تكلفة  	•
الأرا�ضي الم�شتراه من قبل ال�شركة الحليفة.
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)5( موجودات مالية متوفرة للبيع     

يتكون هذا البند مما يلي:

     2009       2008    

 دينــــار دينــــار

موجودات مالية متوفرة للبيع – �أ�سهم �شركات-

17.830.31228.355.996موجودات مالية متوفرة للبيع مدرجة – محلية

489.397     114.894     موجودات مالية متوفرة للبيع مدرجة - �أجنبية

17.945.20628.845.393

2.378.879  1.811.175  موجودات مالية متوفرة للبيع غير مدرجة 

  1.811.175  2.378.879

موجودات مالية متوفرة للبيع – اخرى-

71.00090.864�سندات �شركة �سولفندو الاندوني�سية

2.485.584  2.505.448  �صناديق ا�ستثمارية 

2.576.448  2.576.448  خ�سائر غير متحققة ناتجة عن تقييم بنك الاتحاد 

22.332.82933.800.720

ت�شمل الموجودات المالية المتوفرة للبيع موجودات مالية غير مدرجة في الأ�سواق المالية بمبلغ 1.811.175 دينار كما في 31 

كانون الأول 2009 تظهر بالكلفة لعدم تمكن �إدارة ال�شركة من تقدير قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه مقابل 2.378.879 

دينار كما في 31 كانون الأول 2008.

يت�ضمن بند التغير في القيمة العادلة الظاهرة �ضمن حقوق الملكية في قائمة المركز المالي تدني في القيمة العادلة لا�ستثمارات 

ال�شركة بقيمة 8.453.678 دينار. �إن هذا التدني ناتج عن �إنخفا�ض ال�سعر ال�سوقي ل�سهم بنك الاتحاد كما في 31 كانون 

الأول 2009 حيث بلغت القيمة ال�سوقية ل�سهم بنك الاتحاد 1.8 دينار كما في 31 كانون الأول 2009 في حين بلغت  القيمة 

الدفترية لل�سهم 2.29 دينار/ �سهم كما في 31 كانون الأول 2009. 

فيما يلي ملخ�ص الحركة على التغير المتراكم في القيمة العادلة:

     2009        2008    

دينــــــاردينـــــار

)873.148   ()4.420.898 (ر�صيد بداية ال�سنة كما في 1 كانون الثاني

)4.420.898()9.751.533 (التغير في القيمة العادلة

)95.531     (67.634�صافي )الخ�سائر( الأرباح التي تم �إثباتها في قائمة الدخل نتيجة البيع

968.679           -      الخ�سائر التي تم �إثباتها في قائمة الدخل نتيجة التدني في القيمة

)4.420.898()14.104.797(ر�صيد نهاية ال�سنة
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)6( ا�ستثمار في ر�أ�سمال �شركات حليفة     

طبيعة  

الن�شـاط

ن�سبة 

الملكية     2008       2009     ر�أ�س المالالدولـة

دينــــاردينــــاردينــــار٪

32.8915.000.00023.035.83523.144.135�صناعية الأردن�شركة م�صانع الاتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر

18.5845.000.00015.161.89315.387.656خدماتالأردن�شركة الاتحاد لتطوير الأرا�ضي

30.000      30.000      20150.000عقاريةالأردن�شركة التجمعات العقارية

38.227.72838.561.791

ح�صة ال�شركة من موجودات ومطلوبات ال�شركات الحليفة:

     2009         2008

 دينــــار  دينــــار

10.090.98012.316.439موجودات متداولة

42.001.81941.440.769موجودات غير متداولة

)15.195.417()13.865.071(مطلوبات

38.227.72838.561.791�صافي الموجودات

ح�صة ال�شركة في ايرادات وارباح ال�شركات الحليفة:

20092008

دينــــار دينــــار

17.898.33016.431.111الإيرادات

1.651.112  500.144    الأرباح
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)7( ا�ستثمارات عقارية     

العقارية 16.840.240 دينار كما في 31 كانون الأول 2009 )2008: 30.914.136(  العادلة للا�ستثمارات  بلغت القيمة 

وفقا لتقديرات خبراء عقاريين.

يت�ضمن بند الا�ستثمارات العقارية �أرا�ضي غير م�سجلة با�سم ال�شركة وكما يلي لعام 2009:

     2009       2008    

 دينــــار دينــــار

2.490.4592.486.344�أرا�ضي م�سجلة ب�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة •

�أرا�ضي م�سجلة با�سم �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة بموجب

1.195.2441.195.244   وكالات غير قابلة للعزل ••

3.600.0003.600.000�أرا�ضي بموجب اتفاقيات تفاهم

7.285.7037.281.588

لتطوير  �شركة الاتحاد  �إدارة  ورئي�س مجل�س  ال�شركة  �إدارة  رئي�س مجل�س  با�سم  �أرا�ضي م�سجلة  البند  يمثل هذا  	•
الأرا�ضي – �شركة حليفة.

يمثل هذا البند �أرا�ضي م�سجلة با�سم رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة ورئي�س مجل�س �إدارة ومدير عام �شركة الاتحاد  	••
لتطوير الأرا�ضي وذلك بموجب وكالات غير قابلة للعزل.
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ممتلكات ومعدات       	)8(

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

-2009
�أثـــاث

ومفرو�شات

�أجهـــزة

الحا�سب 

الآلي

 �أجهزة 

مكتبية

وكهربائيـة

المجمـوع�سيــاراتديكورات

 دينـــار دينـــار  دينــار دينــار  دينــار دينــارالكلفــــة -

39.89517.2819.630115.08421.000202.890الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 2009

2.380        -         -     900     1.480       -    الإ�ضافات

39.89518.76110.530115.08421.000205.270الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2009

الإ�ستهلاك المتراكم -

15.08910.4954.60223.0142.25055.450الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 2009

83411.5093.00022.548     3.101  4.104  الإ�ضافات

77.998 5.43634.5235.250  13.596 19.193 الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2009

5.09480.56115.750127.272  5.165   20.702 �صافي القيمة الدفترية كما في

 31 كانون الأول 2008

-2008

الكلفــــة -

180.860    -39.89516.6079.274115.084الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 2008

22.030   21.000     -     356    674         -     الإ�ضافات

9.630115.08421.000202.890 39.89517.281الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2008

الإ�ستهلاك المتراكم -

33.683-11.505         10.9857.3933.800الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 2008

2.25021.767 80211.509    3.102 4.104  الإ�ضافات

15.08910.4954.60223.0142.25055.450الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2008

�صافي القيمة الدفترية كما في

24.8066.7865.02892.07018.750147.440 31 كانون الأول 2008
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)9( حقوق الملكية     

ر�أ�س المال المدفوع – 	-

يبلغ ر�أ�س المال المكتتـب به والمدفـوع 50.000.000 دينار موزعـاً على 50.000.000 �سهم بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم  	

الواحد.

احتياطي �إجباري - 	-

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله بن�سبة 10٪ من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب خلال ال�سنوات  	

ال�سابقة. هذا وقد قرر مجل�س الإدارة التوقف عن التحويل من الأرباح لهذا الح�ساب حيث �أن ر�صيده يعادل 25٪ من 

ر�أ�س المال.

احتياطي �إختياري - 	-

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله بن�سبة لا تزيد عن 20٪ من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب خلال  	

ال�سنوات ال�سابقة وهو قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

)10( قرو�ض      

ان تفا�صيل القرو�ض هي كما يلي:

    2009       2008    

 دينــــار دينــــار

4.450.0005.000.000بنك الاتحاد

3.107.3674.131.444بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل

549.941          -       البنك التجاري الأردني

7.557.3679.681.385

بنك الإتحاد 	-

ال�شركة على ت�سهيلات بنكية على �شكل قر�ض نقدي متجدد ب�سقف 17.500.000 دينار وبفائدة �سنوية  ح�صلت  	

7.75٪ وبدون عمولة، قامت ال�شركة ب�إعادة جدولة القر�ض وتخفي�ضه �أكثر من مرة وكان �آخرها في عام 2009، 

حيث قامت ال�شركة بتوقيع ملحق اتفاقية تم من خلالها تخفي�ض �سقف القر�ض المتجدد لي�صبح 5.650.000 بدلا 

من 7.130.000 وتحويله الى ح�ساب جاري مدين بفائدة �سنوية ٪9. 

�شركة م�صانع  ر�أ�سمال  لل�شركة في  المملوكة  الأ�سهم  �سهم من  ب�ضمان رهن 2.180.000  الت�سهيلات هي  	�إن هذه 

الاتحاد لانتاج التبغ وال�سجائر و3.298.383 �سهم من الأ�سهـم المملوكـة لل�شركة في ر�أ�سمال �شركة الاتحاد لتطوير 

الأرا�ضي و315.000 �سهم من الأ�سهم المملوكة لل�شركة في ر�أ�سمال �شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة.

بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل - 	-

ح�صلت ال�شركة على ت�سهيلات بنكية على �شكل قر�ض نقدي متجدد ب�سقف 8.000.000 دينار وبفائدة �سنوية ٪8 

�أكثر من مرة لي�صبح 3.250.000 بفائدة 9٪ �سنوياً ويتم  وبدون عمولة، قامت ال�شركة بتخفي�ض �سقف القر�ض 

تخفي�ض القر�ض بمبلغ 250.000 دينار كل ثلاثة �أ�شهر ابتداءً من �أول �شباط 2010. �إن هذه الت�سهيلات هي ب�ضمان 

رهن 1.263.155 �سهم من الأ�سهم المملوكة لل�شركة في ر�أ�سمال بنك الاتحاد و400.000 �سهم من الأ�سهم المملوكة 

لل�شركة في ر�أ�سمال م�صانع الإتحاد لانتاج التبغ وال�سجائر.
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)11(  بنوك دائنة

يمثل هذا البند الت�سهيلات المتمثلة في ح�سابات جاري مدين منحت لل�شركة من بنك الاتحاد ب�سقف 7.130.000 دينار 

كما في 31 كانون الأول 2009 وب�سعر فائدة يتراوح ما بين 8٪ الى 9٪. هذا و قد قامت ال�شركة بتجاوز ال�سقف الممنوح.

)12( ذمم و�أر�صدة دائنة �أخرى

20092008

دينــــاردينـــــار

3.354.9403.206.858ذمم و�سطاء ماليين

688.922700.193توزيعات �أرباح

805.293805.293�إيرادات م�ؤجلة

383.532383.608ر�سوم دعم البحث العلمي

572.915572.915ر�سوم الجامعات الأردنية

22.16322.163�أمانات م�ساهمين

32.000131.098م�صاريف م�ستحقة وغير مدفوعة

19.752     25.042      �أخــرى

5.884.8075.841.880

م�صاريف �إدارية  	)13(

    2009      2008   

 دينــــار دينــــار

106.80186.310رواتب و�أجور

5.6814.813م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي

18.40613.672�أتعاب مهنية وا�ست�شارات

17.15516.249ر�سوم ورخ�ص

5.1134.397بريد وهاتف

1.2697.557�إعلانات

11.3779.927م�صاريف اجتماعات الهيئة العامة

31.16431.230�إيجارات  

20088.800تبرعات

13.30914.175تنقلات اع�ضاء مجل�س الادارة

22.54821.767ا�ستهلاكات

28.270     -     عمولات

14.532  17.557 �أخرى

250.850341.699
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)14( �ضريبة الدخل     

وفقا  لل�ضريبة  الايرادات الخا�ضعة  الم�صاريف عن  زيادة  ب�سبب  لعام 2009  الدخل  يتم احت�ساب مخ�ص�ص ل�ضريبة  لم 

لقانون �ضريبة الدخل رقم )57( ل�سنة 1985 وتعديلاته اللاحقة0

لم تقم دائرة �ضريبة الدخل بمراجعة �سجلات ال�شركة للأعوام 2004 ولغاية 2009.

)15( ح�صة ال�سهم من �صافي )الخ�سارة( الربح 

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

20092008

دينـــاردينـــار

)2.128.204()395.553   (خ�سارة ال�سنة

50,000,00050,000,000المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم

فل�س/دينـــارفل�س/دينـــار

)0/043     ()0/008      (الح�صة الأ�سا�سية والمخف�ضة من خ�سارة ال�سنة

ان الح�صة المخف�ضة لل�سهم من خ�سارة ال�سنة م�ساوية للح�صة الأ�سا�سية لل�سهم من خ�سارة ال�سنة0

المعاملات مع جهات ذات علاقة      	)16(

العليا  التنفيذية  ت�شمل الجهات ذات العلاقة ال�شركات الحليفة والم�ساهمين الرئي�سيين و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة 

لل�شركة وال�شركات الم�سيطر عليها �أو عليها ت�أثير جوهري ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر من قبل تلك الجهات.

معاملات مع �شركات حليفة:

مزايا ومكاف�آت مجل�س الادارة والادارة التنفيذية:

20092008

دينـــاردينـــار

71.63264.200رواتب و�أجور وتعوي�ضات موظفي الإدارة العليا

13.74914.175بدلات ومكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

)17( القيمة العادلة للأدوات المالية

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

الأخرى.  المدينة  الأر�صدة  المدينة وبع�ض  الذمم  البنوك،  و�أر�صدة لدى  ال�صندوق  النقد في  المالية من  الموجودات  تتكون 

تتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة، البنوك الدائنة، القرو�ض وبع�ض الأر�صدة الدائنة الأخرى.

�إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.
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ادارة المخاطر 	)18(

مخاطر �أ�سعار الفائدة

ان ال�شركة معر�ضة لمخاطر �أ�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع لدى البنوك، البنوك 

الدائنة والقرو�ض.

يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة المعقولة على �أ�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2009، 

مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة.

تتمثل ح�سا�سية قائمة الدخل ب�أثر التغيرات المفتر�ضة الممكنة ب�أ�سعار الفوائد على ربح ال�شركة ل�سنة واحدة، ويتم احت�سابها 

على الموجودات والمطلوبات المالية التي تحمل �سعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأول 2009.

- 2009

العملـــة
الزيادة ب�سعر 

الفائدة 

الأثر على خ�سارة 

ال�سنة

دينـــار)نقطة مئوية(

50(73.686)

العملـــة
الزيادة ب�سعر 

الفائدة 

الأثر على خ�سارة 

ال�سنة

دينـــار)نقطة مئوية(

5073.686

- 2008

العملـــة
الزيادة ب�سعر 

الفائدة 

الأثر على خ�سارة 

ال�سنة

دينـــار)نقطة مئوية(

50)87.130(

العملـــة
الزيادة ب�سعر 

الفائدة 

الأثر على خ�سارة 

ال�سنة

دينـــار)نقطة مئوية(

5087.130
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مخاطر التغيير �أ�سعار الا�سهم

يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل والتغير المتراكم في القيمة العادلة نتيجة للتغيرات الممكنة المعقولة على �أ�سعار 

الأ�سهم، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة:

-2009

التغير في الم�ؤ�شر الم�ؤ�شر
الأثر على خ�سارة 

ال�سنة

الأثر على حقوق 

الملكية

دينــــاردينــــار)٪(

3.349.924)21.857(15بور�صة عمان

-2008

التغير في الم�ؤ�شر الم�ؤ�شر
الأثر على خ�سارة 

ال�سنة

الأثر على حقوق 

الملكية

دينــــاردينــــار)٪(

5.056.478)5.057(15بور�صة عمان

في حال هنالك تغير �سلبي في الم�ؤ�شر يكون الأثر م�ساوي للتغير �أعلاه مع عك�س الإ�شارة.

مخاطر ال�سيولة

تعمل ال�شركة على �إدارة مخاطر ال�سيولة وذلك عن طريق الت�أكد من توفر الت�سهيلات البنكية.

يلخ�ص الجدول �أدناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�صومة( كما في 31 كانون الأول 2009 على �أ�سا�س الفترة المتبقية 

للا�ستحقاق التعاقدي و�أ�سعار الفائدة ال�سوقية الحالية:

�أقل من 3 �شهور31 كانون الأول 2009
من 3 �شهور �إلى 

12 �شهر

من �سنة حتى 5 

�سنوات
المجموع

دينــاردينــاردينــاردينــار

7.826.023-545.0007.281.023بنوك دائنة

3.373.128--3.373.128ذمم دائنة و�أر�صدة دائنة �أخرى

1.853.0004.360.0002.180.0008.393.000قرو�ض 

5.771.12811.641.0232.180.00019.592.151المجموع

�أقل من 3 �شهور31 كانون الأول 2008
من 3 �شهور �إلى 

12 �شهر

من �سنة حتى 5 

�سنوات
المجموع

دينــاردينــاردينــاردينــار

7.744.545-500.0007.244.545بنوك دائنة

3.206.858--3.206.858ذمم دائنة و�أر�صدة دائنة �أخرى

1.074.5252.149.0506.681.3859.904.960قرو�ض 

4.781.3839.393.5956.681.38520.856.363المجموع
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مخاطر العملات

�إن معظم تعاملات ال�شركة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي. �إن �سعر �صرف الدينار مربوط ب�سعر ثابت مع الدولار 

الأمريكي )1/41 دولار لكل دينار(، وبالتالي ف�إن �أثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية.

تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات 	)19(

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لا�ستردادها �أو ت�سويتها:

المجموع�أكثر من �سنةلغاية �سنة31 كانون الأول 2009 -

دينـــاردينـــاردينـــار

الموجودات -

28.424-28.424نقد و�أر�صدة لدى البنوك

10.371-10.371ذمم مدينة و�أر�صدة مدينة �أخرى

1.4121.257.8831.259.295ذمم جهات ذات علاقة 

145.710-145.710موجودات مالية للمتاجرة

22.332.82922.332.829-موجودات مالية متوفرة للبيع

38.227.72838.227.728-ا�ستثمار في ر�أ�سمال �شركات حليفة

9.425.8309.425.830-ا�ستثمارات عقارية 

127.272127.272-ممتلكات ومعدات

185.91771.371.54271.557.459مجموع الموجودات

المطلوبات -

3.200.0004.357.3677.557.367قرو�ض

7.179.838-7.179.838بنوك دائنة

4.368.4291.516.3785.884.807ذمم و�أر�صدة دائنة �أخرى

14.748.2675.873.74520.622.012مجموع المطلوبات

65.497.79750.935.447)14.562.350(ال�صافي

المجموع�أكثر من �سنةلغاية �سنة31 كانون الأول 2008 -

دينـــاردينـــاردينـــار

الموجودات -

35.465-35.465نقد و�أر�صدة لدى البنوك

582.438-582.438ذمم مدينة و�أر�صدة مدينة �أخرى

563.0971.257.8831.820.980ذمم جهات ذات علاقة 

33.713-33.713موجودات مالية للمتاجرة

90.86433.709.85633.800.720موجودات مالية متوفرة للبيع

38.561.79138.561.791-ا�ستثمار في ر�أ�سمال �شركات حليفة

9.413.5859.413.585-ا�ستثمارات عقارية 

147.440147.440-ممتلكات ومعدات

1.305.57783.090.55584.396.132مجموع الموجودات

المطلوبات -

3.000.0006.681.3859.681.385قرو�ض

7.744.545-7.744.545بنوك دائنة

4.314.2311.527.6495.841.880ذمم و�أر�صدة دائنة �أخرى

15.058.7768.209.03423.267.810مجموع المطلوبات

74.881.52161.128.322)13.753.199(ال�صافي
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	�إدارة ر�أ�س المال )20(

يتمثل الهدف الرئي�سي فيما يتعلق ب�إدارة ر�أ�سمال ال�شركة بالت�أكد من المحافظة على ن�سب ر�أ�سمال ملائمة ب�شكل يدعم 

ن�شاط ال�شركة ويعظم حقوق الملكية.

تقوم ال�شركة ب�إدارة هيكلة ر�أ�س المال و�إجراء التعديلات اللازمة عليها في �ضوء تغيرات  ظروف العمل. هذا ولم تقم ال�شركة 

ب�أية تعديلات على الأهداف وال�سيا�سات والإجراءات المتعلقة بهيكلة ر�أ�س المال خلال ال�سنة الحالية وال�سنة ال�سابقة.

مجموعها  والبالغ  والاحتياطيات  المدورة  والأرباح  المدفوع  المال  ر�أ�س  في  تتمثل  المال  ر�أ�س  هيكلة  في  المت�ضمنة  البنود  ان 

64.772.094 دينار كما في 31 كانون الأول 2009 مقابل 65.167.647 دينار كما في 31 كانون الأول 2008

معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة 	)21(

تم �إ�صدار معايير تقارير مالية جديدة وتعديلات على معايير المحا�سبة الدولية القائمة حتى 31 كانون الأول 2009 �إلا �إنها 

غير ملزمة حتى الآن ولم تطبق من قبل ال�شركة:

معيار التقارير المالية الدولي رقم 3 – اندماج الأعمال- معدل ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 27 القوائم المالية الموحدة 

والمنف�صلة – معدل

تم �إ�صدار المعايير المعدلة في �شهر كانون الثاني 2008 وينبغي تطبيقها على ال�سنوات المالية التي تبد�أ في �أول تموز 2009 

�أو بعد ذلك.

�إن معيار التقارير المالية الدولي رقم 3- معدل يت�ضمن عدداً من التغييرات التي ت�ؤثر على ال�سيا�سة المحا�سبية لعمليات 

اندماج الأعمال )بعد التاريخ الم�شار �إليه �أعلاه( و بالتالي على المبلغ المعترف به ك�شهرة ونتائج الأعمال خلال الفترة التي 

تمت فيها عملية الاندماج ونتائج الأعمال اللاحقة.

يتطلب معيار المحا�سبة الدولي رقم 27-معدل عدم زيادة ال�شهرة �أو الاعتراف بربح �أو خ�سارة نتيجة تغير ن�سبة الملكية في 

�شركة تابعة مما لا ينجم عنه فقدان لل�سيطرة حيث يتم ت�سجيل الأثر في حقوق الملكية. بالإ�ضافة �إلى ذلك ف�إن هذا المعيار 

المعدل قام بتغيير ال�سيا�سة المحا�سبية المتعلقة في الخ�سائر المتحققة من قبل ال�شركة التابعة وال�سيا�سة المحا�سبية المتعلقة 

بفقدان ال�سيطرة على ال�شركة التابعة.

ترتب على هذه التغيرات تعديلات في معايير �أخرى مثل معيار المحا�سبة الدولي رقم 7 - قائمة التدفقات النقدية ومعيار 

�أ�سعار �صرف العملات  �أثر التغيرات في  المحا�سبة الدولي رقم 12- �ضرائب الدخل ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 21 - 

الأجنبية ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 28 - المحا�سبة عن الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 

31 - الح�ص�ص في الم�شاريع الم�شتركة. �إن التغيرات في معيار التقارير المالية الدولي رقم 3 و معيار المحا�سبة الدولي رقم 

27 �سوف ت�ؤثر على ال�سيا�سة المحا�سبية لعمليات اندماج الأعمال، حالات فقدان ال�سيطرة على �شركات تابعة والمعاملات 

مع مالكي حقوق الأقلية.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 – الأدوات المالية

تم �إ�صدار المرحلة الأولى من معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 خلال �شهر ت�شرين الثاني 2009. �سيحل هذا المعيار عند 

اكتماله محل معيار المحا�سبة الدولي رقم 39. تت�ضمن هذه المرحلة �إر�شادات حول ت�صنيف وقيا�س الأدوات المالية، ومن 

المتوقع �إن ينتج عن تطبيقها تغييرات جوهرية على ت�صنيف وقيا�س الأدوات المالية. ينبغي تطبيق هذا المعيار على ال�سنوات 

المالية التي تبد�أ في �أول كانون الثاني 2013 وما بعد، وي�سمح بتطبيقه مبكراً. 

هذا ولم تقرر ادارة ال�شركة بعد تاريخ تطبيق هذا المعيار.

معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 الأدوات المالية الاعتراف والقيا�س- بنود التحوط الم�ؤهلة

تم �إ�صدار التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 خلال �شهر �آب 2008 وينبغي تطبيقها لل�سنوات المالية التي تبد�أ 

في �أول تموز 2009 �أو بعد ذلك.

يتطرق هذا التعديل �إلى معاملات التحوط لجانب واحد من مخاطر البند المتحوط له وتحديد بند الت�ضخم �أو جزء منها 

في حالات معينة كمخاطر متحوط لها. يو�ضح هذا التعديل ب�أنه ي�سمح للمن��شأة بتحديد جزء من التغير في القيمة العادلة 

�أو التنوع في التدفق النقدي للأداة المالية كبند متحوط له.

�إن تطبيق هذا التعديل لن ينتج عنه �أي اثر على المركز المالي �أو الأداء المالي ال�شركة، حيث انه لم يتم الدخول في مثل 

�أدوات التحوط هذه.
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