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   2023 –  عشرون اللتقرير السنوي ا

 2023كانون الأول   31والبيانات المالية عن السنة المنتهية في 

 

 نتاج الأدويةالشركة الأردنية لإ 

 شركة مساهمة عامة
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 نتاج الأدوية نية ل الشركة الأرد

 شركة مساهمة عامة 

ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــ ـــــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ  ــ

 الفهرس 

 

 صفحة  

 4 أعضاء مجلس الدارة

 5 كلمة رئيس مجلس الدارة        

 27-7 2024وخطة عملها لعام  2023تقرير مجلس الدارة عن أعمال الشركة خلال عام        

 33-28 تقرير الحوكمة 

 34                                                                       جدول أعمال الهيئة العامة العادية       

 39 31/12/2023القوائم المالية الموحدة في 

 40    تقرير مدققي الحسابات       

 45 31/12/2023في  المالي كما قائمة المركز        

 46 31/12/2023قائمة الأرباح او الخسائر الموحده المالية المنتهية في 

 47 31/12/2023للفترة المالية المنتهية في  قائمة الدخل الشامل         

 48 31/12/2023التغيرات في حقوق الملكية المنتهية في  قائمة        

 49 31/12/2023التدفقات النقدية للفترة المالية المنتهية في  قائمة        

 50 إيضاحات حول البيانات المالية        
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 أسماء أعضاء مجلس إدارة  الشركة الأردنية لإنتاج الأدوية ) ش. م.ع.( 

 31/12/3220كما هم  بتاريخ 

 

 

 دارة ل ارئيس مجلس                               البقاعي عبدالرحيم فتحي المهندس /  سعادة .1

 ممثلا عن البنك الإسلامي الأردني  

 جلس  ال نائب رئيس                        حيلوز    عبدالله    عبدالقادر السيد/ د. عبد الله   .2

   عضو                                  السيد/ د. محمود خالد علي الحلبي         السيد /  .3

 

 عضو                       حسام جمال نعمان العويوي                          السيد /  .4

 

 عضو                                                     الريماوي     أحمد محمد  د. مياس  أ. .5

 ممثلا عن البنك الإسلامي الأردني   

 عضو                                                      الأدهم إبراهيم سميح إبراهيم   أ.د. .6

 ممثلا عن البنك الإسلامي الأردني    

 

 عضو                                             لسيد / إبراهيم حسام جعفر                ا  .7

 ممثلا عن البنك الإسلامي الأردني

 

 عضو                                               السيد / أيوب هاشم خماش               .8

 ممثلا عن البنك الإسلامي الأردني 

 المستشار القانوني:

 .متعب  الحامي محمد جبر الأستاذ 

 مدققوا الحسابات :

 . 942أحمد مصطفى رمضان ، ترخيص رقم  / لتدقيق الحسابات حلول الأعمال شركة  
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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

   3202لعام  عشرون تقرير مجلس الإدارة ال

 

 حضرات السادة المساهمين الكرام،،، 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

وفقا لمقتضيات ومتطلبات تعليمات إفصاح الشركات والمعايير المحاسبية ومعايير   عشرون يسرنا أن نقدم تقريرنا السنوي ال

 التدقيق الصادرة عن هيئة الأوراق المالية .
 

 المساهمة العامة  –الشركة الأردنية لإنتاج الأدوية   أول:
 

 أنشطة الشركة الرئيسية:    -أ

 صناعة المنتجات الصيدلانية والصحية وتقديم الدعم التقني للشركات الدوائية التي تعمل داخل المملكة أو خارجها.  
 

افية وعدد الموظفين في كل منها:  –ب   أماكن الشركة الجغر

   عنوان الشركة: 

 شارع مأدبا الرئيس ي  –أم العمد  -   مجمع الرازي الصناعي

 عمان .  16197أم العمد  151ص.ب. 

 -6-429074400962هاتف 

 داخل المملكة الأردنية الهاشمية أو خارجها .لا توجد فروع للشركة 

   عدد الموظفين:
 موظفين .  5عدد موظفي الدارة 

.  35والموارد البشرية  عدد موظفين دائرة الشؤون الدارية
ً
 موظفا

 وظفا ً م  15 عدد موظفي الدائرة المالية 

 موظفين . 4عدد موظفي دائرة التدقيق الداخلي 

 موظفين   6عدد موظفي  دائرة تكنولوجيا المعلومات 

 موظف . 1عدد موظفين قسم المساهمين 

 موظفين .   5عدد موظفي دائرة التخطيط 

     179عدد موظفي المصنع + الهندسية + المعايرة 
 
 موظفا

 موظف   2عدد موظفي دائرة سلسلة التزويد 
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 .   38عدد موظفي دائرة التسويق 
ً
 موظفا

 موظفين  5  ل تطوير الأعماعدد موظفين دائرة إدارة الطلبات و عمليات البيع + دائرة 

   33عدد موظفي دائرة  المشتريات + المستودعات + الدائرة اللوجستية 
ً
 موظفا

)توكيد الجودة + رقابة الجودة + البحث و التطوير+ الشؤون التنظيمية + دائرة   عدد موظفي الدوائر الفنية

 .  111 )+ مختبر الأحياء الدقيقة التثبتية 
ً
 موظفا

  .محلي ( موظفا 439عدد موظفي الشركة الأردنية لأنتاج الأدوية )     

 ( موظفا خارجي . 21)  عدد موظفي الأسواق الخارجية  موظف                      

 موظف.  (  460) اجمالي الموظفين داخلي وخارجي                      

 
 

 حجم رأس المال العامل في الشركة   -ج
دينار، حيث شكلت قيمة الموجودات   42,487,473مبلغ 31/12/2023 بلغ مجموع موجودات الشركة كما هو في

 % .  55,6 دينار وبنسبة    23,642,728المتداولة منها ماقيمته 

   : ثانيا:  الشركات التابعة للشركة 

      الطبيعية ) ذات مسؤولية محدودة ( شركة دلص للمنتجات    -1

 تصنيع مختلف الأشكال الصيدلانية من أدوية ومستحضرات طبيعية .    :النشاط الرئيس ي للشركة

 ألف حصة. 150ألف دينارا أردنيا، مقسمة على  150 :رأس مال الشركة

 ألف حصة . 140الأردنية لنتاج الأدوية لك الشركة ت% حيث تم  93.33 :ة الشركة الأم بالشركة التابعةنسبة ملكي

 عنوان الشركة:

 ناعور  - مجمع ابن سينا الصناعي 

 عمان . 11710ناعور   94ص. ب.  

   5727207هاتف  

 .  موظفا ( 40) عدد موظفيها

 لا توجد للشركة أية فروع في المملكة أو خارجها أو شركات تابعة 

        للتقانة الحيوية ) ذات مسؤولية محدودة (  شركة أراجن     -2

تصنيع وتوزيع والمتاجرة بالمنتجات المعتمدة على التقانة الحيوية مثل الكواشف المخبرية    :النشاط الرئيس ي للشركة

 والشخصية.  

 ألف حصة. 1,400,000دينارا أردنيا، مقسمة على   1,400,000 : رأس مال الشركة

 .حصة  1,400,000لك الشركة الأردنية لنتاج الأدوية  تحيث تم  %100ي  ه  :نسبة ملكية الشركة الأم بالشركة التابعة

المشاريع المملوكة من قبل الشركة: شركة أراجن/المنطقة الحرة ) ذات مسؤولية محدودة ( في المنطقة الحرة سحاب  

 ألف دينار .  30ويبلغ رأسمالها 

 عنوان الشركة:

 ناعور  –مجمع ابن سينا الصناعي 

 عمان . 11710ناعور   94ص. ب. 

  5727207هاتف 

 موظفا .  ( 13 ) عدد موظفيها

 .أو شركات تابعةلا توجد للشركة أية فروع في المملكة أو خارجها  
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     ) ذات مسؤولية محدودة ( للصناعات الصيدلنية والغذائية   شركة سواغ  -3

 إنتاج سواغات ومستحضرات مبتكرة للمناولة عبر الأشكال الصيدلانية المختلفة.   :النشاط الرئيس ي للشركة

 ألف حصة. 150ألف دينارا أردنيا، مقسمة على  150 : رأس مال الشركة

ألف حصة    140لك الشركة الأردنية لنتاج الأدوية  ت% حيث تم   93.33هي    :ونسبة ملكية الشركة الأم بالشركة التابعة

. 

 الشركة:عنوان 

 ناعور   -مصنع ابن سينا الصناعي  

 عمان . 11710ناعور   94ص. ب. 

  5727207هاتف 

 موظف.     (1 ) عدد موظفيها

 لا توجد للشركة أية فروع في المملكة أو خارجها أو شركات تابعة .

 

 :  شركة المكلفة للإستيراد والتصدير  -4

 . والتصدير أنشطة الإستيراد النشاط الرئيس ي للشركة: 

 ف حصة.لا آ 10)عشرة آلاف دينارا أردني( ، مقسمة على  10,000رأس مال الشركة:  

 حصة .  5100% حيث تملك الشركة الأردنية لنتاج الأدوية  51ونسبة ملكية الشركة الأم بالشركة التابعة: هي 

 عنوان الشركة:

 ناعور   -مصنع ابن سينا الصناعي  

 عمان . 11710ناعور   94ص. ب. 

  5727207هاتف 

 موظف.    (1عدد موظفيها )

     .يوجد  فروع في خارج المملكة لا

 

 تعريفية عن كل واحد منهم: أعضاء مجلس الإدارة ونبذة أسماء -أثالثا: 

 البنك الإسلامي الأردنيعن  ممثلا   /  عبدالرحيم فتحي سليم البقاعي  المهندس  سعادة   -1

ورئيس هيئة مديري شـــــــــــركة دلاص للمنتجات الطبيعية وشـــــــــــركة  رئيس مجلس الدارة  عضـــــــــــو مجلس إدارة /   المنصبببببببببببب: •

 .وشركة سواغ للصناعات الصيدلانية والغذائية أراجن للتقانة الحيوية 

 .01/09/2023تاريخ العضوية: 

 24/01/1959تاريخ الميلاد: 

 الشهادة العلمية والمهنية: 

 . 1983الولايات المتحدة الأمريكية  –بكالوريوس هندسة مدنية / جامعة كاليفورنيا 

 أماكن العمل والفترة الزمنية ولغاية إعداد التقرير: •

 . 2022-2020عضو مجلس الأعيان -

 . 2016-2007عضو مجلس النواب -

 . 2006-1998عمان نائب أمين -

 . 2006-2002عضو صندوق نقابة تنمية وإستثمار أموال الأوقاف -

 . 2020-2000عضو صندوق تقاعد نقابة المهندسين )عدة فترات ( -
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 . وحتى الآن 1984البقاعي للإستشارات الهندسية  مؤسس وشريك في مجموعة:  العمل الحالي •

 بيان عضويته في مجالس إدارة شركات أخرى: •

 .وحتى الآن  2006من نائب رئيس المجلس  –عضو مجلس إدارة شركة مصفاة البترول  -

 وحتى الآن .  2023عضو مجلس إدارة البنك السلامي الأردني -

 

 البنك الإسلامي الأردني عن  ممثلا  /   جعفر إبراهيم حسام محمد السيد   -2

ـــــيحات والمكاف ت  عضــــــو مجلس الدارة وعضــــــو لجنة ادارة المخاطر وعضــــــو لجنة ال  المنصببببببب: • ــو هيئة  ترشـ ـــ وعضـ

 . وشركة سواغ للصناعات الصيدلانية والغذائية مديري شركة دلاص للمنتجات الطبيعية 

 .01/09/2023تاريخ العضوية: 

 17/09/1978تاريخ الميلاد: 

 الشهادة العلمية والمهنية: •
 .التقدير : جيد جدا ،جامعة الزرقاء الخاصة ، الأردن  ،   2000-1996 درجة البكالوريوس في الحاسبة 

 IIA)مدقق داخلي معتمد(  CIAشهادة 

 AAOIFI)محاسب قانوني إسلامي معتمد(  CIPAشهادة 

 AAOIFI)مصرفي إسلامي معتمد(  CIBشهادة 

 إعداد التقرير:أماكن العمل والفترة الزمنية ولغاية  •
   2003 - 2001محاسب رئيس ي / مستودع الأدوية الأردني  

 11/2010 ⁠–  8/2003البنك الإسلامي الأردني ، عمان ، الأردن    /مدقق داخلي 

 09/2017 ⁠– 11/2010البنك الإسلامي الأردني ، عمان ، الأردن   مدقق داخلي رئيس ي / 

 4/2023 ⁠–  10/2017البنك الإسلامي الأردني ، عمان ، الأردن     /مشرف في دائرة التدقيق الداخلي 

 .حتى الان  4/2023للفترة البنك السلامي الأردني مدير دائرة الرقابة الداخلية /  العمل الحالي:  

 بيان عضويته في مجالس إدارة شركات أخرى: •

 لا يوجد

 البنك الإسلامي الأردنيعن  ممثلا   / السيد أيوب هاشم أيوب خماش   -3

وعضبببببو هيية مديري شبببببركة  .    وعضبببببو لجنة التدقيق  عضبببببو مجلس الإدارة وعضبببببو لجنة الحوكمةالمنصبببببب:   •

 دلص للمنتجات الطبيعية وشركة أراجن للتقانة الحيوية .

 . 01/09/2023تاريخ العضوية: 
 13/07/1983تاريخ الميلاد:  

 الشهادة العلمية والمهنية:   •
 

 .2019عام  AICPA l (CPA)شهادة الحاسب القانوني المعتمد  

 .2013عام   AAOIFI l (CIPA)شهادة الحاسب القانوني الإسلامي المعتمد 

 .2008عام   IBS الدبلوم المهني المتخصص في الئتمان المصرفي

 .2005عام  الخاصة  ، جامعة الإسراءتقدير ممتاز  بكالوريوس محاسبة 
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 أماكن العمل والفترة الزمنية ولغاية إعداد التقرير: •
 

 .ولغاية تاريخه 2006يعمل لدى البنك الأسلامي الأردني منذ عام 

 حتى الآن .   لدى البنك السلامي الأردني   المسؤول الثاني للدائرة المالية  العمل الحالي:

 بيان عضويته في مجالس إدارة شركات أخرى: 

 لا يوجد.

 

 البنك الإسلامي الأردني ممثلا عن   /  الأدهم إبراهيم د. إبراهيم سميح  أ. -4

 : عضو مجلس الدارة. المنصب

 26/09/2021تاريخ العضوية: 

 25/03/1957تاريخ الميلاد:  

 الشهادة العلمية والمهنية: •
 1981-1976جامعة القاهرة /   صيدلةبكالوريوس 

 1986-1984ماجستير / جامعة مانشيستر / إنجلترا  

 . 1989دكتوراة / جامعة مانشيستر / إنجلترا  

 أماكن العمل والفترة الزمنية ولغاية إعداد التقرير: •
 .باحث ومشرف لطلاب الماجستير والدكتوراة  

 عيات علميةمج 3عضوا في 

 لجان فنية  5عضوا في 

 في شركة كوزمودار  سابق  مدير فني 

 من مصانع الأدويةإستشاري الميكروبيولوجي لجموعة 

 مؤتمرا وطنيا ودوليا . 29المشاركة وحضور أكثر من 

 عميد سابق في كلية الصيدلة / جامعة البترا الأردنية

 . بترا الأردنية / جامعة ال أستاذ وعضو هيئة تدريس  الحالي:العمل 

 بيان عضويته في مجالس إدارة شركات أخرى: •

 لا يوجد.

 البنك الإسلامي الأردنيعن  ممثلا   /   الريماوي أحمد  د. مياس محمد  أ. -5

 عضو مجلس الدارة.   المنصب:

 26/09/2021تاريخ العضوية: 

 01/11/1971تاريخ الميلاد:  

 الشهادة العلمية والمهنية: •
 .1994الجامعة الأردنية  /صيدلة  بكالوريوس 

 .1998ماجستير / جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية 

 . 2003تكنولوجيا الصيدلة / جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  –دكتوراة  

 أماكن العمل والفترة الزمنية ولغاية إعداد التقرير: •
 باحث ومخترع ومستشار لشركات صناعة الأدوية في الداخل والخارج .

براءة إختراع وطنية ودولية في مجال تكنولوجيا النانو وعلوم المواد وصببببببببببببناعة    70إبتكار وحصببببببببببببل عل  أكثر من   25نشببببببببببببر أكثر من 

 الأدوية والبيية .

 عمل في مناصب إستشارية متعددة في الأردن والخارج .
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 الأردنية . / جامعة البترا نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية  العمل الحالي:

 بيان عضويته في مجالس إدارة شركات أخرى: •

 لا يوجد.

  السيد د. محمود خالد علي الحلبي   -6

 عضو مجلس ادارة  وعضو لجنة الترشيحات والمكاف ت  وعضو لجنة التدقيق.   المنصب: •

  07/06/2020تاريخ العضوية: 

    28/07/1943تاريخ الميلاد:  

 الشهادة العلمية :  •
 جامعة غرناطة / اسبانيا .  –دكتوراه في الصيدلة بامتياز مع درجة الشرف 

 1978تاريخ التخرج: 

 :أماكن العمل والفترة الزمنية ولغاية إعداد التقرير •

 .1978إل  كانون ثاني  01/10/1976جامعة غرناطة من  –استاذ مساعد لكلية الصيدلة 

 1979 – 1978الجامعة الأردنية  من 

 30/09/1979إل   01/06/1979دار الدواء من  –مسؤول المستحضرات الصلبة 

 .2003 – 1979قطر من  –مدير ومدير مساعد لإدارة الصيدلة في مؤسسة حمد الطبية 

 متفرغ( في دولة قطر.استاذ في كلية التمريض لمدة سبع سنوات )غير 

 .1981عضو وضع المناهج الموحدة للمهن الطبية المساعدة لدول الخليج العربي  

 الخليج العربي لعدة دورات . عضو لجنة المشتريات الموحدة للأدوية لدول 

 عضو اللجنة الإستشارية للأدوية في وزارة الصحة القطرية.

   .1989إل   1980عضو اللجنة الدائمة للتراخيص للأطباء والصيادلة وأطباء الأسنان من 

 :  بيان عضويته في مجالس إدارة شركات أخرى  •

 لا يوجد.

  السيد د. عبد الله عبدالقادرعبدالله حيلوز   -7

نائب رئيس مجلس الدارة ورئس لجنة الترشيحات والمكافئات، رئيس لجنة ادارة المخاطر،وعضو لجنة    المنصب: •

 الحوكمة .

 07/06/2020تاريخ العضوية: 

    15/12/1948تاريخ الميلاد:  

 الشهادة العلمية:  •
 1988دكتوراه في الإقتصاد عام 

 1971ماجستير في الإقتصاد عام 

 1969ليسانس في العلوم السياسية والإقتصاد عام 

 أماكن العمل والفترة الزمنية ولغاية إعداد التقرير: •

 باحث اقتصادي / مجلس التخطيط الكويتي  . 1975 –1972

 مستشار اقتصادي المؤسسة العربية لضمان الإستثمار/ الكويت 2000 – 1975

 القروضمستشار ضمان إئتمان الصادرات / الشركة الأردنية لضمان   2010 – 2009

 :  بيان عضويته في مجالس إدارة شركات أخرى  •

 لا يوجد 
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    السيد حسام جمال نعمان العويوي  -8

 المنصب: عضو مجلس الدارة ورئيس لجنة الحوكمة ورئيس لجنة التدقيق. •

 07/06/2020تاريخ العضوية: 

    24/02/1956تاريخ الميلاد:  

 .1980في الحقوق / جامعة السكندرية  الشهادة العلمية: بكالوريوس •

 أماكن العمل والفترة الزمنية من تاريخ التخرج ولغاية إعداد التقرير: •

 عام  33دائرة الشؤون القانونية لمدة  –البنك الأسلامي الأردني 

 .  2016 –البنك الأسلامي الأردني  –مدير تنفيذي / الدائرة القانونية 

 بيان عضويته في مجالس إدارة شركات أخرى  •

 لا يوجد  

 

 : بذة تعريفية عن الممثلين السابقين لعضوية مجلس الإدارة  ن -   1أ/ثالثا : 

 ممثل سابق لدى البنك السلامي الأردني /معالي المهندس / يعرب فلاح مفلح القضاة   -1

 المنصب: رئيس مجلس الدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكاف ت .  •

 26/09/2021تاريخ العضوية: 

   31/08/2023تاريخ إنتهاء العضوية 

 23/10/1972تاريخ الميلاد: 

اقبة الجودة  / الجامعة الأردنية  –الشبببببببببببهادة العلمية والمهنية: بكالوريوس هندسبببببببببببة صبببببببببببناعية  • للصبببببببببببناعة يرا  ،وز 1995-1990الإدارة ومر

رئيسببببببا لجلس إدارة العديد من -، 2014-2006عمل رئيسببببببا تنفيذيا لمؤسببببببسببببببة تطوير المشببببببار ع ،.  2018 –  2016والتجارة والتموين للفترة  

اقبة الشبببركات والمؤسبببسبببة الأردنية لتطوير   المؤسبببسبببات )المؤسبببسبببة الأسبببتهلاكية المدنية مؤسبببسبببة المواصبببفات  والمقاييس الأردنية وؤدارة مر

كما كان عضببببببببوا في مجلس السببببببببياسببببببببات الإقتصببببببببادية الذي أنشبببببببباه جلالة ملك الأردن ، وعضببببببببوا في اللجنة الوزارية -،(JEDCOالمشببببببببار ع )

ترأس الجلس  الإقتصببببببادي والإجتماعي لجامعة الدول  ،و للتنمية الإقتصببببببادية وعضببببببوا في فرقة العمل الإقتصببببببادية برئاسببببببة وزراء الأردن

نائبا للرئيس التنفيذي والمدير العام لمنطقة الشبببببببببببرق الأوسبببببببببببط وشبببببببببببمال أفريقيا / لشبببببببببببركة ،  2018-2017العربية عل  المسبببببببببببتوى الوزاري 

خبرة واسبببعة في قيادة مبادرات  ،  بتراسبببولر وشي شبببركة أمريكية رائدة في مجال أندمة المدن الذكية والطاقة الشبببمسبببية ومفرها نيوجر ببب ي  

 .التنمية الإقتصادية

 

 ممثل سابق لدى البنك الإسلامي الأردني /  الصوالحةالسيد أمجد خليل محمود  -2

 المنصب: عضو مجلس الدارة وعضو لجنة ادارة المخاطر وعضو لجنة الحوكمة.  •

 07/06/2020تاريخ العضوية: 

   31/08/2023تاريخ إنتهاء العضوية 

 .27/08/1968تاريخ الميلاد: 

دبلوم دراسببببببببببببات مباليبة ومصببببببببببببرفيبة اسببببببببببببلاميبة / معهبد ،  2001الجبامعبة الأردنيبة الشببببببببببببهبادة العلميبة والمهنيبة:بكبالوريوس محباسببببببببببببببة /   •

شببهادة مقرض دولي و .  1988دبلوم محاسبببة / كلية عمان الجامعية المتوسببطة ،    1998الدراسببات المصببرفية / البنك المركزي الأردني 

شبببببهادة  و شبببببهادة الدبلوم المهني في الأئتمان المصبببببرفي المتقدم .و شبببببهادة الدبلوم المهني في الأدارة المالية .،  معتمد في المصبببببارف التجارية 

 مصرفي اسلامي معتمد.
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 ممثل سابق لدى البنك الإسلامي الأردني/   السيد طارق محمد سليمان المغربي  -3

 المنصب: عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة ادارة الخاطر وعضو لجنة التدقيق.  •

 .07/06/2020تاريخ العضوية: 

   31/08/2023تاريخ إنتهاء العضوية 

 . 1983/10/26تاريخ الميلاد: 

،   2015المصبببرفية سبببنة معهد الدراسبببات   –ماجسبببتير تمويل وبنو   ،  C.M.Aالشبببهادة العلمية والمهنية: محاسبببب اداري قانوني   •

 .2008بكالوريوس ادارة أعمال / الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية ، 2013مصرفي اسلامي معتمد 

 

 :  نبذة تعريفية عن الممثل السابق لعضوية مجلس الإدارة / شركة التامين الإسلامية  -4

 . 30/08/2023عضوية مجلس الدارة بتاريخ    مقعد  إستقالة من

 / ممثل سابق لدى شركة التامين الإسلامية  السيد محمود محمد محمود جروانويمثلها 

المنصــــــــب: عضــــــــو مجلس إدارة / الرئيس التنفيذي للشــــــــركة، عضــــــــو لجنة ادارة المخاطر، نائب رئيس هيئة مديري   •

ـــــركـة التفـاهم  أراجن / المنـاطق الحرة ، ومـدير عـام شـــــــــــــركـة دلاص وشـــــــــــــركـة أراجن، رئيس هيئـة مـديري شـــــــــــــركـة  ـــ شـــــ

 الجزائرية الأردنية للإستيراد والتصدير.

 05/07/2020تاريخ العضوية: 

   30/08/2023تاريخ إنتهاء العضوية 

 .  15/06/1953تاريخ الميلاد: 

•  : في      ،  بكالوريوس ندم معلومات إدارية،  دبلوم لغة إنجليزية  الشهادة العلمية  ماجستير ندم معلومات إدارية )الديون المتعثرة 

رئيس تنفيذي ونائب رئيس هيية المديرين  و : 2013  –   1983البنك الإسلامي الأردني من عام  عمل لدى  البنو  وطرق معالجتها ( .

  13/01/2019رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية لإنتاج الأدوية من تاريخ  ، و    2019ولغاية    2013لدى شركة السماحة للفترة    من  

 .   2019/ 24/10ولغاية 

 

 :أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم    – ب

 لخلايلة :  احمدان يوسف سعادة المهندس / رائد  -

نائب رئيس هيية مديرين/شركة دلص و وعضو لجنة إدارة الخاطر  JPMالشركة الأردنية لإنتاج الأدوية  /الرئيس التنفيذي   المنصب: •

نائب رئيس هيية مديرين/شركة سواغ و    Aragenنائب رئيس هيية مديرين/شركة أراجن للتقانة الحيوية  و    Delassللمنتجات الطبيعية

 .Sewagh للصناعات الصيدلنية والغذائية

 

 ولغاية الآن .  2023/ 09/ 10 تاريخ التعيين: •

 . 1964/ 07/ 01تاريخ الميلاد:   •

 . درجة الشرف الأول  مهندس كهرباء وؤلكترونيات 1987 – 1982جامعة برمنجهام/المملكة المتحدة   الشهادة العلمية: •

 

 أماكن العمل والفترة الزمنية ولغاية إعداد التقرير: •
 2023-2021للفترة  مجموعة شمارا/مدير إستثمارات دولي -

افق، الفنادق مراكز التسوق ،والموانئ البحرية، موانئ الغاز الط بيعي المسال،إدارة إقتناص فرص ضخمة وجديدة في مجالت متنوعة مثل الطاقة،الزراعة ،والمر

 النفايات،معالجة وتحلية المياه،خطوط الأنابيب.....وما إل  ذلك.
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- MS Pharma/ 2021–2016للفترة  مدير عام لإفريقيا وأمريكا اللاتينية 

 ل 9وكالة موزعين في  18التوقيع ل 
ً
  . اللآتينية دول في أمريكا  5دول إفريقية مختلفة لغرض الشؤون التنديمية والترويج والتسويق والإستيراد وأيضا

 عضو لجنة الطاقة  ،  2017-2013للفترة البرلمان الأردني/عضو مجلس النواب  -

 

- ITSALUNA/  2016-2011للفترة  العراق/ رئيس تنفيذي 

ودة،وزيادة حصتها البيعية  إتصالنا شي شركة إتصالت رائدة في العراق،تتمثل مسؤولياتي في إدارة جميع المسائل الفنية والإدارية،متابعة المبيعات،ورفع مستوى الج

 في السوق من خلال إدخال تقنيات جديدة ومشار ع مشتركة ذات سمعة طيبة .

 

- Anham /  2011-2009للفترة أفغانستان/مدير التشغيل والصيانة 

 عن  300برنامج كبير للعمليات والصيانة ل
ً
 أمريكي محترف  30موظف من بينهم  3,000موقع للشركة الوطنية والجيش الأفغاني،كنت مسؤول

 

- NourIndia telecoms/  2009-2007للفترة  الهند/ رئيس تنفيذي 

NourIndia  :شي شركة تاسست في الهند،لبناء البنية التحتية عل  أساس تسليم المفتاح لشركات التصالت التالية 

Airetel, TATA,Docomo,VodaFone,Reliance &DTS 

 

- NourBangla telecoms/ 2007-2005للفترة  بنغلادش/رئيس تنفيذي 

NourBangla :شي شركة تاسست في بنغلادش بناء البنية التحتية عل  أساس تسليم المفتاح لشركات الإتصالت التالية 

Orascom, Motorola, Warrid and Nokia. 

 

- MS Algerie/ 2005-2001للفترة  الجزائر/رئيس تنفيذي 

MS Algerie, WATANSERVE & Anwar Telecom    شي ثلاث شركات مقاولت تم إنشاؤها من الصفر للعمل لدى شركة  وOrascom, Mobiles & Oreed    عل   التوالي

اقع   بما في ذلك جميع الأعمال المدنية وأعمال تشييد الأبراج والكهرباء والإتصالت.  BTS/MSC،وتتمثل المهمة في بناء مو

 

-   Nour Communications/ 2001-1999للفترة  السعودية/مدير تطوير الأعمال 

 البحث عن فرص تجارية في كل من السودان ،ليبيا  ،الأردن،الجزائر،بنغلادش،وكازاخستان .

 

 1999-1987للفترة الجيش الأردني  -

 . أنهيت رتبة رائد في الجيش،مديرية الإشارة ‘ رئيس مجموعة إتصالت الحرس الملكي الأردني للمغفور له جلالة الملك الحسين -

 

      محمود محمد محمود جروان:السيد / نبذة عن الرئيس التنفيذي السابق   ▪

، نائب رئيس هيئة مديري شــركة دلاص المنصــب: عضــو مجلس ادارة /الرئيس التنفيذي للشــركة، عضــو لجنة ادارة المخاطر

شـــــــركة التفاهم الجزائرية الأردنية للإســـــــتيراد  ، ومدير عام وشـــــــركة أراجن، رئيس هيئة مديري شـــــــركة أراجن / المناطق الحرة  

 والتصدير.

  01/11/2019تاريخ التعيين:    

  07/09/2023إستقالة بتاريخ 

ـــــهادة العلمية،     15/06/1953تاريخ الميلاد:   ـــــتير  دبلوم لغة إنجليزية ، بكالوريوس نظم معلومات إدارية ، ،  الشـ ماجسـ

 نظم معلومات إدارية .

 

  عليان:إبراهيم عائد مو  ى السيد / نبذة عن نائب الرئيس التنفيذي السابق   ▪

 المنصب: نائب الرئيس التنفيذي. •

   01/05/2019تاريخ التعيين : 

  26/11/2023إستقالة بتاريخ 



16 

 

ـــــهـادة العلميـة  ،   21/06/1968تـاريخ الميلاد:   ـــ تـاريخ التخرج:    بكـالوريوس تحـاليـل بيولوجيـة / الجـامعـة الأردنيـة  ،الشـــــ

1990. 

 

   :رابعا: أسماء كبار مالكي السهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة 
                                                  

عدد السهم في  اسم المساهم 

31/12/2022  

2023/ 12/ 31السهم في عدد  النسبة %  النسبة % 

 % 88.78 61.931.992 88.78 61.931.992 شركة البنك السلامي الردني  

%  من رأس مال 5ل تملك نسبة  12.73 3.221.258 شركة ريمكو للإستثمار  

 الشركة .  

 

 

 

 خامسا:  الوضع التنافس ي للشركة ضمن قطاع نشاطها : 

 : وضع الشركة التنافس ي مع الشركات الحلية المماثلة لها في طبيعة النشاط  •

حتكارية كما أن منافسيها لا يحتكرون  ولا يوجد لديها منتجات ذات صبغة اتعمل الشركة في إنتاج وتسويق الأدوية في جو تنافس ي  

التنافس ي من حيث جودة المنتج والنشاط التسويقي والسعر،  وتعتبر   الجو  السوق في منتجاتهم، وكل له حصته وفق معطيات  

وصفة  والأدوية التي تصرف بدون    أمراض القلب والأوعية الدموية وأدوية الجهاز الهضمي  الشركة رائدة في إنتاج مستحضرات  

دوية المحافظة على قدرتها التنافسية في العديد من الاسواق العاملة فيها حيث  نتاج الأ ردنية ل كما استطاعت الشركة الأ   ،  طبية  

افريقيا  تحتل السوق الاردني و اسواق منطقة الشرق الاوسط و شمال  في  السمعة    مكانة جيدة  بالجودة و  تتميز منتجاتها  و 

 الجيدة. 
 

 الرئيسية داخليا وخارجيا:أسواق الشركة  •

من خلال وكلاء البيع المتخصصين  هذه المنتجات  جميع مدن وقرى المملكة عن طريق تسويق      تسعى الشركة لتوفير منتجاتها في  

والذين يقومون بتوزيع المنتجات على جميع الصيدليات العاملة في المملكة كما أن دائرة التسويق التي تقوم بعمليات الترويج  

أو   كانت حكومية  عنها سواء  المعلن  العطاءات  في  بالمشاركة  أيضا  تقوم  فإنها  الأطباء  لدى  المنتجات  القطاع  التي  لهذه  تخص 

والتوزيع    ، كذلك عملت دائرة التسويق على ايجاد وكلاء جدد في السوق المحلي وتخطيط سياسات التصنيع التشاركي الخاص  

بعض  بالضافة إلى  وأهمها السوق السعودي  أسواق دول الخليج العربي     بعض   الشركة تغطي منتجات  كما  ،  معهم  بالتنسيق  

بموجب  اتفاقيات مع وكلاء في هذه   وملدوفا  والجزائر والسودان والمغرب العربي و أرتيريا    تونسليبيا و   الأسواق في أفريقيا سيما  

 . الشركة لدى دول هذه الأسواق وفقا للتشريعات المعمول بها لدى كل دولةمنتجات أن تم تسجيل  الأسواق بعد

 

 حصة الشركة من إجمالي السوق الحلي والأسواق الخارجية مقارنة مع الشركات الحلية المماثلة .  •

و تعتبر اسواق الاردن و  ،  (IQVIAتعتبر الشركة ضمن اكبر خمس شركات اردنية مصنعة في السوق الاردني حسب احصائيات )

لاسواق و  االسعودية و اليمن و لبنان هي الاسواق الرئيسية للشركة و العمل جاري على زيادة الحصة السوقية للشركة في باقي 

 فتح اسواق جديدة. 

 أية معلومات أخرى تتعلق بالوضع التنافس ي للشركة محليا أو خارجيا . •

إتفاقيات   إنما تحكمه  العرض والطلب  لقانون  التقني لشركات الأدوية الأخرى لا يخضع  الدعم  في تقديم  إن نشاط الشركة 

خاصة ويصعب عمل أي مقارنة لمثل هذا النشاط مع الشركات المماثلة رغم إعتقادنا أننا من الشركات الرائدة في هذا المجال في  

، حيث تعتبرالشركة الأردنية من الشركات الرائدة في مجال نقل التكنولوجيا وتقديم الدعم الفني حيث  منطقة الشرق الأوسط  
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ويوفر قيمة مضافة لمستحضرات  المبيعات  قيمة  تم الأتفاق على تصنيع تعاقدي داخليا مع وكيل محلي مما يساهم في زيادة  

 الشركة . 

 

  :   درجة العتماد عل  موردين محددين و/او عملاء رئيسين ) محليين وخارجيين (  سادسا:

      % ( فأكثر من إجمالي المشتريات و/أو إجمالي 10إعتماد موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا وخارجيا يشكلون )  يوجد لا  

% من اجمالي المبيعات و مستودع ادوية قعوار/  25  وتمثل   شركة دلة الصحية/ السعودية ، سوى السوق السعوديالمبيعات 

 . % من اجمالي المبيعات10 وتمثل  المبيعات ومستودع ادوية الصباغ/ الاردن% من اجمالي 16 وتمثل   الاردن  

   سابعا:

 :  الحماية الحكومية أو الإمتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأندمة أوغيرها -أ 

 امتيازات تتمتع  بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها.   أولا يوجد أي حماية حكومية  

   براءات إختراع أو حقوق إمتياز حصلت عليها الشركة :  - ب

لم يتم تجديد متطلبات حمايتها  ، و المساهمة العامة  والشركات التابعة لها  -يوجد براءات إختراع للشركة الأردنية لنتاج الأدوية 

 .  وبالتالي تعتبر الحماية منتهية الصلاحية 

القرارات الصبببببادرة عن الحكومة أو المندمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي عل  عمل الشبببببركة    : ثامنا  

 أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية:

 

  لغذاء العامة لؤسسة  المتزم بتطبيق جميع ما يصدرعن  وتل  .تخضع الشركة للإشراف الكامل لتعليمات وزارة الصحة الأردنية 

التفتيشالأردنية    والدواء تعليمات وتخضع لعمليات  به هذه المؤسس  من  التي تقوم  في  حيث    ة.الدوري  يتم فتح أي سوق  لا 

إنتاجها لدى الجهات الحكومية لهذه الأسواق بالضافة إلى تسجيل  الخارج إلا بعد أن يتم تسجيل الشركة والتفتيش على مواقع  

ء يتم تصديره إليها  وتجدر الشارة هنا أن عملية التسجيل لا تتم إلا بعد تحضير الملفات الفنية اللازمة وإجازتها  منتج دوائي  كل  

ورسوم    إلى وقت طويل .  اإجراءاتهمن قبل الجهات الحكومية المذكورة وتنفيذ متطلباتها بكل دقة وهي عملية مكلفة ماديا و تحتاج  

من عدة  بذلك  و لديها شهادة    (. GMPالتصنيع الجيد )تلتزم الشركة بالتصنيع وفق ممارسة  كما  مادية تختلف من بلد للآخر  

  . دول 
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 :   تاسعا

 الهيكل التنظيمي   –أ 
 

 الهيكل التنظيمي للشركة الأردنية لنتاج الأدوية 
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  موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم . عدد -ب

 المؤهل العلمي
عدد  موظفي الشركة  

 الأم

عدد موظفي شركة  

 دلاص

عدد موظفي شركة  

 أراجن 

عدد موظفي شركة  

 سواغ 

     دكتوراه 

   1 15 ماجستير 

    1 دبلوم عالي 

 1 4 32 196 بكالوريوس

   2 106 دبلوم 

    19 مركز تدريب مهني 

  6 4 75 توجيهي 

  3 1 27 ثانوية فأقل 

 1 13 40 439 المجموع 

 

  برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة . –ج 

 2023 الـــــبــــيــــان

 24 )الدارية والفنية ( عدد الدورات التدريبية

 18 عدد التدريبات الفنية

 6 التدريبات الدارية 
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   : عاشرا: الخاطر التي تتعرض الشركة لها

 ويتم التحوط لها . لها الشركة أو من الممكن أن تتعرض الشركة لها خلال السنة اللآحقة  عرضتوجد مخاطر تلا ت

 

    :  حادي عشر: الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية

 ر .دينا 7,682,479 مبيعات السوق المحليصافي ت بلغ -1

 دينار . 6,899,034مبيعات السوق الخارجي صافي بلغت  -2

حدثت خلال السنة المالية ول تدخل ضمن نشاط  و متكررة    أثارهاثاني عشر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة  

   :الشركة الرئيس ي

 الرئيس ي . حدثت خلال السنة المالية و تدخل ضمن نشاط الشركة  و متكررة أثارها  ذات طبيعة و يوجد أثر مالي لعمليات  

الأردنية  لقد وقعت الشركة إتفاقية شراكة مع مستثمرين جزائريين جرى بموجبها إعادة هيكلة الوضع المالي للشركة الجزائرية  

مما يوفر دعما جيدا    2023عام    بدايةخلال  ليتوافق مع القوانين الجزائرية ومن المتوقع النتهاء من إجراءات هذه الشراكة  

 للشركة وقدرة مناسبة للنشاط خارج الأردن . 

 

ثالث عشر: السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر الحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار  

   : لآخر خمسة سنواتالأوراق المالية، 

السبلسبلة الزمنية للأرباح أو الخسبائر الحققة والأرباح الموزعة وصبافي حقوق المسباهمين وأسبعار الأوراق المالية، لآخر خمسة   -1

 سنوات : 

 2023 2022 2021 2020 2019 البيان 

الأرباح أو )الخسائر  

 الحققة (  
 (5,913,926)  (11.683,539) 93,751 218,221 (2,851,044) 

 ل ش يء ل ش يء ل ش يء ل ش يء ل ش يء    الأرباح الموزعة

 (569,494)  2,281,550 1,954,353 (10,117,029)  1,601,941 صافي حقوق المساهمين  

 0.14 0.24 0.33 0,22 0,29 أسعار الأوراق المالية 

 لا يوجد توزيع أرباح خلال العام .

  :  2023رابع عشر: تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية  

 : المبيعات 

إنخفاض  دينار للعام السابق، وبنسبة    16,960,908دينار، مقابل    14,581,513مبلغ  2023بلغ صافي مبيعات الشركة لعام  

 . %14بلغت 

 : صافي الرباح /  الخسائر 

 دينار.( 2,851,044) ما مجموعه   2023بعد المخصصات للشركة عام  الخسائر صافي بلغت 
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 : 3220/ 31/12المؤشرات المالية كما شي بتاريخ  

 بالدينار  النسبة/القيمة المؤشر 

 ( 2,851,044)  2023 خسائر صافي ال

 ( مرة5) العائد على حقوق المساهمين 

 ( 0.042) حصة السهم من الربح

 0.14 31/12/2023سعر السهم 

 مرة 1.25 نسبة السيولة 

 % 100 مجموع المطلوبات/مجموع الموجودات

 %27    مجمل الربح / المبيعات

 ( 0.042) ربح السهم  

 ( مرة3.33) مضاعف الربحية  

 (  0,008) القيمة الدفترية للسهم  

 :  2024  للسنة القادمةخامس عشر: التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة 
   :المبيعات -أ

ويتوقع تحقيق    ،      2024خلال عام  المستهدفة  بيعات  الملتحقيق    الجهودبذل أقص ى  الى    الجديدة    تسعى الدارة التنفيذية

مليون    1مليون دينار وتحقيق صافي دخل بحدود    19,6مليون دينار وصافي بيع بحدود    25بحدود    2024إجمالي بيع في عام  

 بإذن الله من خلال ما يلي: ذلك  تحقيق  يتمسوف و  دينار ، 

 فتح أسواق جديدة مثل سوق العراق، سوق السودان،سوق رومانيا،..... وغيرها. -1

إجراء مراجعة شاملة للإتفاقيات مع الوكلاء والعملاء بهدف تحسين شروطها لضمان تدفقات نقدية  العمل جاري على    -2

 لسداد المبيعات في مواعيدها وبضوابط مالية وقانونية أصولية. 

دون إجحاف بحق المستحضرات التي    إعطاء الأولوية في المبيعات للأصناف ذات الربحية العالية والحجم والكلفة الأقل  -3

 . يحتاجها المجتمع .

تطبيق معيار التعويض المعمول به في قطاع الصناعات الدوائية وانتهاج سياسة التعويض )بضاعة مقابل بضاعة ونقد    -4

 مقابل نقد(. 

 على تقليل التكاليف وزيادة فاعلية النتاج وبجودة عالية   -9
ً
مطابقة للأنظمة الصحية  ضبط عملية النتاج بما ينعكس ايجابا

 المحلية والدولية. 

الستمرار في تطوير وتحديث الخطط الستراتيجية للشركة وإستقطاب شراكات إستراتيجية لتقوية تنافسية الشركة في   -10

 الأسواق . 

 زيادة النمو في إيرادات الشركة وزيادة الحصة السوقية وتحسين الوضع التنافس ي للشركة في الأسواق .  -11

 

   :ويتم في الأوجه التالية خفيض المصارف -ب 

 نشر ثقافة الضبط والرقابة في كافة العمليات التي تحتاج الى مصاريف .  -1

 بما يحقق خطة النتاج بأقل التكاليف . لتخفيض العمل الأضافي ضبط نظام الورديات  -2

 الفاعلية الدارية والنتاجية. تعديل الهياكل الوظيفية والتنظيمية ودمج بعض الوظائف وإلغاء اخرى لدعم  -3

 استخدام الطاقة البديلة لتقليل المصاريف التشغيلية .  -4
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وذلك باتباع طرق علمية في تطبيق الأنتاج السلس / الرشيق ، والذي يؤدي الى الأنتاج  تطبيق )نظام العمليات الأمثل(   -5

 . مع تقليل الفاقد والحفاظ على الجودة العالية للمنتجبأقل تكلفة 

 .وتحديث العديد من خطوط النتاج من أجل زيادة الكفاءة والفاعليةشراء آلات ومكائن جديدة للمصنع  -6

 ضبط نظام الورديات لتخفيض العمل الأضافي بما يحقق خطة النتاج بأقل التكاليف -7

 ج- الإبتكار:     

 تطوير الأصناف ذات القيمة المضافة.      -1

 تفعيل دور دائرة البحث والتطوير وتزويدها بالمعدات والخبرات اللازمة.      -2

 .  احياء بعض الأصناف القديمة ذات الفرص التسويقية العالية  -3

 إستقطاب الكفاءات من ذوي الخبرة والمهارة في القطاع الدوائي لرفع النتاجية والكفاءة .  -4

 : التعليم والتطوير -د

وإستحداث أقسام جديدة لتدريب وتطوير الكوادر المختلفة والتي تسهم في النهوض  رفع مستوى الكفاءة العلمية للعاملين    -

 والمشاركة في الدورات التدريبية والمؤتمرات ذات العلاقة في الداخل والخارج. ، بأعمال الشركة

 

 :المساهمة في الجتمع الحلي -هب 

المجتمع  - هذا  أفراد  على   
ً
إيجابا ينعكس  بما  المحلي  المجتمع  نشاطات  في  بمسؤولياتها  المشاركة  الشركة  قيام  يحقق  وبما   ،

 المجتمعية .
 

 

 

سبببببببببببادس عشبببببببببببر: مقدار أتعاب التدقيق للشبببببببببببركة والشبببببببببببركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى  

  :تلقاها المدقق و/أو مستحقة له

 
 المبلغ / دينار  الشرح 

 7,500 السنوية للشركة الأردنيةالأتعاب 

 1,250 الأتعاب السنوية لشركة دلاص

 1,250 الأتعاب السنوية لشركة سواغ 

 1,250 الأتعاب السنوية لشركة أراجن 

 1,250 الأتعاب السنوية لشركة اراجن )مناطق حرة( 

 1,250 الأتعاب السنوية للشركة الجزائرية

   13,750 الجموع 
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   عشر:سابع  

 :31/12/2022عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة   -1

 

عدد الاسهم   الجنسية  المنصب الاسم

 المملوكة في 

عدد الاسهم المملوكة من  

قبل الشركات المسيطر 

 عليها من قبل اي منهم 

31/12/2022 31/12/2022 
شركة البنك السلامي الردني للتمويل 

 والستثمار ويمثلها  

 معالي المهندس يعرب فلاح القضاه    .1

 امجد خليل الصوالحة   .2

 طارق محمد المغربي     .3

 الدكتور ابراهيم سميح الدهم .4

 الدكتور مياس محمد الريماوي  .5

 

 

 رئيس الجلس

 عضو

 عضو

 عضو

 عضو

 الردنية

 

 الردنية

 الردنية

 الردنية

 الردنية

 الردنية

61,931,992  

 

 ل يوجد  

 شركة التامين السلامية  

 محمود محمد جروان   .1

 

 عضو / الرئيس التنفيذي 

 ل يوجد  193,488 الردنية

 ل يوجد  494,340 الردنية نائب رئيس مجلس الدارة  عبد الله عبد القادر عبد الله حيلوز  

 ل يوجد  50,037 الردنية عضو حسام جمال العويوي 

 ل يوجد  40,000 الردنية عضو محمود خالد الحلبي  

                                

 .  31/12/2023عدد الوراق المالية المملوكة من قبل اعضاء مجلس الدارة كما هم بتاريخ  -2
  

عدد السهم  الجنسية المنصب السم 

 المملوكة في

عدد السهم المملوكة من  

قبل الشركات المسيطر  

 عليها من قبل اي منهم 

31/12/2023 31/12/2023 

شركة البنك السلامي الردني للتمويل 

 والستثمار ويمثلها  

 معالي المهندس يعرب فلاح القضاه   .1

 

سعادة المهندس عبد الرحيم فتحي   •

 البقاعي 

 امجد خليل الصوالحة   .2

 

 

 

تاريخ   حتى  الجلس  رئيس 

31/8 /2023 . 

تاريخ    من  اعتبارا 

01/9 /2023 

تاريخ   حتى  عضو 

01/9 /2023  . 

 

 

 الردنية

 

 الردنية

 

 الردنية

 

 ل يوجد  61,931,992
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 ابراهيم حسام محمد جعفر  •

 

 طارق محمد المغربي     .3

 

 

 ايوب هاشم ايوب خماش   •

 الدكتور ابراهيم سميح الدهم  .4

 الدكتور مياس محمد الريماوي   .5

  01/9/2023اعتبارا من تاريخ  

. 

  31/8/2023عضو حتى تاريخ  

. 

 

تاريخ   من  اعتبارا  عضو 

01/9 /2023   . 

 عضو

 عضو

 الردنية

 

 الردنية

 

 

 الردنية

 

 الأردنية

 الأردنية

 شركة التامين السلامية  

 محمود محمد جروان   .1

 .  30/8/2023حتى تاريخ 

التنفيذي   /الرئيس  عضو 

 .   30/8/2023حتى تاريخ 

 ل يوجد  193,488 الردنية

 ل يوجد  494,340 الردنية نائب رئيس مجلس الدارة  عبد الله عبد القادر عبد الله حيلوز  

 ل يوجد  58,678 الردنية عضو حسام جمال العويوي 

 ل يوجد  40,000 الردنية عضو محمود خالد الحلبي  

 :  2023  /31/12 عن العامين  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية -3
  

 الإسم 

 

 

 المنصب

 

 

 الجنسية

 

 

عدد الأسهم  

 المملوكة 

الشركات  عدد الأسهم المملوكة من قبل 

 المسيطر عليها من قبل أي منهم 

الرئيس التنفيذي / المدير   محمود محمد جروان 

العام حتى تاريخ  

30/8 /2023   . 

 ل يوجد  ل يوجد  الردنية

المهندس رائد يوسف  

 حمدان الخلايلة  

الرئيس التنفيذي / المدير  

العام اعتبارا من  تاريخ  

10/9 /2023   . 

 يوجد ل  ل يوجد  الردنية

 ل يوجد  ل يوجد  الردنية نائب المدير العام  عائد عليان 

 

أقارب  عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة  – 4  :  وأشخاص الإدارة العليا التنفيذيةو

 –  2022عن العامين   أوراق مالية مملوكة لأقارب أعضــــــــــــاء مجلس الدارة وأقارب وأاــــــــــــخاص الدارة العليا التنفيذية  لا يوجد 

2023  . 

 

   ثامن عشر : 

 : المزايا والمكاف ت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الدارة .  -أ 
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إجمالي  

المزايا  

 السنوية 

نفقات  

السفر  

 السنوية 

اتعاب  

اللجان  

 السنوية 

بدل  

التنقلات  

 السنوية 

الرواتب  

السنوية  

 الإجمالية

 الإسم  المنصب 

8,400 x 400 8,000 x 

رئيس  

 الجلس 

المهندس   سعادة

عبدالرحيم فتحي  

 البقاعي 

5,750 x 1,350 4,400 x 
نائب 

 الرئيس  

د.عبدالله عبدالقادر  

 عبدالله حيلوز 

2,700 x 700 2,000 x 
عضو  

 مجلس 

إبراهيم  السيد  

 حسام جعفر 

2,300 x 300 2,000 x 
عضو  

 مجلس 

أيوب هاشم  السيد  

 خماش 

6,300 x 1,900 4,400 x 
عضو  

 مجلس 

د. محمود خالد علي  

 الحلبي 

5,400 x 1,000 4,400 
x   عضو

 مجلس 

السيد حسام جمال  

 نعمان العويوي 

5,800 x 1,400 4,400 
x   عضو

 مجلس 

أ.د. إبراهيم سميح  

 الأدهم 

13,150 x 8,750 4,400 
x   عضو

 مجلس 

أ.د. مياس محمد  

 الريماوي 

26,150 x 2,150 24,000 

x   رئيس

مجلس  

 سابق  

معالي المهندس يعرب  

 فلاح القضاة

3,150 x 750 2,400 

x   عضو

مجلس  

 سابق 

السيد أمجد خليل  

 محمود الصوالحة 

6,050 x 3,650 2,400 

x   عضو

مجلس  

 سابق 

السيد طارق محمد  

 سلمان المغربي

3,800 x 800 3,000 

x   عضو

مجلس  

 سابق 

السيد محمود محمد  

 جروان 
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 : المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية    - ب

إجمالي  

المزايا  

 السنوية 

 بالدينار 

نفقات  

السفر 

 السنوية 

 

 

مكافاة نهاية 

 الخدمة

اتعاب 

اللجان  

 السنوية 

التنقلات  بدل 

 السنوية 

الرواتب 

السنوية 

 الإجمالية 

 الإسم  المنصب

29,875 1,200   
x 

x 2,775 25,900  الرئيس التنفيذي 
سعادة المهندس رائد  

 يوسف الخلايلة 

394,250 x 
195,783 

x 6,175 192,292 
  الرئيس التنفيذي

 السابق 

السيد محمود محمد  

 جروان

96,200 200 
x 

x 6,000 90,000 
الرئيس  نائب 

 السابق  التنفيذي

السيد عائد مو  ى  

 عليان 

 

  :تاسع عشر: التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية  

عشرون: العقود والمشار ع والإرتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو  

أو أي موظف في الشركة أو   الرئيس التنفيذي  أعضاء الجلس أو  الحليفة أو رئيس مجلس الإدارة أو 

 : أقاربهم

المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو  الأم   عقدتها الشركة  جديدة عقود أو مشاريع أو إرتباطات أية   يوجدلا 

 أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم .   الرئيس التنفيذي   المجلس أو  رئيس مجلس الدارة أو أعضاء

 واحد وعشرون: 

 ساهمة الشركة في حماية البيية : م  -أ             

بالقوانين   واللتزام  البيئية  بالقضايا  الهتمام  على  الحرص  كل  تحرص  الأدوية  لنتاج  الأردنية  الشركة  إدارة  إن 

والتشريعات ذات العلاقة ،  وعندما تكون عناصر البيئة صحية ونظيفة فهذا ينعكس بشكل إيجابي على صحة النسان  

وتقع مسؤولية المحافظة على البيئة على عاتق الجميع من أفراد   ورفاهيته والعائلات والمجتمع بكل أطيافه واقتصاده ،  

أمرا يؤرق العالم بأكمله لما لها من تبعات على المدى القريب   التلوث البيئي  وجماعات ومؤسسات ، وأصبحت قضية 

كسجين ،  والبعيد ، حيث إنتهجت الشركة سياسة التكثيف من زراعة الأاجار في محيط المصنع لأنها تنتج الغذاء وال

كما انها تساعد على تنقية الهواء وتساهم في مكافحة التغير المناخي ، وكذلك السيطرة المحكمة بالتخلص من النفايات  

الناتجة كما ونوعا وفصلها وتخزينها في ظروف ملائمة ليتم طرحها بأمان وحسب النظم والتعليمات ، وعبر تشغيل محطة  

فإنه يتم المساهمة في إعادة تدوير بعض النفايات الصناعية والستفادة منها داخل  التنقية للمياه العادمة في الشركة  

حرم الشركة ، وأما النفايات الخطرة فإنه يتم تسليمها لوزارة البيئة أو شركات معتمدة لدى وزارة البيئة حسب الضوابط  

مكافحة القوارض والحشرات أسلوب المكافحة  والقوانين والشروط المعتمدة ، وتعتمد الشركة الأردنية لنتاج الأدوية في  

المتكاملة للآفات والتي تهدف الى خفض أعداد الآفات الى مستويات آمنة دون حدوث تغييرات ضارة في النظام البيئي ،  

 المبلغ / دينار  اسم الجهة  

 290,626 أدوية  تبرعات  

 290,626 إجمالي المبالغ المدفوعة   
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الدائرة   ، قامت  التنمية المستدامة  البيئة وتحقيق  المحافظة على  في  الطاقة والمساهمة  ومن منطلق ترشيد إستهلاك 

الهندسية في الشركة بإعداد دراسة مشروع توليد الكهرباء بإستخدام الطاقة الشمسية بإعتبارها أكثر مصادر الطاقة  

 المتجددة وفرة وصديقة للبيئة . 

 

 :  مساهمة الشركة في خدمة الجتمع الحلي  - ب

و   ، المفتوح  الطبي المجاني  اليوم  ، مثل نشاطات  المجتمع المحلي  في دعم نشاطات  الشركة  الشركة الأردنية  تساهم  تعتبر 

تواجدها في المناطق فرصة من أجل تطوير مجتمعها المحلي القريب ، وتحرص الشركة على التواصل مع المدارس المحيطة  

وتدريب طلبة الجامعات وأبناء المناطق المحيطة وتشغيلهم كما أنها تشارك في نشاطات عامة حيث دعمت الأيام الطبية  

التعاون مع الجامعات في مشاريع البحث العملية والمرتبطة  وتعمل الشركة على   . ية للمناطق المنكوبة  المجانية والتبرع بالأدو 

 . بتطوير الصناعة و زيادة كفاءة الأعمال

 

 

 

 : قواعد حوكمة الشركات المساهمةأحكام و اثنان وعشرون :  تطبيق 

بالتشريعات   الأدوية  لنتاج  الأردنية  الشركة  اتلتزم  عمل  تحكم  التي  والأنظمة  الصادرةوالقوانين  العامة  المساهمة  من    لشركات 

الأوراق   الصادر عن هيئة  العامة  التشريعات دليل قواعد حوكمة الشركات المساهمة  تلك  بين  ، ومن  الجهات ذات الختصاص 

 المالية، والذي عملت الشركة بكل جدية للتفاعل اليجابي مع ما ورد به من نصوص وقواعد . 
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