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حضرات السادة مساهمي الشركة الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

للهيئة  والستين  الــســادس  السنوي  الاجتماع  فــي  بكم  أهلًاً 
الأردنية  والسياحة  الفنادق  شركة  لمساهمي  العادية  العامة 
على  إطلاعكم  فيه  سيتم  والذي  المحدودة،  العامة  المساهمة 
أعمال الشركة ونشاطاتها وقوائمها المالية لعام 2024، وكذلك 

على تطلعاتها المستقبلية لعام 2025.

تأثر القطاع السياحي بشكل كبير بالحرب الدائرة في قطاع غزة 
والتي اندلعت في الربع الأخير من عام 2023، وذلك لارتباط الأردن 
واضح  تأثير  هنالك  كان  حيث  الجوار،  دول  مع  سياحية  كوجهة 
السفارات  إصدار  إلى  إضافة  والمعارض،  المؤتمرات  سياحة  على 
للبلدان  السفر  مــن  لرعاياها  تــحــذيــرات  الغربية  والقنصليات 
للعام  الحجوزات  إلغاء  تأثير  امتد  وقد  الصراع،  لأماكن  المجاورة 
الجاري 2024، مما انعكس سلباً على فنادق العاصمة. وعلى ضوء 
اتخاذ  الأربــاح من خلال  لحماية  بإعداد خطة  الشركة  قامت  ذلك، 

التدابير اللازمة لتخفيض النفقات للحدود الدنيا.

وفي ظل الأوضاع الراهنة المضطربة في المنطقة، فإن الشركة 
سوف تستمر في تعزيز خطط حماية الأرباح والتحفظ في توقع 

النتائج.

أما بالنسبة لنتائج الشركة وفندق الأردن إنتركونتيننتال لعام 
2024، فقد انخفضت الإيــرادات التشغيلية بنسبة 9٪ لتصل إلى 
أدى  ما   2023 لعام  دينار  مليون   15.1 مع  مقارنة  دينار  مليون   13.8
ليصل   ٪27 بنسبة  التشغيلية  ــرادات  الايـ صافي  انخفاض  إلــى 
كما   .2023 لعام  دينار  مليون   3 مع  مقارنة  دينار  مليون   2.2 إلى 
دينار  ألف   158 إلى  ليصل   ٪136 بنسبة  النتائج  صافي  انخفض 
تحقيق  ويُُعزى   .2023 لعام  ربح  دينار  ألف  مع 439  مقارنة  خسارة 
الخسائر إلى انخفاض المعدلات السياحية بسبب تداعيات الحرب 
الى  إضافة  المنطقة،  في  الإقليمية  والتوترات  غزة  قطاع  على 

المنافسة الشديدة بين الفنادق من فئة الخمس نجوم.

سعى الفندق لتحسين موقعه الريادي وتميزه لعام 2024، ورغم 
فــي سوق  والــطــلــب  الــعــرض  ومــشــكلات  الــشــديــدة  المنافسة 
احتل  فقد  عمان،  الأردنية  العاصمة  في  نجوم  الخمسة  فنادق 
التشغيلية،  الإيــرادات  اجمالي  حيث  من  الأولــى  المرتبة  الفندق 
الاتصال  شبكات  على   البارزة  السفر  مواقع  في  تميزه  وواصــل 
بأعلى  وتمسكه  الــتــزامــه  على  الفندق  حــافــظ  كما  العالمية، 
المعايير العالمية في تقديم الخدمة والسلامة العامة والجودة، 
نظيفة  بأخرى  التقليدية  الطاقة  مصادر  استبدال  مجال  وفــي 
للبيئة  الخضراء  المشاركة  هدف  الفندق  حقق  فقد  ومتجددة 
وتوفير الطاقة لمجموعة إنتركونتيننتال العالمية، هذا ويعتمد 
الشمسية مما  الخلايا  الكهرباء باستخدام  الفندق نظام توليد 
يغطي 50٪ من احتياجاته من الكهرباء وذلك من خلال التشغيل 

التجاري لمحطة مستأجرة تتواجد في إربد.

الأردنية  والسياحة  الفنادق  شركة  باستراتيجيات  يتعلق  فيما 
الأمد  طويل  الاستثمار  مفهوم  بتعزيز  الشركة  استمرت  فقد 
القائم  وتطوير  تحديث  و/أو  جديدة  مشاريع  تنفيذ  طريق  عن 
الشركة  فندق  في  المقدمة  الخدمة  مستوى  رفع  بهدف  منها 
التحتيـــــــــة فيها، حيث قامت الشركة بوضع  البنيــــــة  وتحسين 
تقريبية  وبكلفة  ومرافقه  الفندق  غرف  وتحديث  لتطوير  خطة 
مقدارها 14 مليون دينار على مدى 6 سنوات قادمة وذلك لإبقاء 
الفندق في مقدمة الفنادق من فئة الخمس نجوم في المملكة 

وكذلك الانتهاء والبدء بمشاريع جديدة في الفندق.

تأثرت التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية للشركة بشكل 
للاستفادة  الشركة  إدارة  دفــع  الــذي  الأمــر   ،2024 عــام  خلال  كبير 
لمواجهة  ــي  الأردنـ الــمــركــزي  البنك  مــن  الميسرة  الــقــروض  مــن 
أن  علماً  دينار،  ألف   767 بلغت  والتي  غزة،  على  الحرب  تداعيات 
الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  قرض  من  استفاد  الشركة  فندق 
 ،2021 و   2020 والذي تم سحبه خلال عامي  دينار،  1.5 مليون  بمبلغ 
كما استفادت الشركة المالكة من القروض الميسرة من البنك 
تم سحبها  والتي  أردني  دينار  مليون   4 بمبلغ  الأردني  المركزي 
كورونا.  حالة  تداعيات  لمواجهة   2024 إلى   2020 من  الأعــوام   خلال 
ألف   691 الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  قــروض  رصيد  بلغ  وقــد 
دينار، في حين بلغ رصيد قروض البنك المركزي 4.5 مليون دينار 
كما في نهاية 2024، وبمجموع 5.2 مليون دينار. تمكنت الشركة 
والفندق خلال عام 2024 من سداد 518 ألف دينار من أصل رصيد 
تاريخ  كما  الاجتماعي  الضمان  مؤسسة  قــرض  دينار  مليون   1.2
عام  المستحقة خلال  الأقساط  دفع  تأجيل  تم  وقد   ،  2023/12/31
طريق  عن  بموافقته  الأردنـــي  المركزي  البنك  قــروض  عن   2024
تمديد عمر القرض لمدة عام للعام  لمساعدة القطاع السياحي.

تبقى نظرة الشركة لعام 2025 إيجابية، وستستمر في تنفيذ كل 
المستوى  التشغيل والحفاظ على  ما يسهم في تعزيز كفاءة 
إدارة  كــفــاءة  تحسين  الــشــركــة  وســتــواصــل   ، للفندق  ــادي  ــري ال
أصولها من خلال سرعة تحديد وتقييم الأوضاع السائدة لتحقيق 
أعلى قدرة على المنافسة والحفاظ على ديمومة العمل وتقدمه 

من خلال الاستجابة السريعة للمتغيرات الطارئة.  

الشكر  بــجــزيــل  أتـــقـــدم  الإدارة  مــجــلــس  عـــن  ــة  ــيــاب ون بــاســمــي 
للشركة،  المستمر  ودعمهم  لثقتهم  والشركاء  للمساهمين 
في  العالية  لكفاءتهم  والفندق  الشركة  في  العاملين  ولكافة 
إذ  الــظــروف،  جميع  في  الشركة  مع  الدائم  وتكاتفهم  العمل، 
نتوجه  آخــراً  وليس  وأخيرا  حولهم.  تصورنا  صــواب  دوماً  أثبتوا 
بعميق الامتنان لنزلائنا وزبائننا على منحنا ثقتهم التي نفتخر 

بها. 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

عصــام سـلفيتي
رئيس مجلس الإدارة 

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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أولًاً:   ) أ ( أنشطة الشركة الرئيسة:
الفنادق. وإدارة  امــتلاك  الرئيس هو  الشركة  نشاط  إن   - 

- تملك الشركة فندق الأردن إنتركونتيننتال.
الشركات  إحدى  الشركة في عام 1955 وهي  - تأسست 
بدأ  وقــد  )القابضة(،  للاستثمار  زارة  شركة  إلــى  التابعة 
ــإدارة شركة  ــ ب عــام 1963  منذ  أعــمــالــه  مــمــارســة  الــفــنــدق 
إنتركونتيننتال العالمية ويعتبر من أقدم وأعرق الفنادق 

في المملكة الأردنية الهاشمية.
إنتركونتيننتال  شركة  مع  الإدارة  اتفاقية  تجديد  تم   -
العالمية اعتباراً من 2018/1/1 ولمدة خمس سنوات وقد تم 

تمديدها لمدة خمس سنوات أخرى اعتباراً من 2023/1/1.
- يبلغ رأسمال الشركة المدفوع 10.000.000 دينار/سهم.

 415 مجموعه  ما  والفندق  الشركة  موظفي  عدد  يبلغ   -
موظفاً ومستخدماً معظمهم من الأردنيين.

أجنحة،  أربعة  غرفة موزعة على   412 الفندق من  يتألف   -
المرافق الأخرى المساعدة من  إلى مجموعة من  بالإضافة 
الأعمال  لرجال  ونادٍٍ  ونادٍٍ صحي  احتفالات  مطاعم وقاعات 
تجاري ومواقف سيارات داخلية وخارجية وبركتي  وسوق 

سباحة. 
 ) ب ( أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين 

في كل منها:

- تقع مكاتب إدارة الشركة وفندق الأردن إنتركونتيننتال 
في العاصمة عمان في منطقة جبل عمان.

- عدد موظفي الإدارة )الشركة المالكة(: 17 موظف.
- عدد موظفي الفندق: 398 موظف.

- لا يوجد للشركة أية فروع داخل المملكة أو خارجها.

) ج ( حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة:

مليون   33.8 للشركة  الرأسمالي  الاستثمار  حجم  يبلغ   -
 2023 لعام  دينار  مليون   33.6 مع  مقارنة   2024 لعام  دينار 

والذي يمثل إجمالي موجودات الشركة.

المقدمة
حضرات السيدات والسادة مساهمي الشركة الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

للهيئة  السنوي  الاجتماع  لحضور  دعوته  تلبية  على  ويشكركم  جميعاً  بكم  يرحب  أن  الإدارة  مجلس  يسر 
العامة العادية لمساهمي الشركة الكرام، كما يسره أن يقدم لكم التقرير السنوي السادس والستين عن 
أعمال ونشاطات الشركة وقوائمها المالية وإنجازاتها للسنة المنتهية في 31 كانون أول 2024 وأهم التطلعات 

المستقبلية لعام 2025.

وعملًاً بأحكام تعليمات الافصاح الصادرة عن مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية ، فإننا ندرج تاليا ما يلي: 

تقريـر مجلس الإدارة
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ثانياً: الشركات التابعة للشركة:
لا يوجد شركات تابعة للشركة.

ثالثاً: ) أ ( أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

الإسم
المنصب 

وتاريخ 
العضوية

تاريخ 
الميلاد

الشهادة 
العلمية

تاريخ 
الخبرات العمليةالتخرج

عصام حليم جريس سلفيتي             

رئيس 
مجلس 
الإدارة 

2023/4/18

1944/1/1
بكالوريوس 
في العلوم 
الاقتصادية

1967

- رئيــس مجلــس إدارة بنــك الاتحــاد 
لغاية  2024/4/25

زارة  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   -
للاستثمار

مؤسســة  أمنــاء  مجلــس  عضــو   -
الملك حسين

جامعــة  أمنــاء  مجلــس  عضــو   -
كولومبيا

مؤسســة  أمنــاء  مجلــس  عضــو   -
التعليم لأجل التوظيف الأردنية

المجموعــة  إدارة  مجلــس  عضــو   -
العربية الأوروبية للتأمين

ياسين«  »محمد  خليل  ياسين 
التلهوني

نائب 
رئيس 

مجلس 
الإدارة 

2023/4/18

1973/5/8
بكالوريوس 
في العلوم 
الاقتصادية

1994

- مديــر عــام شــركة زارة للاســتثمار 
القابضة

- رئيــس مجلس إدارة شــركة الحمة 
المعدنية الاردنية

- عضو مجلس إدارة في شركة زارة 
للاستثمار القابضة

- عضــو مجلــس إدارة بنــك القاهرة 
عمان

شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   -
الكهرباء الاردنية

عضو خالد صبيح طاهر المصري
2023/4/181966/2/19

- ماجستير 
إدارة أعمال

- بكالوريوس 
علوم              

وهندسة 
الكمبيوتر 

1989

- نائــب رئيــس مجلس إدارة شــركة 
زارة للاستثمار

-  عضــو مجلس ادارة شــركة الحمة 
المعدنية الأردنية

- عضو مجلــس إدارة البنك العربي 
منــذ 2021/2 ويشــغل منصــب نائب 
رئيــس مجلــس الإدارة منــذ 2022/3 

ولغاية الآن.
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الإسم
المنصب 

وتاريخ 
العضوية

تاريخ 
الميلاد

الشهادة 
العلمية

تاريخ 
الخبرات العمليةالتخرج

ابراهيم  الــرحــمــن  عبد  كميل 
سعد الدين

عضو 
2023/4/181951/7/26

دبلوم 
عالي في 
الهندسة 

المدنية

1975

- نائب الرئيس للشركة العربية 
للتجارة والتموين. ش.م.خ 

)مجموعة أسترا(
مجموعــة  إدارة  مجلــس  عضــو   -

أسترا الصناعية )السعودية(
- عضــو مجلــس إدارة شــركة زارة 

للإستثمار القابضة
- عضو مجلس إدارة شركة الحمة 

المعدنية الأردنية

بطرس  بولس«  »الخوري  مالك 
حداد

عضو 
2023/4/181957/7/6

بكالوريوس 
هندسة 
ميكانيك

1982

- وزير نقل سابق
النقليــات  شــركة  عــام  مديــر   -
المســاهمة  الاردنيــة  الســياحية 

المحدودة منذ 2007 ولغاية 2022.
وهيئــة  الادارة  مجلــس  رئيــس   -
الحــرف  تنميــة  لمركــز  المديريــن 

الاردنية - الايدي
الأردنيــة  إدارة  مجلــس  عضــو   -

للطيران.
- عضــو مجلس ادارة مستشــفى 

الجامعة الأردنية
- أميــن عام الاتحاد العربي للنقل 

البري

عضو نعيم راسم كامل الحسيني
2023/4/181962/11/28

بكالوريوس 
علوم في 

الإدارة 
الصناعية

1985

الخدمــات  عــام  مديــر  نائــب   -
المصرفيــة للأفــراد وإدارة الثــروات 

منذ 2022 ولغاية الآن
- مديــر إدارة الخدمــات المصرفيــة 
للأفــراد / البنــك العربــي منــذ 2011 

ولغاية 2022
البنــك  إدارة  مجلــس  رئيــس   -

العربي / تونس
البنــك  إدارة  مجلــس  عضــو   -

العربي الإسلامي الدولي 
البنــك  إدارة  مجلــس  عضــو   -

العربي الوطني/ السعودية

عضو هلال عمر مصطفى أبو زيد
2023/4/181961/11/20

ماجستير 
علوم مالية

1985
- عضــو مجلــس إدارة في شــركة 

زارة للاستثمار.
- عضو مجلس إدارة في مجموعة 

أوفتك القابضة
- مستشار مالي
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الإسم
المنصب 

وتاريخ 
العضوية

تاريخ 
الميلاد

الشهادة 
العلمية

تاريخ 
الخبرات العمليةالتخرج

عضو ناصر عواد محمد الخالدي
2023/4/18

بكالوريوس 1966/10/21
هندسة 
كهرباء

1989

البحــر  -  مديــر تنفيــذي/ شــركة 
الســياحية  للاســتثمارات  الميــت 

والعقارية لغاية 2018/6
شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   -

التسهيلات التجارية الأردنية
-  عضــو مجلــس إدارة شــركة زارة 

للإستثمار القابضة
- عضو مجلس إدارة شركة توزيع 

الكهرباء

عضو سهى باسيل انداروس عناب
 2023/4/18

بكالوريوس 1960/2/4
إدارة أعمال

1981

- مستشارة مالية
- عضــو مجلــس إدارة المؤسســة 
منــذ  الأردن  المصرفيــة  العربيــة 

2023/5
شــركة  مديريــن  هيئــة  عضــو   -
للاســتثمارات  العربــي  التعــاون 

البنكية منذ 2023/6 
- عضو مجلس إدارة بنك القاهرة 

عمان لغاية 2023/4
- عضــو مجلــس إدارة المجموعــة 
العربيــة الأوروبيــة للتأميــن لغايــة 

 2023/11
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تاريخ المنصبالإسم
التعيين

تاريخ 
تاريخ الشهادة العلميةالميلاد

الخبرات العمليةالتخرج

خليل  ياسين 
ياسين«  »محمد 

التلهوني

عضو مجلس 
إدارة منتدب

بكالوريوس في 2016/6/11973/5/8
العلوم الاقتصادية

1994

للاستثمار  زارة  شركة  عام  مدير   -
القابضة 

الحمة  شركة  إدارة  مجلس  رئيس   -
المعدنية الاردنية

زارة  إدارة في شركة  - عضو مجلس 
للاستثمار القابضة

القاهرة  بنك  إدارة  مجلس  عضو   -
عمان

- عضو مجلس إدارة شركة الكهرباء 
الأردنية

إبراهيم  أحمد 
محمد جمجوم

أمين سر 
مجلس 

الإدارة
اعتباراً من
2023/2/1

- ماجستير نظم 11/16/ 2023/2/11964
محاسبة وتدقيق 

جامعة جورجيا أثينا 
الولايات المتحدة 

الأمريكية 
- CPA المعهد 

الأمريكي 
للمحاسبين 

القانونيين

1991
- المدير المالي التنفيذي في شركة 

زارة للاستثمار القابضة
استشارية  مناصب  عدة  شغل   -
المؤسسات  من  العديد  في  ومالية 

الرائدة المحلية والإقليمية 
- عضو في مجلس إدارة شركة الحمة 

المعدنية الأردنية
- عضو مجلس إدارة شركة النقليات 

السياحية الأردنية )جت(

»محمد  هيثم 
الدين  نور  نزيه« 

الحنبلي
- ماجستير تمويل 2023/4/181969/7/31المدير المالي

ومصارف معهد 
الدراسات المصرفية. 

   CPA -
المعهد الأمريكي 

للمحاسبين 
القانونيين 

2013

- مدير الدائرة المالية في شركة زارة 
للاستثمار القابضة 

وتدقيق  مالية  مناصب  عدة  - شغل 
المحلية  الشركات  من  العديد  لدى 

والإقليمية

) ب ( أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم: 
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رابعاً: 
أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم كما في 2024/12/31 مقارنة مع السنة 

السابقة:

الإســــمالرقم
عدد الأسهم 

المملوكة
كما في 2024/12/31

النسبة %
عدد الأسهم 

المملوكة
كما في 2023/12/31

النسبة %

51.64%51.645.164.436%5.164.436شركة زارة للاستثمار )القابضة(1.

9.76%9.76975.678%975.678بنك القاهرة عمان2.

5.11%5.11511.194%511.194اكرام عدنان احمد البيطار3.

4.96%4.96495.644%495.644شركة المسيرة للاستثمار4.

4.11%4.11411.400%411.400ماري عيسى إلياس اللوصي5.

3.88%3.88388.116%388.116شركة النقليات السياحية الأردنية 6.

3.45%3.45345.136%345.136بنك الاتحاد7.

3.34%3.34334.220%334.220شركة المشرق للاستثمارات8.

2.63%2.54263.101%253.808ياسين خليل "محمد ياسين" التلهوني9.

شــركــة الــرابــيــة لــلــفــنــادق والــســيــاحــة 10.
1.43%1.43142.668%142.668والمجمعات التجارية

خامساً:
الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها: 

 
فئة  من  إنتركونتيننتال  الأردن  فندق  الشركة  تملك   -
إنتركونتيننتال  شركة  قبل  من  ويدار  نجوم  الخمس 
متاحاً  وجناحاً  غرفة   412 على  تحتوي  حيث  العالمية 

للإشغال.

لعام  وتميزه  الريادي  موقعه  لتحسين  الفندق  سعى   -
العرض  ومشكلات  الشديدة  المنافسة  ورغم   ،2024
العاصمة  في  نجوم  الخمس  فنادق  سوق  في  والطلب 

الأردنية عمان، فقد احتل الفندق المرتبة الأولى من حيث 
مواقع  في  تميزه  وواصل  التشغيلية،  الإيرادات  اجمالي 

السفر البارزة على  شبكات الاتصال العالمية.
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وفيما يلي أهم نسب المنافسة مع فنادق الخمس نجوم في العاصمة عمان مقارنة مع فندق الأردن 
إنتركونتيننتال:

نسبة التغيير %20242023عدد الغرف المتاحة

-3.9383.925فنادق العاصمة*

)6%(412440فندق الأردن إنتركونتيننتال

)1%(11%10%حصة الفندق إلى المجموع

نسبة التغيير %20242023إجمالي الإيرادات التشغيلية

)19%(104.196.568127.881.656فنادق العاصمة*

)9%(13.528.93014.843.100فندق الأردن إنتركونتيننتال

1%12%13%حصة الفندق إلى المجموع

)GOP( التشغيلية )نسبة التغيير %20242023الربح )الخسارة

)28%(25.476.40235.542.298فنادق العاصمة*

)27%(2.362.7373.222.255فندق الأردن إنتركونتيننتال

 -9%9%حصة الفندق إلى المجموع

نسبة التغيير %20242023نسبة الإشغال

)5%(56%53%فنادق العاصمة*

2%48%49%فندق الأردن إنتركونتيننتال

نسبة التغيير %20242023معدل سعر الغرفة

 )4%(9195فنادق العاصمة*

)6%(94100فندق الأردن إنتركونتيننتال

* تشمل المنافسة فنادق العاصمة عمان من فئة الخمس نجوم )جراند حياة عمان، ماريوت، شيراتون، رويال، كمبنسكي، 
كراون بلازا، لاندمارك، العبدلي بوليفارد، أبراج روتانا، موفنبيك عمان، فيرمونت، هيلتون(.
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التشغيلية  الإيرادات  إجمالي  من   %13 نسبته  ما  إنتركونتيننتال  الأردن  لفندق  التشغيلية  الإيرادات  إجمالي  يشكل   -
لفنادق العاصمة عمان من فئة الخمس نجوم لعام 2024، وسوف يعمل الفندق جاهداً للحفاظ على موقعه الريادي من 

حيث إجمالي الإيرادات التشغيلية مقارنة مع فنادق العاصمة عمان.

- تنتهج الشركة برنامجاً لتطوير وتحديث الفندق حسب المتطلبات العالمية لفنادق الخمس نجوم ليبقى فندق الأردن 
إنتركونتيننتال دوماً في الطليعة.

سادساً:
درجــة الاعتماد علــى موردين محدديــن أو عملاء 

رئيسين محلياً وخارجياً:
لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين 
محلياً وخارجياً يشكلون 10% فأكثر من إجمالي المشتريات 

و/أو المبيعات .

سابعاً: 
الحماية الحكومية أو الامتيــازات التي تتمتع بها 
الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانين 

والأنظمة أو غيرها: 
بها  تتمتع  امتيازات  أو  حكومية  حماية  أي  يوجد  لا   -
والأنظمة  القوانين  بموجب  منتجاتها  من  أي  أو  الشركة 
أو  اختراع  براءات  أي  على  الشركة  تحصل  ولم  غيرها،  أو 

حقوق امتياز خلال عام 2024.

ثامناً:
القــرارات الصــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات 
الدوليــة أو غيرهــا التي لها أثر مــادي على عمل 

الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية:

- يوجد تأثير مادي على عمل الشركة ومنتجاتها وقدرتها 
التنافسية من خلال قرار هيئة الاستثمار باستفادة الشركة 
من الإعفاءات الممنوحة لها والمنصوص عليها في قانون 
إنتركونتيننتال  الأردن  فندق  لتحديث  الاستثمار  هيئة 
اعتباراً من 2018/11/7 بناءً على نظام الحوافز الاستثمارية 
رقم )33( لسنة 2015، وقد تم تمديد الاعفاءات الممنوحة 

للشركة لغاية 2024/11/6 من قبل وزارة الاستثمار .

حيث ساهـــــــــــم هذا القرار في تخفيض تكلفة الموجودات 
الثابتة واللوازم الخاصة للفندق بما ينعكس إيجاباً على 
قدرة الشركة على التجديد والتحديث المستمر للفندق 

وقدرة الشركة على منافسة الفنادق من نفس الفئة.

الجودة  معايير  إنتركونتيننتال  الأردن  فندق  يطبق   -
إنتركونتيننتال  فنادق  مجموعة  لدى  المعتمدة  الدولية 
العالمية من خلال تطبيق معايير إدارة الجودة المقسمة 

كما يلي: 

1- معايير السلامة العامة والأمن.
2- متطلبات معايير العلامة التجارية.

3- متطلبات جودة الخدمة.
4- معايير ومتطلبات الحماية والبيئة.

أفضل  الحصول على شهادة  الشركة من  حيث تمكنت 
حقق  الفندق  كما أن   Great place to work مكان عمل 

.IHG - أهداف المشاركة الخضراء للبيئة وتوفير الطاقة
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)ب( عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم:

يبلغ عدد موظفي الشركة والفندق ما مجموعه 415 موظفاً يتوزعون حسب مؤهلاتهم على النحو التالي:
- عدد موظفي الإدارة )الشركة المالكة(: 17 موظفاً.

- عدد موظفي الفندق: 398 موظفاً. 

توجيهي وما دوندبلومبكالوريوسدبلوم عاليماجستير

4151110483226عدد الموظفين

54.5%20%25.1%0.2%0.2%100%النسبة %

- معدل دوران الموظفين لا يتجاوز %2. 

- يطبق على موظفي الشركة المالكة والفندق نظام موظفين خاص بهم.

%54.5

%20

%25.5

توجيهي وما دون

دبلوم

جامعي

مؤهلات موظفي الشركة
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)ج( برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة:

منتظمة  تدريبية  برامج  فلديه  الفندق  أما  الحاجة،  حسب  تكون  المالكة  الشركة  لموظفي  والتدريب  التأهيل  برامج 
لموظفيه لتطوير ورفع مستوى موظفي الفندق، وذلك وفق برامج التدريب المطبقة لدى سلسلة فنادق إنتركونتيننتال 

العالمية.

- جدول برامج التأهيل والتدريب للفندق والشركة لعام 2024:

عدد 
الموظفين الوصف عدد 

الموظفين الوصف

12 طرق التدريب لمدراء الدوائر في الفندق 100 التدريب على العلامة التجارية

100 سرية المعلومات 38 اساسيات الفخامة

400 الولاء في العمل 100 أسس الخدمة الحقيقية

70 سلامة ونظافة الغذاء 100 الترحيب في الشركة 

130 السلامة العامة ومكافحة الحريق 100 تعريف الموظفين الجدد على مرافق الفندق

300 قيمة وربط الولاء 300 IHG  برنامج المكافآت

300 حل ومعالجة المشاكل  310 التدريب على الإلهام المتميز في العمل

48 طرق التنظيف المنزلي لموظفي 
التدبير المنزلي 163 IHG أهداف ومقاييس

300 طرق التنظيف المنزلي لغير موظفي 
التدبير المنزلي 119 الابتسامة في العمل

10 طرق الاشراف 20 التعريف بأهداف الفندق

3.120 المجموع 100 ميثاق السلوك المهني

عاشراً: 
المخاطر التي تتعرض لها الشركة:

لا يوجــد مخاطــر مــن الممكن أن تتعرض الشــركة لها خلال الســنة المالية اللاحقة ولها تأثير مــادي عليها، مع الأخذ بعين 
الاعتبار أن مجال عمل الشركة ينحصر في القطاع السياحي والفندقي لذلك فإن عملها يتأثر بمخاطر هذا القطاع وعلى 
رأس هــذه المخاطــر أحــداث قطاع غزة وذلك لارتباط الأردن كوجهة ســياحية مع دول الجوار حيــث كان هنالك تأثيراً واضحاً 
على ســياحة المؤتمرات والأعراس، إضافة إلى إصدار الســفارات والقنصليات الغربية تحذيرات لرعاياها من الســفر للبلدان 

المجاورة لأماكن الصراع، وعليه تأثرت فنادق العاصمة بإلغاءات الحجوزات للمجموعات السياحية والاجتماعات والمعارض.
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أحد عشر:
الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية:

مجموعــه  مــا  التشــغيلية  الإيــرادات  بلغــت   2024 عــام  خلال   
13.841.475 دينــاراً مقارنــة مــع 15.132.567 دينــاراً لعــام 2023 أي 
بانخفــاض بلغــت نســبته حوالــي 9%، كمــا بلــغ صافــي الربــح 
التشــغيلي ما مجموعــه 2.228.373 ديناراً مقارنة مع 3.041.396 
دينــاراً لعــام 2023 أي بانخفــاض بلغــت نســبته حوالــي %27، 
وبلغت نســبة الإشــغال ما نســبته 49% مقارنة مــع 48% لعام 
2023، أما معدل سعر الغرفة  فقد بلغ 94 ديناراً مقارنة مع 100 

ديناراً لعام 2023.
-  بلغــت الخســائر الصافيــة للشــركة المالكــة 158.012 دينــار  
لعــام 2024 مقارنــة مع أربــاح صافية بمبلــغ 439.073 دينار لعام 

2023، أي بانخفاض بلغت نسبته %136 
وقد قام الفندق خلال عام 2024 بما يلي:

- تحديــث مرافــق الفنــدق )غــرف النــزلاء فــي المبنييــن أوب، 
مراقبــة  غرفــة  د،  المبنــى  غــرف  لجميــع  الوقائيــة  الصيانــة 
المغطــى، مطبــخ  الحمــام  بــرج  تــراس مطعــم  الكاميــرات، 
وقاعــات  الاحتفــالات  قاعــات  الحمــام،  بــرج  ومعــدات مطعــم 

الاجتماعات والمطاعم، والمسبح الخارجي(. 
-تغطيــة جميــع مناطــق الفنــدق بأحــدث توصــيلات الأليــاف 

البصرية.
- زيادة عدد المتابعين على الصفحات الإلكترونية للفندق.

- تحويل نظام نقاط البيع ونظام إدارة الجودة و برنامج الولاء 
والمكافــآت للطعــام والشــراب إلــى نظــام ســحابي وتطبيق 

هاتف.  
-  تقديــم الطعــام الخارجي لثلاثة مناســبات للعائلة المالكة 

وافتتاح إحدى صالات عرض السيارات الفاخرة. 
- تحقيــق هــدف المشــاركة الخضــراء للبيئــة - IHG وتوفيــر 

الطاقة.          
 Google و TripAdvisor تحقيق المرتبة الأولى على موقع -

في العاصمة بناءًً على اختيار الضيوف.
الغــذاء  وحمايــة  سلامــة  إدارة  شــهادة  علــى  الحصــول   -

)ISO22000( من وكالة الاعتماد العالمي. 
 Great place to الحصول على شــهادة أفضل مكان عمل -

work للسنة الثانية.
- الحصــول علــى جوائــز التميــز العالميــة المرموقــة للهــوت 
جرانــدور فــي عــدة فئــات في صناعــة الضيافة وهــي ) أفضل 
فنــدق لرجال الأعمال، أفضل فنــدق للمؤتمرات، أفضل فندق 
للاجتماعــات والمعارض، أفضل فنــدق بموقع متميز، وأفضل 

مدير عام في الأردن- يان كايزر(.
- فــوز فريق الطعام والشــراب بأربــع ميداليات وفريق التدبير 

المنزلي بثلاث ميداليات في مسابقة هوريكا الأردن.
- اســتضافة المســابقة الدوليــة أرميثــون 2024 والمخصصــة 
الســيبراني  الأمــن  مجــال  فــي  الأمنيــة  والأجهــزة  للجيــوش 
والتشــفير وتكنولوجيــا المســتقبل تحت رعايــة ولي العهد 

سمو الأمير حسين بن عبدالله الثاني.
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• نتائج أعمال الفندق لعام 2024 مقارنة مع عام 2023:	

2024الوصف
2023٪)دينار(

 نسبة التغير%٪)دينار(
2024-2023

)9%(100%10014.843.100%13.528.930إجمالي الإيرادات التشغيلية

)10%(49%497.294.457%6.592.931إيرادات الغرف

)8%(46%466.748.751%6.187.721إيرادات الطعام والشراب

  )6%(5%5799.892%748.278إيرادات الأقسام الأخرى

)27%(20%162.974.036%2.157.434صافي الإيرادات التشغيلية

• الإحصاءات التحليلية:	

نسبة التغير %20242023الوصف 
2023-2024

)6%(412440عدد الغرف المتاحة

)6%(90.57695.876عدد النزلاء

)٪OCC( 2%48%49%نسبة الإشغال

)ARR( 94100معدل سعر الغرفة – دينار)%6(

)REVPAR( 4649الإيرادات لكل غرفة متاحة – دينار)%6(

(ARR(REVPAR

٢٠٢٣ ٢٠٢٤

٩٤

٤٩

٪٥

٪٤٩ ٪٤٦
٤٦

١٠٠
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اثنا عشر:
الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال الســنة المالية ولا تدخل ضمن نشــاط الشركة 

الرئيسي:

- لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة 
الرئيسي.

ثلاثة عشر: 
السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق 

المالية:

20202021202220232024السنوات

)158.012(439.073)617.628()1.806.156()3.010.426(الأرباح أو )الخسائر( المحققة

-----الأرباح الموزعة

-----نسبة الأرباح الموزعة

26.076.13324.296.97723.652.34924.091.42223.933.410صافي حقوق المساهمين

 
- أسعار الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة خلال الأعوام )2024-2020(:

20202021202220232024السنة

2.2802.0202.6602.4301.610أسعار الأوراق المالية

202020212022
2023

2024

(1,8
06

,15
6)

(3
,010

,42
6)

(٦
١٧

,٦٢
٨)

٤٣
٩,

٠٧
٣

(15
8.

012
)
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أربعة عشر:

تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية:

)1( أهم النسب المالية التي تبين المركز المالي للشركة في نهاية السنة المالية في عام 2024 مقارنة مع عام 2023:

النسب الماليةالرقم
20242023

%%

1.31)0.47(العائد على الاستثمار1-

1.82)0.66(العائد على حقوق المساهمين2-

4.39)1.58(العائد على رأس المال المدفوع3-

2.90)1.14(العائد على الإيرادات التشغيلية4-

3.66)1.23(صافي الربح قبل الضرائب إلى الإيرادات التشغيلية5-

70.8671.63نسبة الملكية6-

15.7311.43حقوق المساهمين إلى القروض7-

11.148.19القروض إلى مجموع الموجودات8-

104.89107.51الموجودات الثابتة إلى حقوق المساهمين9-

12.5112.63معدل المديونية10-

29.1428.37المطلوبات إلى مجموع الموجودات11-

41.1339.60المطلوبات إلى حقوق المساهمين12-

17.6617.63المطلوبات المتداولة إلى حقوق المساهمين13-

12.889.57القروض طويلة الأجل إلى حقوق المساهمين14-

57.8362.81الإيرادات التشغيلية إلى حقوق المساهمين15-

40.9844.99الإيرادات التشغيلية إلى مجموع الموجودات16-

48.7354.93نسبة التداول17-
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 )2( الوضع المالي للشركة ونتائج أعمالها:

أ- تشير قائمة المركز المالي للشركة كما في 2024/12/31 
ديناراً   33.776.418 بلغ  الشركة  موجودات  مجموع  أن  إلى 

مقارنة مع 33.632.338 ديناراً كما في 2023/12/31.

ب- بلغ صافي حقوق الملكية للشركة 23.933.410 ديناراً 
في  كما  ديناراً   24.091.422 مع  مقارنة   2024/12/31 في  كما 

2023/12/31 بانخفاض بلغت نسبته %1.

الإيرادات  أن مجموع  إلى  الشامل  الدخل  قائمة  ج- تشير 
مع  مقارنة  دينار   13.841.475 بلغت   2024 لعام  التشغيلية 

15.132.567 دينار لعام 2023 بانخفاض بلغت نسبته %9. 

د- بلغ مجموع مصروفات الشركة لعام 2024 والتي تشمل 
والأخرى  والعمومية  الإدارية  والمصاريف  )الاستهلاكات 
ومصاريف الاستهلاك والتمويل( بلغ ما مجموعه 2.900.871 
ديناراً مقارنة مع 2.833.132 ديناراً لعام 2023 بارتفاع بلغت 

نسبته 2 %.

هـ- في ضوء ما جاء أعلاه فإن صافي خسارة الشركة بعد 
الضريبة لعام 2024 بلغ 158.012 ديناراً مقارنة مع صافي ربح 
439.073 ديناراً لعام 2023 أي بانخفاض بلغت نسبته %136. 

خمسة عشر:
التطلعات المستقبلية للشركة: 

تطلعاتها  ــإن  ــ ف الـــشـــركـــة،  وأهــــــداف  ــات  ــايـ غـ ضــمــن   -
المستقبلية للعام القادم 2025 تتمثل فيما يلي:

بما  الفندق  ومعدات  مرافق  تحديث  في  الاستمرار   -1
يضمن الحفاظ على الوضع التنافسي لمرافقنا وخدماتنا 
في ضوء دخول منتجات جديدة ومشغلين عالميين، من 

خلال إنجاز المشاريع التالية:

- إكمال مشروع تحديث غرف وأجنحة المبنيين )أ و ب(.
- تحديث اللوبي ومنطقة الاستقبال والحمامات 

والمطاعم في الطابق الأرضي.
- تحديث غرفة البويلر.

- إعادة تأهيل نادي رجال الأعمال.
لعدد  سرعة  منظمات  تركيب  مشروع  أعمال  إكمال   -
الخاصة  الرئيسة  والمضخات  الشفط  مراوح  محركات  من 

بنظامي التدفئة والتبريد.
وقسم  المنزلي  التدبير  لقسم  جديدة  معدات  توريد   -

الطعام والشراب والحفلات.

الضمان  مؤسسة  قروض  سداد  في  الاستمرار   -2
الاجتماعي وقروض البنك المركزي الأردني.

3- الاستمرار في تطوير القوى البشرية وتحديث قاعدة 
 البيانات والمعلومات.

واستكمال  للتحديث  الذاتي  التمويل  على  التركيز   -4
المشاريع القائمة.

النقدية  التدفقات  صافي  تحسين  في  الاستمرار   -5
ومتابعة العمليات التشغيلية لتحسين الأداء وتحقيق 

الأهداف المالية.

لضمان  العمل  فريق  وتطوير  تدريب  في  الاستمرار   -6
توفير أعلى معايير الخدمة والجودة.

7- الاستمرار في دعم مبادرات متعددة تتعلق بالحفاظ 
على البيئة والمسؤولية الاجتماعية والتحول التدريجي 

للطاقة النظيفة.

8- الاستمرار في تعزيز ثقة عملائنا الأعزاء بجودة مرافقنا 
وخدماتنا باستخدام أساليب إدارية حديثة.

وتقديم  المجتمع  وتنمية  خدمة  في  الاستمرار   -9
المساعدات.

10- تحقيق هدف المشاركة الخضراء للبيئة وذلك حسب 
.GHI معايير شركة

التكنولوجية  الأنظمة  تحديث  في  الاستمرار   -11
والالكترونية لمواكبة آخر المستجدات.

12- الاستمرار بتطوير معايير مراقبة الأداء وتعديل خطط 
العمليات  وفعالية  كفاءة  يضمن  بما  الآنية  التنفيذ 

التشغيلية.

ستة عشر:
مقدار أتعاب التدقيق للشركة والفندق:

بلغ مقدار أتعاب التدقيق الخارجي للشركة والفندق مبلغ 
23.433 دينار لعام 2024 مقارنة مع 23.433 دينار لعام 2023.
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سبعة عشر: 
)أ( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة: 

الجنسيةالمنصبالإسمالرقم
الشركات المسيطر عليها من قبل أي عدد الأسهم المملوكة

منهم

عدد الأسهم المملوكة من قبل الشركات 
المسيطر عليها من قبل أي منهم

2024/12/312023/12/312024/12/312023/12/31

--لا يوجد8.2218.221الأردنيةرئيس مجلس الإدارةعصام حليم جريس سلفيتي1-

شركة المشرق للاستثمارات و يمثلها2-
ياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني

الأردنيةنائب رئيس مجلس الإدارة
الأردنية

334.220
253.808

334.220
263.101

لا يوجد
لا يوجد

-
-

-
-

شركة المسيرة للاستثمار و يمثلها3-
خالد صبيح طاهر المصري

الأردنيةعضو
الأردنية

495.644
-

495.644
-

لا يوجد
لا يوجد

-
-

-
-

شركة زارة للاستثمار )قابضة( و يمثلها4-
كميل عبد الرحمن سعد الدين

الأردنيةعضو
الأردنية

5.164.436
-

5.164.436
-

لا يوجد
لا يوجد

-
-

-
-

شركة النقليات السياحية الأردنية ويمثلها 5-
مالك »الخوري بولس« بطرس حداد

الأردنيةعضو 
الأردنية

388.116
-

388.116
-

لا يوجد
لا يوجد

-
-

-
-

البنك العربي ويمثله6-
نعيم راسم كامل الحسيني

الأردنيةعضو 
السعودية

60.000
-

60.000
-

لا يوجد
لا يوجد

-
-

-
-

--لا يوجد5050الأردنيةعضوهلال عمر مصطفى أبو زيد7-

--لا يوجد5050الأردنيةعضوناصر عواد محمد الخالدي8-

--لا يوجد100100الأردنيةعضو سهى باسيل اندراوس عناب 9-

 )ب( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:

الجنسيةالمنصبالإسمالرقم
الشركات عدد الأسهم المملوكة

المسيطر عليها 
من قبل أي 

منهم

عدد الأسهم المملوكة من قبل الشركات 
المسيطر عليها من قبل أي منهم

2024/12/312023/12/312024/12/312023/12/31

لا يوجدلا يوجدلا يوجد253.808263.101الأردنيةعضو مجلس الإدارة المنتدب ياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني1-

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالأردنيةأمين سر مجلس الإدارةأحمد إبراهيم محمد جمجوم2-

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالأردنيةالمدير الماليهيثم »محمد نزيه« نور الدين الحنبلي3-
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سبعة عشر: 
)أ( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة: 

الجنسيةالمنصبالإسمالرقم
الشركات المسيطر عليها من قبل أي عدد الأسهم المملوكة

منهم

عدد الأسهم المملوكة من قبل الشركات 
المسيطر عليها من قبل أي منهم

2024/12/312023/12/312024/12/312023/12/31

--لا يوجد8.2218.221الأردنيةرئيس مجلس الإدارةعصام حليم جريس سلفيتي1-

شركة المشرق للاستثمارات و يمثلها2-
ياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني

الأردنيةنائب رئيس مجلس الإدارة
الأردنية

334.220
253.808

334.220
263.101

لا يوجد
لا يوجد

-
-

-
-

شركة المسيرة للاستثمار و يمثلها3-
خالد صبيح طاهر المصري

الأردنيةعضو
الأردنية

495.644
-

495.644
-

لا يوجد
لا يوجد

-
-

-
-

شركة زارة للاستثمار )قابضة( و يمثلها4-
كميل عبد الرحمن سعد الدين

الأردنيةعضو
الأردنية

5.164.436
-

5.164.436
-

لا يوجد
لا يوجد

-
-

-
-

شركة النقليات السياحية الأردنية ويمثلها 5-
مالك »الخوري بولس« بطرس حداد

الأردنيةعضو 
الأردنية

388.116
-

388.116
-

لا يوجد
لا يوجد

-
-

-
-

البنك العربي ويمثله6-
نعيم راسم كامل الحسيني

الأردنيةعضو 
السعودية

60.000
-

60.000
-

لا يوجد
لا يوجد

-
-

-
-

--لا يوجد5050الأردنيةعضوهلال عمر مصطفى أبو زيد7-

--لا يوجد5050الأردنيةعضوناصر عواد محمد الخالدي8-

--لا يوجد100100الأردنيةعضو سهى باسيل اندراوس عناب 9-

 )ب( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:

الجنسيةالمنصبالإسمالرقم
الشركات عدد الأسهم المملوكة

المسيطر عليها 
من قبل أي 

منهم

عدد الأسهم المملوكة من قبل الشركات 
المسيطر عليها من قبل أي منهم

2024/12/312023/12/312024/12/312023/12/31

لا يوجدلا يوجدلا يوجد253.808263.101الأردنيةعضو مجلس الإدارة المنتدب ياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني1-

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالأردنيةأمين سر مجلس الإدارةأحمد إبراهيم محمد جمجوم2-

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالأردنيةالمدير الماليهيثم »محمد نزيه« نور الدين الحنبلي3-
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)ج( عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشــخاص الإدارة العليا التنفيذية:

- لا يملك أقارب أعضاء مجلس الإدارة أو الشركات المسيطر عليها من قبل أقاربهم أية أوراق مالية من أوراق وأسهم 
الشركة للسنة الحالية أو السابقة.

- لا يملك أقارب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية أو الشركات المسيطر عليها من قبل أقاربهم أية أوراق مالية من أوراق 
وأسهم الشركة للسنة الحالية أو السابقة.

ثمانية عشر:
) أ( المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة: 

بدل التنقلات المنصبإسم عضو مجلس الإدارةالرقم
السنوية

المكافآت 
السنوية

إجمالي المزايا 
السنوية

رئيس مجلس عصام حليم جريس سلفيتي1-
12.00060012.600الإدارة

نائب رئيس ياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني2-
12.00060012.600مجلس الإدارة

12.00060012.600عضوخالد صبيح طاهر المصري3-

12.00060012.600عضوكميل عبد الرحمن إبراهيم سعد الدين4-

12.00060012.600عضومالك »الخوري بولس« بطرس حداد5-

12.00060012.600عضونعيم راسم كامل الحسيني6-

12.00060012.600عضوهلال عمر مصطفى أبو زيد7-

12.00060012.600عضوناصر عواد محمد الخالدي8-

12.00060012.600عضوسهى باسيل اندراوس عناب9-

113.400  108.0005.400المجموع
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)ب( المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:

الرواتب المنصبالإسمالرقم
السنوية 

بدل 
التنقلات 
السنوية

إجمالي أخرىالمكافآت 
/دينار

يــاســيــن خــلــيــل »مــحــمــد 1-
ياسين« التلهوني

الإدارة  مــجــلــس  عـــضـــو 
-----المنتدب 

محمد 2- إبـــراهـــيـــم  أحـــمـــد 
3.0003.000---أمين سر مجلس الإدارةجمجوم

نور 3- نزيه«  »محمد  هيثم 
-----المدير الماليالدين الحنبلي

تسعة عشر:
التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية:

- التبرعات التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية 2024:

المبلغ / ديناراسم الجهة المتبرع لهاالرقم

1.050تكية أم علي 1-

1.050إجمالي المبالغ المدفوعة

عشرون: 
العقــود والمشــاريع والارتباطات التي عقدتها الشــركة المصدرة مع الشــركات التابعة أو الشــقيقة أو 
الحليفة أو رئيس مجلس الإدارة او أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة او أقاربهم:

- لا يوجد أية عقود ومشاريع أو ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس 
مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم.
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واحد وعشرون:

)أ( مساهمة الشركة في حماية البيئة: 

عمليات  منطقة  فــي  البيئة  بحماية  الــشــركــة  تلتزم   -
الطاقة  مصادر  باستبدال  الالتزام  خلال  ومن  التشغيل، 
حيث  كفاءة،  وأكثر  ومتجددة  نظيفة  بأخرى  التقليدية 
تم اعتماد مشروع نظام كهروضوئي استناداً إلى قانون 
نقل الطاقة لتلبية 50% من احتياجات الفندق من الكهرباء 

حيث بدأ تشغيل المشروع في 29 نيسان من عام 2021.

- خلال السنوات الماضية قامت الشركة باستبدال الإضاءة 
لضمان  وذلـــك   LED للطاقة  مــوفــرة  بــإضــاءة  التقليدية 

المحافظة على البيئة وبتنفيذ برامج صديقة للبيئة.

والفندق  الشركة  لموظفي  تدريبية  ورشــات  عمل  تم   -
لأفضل الممارسات البيئية.

)ب( مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي:

الجوانب  أهــم  هي  الشركة  منشأة  في  التوظيف  إن   -
في خدمة المجتمع حيث أن أغلب العاملين هم الشباب 

والشابات المحليين والذين يقطنون في المنطقة.

المجتمعات  هذه  في  الأفراد  وآفاق  قدرات  تطوير   -
بتدريب   2024 عام  في  والفندق  الشركة  ساهمت  حيث 
الموظفين من كافة الأقسام من خلال ما يزيد عن 40 دورة 

تدريبية وورشات عمل في كافة التخصصات والمجالات.
  

مؤسسات  من  العديد  بدعم  الشركة  ساهمت   -
الخيرية  المدني والبلديات والجمعيات والنوادي  المجتمع 
كالمشاركة الفعالة في تنمية المجتمع المحلي من خلال 
الانخراط في أنشطة تعزيز سبل العيش والوعي البيئي 
الخير  طرود  وتوزيع  المحلية  المجتمعات  وتطوير  لخدمة 
بشهر رمضان المبارك والتبرع للجمعيات الخيرية الفاعلة 

مثل )تكية أم علي(. 
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اثنان وعشرون:

تقرير الحوكمة للشركة لعام 2024

المساهمة  شركات  حوكمة  بتعليمات  الالــتــزام  أ- 
المدرجة لسنة 2017 )»التعليمات«(:

التعليمات الصادرة عن هيئة  1- تلتزم الشركة بتطبيق 
وكذلك  الشركات  حوكمة  وتعليمات  المالية  الأوراق 
الشركات  قانون  مثل  النافذة  والتشريعات  القوانين 

وقانون هيئة الأوراق المالية وتعليمات الإفصاح.

ــراءات  والاجــ والسياسات  بالأنظمة  الشركة  تحتفظ   -2
التالية:

- مواثيق مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه.
الشركة  في  الإدارة  سياسات  ويشمل  الإداري  النظام   -
وصلاحيات ومسؤوليات مجلس إدارة الشركة والإجراءات 

الخاصة بهم.
وزارة  من  عليه  والمصادق  للشركة  الداخلي  النظام   -

العمل.
- النظام المالي والمحاسبي.

- سياسة الإفصاح.
- سياسة وإجراءات تطبيق قواعد الحوكمة والمعد من 

قبل لجنة الحوكمة.
ــنــظــام الأســـاســـي وفــقــً لــقــانــون  - عــقــد الــتــأســيــس وال

الشركات النافذ.
أعضاء  ثلاثة  المستقلين  الإدارة  مجلس  أعضاء  عدد   -3
من أصل تسعة أعضاء، وعدد أعضاء مجلس الإدارة غير 

التنفيذيين ثمانية أعضاء.
4- تم تشكيل جميع اللجان المنبثقة عن المجلس.

- تتألف اللجان كما يلي:-
تنفيذيين،  أعضاء غير  ثلاثة  تتكون من  التدقيق  لجنة  أ. 

منهم عضوين مستقلين ويرأسها عضواً مستقل.
أعضاء  ثلاثة  من  تتكون  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  ب. 
ويرأسها  مستقلين،  عضوين  منهم  تنفيذيين  غير 

عضواً مستقل.
ج. لجنة الحوكمة تتكون من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين 

منهم عضوين مستقلين، ويرأسها عضواً مستقل.
المخاطر تتكون من ثلاثة أعضاء، ثلاثة غير  إدارة  د. لجنة 

تنفيذيين ومستقلين، ويرأسها عضواً مستقل.

5- وضعت كل لجنة خطة تطبيق التعليمات لعام 2024 
وتم المصادقة عليها من قبل المجلس. 

التقرير  ضمن  لجنة  كل  أعمال  حــول  تقرير  إدراج  تم   -6
السنوي للشركة. 

ــاص بــالــشــركــة  ــي خــ ــكــتــرون ــدى الــشــركــة بــريــد ال ــ 7- ل
ومــوقــع إلــكــتــرونــي مــن خـــال الــشــركــة الأم وفــنــدق 

إنتركونتيننتال الأردن المملوك للشركة.

8- تفصح الشركة عن القوائم المالية السنوية والمرحلية 
للجهات المعنية بموجب تعليمات الإفصاح والقوانين 
والانجليزية  العربية  باللغتين  النافذة  والتشريعات 

وخلال المدد القانونية.

على  الاطــــاع  مساهميها  لجميع  الــشــركــة  تــتــيــح   -9
التقرير  خــال  مــن  الــضــروريــة  والــبــيــانــات  المعلومات 
السنوية  العامة  الهيئة  اجتماعات  ومحاضر  السنوي 

ومن خلال بورصة عمان. 
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10- الأعمال التي قامت بها اللجان خلال السنة:

- لجنة التدقيق: تم عقد أربعة  اجتماعات خلال السنة المنتهية في 31 كانون الأول 2024، ورفع التوصيات التالية:

التوصيات المرفوعة إلى مجلس الإدارةالتاريخالرقم

الاجتماع 
2024/3/18الأول

* المصادقة على مسودة القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 كانون الأول2023.
 31 في  المنتهية  للسنة  والستين  الخامس  السنوي  التقرير  مسودة  على  المصادقة   *

كانون الأول 2023.
* المصادقة على تقرير أعمال اللجنة لعرضه على الهيئة العامة لمساهمي للشركة

الاجتماع 
2024/4/28الثاني

المنتهية في  الثلاثة  المرحلية المختصرة للأشهر  المالية  القوائم  * المصادقة على مسودة 
31 آذار 2024.

الأتعاب كما هو  المستقل والإبقاء على بدل  الحسابات  المصادقة على ترشيح مدقق   *
للسنة المنتهية في  31 كانون أول 2024.

الاجتماع 
2024/7/21الثالث

*  المصادقة على مسودة القوائم المالية المرحلية المختصرة للأشهر الستة المنتهية في 
30 حزيران 2024. 

* تعديل المفوضين بالتوقيع عن الشركة في الأمور القانونية والقضائية وتوكيل المحامين 
وإصدار الوكالات القانونية لشركة الفنادق والسياحة الأردنية.

الاجتماع 
2024/10/28الرابع

المنتهية  التسعة  للأشهر  المختصرة  المرحلية  المالية  القوائم  مسودة  على  المصادقة    *
في 30 أيلول 2024.

* المصادقة على مسودة خطة العمل المقترحة لعام 2025.

- لجنة الترشــيحات والمكافآت: تم عقد ثلاثة اجتماعات خلال الســنة المنتهية في 31 كانون الأول 2024، ورفع التوصيات 
التالية:

التوصيات المرفوعة إلى مجلس الإدارةالتاريخالرقم

الاجتماع 
2024/2/20الأول

 * ميثاق لجنة الترشــيحات والمكافآت لشــركة الفنادق والسياحة الأردنية.
 * الاطلاع على مراجعة اســتقلالية أعضاء مجلس الإدارة.

* الاطلاع علــى تقريــر أعمال اللجنة لعام 2023 لتضمينه بالتقرير الســنوي وعرضه على 
 الهيئة العامة للشركة.

* الاطلاع على دراســة ومراجعة تقارير الســلم الوظيفي واحتياجات الشركة وسياسات 
 المكافآت والحوافــز والتعاقب الوظيفي ونظام الرواتب.

* توصيات اللجنة.

الاجتماع 
2024/4/28الثاني

 * ميثاق الجنة الترشيحات والمكافآت لشركة الفنادق والسياحة الأردنية.
* الاطلاع على دراسة تقارير الأداء المالي للعمليات التشغيلية والمبنية لمنح الحوافز 

والمكافآت.

الاجتماع 
* المصادقة على خطة العمل المقترحة للجنة لعام 2024/10/28.2025الثالث
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- لجنة الحوكمة: تم عقد ثلاثة اجتماعات خلال السنة المنتهية في 31 كانون الأول 2024، ورفع التوصيات التالية:

التوصيات المرفوعة إلى مجلس الإدارةالتاريخالرقم

الاجتماع 
2024/2/20الأول

 * ميثاق لجنة الحاكمية المؤسسية لشركة الفنادق والسياحة الأردنية.
 * إعداد تقرير الحوكمة لعام 2023 وتضمينه للتقرير السنوي.

* إعداد تقرير أعمال اللجنة لعام 2023 لعرضه على الهيئة العامة للشركة.

الاجتماع 
 * ميثاق لجنة الحاكمية المؤسسية لشركة الفنادق والسياحة الأردنية.2024/4/28الثاني

* مراجعة إجراءات تطبيق والتزام الشركة بأحكام تعليمات الحوكمة.
الاجتماع 

* المصادقة على خطة العمل المقترحة للجنة لعام 2024/10/28.2025الثالث

- لجنة إدارة المخاطر: تم عقد ثلاثة اجتماعات خلال السنة المنتهية في 31 كانون الأول 2024، ورفع التوصيات التالية:

التوصيات المرفوعة إلى مجلس الإدارةالتاريخالرقم

الاجتماع 
* ميثاق لجنة إدارة المخاطر لشركة الفنادق والسياحة الأردنية.2024/2/20الأول

* إعداد تقرير أعمال اللجنة لعام 2023 لعرضه على الهيئة العامة للشركة.

الاجتماع 
* ميثاق لجنة إدارة المخاطر لشركة الفنادق والسياحة الأردنية.2024/4/28الثاني

* الاطلاع على تقرير سياسات إدارة المخاطر وتقييم مختلف أنواع المخاطر.

الاجتماع 
* المصادقة على خطة العمل المقترحة للجنة لعام 2024/10/28.2025الثالث
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ب. أسماء أعضاء مجلس الإدارة والممثلين حسب التصنيف وصفة الاستقلالية:

1- أعضاء مجلس الإدارة:

تصنيف العضو اسم عضو مجلس الإدارةالرقم
صفة الاستقلالية)اعتباري – طبيعي(

غير تنفيذيغير مستقلطبيعيعصام حليم جريس سلفيتي1-

-غير مستقلاعتباريشركة المشرق للاستثمارات2-

-غير مستقلاعتباريشركة المسيرة للاستثمار3-

-غير مستقلاعتباريشركة زارة للاستثمار القابضة4-

-غير مستقلاعتباريشركة النقليات السياحية الأردنية5-

-غير مستقلاعتباريالبنك العربي6-

غير تنفيذيمستقلطبيعيهلال عمر مصطفى أبو زيد7-

غير تنفيذيمستقلطبيعيناصر عواد محمد الخالدي8-

غير تنفيذيمستقلطبيعيسهى باسيل اندراوس عناب9-

2- ممثلين أعضاء مجلس الإدارة والاعتباريين:

صفة الاستقلاليةاسم الممثلالرقم

ياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني1-
تنفيذيغير مستقلممثل شركة المشرق للاستثمارات

خالد صبيح طاهر المصري2-
غير تنفيذيغير مستقلممثل شركة المسيرة للاستثمار

كميل عبد الرحمن إبراهيم سعد الدين 3-
غير تنفيذيغير مستقلممثل شركة زارة للاستثمار القابضة

مالك »الخوري بولس« بطرس حداد 4-
غير تنفيذيغير مستقلممثل شركة النقليات السياحية الاردنية

نعيم راسم كامل الحسيني 5-
غير تنفيذيغير مستقلممثل البنك العربي
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ج. المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها: 

المنصبالاسمالرقم

عضو مجلس إدارة منتدبياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني1-

أمين سر مجلس الإدارة أحمد إبراهيم محمد جمجوم2-

المدير المالي هيثم »محمد نزيه« نور الدين الحنبلي3-

د. عضويات أعضاء مجلس الإدارة في مجالس إدارة الشركات المساهمة العامة: 

عضويات مجالس الإدارةإسم عضو مجلس الإدارةالرقم

- رئيس مجلس إدارة / بنك الاتحادعصام حليم جريس سلفيتي             1-
- شركة زارة للاستثمار

ياسين خليل “محمد ياسين” التلهوني2-

- رئيس مجلس إدارة شركة الحمة المعدنية الاردنية
- شركة زارة للاستثمار القابضة

- بنك القاهرة عمان
- شركة الكهرباء الأردنية

خالد صبيح طاهر المصري3-
- نائب رئيس مجلس إدارة / شركة زارة للاستثمار 

-  نائب رئيس مجلس إدارة / البنك العربي
- شركة الحمة المعدنية الأردنية

كميل عبد الرحمن ابراهيم سعد الدين4-
- مجموعة أسترا الصناعية )السعودية(

- شركة زارة للاستثمار القابضة
- شركة الحمة المعدنية الأردنية

- شركة زارة للاستثمارهلال عمر مصطفى أبو زيد5-
- مجموعة أوفتك القابضة

ناصر عواد محمد الخالدي6-
- شركة التسهيلات التجارية الأردنية

- شركة توزيع كهرباء إربد
- شركة زارة للاستثمار

نعيم راسم كامل الحسيني7-
- البنك العربي لتونس

- البنك العربي الإسلامي الدولي
- البنك العربي الوطني/ السعودية

- لا يوجد عضويات أخرى في الشركات المساهمة العامةمالك »الخوري بولس« بطرس حداد8-

- المجموعة العربية الأوروبية للتأمين سهى باسيل اندراوس عناب 9-

هـ. اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة: 

المنصبالإسمالرقم

- مدير دائرة الشؤون الإداريةهاني خليل داود ربيع1-
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الخبراتالمؤهلاتأعضاء لجنة التدقيقالرقم

هلال عمر مصطفى أبو زيد / 1-
- مستشار مالي-  ماجستير علوم مالية الرئيس

نعيم راسم كامل الحسيني / 2-
عضو

الإدارة  فــي  علــوم  بكالوريــوس    -
الصناعية

- نائــب مدير عــام الخدمــات المصرفية 
للأفراد وإدارة الثروات

ناصر عواد محمد الخالدي / 3-
الميت -  بكالوريوس هندسة كهرباءعضو البحر  تنفيذي/ شركة  مدير    -

للاستثمارات السياحية والعقارية

ح. اسم رئيس وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت ولجنة الحوكمة ولجنة إدارة المخاطر: 

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآتالرقم

ناصر عواد محمد الخالدي / الرئيس1-

خالد صبيح طاهر المصري / عضو2-

هلال عمر مصطفى أبو زيد / عضو3-

أعضاء لجنة الحوكمةالرقم

ناصر عواد محمد الخالدي / الرئيس1-

سهى باسيل اندراوس عناب2-

كميل عبد الرحمن سعد الدين / عضو3-

أعضاء لجنة إدارة المخاطرالرقم

هلال عمر مصطفى أبو زيد / الرئيس1-

سهى باسيل اندراوس عناب / عضو2-

ناصر عواد محمد الخالدي / عضو3-

و. أسماء اللجان المنبثقة عن المجلس: 

1- اللجنة التنفيذية 
2- لجنة التدقيق

3- لجنة الترشيحات والمكافآت
4- لجنة إدارة المخاطر

5- لجنة الحوكمة

والمحاسبية: المالية  بالأمور  المتعلقة  وخبراتهم  مؤهلاتهم  عن  ونبذة  التدقيق  لجنة  وأعضاء  رئيس  اسم  ز. 
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ط. عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين: 

اسم الرقم
اللجنة

عدد 
الأعضاء الحاضرينالاجتماعات

لجنة 1-
4التدقيق

- الاجتماع الأول: السيد هلال أبو زيد، السيد نعيم الحسيني، السيد ناصر الخالدي
- الاجتماع الثاني: السيد هلال أبو زيد، السيد نعيم الحسيني، السيد ناصر الخالدي
- الاجتماع الثالث: السيد هلال أبو زيد، السيد نعيم الحسيني، السيد ناصر الخالدي
- الاجتماع الرابع: السيد هلال أبو زيد، السيد نعيم الحسيني، السيد ناصر الخالدي

-2
لجنة 

الترشيحات 
والمكافآت

3
- الاجتماع الأول: السيد ناصر الخالدي، السيد خالد المصري، السيد هلال أبو زيد

- الاجتماع الثاني: السيد ناصر الخالدي، السيد خالد المصري، السيد هلال أبو زيد
- الاجتماع الثالث: السيد ناصر الخالدي، السيد خالد المصري، السيد هلال أبو زيد

لجنة 3-
3الحوكمة

- الاجتماع الأول:  السيد ناصر الخالدي، السيدة سهى عناب، السيد كميل سعد الدين
- الاجتماع الثاني: السيد ناصر الخالدي، السيدة سهى عناب، السيد كميل سعد الدين
- الاجتماع الثالث: السيد ناصر الخالدي، السيدة سهى عناب، السيد كميل سعد الدين

لجنة إدارة 4-
3المخاطر

- الاجتماع الأول:  السيد هلال أبو زيد، السيدة سهى عناب، السيد ناصر الخالدي  
- الاجتماع الثاني:  السيد هلال أبو زيد، السيدة سهى عناب، السيد ناصر الخالدي  

- الاجتماع الثالث:  السيد هلال أبو زيد، السيدة سهى عناب، السيد ناصر الخالدي

ي. عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة:

عدد اجتماعات لجنة التدقيق )4( أربعة إجتماعات مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة.
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ك. عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين:

عدد اجتماعات مجلس الإدارة )6( ستة اجتماعات خلال السنة على النحو التالي:

اجتماعات الرقم
الأعضاء الحاضرينمجلس الإدارة

الاجتماع الأول1-

- حضور أعضاء مجلس الإدارة السادة:
1- عصــام ســلفيتي 2- ياســين التلهونــي 3- خالد المصري 4- الســيد نعيم الحســيني 

5- مالك حداد 6- هلال أبو زيد 7- سهى عناب
باستثناء السيد كميل سعد الدين والسيد ناصر الخالدي بعذر مقبول

الاجتماع الثاني2-
- حضور أعضاء مجلس الإدارة السادة:

1- عصــام ســلفيتي 2- ياســين التلهونــي 3- كميــل ســعد الديــن 4- خالــد المصــري 5- 
نعيم الحسيني 6- مالك حداد 7- هلال أبو زيد 8- ناصر الخالدي 9- سهى عناب 

الاجتماع الثالث3-
- حضور أعضاء مجلس الإدارة السادة:

1- عصــام ســلفيتي 2- ياســين التلهونــي 3- كميــل ســعد الديــن 4- خالــد المصــري 5- 
نعيم الحسيني 6- مالك حداد 7- هلال أبو زيد 8- ناصر الخالدي 9- سهى عناب 

الاجتماع الرابع4-

- حضور أعضاء مجلس الإدارة السادة:
1- عصام سلفيتي 2- ياسين التلهوني 3- كميل سعد الدين 4- نعيم الحسيني 5- مالك 

حداد 6- ناصر الخالدي 7- سهى عناب 
باستثناء السيد خالد المصري والسيد هلال أبو زيد بعذر مقبول

الاجتماع الخامس5-

- حضور أعضاء مجلس الإدارة السادة:
1- عصــام ســلفيتي 2- ياســين التلهونــي 3- كميــل ســعد الديــن 4- خالــد المصــري 5- 

نعيم الحسيني 6- مالك حداد 7- هلال أبو زيد 8- ناصر الخالدي 9- سهى عناب 

الاجتماع السادس6-
- حضور أعضاء مجلس الإدارة السادة:

1- عصــام ســلفيتي 2- ياســين التلهونــي 3- كميــل ســعد الديــن 4- خالــد المصــري 5- 
نعيم الحسيني 6- مالك حداد 7- هلال أبو زيد 8- ناصر الخالدي 9- سهى عناب 

عصــام سـلفيتي   	    
رئيــس مجلــس الإدارة
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• المالية 	 يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة 
التالية.

• يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد القوائم المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.	

                                                                     

		

                                       	
• نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي.	

                                                     			 

الإقــــــــرارات

ياسين خليل التلهوني
عضو مجلس الإدارة المنتدب

عصام حليم سلفيتي
رئيس مجلس الإدارة

ياسين خليل التلهوني
عضو مجلس الإدارة المنتدب

هيثم »محمد نزيه« الحنبلي 
المدير المالي  

عصام حليم سلفيتي
رئيس مجلس الإدارة

ali.aburashed
Stamp
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يوصي مجلس الإدارة إلى الهيئة العامة العادية للمساهمين بما يلي:

1- قراءة محضر اجتماع الهيئة العامة العادية الخامس والستين المنعقد في 2024/04/29 والمصادقة عليه. 
المستقبلية  والخطة   2024/12/31 في  المنتهية  للسنة  الشركة  أعمال  عن  الإدارة  مجلس  تقرير  على  التصويت   -2

والمصادقة عليه. 
3- التصويت على القوائم المالية للسنة المنتهية في 2024/12/31 والمصادقة عليها. 

4- إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 2024/12/31 ضمن حدود القانون.
تفويض  أو  أتعابهم  بدل  وتحديد   ،2025/12/31 المنتهية في  للسنة  المستقلين  الشركة  انتخاب مدققي حسابات   -5

مجلس الإدارة بذلك.

ولجميع  وللشركة  لكم  يتمنى  الشركة  لأهداف  ومساندتكم  لدعمكم  وتقديره  شكره  لكم  يكرر  إذ  الإدارة  مجلس  فإن  وختاماً 
العاملين فيها التقدم والازدهار.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

مجلس الإدارة

توصيات المجلس إلى الهيئة العامة العادية

ali.aburashed
Stamp
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