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 جلس الإدارةم

 

 رئيس مجلس الإدارة  محمد يوسف طاهر القاسمالسيد/ 

  نائب رئيس مجلس الأدارة ثمان حسنينعماد علي عالسيد/ 

 

 الأعضاء

 

 عضو  سعيد صقر سعيد سالمن العقارية/السادة شركة كراو

 عضو  رزان ابراهيم علي حسنين 

 عضو ريم عماد علي  حسنين 

 

 الإدارة التنفيذية 

 

 رئيس مجلس الإدارة  السيد/ محمد يوسف طاهر القاسم

 ير العام المد السيد/ عماد علي عثمان حسنين

 المدير المالي والإداري السيدة/ روان ياسين الكساسبة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 بسـم الله الرحمـن الرحيـم

 كلمة رئيس مجلس الإدارة

 

 حضرات المساهمين الكرام 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

 

كما يسررررني أن أ دم لكم التقرير  العامة للشرررركة للهيئة العشررررون  يسررررني أن أرحب بكم اي اماتمال العادي   

( مبيناً مركخها 31/12/2025( إلى  1/1/2025السرررنوي للشرررركة الذي يعرم أهم منجخاتها فلار الفترة من  

 .2026من فلار حساباتها الختامية ملقياً الضوء بإيجاز على فطة عملها لعام  2025المالي اي نهاية 

والقيمة السو ية التي أحصلت  ه اي المحااظة على أصور الشركة مازالت الشركة تحااظ على النهج الذي تبنت

عليها الشرررركة اراء ارلأ الأسرررعار وارتفاعها مما يحقك للشرررركة وبشررركر ال ير مباشرررر اي  يمة أ رررااية لهذ  

الأصررور مما يعخز المركخ المالي للشررركة  سرراعيا لتحقيك اسررتثمارا بعيد الأار مما ينعكس ايجابيا على الشررركة 

الناتجة عن الأزمات التي  من أي هدر فاصة اي ظر الظروف ام تصادية الصعبة،ركاء محااظين على ذلك والش

ومما م شرررك ايه أن هنال العديد من الأاكار والمشررراري   يد تعر رررت لها ا تصررراديات العالم ومنها أردنا ال الي 

تحقيك استدامة مستثماراتها اي تلك الأصور ول اي انتظار التو يت المناسب للبدء ايها أنناالدراسة وكما ذكرنا 

. 

تقديم  كما نودالتنفيذية العليا  امدارة، وامدارةأبل كم تحياتي أنا وزملائي أعضرراء مجلس  أن ام أفيرا م يسررعني

نسرررررعى من فلالها الوصرررررور كر الشررررركر وفالق التقدير للمسررررراهمين الكرام الذي يمدونا بثقتهم ال الية والتي 

تحقيك أحسرررن أداء لخدمة ام تصررراد الوطني  اي ظر حضررررة صررراحب الجلالة  تعالى آملينيئة الله للأاضرررر بمشررر

 الملك حفظه الله ورعا  عبدالله الثاني بن الحسين  وحمى الله امردن 

 

                                                                                      والسلام عليكم ورحمة الله

                            

                                                      

 رئيس مجلس الأدارة 

                                                                                                                                                                                                                           

م    محمد القاس  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 التقرير السنوي لشركة نوبار للتجارة وامستثمار

 

 

 ذة تعريفية ـنب

 

 .5/12/2005 نوبار للتجارة وامستثمار بتاريخ:تأسست شركة 

 

 الشركة الرئيسية. أنشطة -1

 

 -التالية: تهدف الشركة الى تحقيك ال ايات والأهداف  .أ

ومعدات  ولية والوسطية والنهائية من امتالأ والمنتجاتواستيراد وتصدير المواد الخام  وبي  شراء  .1

 وأاهخة ومركبات وسيارات وبيعها نقدا /أو بالتقسيط.

حلية والأانبية اي المملكة الحصرررررور على الوكامت التجارية المحلية والأانبية وتمثير الشرررررركات الم .2

 وفاراها والقيام بأعمار الكومسيون والوساطة التجارية للسل  التي تتعامر بها الشركة.

انشرراء وتاسرريس مكاتب وارول ووكامت ومحلات لتنفيذ تاياتها التي أسررسررت من أالها واقا للقوانين  .3

 والأنظمة دافر المملكة الأردنية الهاشمية وفاراها.

ال ير بما يخدم   ات الأستيراد والتصدير وإعادة التصدير لحساب الشركة أو لحساب ممارسة نشاط  .4

 تايتها ويعظم إيراداتها.

أن تبتال وتقتني وتأفذ على عاتقها امي  أو بعض أعمار أو أملال أو التخامات أي شخق أو شركة   .5

 يقوم بالعمر المصرح به للشركة

 إلتخامات م  أي اهة لمساعدتها على بلوغ تاياتها.عقد إتفا يات أو الدفور اي إرتباطات أو   .6

 الحصور على الترافيق اللازمة لممارسة نشاطاتها من  بر أي اهة حكومية أو رسمية أو تيرها. .7

 شراء/أو المشاركة اي المشاري  والشركات ذات ال ايات المشابهة أو المكملة لبعض أو لكر ال ايات.  .8

لية والخاراية واك القوانين الأنظمة النااذة لتموير عملياتها للشرررركة أن تقترم من المصرررادر المح  .9

 ونشاطاتها.

ية   .10 كة الأردن ية بجمي  أنواعها دافر الممل مال ها التي م تحتاا إليها اي الأورالأ ال مار أموال إسررررررتث

 الهاشمية وفاراها اي حدود ما تسمح به القوانين والأنظمة اي المملكة الأردنية الهاشمية.

وادات الشرررركة التي م تحتاا إليها اي السرررولأ النقدي دافر المملكة الأردنية الهاشرررمية إسرررتثمار م  .11

 وفاراها ما تسمح به القوانين والأنظمة اي المملكة الأردنية الهاشمية.

 القيام بأي أعمار أفرى تراها الشركة  رورية لتحقيك تاياتها وأهدااها.  .12

لمنظمة وتير المنظمة بجمي  أنواعها وإستعمامتها بعد شراء وبي  وإستثمار والمتاارة بالعقارات ا  .13

تطويرها وتنظيمها وتحسرررينها والقيام بحمي  الأعمار الأفرى المتعلقة بها وإ امة وإنشررراء مشررراري  

الأسرررررركرران وإ ررامررة المجمعررات التجرراريررة عليهررا والإعمررار بكررااررة أنواعهررا وتررايتهررا المختلفررة وإدارة 

 لمشاري  السياحية والأسكانية.المجمعات التجارية والسياحية وا

 شراء الأرا ي وبناء الشقك السكنية عليها وبيعها دون اوائد ربوية.  .14

شراء الأرا ي وبناء مجمعات تجارية عليها وبيعها بدون اوائد ربوية وإ امة المجمعات الصناعية   .15

 والخراعية والسياحية وبيعها.

ا والتصرررررف بها بالكيفية التي تراها الشررررركة اي تملك الأموار المنقولة وتير المنقولة وإسررررتثماره  .16

 صالحها.

الحصررررور على الأموار اللازمة للشررررركة عن طريك الإ ترام ورهن أموار الشررررركة المنقولة وتير   .17

 .المنقولة  مانا للقروم

الدفور اي العطاءات والمقاومت والعقود والإتفا يات والتسررررررهيلات لتنفيذ تايات الشررررررركة ما عدا   .18

 مقاومت وذلك تحقيقا ل ايات الشركة.تنفيذ ال

إ امة المشاري  الإستثمارية المختلفة وعلى واه العموم القيام بمختلف أواه الأنشطة الإستثمارية   .19

 اي الأردن.

القيام بجمي  ال ايات المذكورة  من عقد التأسيس والنظام الأساسي أو بأي منها سواء بنفسها أو   .20

 و فلااهم سواء كانت منفردة أو بالإشترال م  ال ير.بواسطة وكلاء عنها أو أمناء أ



المشررراركة والمسررراهمة م  الموسرررسرررات والشرررركات أو الهيئات الأفرى للتعاون أو التعا د معها اي   .21

 .مجامت ممارسة الشركة لأعمالها ل ايات تنفيذ مصالحها

مسررتحضرررات طبية صررناعة دواء ومكملات تذائية وعشرربية ونباتية وحيوانية وطبيعية ومنتواات و  .22

 وتجميلية ومستهلكاتها ومستلخماتها.

إسررررررتيراد وتصرررررردير وتجارة وتسررررررويك الدواء والمكملات ال ذائية والعشرررررربية والنباتية والحيوانية   .23

والطبيعية والصناعية ومنتواات ومستحضرات طبية وتجميلية ومستهلكاتها ومستلخماتها وإستيراد 

 الشركة. كر ما يلخم لتنفيذ تايات

 شطة التسولأ الإلكتروني والمتاارة الإلكترونية.أن   .24

 

شركة الرئيسي اي الإ شاط ال ستثمار كالأستثمار اي تجارة مستلخمات مواد البناء والأستثمار يتمثر ن

 بالأ ااة الى المباني السكنية. نول والوساطة والوكامت التجاريةالبو ي الأورالأ المالية 

 أماكن الشركة الج رااية  .ب

 الشركة الرئيسي : عنوان     

 الراب .كراون الطابك  مجم شطنا  شارل-فلداتق  مكاتب الشركة اي عمان 

 .م يواد ارول أفرى للشركة 

 .م يواد ارول للشركة دافلية أو فاراية 

 :عدد موظفي الشركه  .ا

 4  موظفين 

 حجم امستثمار الرأسمالي  .د

 .م يواد استثمار راسمالي فلار السنة

 شركة الشركات التابعة لل -أ

 م يواد شركات تابعة للشركة -ب

 

 أ. أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كر واحد منهم:

 

  



 

 

 يا ونيذة تعريفية عن كر واحد منهم:ب. أسماء ورتب أشخاص الإدارة العل

 

 

 

 

سنة  الموهر العلمي تاريخ الميلاد تاريخ العضوية المنصب امســـم

 التخرا

 الخبرات العلمية 

رئيس مجلس  محمد يوسف طاهر القاسم 

 الإدارة

جة بكالوريوس برم 9/5/1976 28/4/2013

 حاسوب

مدير شركة كراون  - 1995

لتكنولوايا المعلومات 

ل اية  1/8/2005من 

مدير  سم  -تاريخه 

 برمجة شركة ال سك

مدير طا م لشركة  -

ال سك من 

2000/2005 

 1986 دبلوم إدارة 15/9/1966 28/4/2013 المدير العام عماد علي عثمان حسنين 

 

 

موظف هيئة الأمم  -

ل اية  1989المتحدة 

1995. 

رار أعمار وتاار من  -

 ل اية تاريخه     1996

شركة كراون العقارية/ 

 سعيد صقر سعيد سالم

عضو مجلس 

 الإدارة

 دبلوم تكنولوايا  حاسوب  4/4/1977 2/5/2015

 

مدير مشاري   2001

 حتى تاريخه1/5/2010

 

 

رزان ابراهيم علي 

 حسنين  

عضو مجلس 

 الإدارة

اي العلوم  مااستير 2/4/1999 30/4/2024

 الصيدمنية  

2023 Operation 

Manger 

   1/12/2022من تاريخ  

 ل اية تاريخه 

عضو مجلس  ريم عماد علي  حسنين 

 الإدارة

بكالوريوس هندسة   15/7/1996 25/4/2022

 معمارية

موظفة شركة مقاومت  2018

 12/2019من تاريخ 

 ل اية تاريخه 

سنة  الموهر العلمي تاريخ الميلاد المنصب  امســـم

 التخرا

 الخبرات العلمية

عماد علي عثمان 

 حسنين

موظف هيئة الأمم المتحدة  - 1986 دبلوم إدارة  15/9/1966 المدير العام 

 .1995ل اية  1989

  1996رار أعمار وتاار من  -

 ل اية تاريخه.

وان ياسين عبد ر

 الله الكساسبة  

 

 

 

محاسبة اي شركة أايار  - 2009 بكالويوس محاسبة  14/9/1987 المدير المالي

 1/2009للخدمات المحاسبية من 

  8/2009ل اية 

محاسبة اي شركة نوبار من  -

 ول اية تاريخه.  1/7/2010

مدير مالي لدى شركة نوبار من 

 1/11/2019تاريخ 

روم طه عطية 

 دة شحا

مسوولة  سم 

 المساهمين

مسوولة  سم المساهمين لشركة  2002 دبلوم محاسبة 13/7/1973

ل اية  1/11/2007نوبار من 

 تاريخه



 

    2025  % أو أكثر من أسهم الشركة لسنة5 الذين يملكونبأسماء كبار مالكي الأسهم  بيان -2

    

عدد الأسهم كما اي  امســـم الر م

31/12/2024 

 عدد الأسهم كما  %النسبة 

 31/12/2025اي 

 النسبة %

 14.987 164.864 14.987 164.864 عرين ابراهيم علي حسنين  -1

 14.422 158.650 14.422 158.650 رزان علي عثمان حسنين   -2

 26.135 287.500 26.135 287.500 يخن ابراهيم علي حسنين -3

 26.135 287.500 26.135 287.500 زيد ابراهيم علي حسنين -4

 

 

 التنااسي للشركة  الو   -5

  من  طال نشاطها.

تض  الشركة اي مجار تنااسي م  الشركات الأفرى وذلك  اية مشاري   لديها ليس حيث أن الشركة

ناتج عن عدم تواار السيولة اللازمة مية مشاري  لذا اان الشركة ما زات تحتفظ بالأصور التي 

وبذات الو ت م يواد أية معلومات  5202ية أستثمارات افرى اي عام وم يواد للشركة أتمتلكها  

 و/ أحصائية تبين و   الشركة التنااسي م  الشركات العاملة.

 

 أسوا ها الرئيسية :

 م يواد لها سولأ رئيسي 

حصتها من السولأ المحلي: -ا  

.تبين حصة الشركة من السولأ المحليميواد احصائية   

 لخاراية حصتها من الأسوالأ ا -د

 ميواد احصائية تبين حصة الشركة من الأسوالأ الخاراية  

 

من إامالي  % اأكثر10حلياً وفاراياً يشكلون يواد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين م م  -6

 .المبيعاتالمشتريات و/ أو 

تجاتها بمواب القوانين والأنظمة يواد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمت  بها الشركة أو أي من من م. أ  -7

 أو تيرها.

 .أو حقولأ إمتياز حصلت الشركة عليها افتراليواد براءات  م-ب    

 

 عمر الشركةم يواد أي  رارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو تيرها لها أثر مادي على  أ.  -8

 .او  درتها التنااسية أو منتجاتها

 ةلجودة الدولية على الشركايير ام تنطبك مع ب.

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 الهيكر التنظيمي للشركة أ. -9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لجنة التدقيق الخارجي المدقق مجلس الإدارة

 رئيس مجلس الإدارة

 المدير العام 

  المدير المالي

 المستشار القانوني

 المدير الاداري



 

 ب. عدد موظفي الشركة وائات موهلاتها على  شكر ادور(

 

 عدد الموظفين الموهر العلمي

 1 بكالوريوس

 3 دبلوم

 4 إامالي عدد الموظفين

 

 الشركة.برامج التأهير والتدريب لموظفي  . ا

 م تقوم الشركة بإاراء أي برنامج تأهير أو تدريب لموظفي الشركة فلار السنة المالية.ل   

 التي تتعرم الشركة لها. المخاطر    -10

لها اللاحقة ولها فلار السنة المالية  الشركةمن الممكن أن تتعرم تعر ت لها الشركة أو  م يواد مخاطر    

 تأثير مادي عليها.

 بالأر اممدعمة التي حققتها الشركة  منجازاتا   -11

ما زالت الشركة تحاور الخروا من الحالة ام تصادية الحالية بعمر اديد لكن ما زار ببدايته وما زالت الخسارة 

 ( دينار.5452 ائمة وزادت بس مصاريف العمر الجديد ب 

 .ت على الشركة فلار السنة المالية الهامة التي مر الأحداثوصف  ب _ 

 م يواد أحداث هامة مرت على الشركة فلار السنة المالية 

 

م تدفر  من نشاط و م يواد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة تير متكررة حدثت فلار السنة المالية  -12

 الرئيسي. الشركة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المحققة:للأرباح أو الخسائر الخمنية  السلسة      - 13

 

 

 تائج أعمالها فلار السنة المالية:تحلير المركخ المالي للشركة ون         - 14

   

 2025 2024 النسب المالية  الر م

 0.060 0.541 نسبة التداور -1

 0.060 0.541 سيولة السريعةنسبة ال -2

 %0 %0 نسبة العائد على امستثمار  -3

4- 
مجمول المطلوبات/حقولأ 

 الملكية

0.462 0.046 

5- 
مجمول المطلوبات/مجمول 

 المواودات 

0.0442 0.075 

 0 0 معدر العائد على الموادات -6

 (EPS  0.0317)  0.0360ربح السهم  -7

 

 بما اي ذلك امة هية الالمستقبل التطورات  -15

 أي توسعات او مشروعات اديدة  ا_ 

 م تواد توسعات اديدة 

  الخطة المستقبلية للشركة لسنة  ادمة على الأ ر.  -ب

المحااظة للعقارات العائدة لها وتدرس بحذر شديد لإ امة اية  ركيخ على تالبالشركة  إدارةتقوم 

 ليمية والعالمية نظرا للمشاكر الجيو سياسية التي مشاري  على هذ  العقارات نظرا للتطورات الأ

 . النشاط اية نشاطات بهذا الخصوصمخاطر  د توااه تنفيذ  أيةوتلاشي تعصف بالمنطقة 

 

 تو عات مجلس الإدارة لنتائج اعمار الشركة   -ا

بالرتم من أن أدارة الشركة حريصة كر الحرص على الو   المالي للشركة إم أنها ومن فلار 

دراسات د يقة وشاملة اأنها تسعى اادة اي تحقيك مركخ مالي أاضر للشركة من فلار تفعير بعض 

بالأ ااة الى امكانية حصور تقدم  من فلار الشركة الحليفة  تاياتها  ومن  منها التجارة الإلكترونية 

  .ا امة مشاري  للأصور التي تمتلكها الشركة  على المركخ المالي للشركة من فلار 

 

 :التد يك أتعاب  -16

حيث بل ت  يمة أتعابهم لعام  الحكماء لتد يك الحسرررررابات يتولى تد يك بيانات الشرررررركة المالية السرررررادة مكتب   

 531/12/202الشركة المالية الموحدة كما هو اي دينار لقاء تد يك وإصدار بيانات  (4000  2025

 

  

 

 

 2025عام  2024عام  2023عام  2022عام  2021عام  البيان

الأرباح المحققة و  الخسائر 

 المحققة( 

 24713) 

 

 29581)  25392)  34128)  39580) 

------------ الأرباح الموزعة 

- 

----------- ----------- ----------- ----------- 

 734548 774128 808256 833648 863229 مينصااي حقولأ المساه

 أسعار الأورالأ المالية 

  سعر الإتلالأ(

2.53 0.93 0.82 0.95 0.98 

 

 



. 2025 بر أعضاء مجلس الإدارة وممثليهم  لعام  أ. عدد امورالأ المالية المملوكة من   - 17

 م تواد أية أورالأ مالية مملوكة من  بر أ ارب أعضاء مجلس الإدارة.  . ب

ما عدا ذوي السلطة التنفيذية  م تواد أية أورالأ مالية مملوكة من  بر أشخاص الإدارة العليا   . ا

تواد أسهم مملوكة لممثلي كر من  المدير العام و د تم ذكر   من أعضاء مجلس الإدارة.كما م

 شركة كراون العقارية والممثلة بالسيد /سعيد صقر سعيد سالم  

.ذوي السلطة التنفيذيةم تواد أية أورالأ مالية مملوكة من  بر أ ارب الإدارة العليا   د. 

 مجلس الإدارة . أعضاءم يواد شركات مسيطر عليها من  بر    . 

 ذوي السلطة التنفيذية. الإدارة العلياأشخاص من  بر شركات مسيطر عليها م تواد أية  . و

 . أعضاء مجلس الإدارةم يواد شركات مسيطر عليها من  بر أ ارب    ز.        

أ ارب أشخاص الإدارة العليا للسلطة التنفيذية. م يواد شركات مسيطر عليها من  بر ح.

 .2025عام ل الإدارةالمخايا والمكااآت التي يتمت  بها كر من رئيس وأعضاء مجلس  أ.   -18

 الإدارةلرئيس وأعضاء مجلس  أو بدر تنقلات سفر رواتب أو أتعابأو  أاورأو  ميواد أية مخايا أو مكااآت 

 .2025لعام 

عدد الأسهم كما الجنسيةالمنصب الأسم م الر

اي 

31/12/2024

عدد الأسهم 

ايكما 

31/12/2025

عدد الأسهم 

المملوكة من  بر 

الشركات 

المسيطر عليها 

 منهم أيمن  بر 

31/12/2025

م يواد 50005000مردنيةارئيس مجلس الإدارة  محمد يوسف طاهر القاسم -1

م يواد 50005000الأردنيةالمدير العامعماد علي عثمان حسنين-2

شركة كراون العقارية  -3

سعيد صقر  يمثلها السيد/

 سعيد سالم

7932امردنيةعضو مجلس الإدارة

م يواد

7932

م يواد 

-----

م يواد

م يواد158.650158.650الأردنيةضو مجلس إدارة عرزان ابراهيم علي حسنين -4

م يواد50005000الأردنيةعضو مجلس إدارةريم عماد علي حسنين-5



 .لمخايا والمكأاات التي يتمت  بها اشخاص امدارة العليا التنفذيةاب. 

 .2025فلار عام  مكااآتلم يتقا ى المدير العام أي مخايا أو 

.2025المالية لعام  السنةبرعات والمنح التي داعتها الشركة فلار الت  -19

المالية. م يواد تبرعات ومنح داعتها الشركة فلار السنة     

يواد أية عقود أو مشرراري  أو ارتباطات عقدتها الشررركة المصرردرة م  الشررركات التابعة أو الشررقيقة أو لا  -20

اء المجلس أو المدير العام أو أي موظف اي الشركة أو أ اربهم.الحليفة أو رئيس مجلس الإدارة أو أعض

م يواد مساهمة للشركة اي حماية البيئة. أ.     -21

ب. م يواد مساهمة للشركة اي فدمة المجتم  المحلي.

  -البيانات المالية السنوية: -ا

الرواتب السنوية المنصبامعضاء

 امامالية 

بدر التنقلات 

السنوية

المكااات 

السنوية

نفقات 

السفر 

السنوية

اامالي 

المخايا 

السنوية

يواد مم يوادم يوادم يوادم يوادالمدير العامالسيد/عماد علي حسنين

السيدة/  روان ياسين 

 الكساسبة

م يوادم يوادم يوادم يواددينار أردني  1800محاسبة

مسوولة  سم السيدة/ روم طه شحادة 

المساهمين

م يوادم يوادم يوادم يواد دينار أردني 4800



تقرير الحوكمة

 في الشركات حوكمة وقواعد التعليمات هذه احكام بتطبيق علقةالمت والتفاصيل المعلومات -أ

– الشركة

الشركة ملتزمة بتطبيق قواعد الحوكمة

 استنادا لتعليمات للشركة المؤسس ي الحاكمية دليل تطبيق تم للشركةالرشيدة   الحاكمية لاهمية نظرا

 المصالح واصحاب والمساهمين الإدارة مجلس اعضاء بين العلاقات تنظيم بهدف المالية الاوراق هيئة

 الاداء في والشفافية والتميز الجودة تحقيق الى الإدارة مجلس سعي الى بالاضافة ، التنظيمات وواضعي

 متطلبات الحوكمة مع يتوائم بحيث ، المؤسس ي

 العضو كان اذا فيما وتحديد السنة خلال والمستقيلين الحاليين الإدارة مجلس أعضاء - أسماء -ب

مستقل أو غير ومستقل تنفيذي غير أو تنفيذي

غير تنفيذي تنفيذي   غير مستقل مستقل أعضاء مجلس الإدارة

تنفيذيمستقلعماد علي عثمان حسنين السيد 

غير تنفيذيمستقل محمد يوسف طاهر القاسمالسيد 

غير تنفيذيغير مستقلالسادة شركة كراون العقارية

غير تنفيذيمستقلم علي حسنين رزان ابراهي

غير تنفيذيمستقلريم عماد علي حسنين 

:الاعتباريينأسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة  ج_ 

غير مستقل مستقل  غير تنفيذي   تنفيذي    ممثلي أعضاء مجلس الإدارة 

غير مستقلغير تنفيذي السيد سعيد صقر سعيد سالم

نفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها :المناصب الت -د

.الإدارةمجلس  رئيس /محمد يوسف طاهر القاسمالسيد  -1

عماد علي عثمان حسنين / المدير العام السيد  -2

.روان ياسين الكساسبة / المدير الماليالسيدة  -3

قسم المساهمين مسئولة رولا طه عطية شحاده /  السيدة -4

س الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة إن جميع عضويات مجال -هـ 

 وجدت:

 . لا يوجد عضويات مجالس إدارة يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة

في الشركة: مةوكالح  إمتثالضابط  اسم -و

.رولا طه عطية شحادة ةالسيد



دارة:أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإ  -ز

التدقيق.لجنة  -1

لجنة الترشيحات والمكافأت. -2

المخاطر.إدارة  لجنة  -3

لجنة الحوكمة -4

  :لجنة التدقيق 

التالية أسمائهم  بحضور جميع أعضاء اللجنة إجتماعات  ( 4اجتمعت)

_ سعيد صقر سعيد سالم / رئيس لجنة التدقيق

 رزان ابراهيم علي حسنين _ 

  _ عماد حسنين

لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية أو المحاسبية. إسم رئيس وأعضاء-ح

  :لجنة الحوكمة 

ور كافة الأعضاء التالية اسمائهمبحضإجتماعات  ( 2إجتمعت )

 رئيس اللجنة_ عماد حسنين /  

 /عضو  _ سعيد صقر سعيد سالم

عضو  / _ محمد يوسف طاهر القاسم

 لجنة الترشيحات والمكافآت 

بحضور كافة الأعضاء التالية أسمائهم اجتماعات( 2) اجتمعت

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت  /سعيد صقر سعيد سالم   _

 عماد علي عثمان حسنين/ عضو _ 

 عضو  /  ريم عماد علي حسنين_ 

 :لجنة إدارة المخاطر 

بحضور كافة الأعضاء التالية أسمائهم  اجتماعات ( 2) اجتمعت

_ محمد يوسف طاهر القاسم /رئيس لجنة إدارة المخاطر

 عضو  /_ عماد علي عثمان حسنين

 / عضو _ سعيد صقر سعيد سالم

سعيد صقر سعيد 

 سالم

حتى تاريخه 1/5/2010مدير مشاريع  بكالوريوس صحافة وإعلام رئيس لجنة التدقيق

رزان ابراهيم علي 

   حسنين 

 1/12/2022من  Operation Manger ماجستير في العلوم الصيدلانية  عضو لجنة تدقيق

لغاية تاريخه 

عماد علي عثمان 

 حسنين

لغاية  1989موظف هيئة الأمم المتحدة دبلوم إداره عضو لجنة تدقيق

1995. 

لغاية     1996رجل أعمال وتاجر من  -

تاريخه



 أعضاء مجلس الإدارة

 أسمائهم عضاء التاليةبحضور جميع أ اجتماعات( 6) اجتمعت 

عماد علي عثمان حسنين/المدير العام

محمد يوسف طاهر القاسم/ رئيس مجلس الإدارة 

سعيد سالم سعيد صقر/ عضو

عضو /  ريم عماد علي حسنين

 عضو /رزان ابراهيم علي حسنين  

 لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي اجتماع

مرة واحده فقط

ة التدقيق_ سعيد صقر سعيد سالم / رئيس لجن

 رزان ابراهيم علي حسنين/ عضو_ 

 عضو  /عماد علي عثمان حسنين _ 

ولجنة الترشيحات  الحوكمة ، ،ولجنة التدقيق إسم  رئيس وأعضاء كل من لجنة –ط 

ولجنة إدارة المخاطر:والمكافات ،

_ لجنة التدقيق:1

_ سعيد صقر سعيد سالم / رئيس لجنة التدقيق

عضو  / نين رزان ابراهيم علي حس_  

عضو  /عماد علي عثمان حسنين _   

_ لجنة الحوكمة وتتألف من السادة:2

عماد حسنين / رئيس اللجنة

عضو /_  سعيد صقر سعيد سالم

عضو /_  محمد يوسف طاهر القاسم 

 _ لجنة الترشيحات والمكافآت :3

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت /سعيد صقر سعيد سالم _ 

عضو/ثمان حسنين عماد علي ع_ 

عضو/ ريم عماد حسنين _ 

 _ لجنة إدارة المخاطر:4

_ محمد يوسف طاهر القاسم  /رئيس لجنة إدارة المخاطر

عضو /_ عماد  علي عثمان حسنين

 عضو/ر ق_ سعيد ص

رئيس مجلس الإدارة















 
  



  





  



 
 

 

 

 

  

  



 
 

 

 

  

  



 
 

 

  

  



  



 
 

 

 

 

  

  



 
 

 

 

  

  



  



 
 

 

 

  

  



 
 

 

 

  

  



 
 

 

 

  

  



 
 

 

 

 

  

  



 
 

 

 

  

  



 
 

 

  

  



 
 

 

 

  

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 
 

 

 

  

  



 
 

 

 

 

  

  



 
 

 

  

  










