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  في سوق عمان الماليركة وحصتها  الوضع التنافس ي للش  -2

 

شركة    ثمانية وأربعون بين  من  السوق المحلي من حيث حجم التداول    % في4.6بحصة سوقية بلغت    الخامسة حققت الشركة المرتبة  

 . 2025وحتى  2020خلال السنوات من ويبين الجدول التالي الوضع التنافس ي للشركة وساطة عاملة، 

 

 السنة

 ) ن  حجم التداول )بالملايي 

كة   الحصة السوقية  ترتيب الشر
كة   الشر

كات  اجمالي تداول شر
 الوساطة 

2025 208.4 4,505 48/7 4.6% 

2024 86.2 2,536 52/10 3.4% 

2023 159.7 3,025 53/4 5.3% 

2022 282.8 4,023 56/3 7.0% 

2021 199.8 4,062 58/5 4.9% 

2020 119.8 2,179 56/4 5.5% 
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 س المال منذ التأسيس.أتطور ر  -3

بموجب قانون   2005أيار  16تأسست شركة المال الأردني للإستثمار والوساطة المالية كشركة ذات مسؤولية محدودة بتاريخ 

 . دينار 10,000,000برأسمال قدره  1997لسنة  22الشركات رقم 

دينار من خلال رسملة كامل قيمة الزيادة من    12,110,000دينار ليصبح    2,110,000قامت الشركة بزيادة رأس المال بقيمة  

بتاريخ   العادي  غير  اجتماعها  في  للشركة  العامة  الهيئة  قرار  بموجب  المدورة  الارباح  استجابة    27/12/2021حساب 

 للمتطلبات التنظيمية من قبل هيئة الاوراق المالية. 

 

 .تائج اعمالها خلال السنة الماليةتحليل المركز المالي للشركة ون -4

 قائمة الدخل 

 ايرادات العمولات و الفوائد  -

يون دينار  ـمل  3.02  قيمته ما    2025في نهاية عام  عمولات التداول في الاسواق المالية كما  ركة من  ـيرادات الشابلغت  

حيث ارتفعت الايرادات من عمولات التداول في  ،  (%22.3  )   نسبته  بإرتفاعأي    ،2024ام  ــون دينار في عـملي  2.47مقارنة مع  

بنسبة   المحلي  السابق    )%76(0.السوق  العام  مع  البنوك  مقارنة  قطاع  في  السوق  شهده  الذي  النشاط  الى  ذلك  ويعود 

 والصناعات الاساسية والاتصالات مما زاد ثقة المستثمرين وارتفاع حجم التداول في سوق عمان المالي. 

البورصات الاجنبية بنسبة   العمولات في  ارتفعت ايرادات  السابق    )%20(4.كما  نتيجة التذبذب الكبير في اسعار  عن العام 

الاسهم وتخفيض اسعار الفوائد وارتفاع الاسواق الامر الذي دفع المستثمرين لزيادة تداولاتهم امام تلك الفرص بالاضافة  

تطبيق   من خلال  تداولها  الشركة  تتيح  والتي  والذهب  المعادن  اسعار  في  الكبير  الارتفاع  الذي    Capinvet traderالى  الامر 

 ساهم في تعزيز هذا النمو. 

 

لعام    الفوائد  إيرادات  مقداره    2025سجلت  مقابل    1.58ما  دينار  عام    2.26مليون  في  دينار  ، 2024مليون 

( نسبته  عام  30.0بانخفاض  من  الثاني  النصف  منذ  الشركة  اتبعته  الذي  التوجه  نتيجة  التسهيلات    %2024(،  من  للحد 

الائتمانية وتقليص الانكشاف الائتماني بما ينسجم مع سياسة إدارة المخاطر. وقد انعكس هذا التوجه من خلال مجموعة  

من الجراءات، شملت تشجيع العملاء على السداد عبر منح خصومات على الفوائد المستحقة، إضافة إلى تنفيذ عمليات  

تسوية وإعادة هيكلة ترتب عليها إعفاءات جزئية أو كلية للعملاء المصنّفين ضمن الذمم غير العاملة عند تسوية حساباتهم.  

تحويل   إلى  أدى  مما  بالسداد،  الالتزام  على  العملاء  بعض  قدرة  تراجع  في  المنطقة  في  الاقتصادية  الظروف  أسهمت  كما 

الحسابات   على  الفوائد  احتساب  تعليق  عن   
ً
فضلا عليها،  الفوائد  احتساب  وإيقاف  عاملة  غير  ذمم  إلى  جديدة  حسابات 

 . وقد تضافرت هذه العوامل مجتمعة في خفض إيرادات الفوائد خلال العام.القضاءالمحوّلة إلى  

 

حققت الشركة  كما    % عن العام السابق77دينار اي بنسبة نمو بلغت  133,301بلغت ايرادات تمويل الشركات 

وذلك يعود الى زيادة اجمالي المحافظ من خلال  % عن العام السابق 19ارتفاع في ايرادات ادارة الموجودات بنسبة ايضا 

 . العملاء الجدد وارتفاع عمولة اداء المحافظ المدارة
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 المصاريف   -

 2025في عام  مليون دينار    2.85  المصاريف  ، حيث بلغت(0.37%)  ةنسبب  ية للشركة المصاريف الدارية والعموم  انخفضت

ا في مصاريف    2025شهدت الشركة خلال عام  كما  .  2024عام  كما في نهاية  نار  يمليون د  2.86مقارنة مع  
ً
انخفاضًا ملحوظ

% مقارنة بالعام السابق، ويُعزى هذا التحسّن إلى الانخفاض في 51.95التمويل والعمولات المدفوعة، حيث تراجعت بنسبة  

 إلى توجه الشركة نحو تخفيض الذمم الدائنة المستحقة للمؤسسات المالية،  
ً
أسعار الفائدة السائدة خلال العام، إضافة

بما   السيولة،  إدارة  كفاءة  وتعزيز  التمويلية  الأعباء  تقليل  في  أسهم  الذي  الأمر  والبنوك،  الخارجيون  الوسطاء  ذلك  في  بما 

 يتماش ى مع استراتيجية الشركة الرامية إلى تحسين هيكلها المالي ودعم استدامة أدائها العام. 

نهاية عام  والخسائر الئتمانية  لغت المخصصات  ب التسهيلات الممنوحة للعملاء مع   1.37ما قيمته    2025المحتسبة مقابل 

 . ( %29.75) نسبته  بإنخفاضاي  2024دينار في عام  مليون  1.94دينار مقارنة مع  مليون 
 

 

 

 صافي الأرباح  -

  مقارنة مع  2025مع نهاية عام  دينار    ألف  800الشركة    حيث حققت  %662.04بنسبة    رباح بعد الضرائبالأ   صافي  إرتفعت

مقارنة مع عام  ايرادات عمولات التداول   ارتفاعويرجع ذلك الى سببين رئيسين وهما ،  2024عام    نهايةكما في  دينار    ألف  105

     .مقارنة مع العام السابق 2025عام ئتمانية محتملة ال خسائر انخفاض ال ، بالاضافة الى 2024

 

 الميزانية العمومية 

 الموجودات -

مليون دينار كما في نهاية عام    76.35ليصل إلى    2024مليون دينار في نهاية عام    50.49ارتفع إجمالي موجودات الشركة من  

ارتفاع بلغت    2025 إلى نمو أرصدة العملاء )الذمم الدائنة(، وذلك  (%51.2) اي بنسبة  ، ويعود هذا الارتفاع بشكل رئيس ي 

والمنتجات    نتيجة ازدياد نشاط الأسواق والفرص الاستثمارية الكبيرة الناتجة عن تذبذب أسعار الأسهم والسندات والمعادن

التحويل  الاستثمارية الاخرى  التقلبات في خلق بيئة جاذبة للعملاء للتوسع في الاستثمار وزيادة عمليات  . وقد أسهمت هذه 

العالمية لاقتناص تلك   التداول، إضافة إلى فتح حسابات جديدة، وخصوصًا في الأسواق  واليداع وتعزيز أرصدة حسابات 

 الفرص. 

 

 المطلوبات -

نهاية عام    29.11ارتفعت قيمة إجمالي المطلوبات لدى الشركة من   نهاية    54.15إلى    2024مليون دينار في  مليون دينار مع 

، ويعود هذا الارتفاع بشكل رئيس ي إلى زيادة الذمم الدائنة للعملاء. وتجدر الشارة إلى أن جميع أرصدة العملاء  2025عام  

مفصولة بالكامل عن أموال الشركة، وذلك التزامًا بتعليمات هيئة الأوراق المالية المتعلقة بفصل أموال العملاء عن أموال  

 الشركات، بما يعزز حماية حقوق العملاء ويعكس التزام الشركة بأعلى معايير الحوكمة والامتثال.

 

   المساهمينحقوق   -

 . لعام السابقل مليون دينار 21.39مقارنة مع  2025في نهاية عام مليون دينار 22.20 الملكيةصافي حقوق   بلغ
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         النسب المالية 

 

الشــركة خــر خمــس ســنوات ل يــة، وذلــك السلســلة الزمنيــة للأربــاح المحققــة والاربــاح الموزعــة وصــافي حقــوق الملك -5

.
ً
 وتمثيلها بيانيا

(  السنة ن الدنانير (  حقوق الملكية )ملايير ن الدنانير (  الأرباح )ملايير ن الدنانير  الارباح الموزعة )ملايير

2020 15.63  1.77  4.00  

2021 19.31  3.56  - 

2022 21.75 2.43 - 

2023 21.28 2.55 3.00 

2024 21.39 0.10 - 

2025 22.20 0.80 - 

 

 

 2025 2024 

 0.20% %1.32 إجمالي الموجودات متوسط العائد على

 0.49% %3.70 الملكيةحقوق متوسط العائد على 

 1.81% %13.51  هامش الربح الصافي 
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 .رتبهم الوظيفيةتهم وخبراتهم و في الشركة وموظفي الشركة ومؤهلا والدارة العليا بيان بأسماء اعضاء هيئة المديرين  -6

 :والادارة العليا هيئة مديري الشركة

 

 رئيس وأعضاء مجلس الإدارة  الرقم 
)الاسم من أربعة مقاطع 
للشخص الطبيعي وحسب  
السجل التجاري للشخص 

 الاعتباري( وجنسيته 

اسم ممثل  
الشخص 
 الاعتباري

 

ي للعضو  
الرقم الوطنن

/ رقم جواز   ي
الأردنن

السفر للعضو غير  
ي 
 الأردنن

ات العملية المؤهلات العلمية تاري    خ الميلاد كات   الخير ي مجالس إدارات شر
ن
عضويته ف

 أخرى داخل المملكة وخارجها
 خارج  

ً
ي يشغلها حاليا

الوظائف الن 
كة التابعة   الشر

باسم خليل سالم السالم /   1
ي الجنسية

 اردنن

 

يحمل درجة بكالوريوس )مع مرتبة   19/6/1956 9561019558 -
يال   ي الهندسة الكيمائية من إمبر

ف)فن الشر
ي المملكة المتحدة. 

 كوليدج فن

د منصب رئيس مجلس إدارة  
ّ
كات الصناعية، وتقل  من الشر

ً
ي الأردن حيث أسس عددا

ي القطاع الخاص فن
بدأ حياته المهنية فن

ي منذ عام  
 أحد مؤسسي البنك. عمل معاليه على  2010بنك المال الأردنن

ً
 مجلس إدارة المجموعة، وهو أيضا

ً
، ويرأس حاليا

ن بشكل خاص على تقديم خدمات مصرفية تجارية واستثمارية مبتكرة للأسواق   كب  توجيه البنك نحو خدمة الجمهور مع البر
 .الأردنية والعراقية

ي الأردن على التوالي )
ي وضع سياسات اجتماعية  2009-2005شغل منصب وزير العمل ووزير المالية فن

(. ويرجع له الفضل فن
كات والاستثمارات   ن العام والخاص، بالإضافة إل استقطاب الشر ي القطاعي ْ

ي توفب  فرص العمل فن
واقتصادية ساهمت فن

ي نمو وازدهار الاستثمارات المحلية
 .الأجنبية إل الأردن، والمساهمة فن

، ومنصب رئيس مجلس إدارة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي    منصب رئيس مجلس إدارة كينغز أكاديمي
ً
وشغل سابقا

ي مجلس الأعيان  2005-2009)
، وتم تعيينه كعضو فن ي

ي مجلس إدارة البنك المركزي الأردنن
 منصب عضو فن

ً
(، وشغل أيضا

ي عام ) 
 (. 2011  -2010الأردنن

كة العامة للتعدين.  .1  الشر
كة صناعات التعبئة   .2 شر

 والتغليف. 
كة المصادر.  .3  شر
 .الملكية الاردنية .4
ي للاستثمار   .5

كة المال الأردنن شر
 والوساطة المالية. 

6.  . ي
 المصرف الأهلىي العرافر

كة كابيتال للاستثمار   .7 شر
 .المحدودة

 رئيس جمعية البنوك  .8
 اتحاد المصارف  .9

كة المطارات الاردنية  .10  شر
 

كة الخليل    رئيس هيئة المديرين لشر
 للاستثمارات. 
المال   إدارة بنكرئيس  مجلس  

ي . 
 الأردنن

إدارة المصرف الأهلىي   رئيس مجلس
ي 
 DIFCو  . العرافر

 

سامر إبراهيم عبد  العفو    2
 العالول 

 9771028043 
ي علم الاقتصاد من   07/06/1977

شهادة البكالوريوس فن
جامعة ميتشغان/ الولايات المتحدة  

 الأمريكية 

ي العام   -تول سامر العالول منصب رئيس إدارة الاعمال البنكية لمجموعة كابيتال بنك 
ات  2021الأردن منذ شهر آذار فن ، بخبر

 24مصرفية متنوعة تمتد لأكبر من 
ً
 .عاما

ي الأردن والعراق، و الاستحواذ على بنك  
ي استحواذ المجموعة بنجاح على فروع وعمليات بنك عوده فن

كما لعب دورا محوريا فن
ال  ي بنوك عربية وإقليمية عاملة    -سوسيته جبن

ي العديد من المناصب والوظائف الإدارية العليا فن
 فن
ً
الأردن. تدرج العالول سابقا

ي بنك، وبنك ستاندرد تشارترد وبنك عوده
ي مثل سيتر

ي الأردنن
ي السوق المصرفن

الرئيس التنفيذي بالوكالة ورئيس إدارة  كما   .فن
 بنك المال ., الاعمال البنكية للمجموعة

  

3 
خلدون ساطع   ”محمد علىي “

 الحصري/الجنسية أردنية
ي هندسة   1957/04/20 9571024091 

يحمل درجة البكالوريوس فن
الميكانيك من جامعة جنوب كاليفورنيا /  

ي عام  
، ودرجة 1981لوس انجلوس فن

ي إدارة الأعمال من كلية  
الماجستب  فن

ي عام  
إنسياد لإدارة الأعمال بفرنسا فن

1985 . 

ي وشغل منصب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للبنك منذ تأسيسه عام  
. 2007وحتر   1995أسّس بنك المال الأردنن

ة إدارته للبنك.  ي الأردن والعراق خلال فبر
تول السيد الحصري   ويُنسب له الفضل بريادة الخدمات المصرفية الاستثمارية فن

ي المالي العالمي  ي مركز دنر
كة الكازار للطاقة فن ي مجال الأعمال  (DIFC) رئاسة مجلس إدارة شر

، ويُعد من الشخصيات البارزة فن
ية. قاد تأسيس كات الناشئة شيعة  DASH Ventures الخب  كة استثمارية متعددة القطاعات وتهدف إل دعم الشر ، وهي شر

ق الأوسط، وشغل فيها منصب عضو م ي منطقة الشر
ة والمتوسطة فن كات الصغب  جلس إدارة تنفيذي. كما كان له  النمو والشر

ي الأردن عام  
ي إطلاق إنديفر فن

ن النمو الاقتصادي  2008دور محوري فن ، وهي منظمة غب  ربحية عالمية تسعى إل تحفب 
 .المستدام من خلال دعم رواد الأعمال المؤثرين. تول منصب رئيس مجلس إدارة إنديفر الأردن أكبر من سبع سنوات
ي العمل مع المنظمات غب  الحكومية المحلية والدولية. فقد انضم مؤخرا إل  

يتمتع السيد الحصري بمشاركة واسعة فن
ي مجلس إدارة صندوق المرأة،  

، كما كان عضوا فن ي للسلام الدولي
ي مؤسسة كارنيعىن

ق الأوسط فن المجلس الاستشاري لمنطقة الشر
ي الأردن، ومعهد الدراسات المصرفية،  

، وجمعية البنوك فن ي
ومجلس أمناء جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية، والمتحف الأردنن

ي لهذه المؤسسات  اتيجر ي تطوير السياسات والتوجيه الاسبر
، حيث أسهم فن ن ، وهيئة التأمي  ن ن للتمب   وصندوق الحسي 

كة ادوية الحكمة /اعمال   شر
 صيدلانية. 

كة غب    كة صندوق المرأة / شر شر
 ربحية. 

كة قابضة.  كة دار هولد/ شر  شر
 انديفر. 

 داش فنتشر 
ي للاستثمار  

كة المال الأردنن شر
 والوساطة المالية. 

 

ي مجلس إدارة  
عضو غب  تنفيذي فن
كة ادوية الحكمة ي   شر

و عضو فن
ق   المجلس الاستشاري  لمنطقة  الشر
ي للسلام  و  

ي مؤسسة  كارنيعىن
الأوسط  فن

 عضو  مجلس إدارة انديفر
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 رئيس وأعضاء مجلس الإدارة  الرقم 
)الاسم من أربعة مقاطع 
للشخص الطبيعي وحسب  
السجل التجاري للشخص 

 الاعتباري( وجنسيته 

اسم ممثل  
الشخص 
 الاعتباري

 

ي للعضو  
الرقم الوطنن

/ رقم جواز   ي
الأردنن

السفر للعضو غير  
ي 
 الأردنن

ات العملية المؤهلات العلمية تاري    خ الميلاد كات   الخير ي مجالس إدارات شر
ن
عضويته ف

 أخرى داخل المملكة وخارجها
 خارج  

ً
ي يشغلها حاليا

الوظائف الن 
كة التابعة   الشر

5 
ن   عدي نايف السلامي 

 )الكندية(

- - 
 
 
 
 

ي التمويل والمحاسبة من    1980/ 3/5
الماجستب  فن

ي  جامعة   
كلية وارتن  للاعمال فن

ي   
بنسيلفانيا، ودرجة  البكالوريوس  فن

علوم وهندسة  الحاسوب  بدرجة امتياز  
ف من  جامعة   مع  مرتبة الشر

 بنسيلفانيا. 

ق   - iMENAمؤسس مجموعة  ي أسواق الشر
كات فن ن والشر نت والأعمال المتنقلة للمستهلكي  كة تعمل على الإنبر وهي شر

كة   -الأوسط وشمال أفريقيا  . وقد قاد مشاري    ع استشارية OpenSooq.comوالمؤسس المشارك والرئيس التنفيذي لشر

ي فريق  
ن كنائب رئيس وعضو فن ق الأوسط وشمال أفريقيا،عمل السيد سلامي  كات الشر ي شر

اتيجية لتسويق التكنولوجيا فن اسبر
 . سي ي نيويورك ونيو جب 

يل لينش لمديري الاستثمار فن كة مب  ي شر
ي مجموعة أبراج، كما عمل فن

 الاستثمار فن

 الرئيس التنفيذي لمجموعة "أي مينا"  -

6 
 مروان صلاح محمد جمعة

 )الأردنية( 
ي الادارة من جامعة نورث   24/1/1967 9671040868 -

الماجستب  فن
 الولايات المتحدة.   -كارولينا

ة   ي القطاع العام، شغل منصب وزير اتصالات وتكنولوجيا المعلومات خلال فبر
ة طويلة فن . ومؤسس  2011-2009يمتلك خبر

ي القطاع الخاص 
كات فن ي العديد من الشر

 ورئيس مجلس إدارة وإداري فن
1. OASIS 500 . 
جامعة سمية للعلوم   .2

 والتكنولوجيا. 
3.  . ن  صندوق الملك عبدالله للتمب 
 محطة المملكة.  .4

 

7 
 طارق مازن سميح دروزة 

 )الأردنية( 
ي إدارة الأعمال الدولية   18/06/1985 - -

البكالوريوس فن
ي مجال الدعاية من  

والتسويق والقليل فن
ي السياسة  

جامعة ماركيت، والماجستب  فن
العامة تخصص مالية ورعاية صحية،  
ي  
من كلية هاريس للسياسة العامة فن

 جامعة شيكاغو. 

ي عام 
كة الحكمة للأدوية فن ي    2008انضم إل شر

، شغل العديد من المناصب والتر ن كمساعد مبيعات وتسويق. ومنذ ذلك الحي 
ي عام  

ي المجموعة. فن
كة الحكمة الأمريكية، حيث عمل كمدير مشاري    ع  2010لها دور رئيسي فن ، انضم إل ويست وارد، فرع شر

 للمبيعات المحلية والدولية  
ً
ي قطاع المستشفيات، ثم عمل مدير مبيعات أول، ثم مديرا

ثم مدير الحسابات، حيث عمل فن
ي مجال المستشفيات. 

ي الأردن ليؤسس قطاع الأعمال فن
كة الحكمة فن كة ويست وارد للأدوية. بعد ذلك انتقل إل شر  لشر

ي منظمة الرئيس الشاب  
عضو فن

 )فرع الأردن(. 
نائب رئيس مجموعة الحكمة لمنطقة  
ق الأوسط وشمال أفريقيا، ونائب   الشر

رئيس الجمعية الأردنية لمصنعىي  
 الأدوية
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 :شركة المال الاردنيموظفي  

 كما يلي: بمؤهلات علمية مختلفة  2025خلال عام شامل موظفي الادارة العليا ( موظف  61بلغ عدد موظفي الشركة ) 

 العدد  المؤهل العلمي 

 4 ماجستير

 53 بكالوريوس

 2 الثانوية العامة 

 2 الثانويةدون 

CFA 1  ضمن التصنيفات اعلاه 

 

 كشف بأسماء لموظفين:

 المؤهل العلمي  الوظيفة اسم الموظف

مدير دائرة التداول  -نائب رئيس اول  محمد جمال صادق السلايمه

 بالأسواق العالمية 

 ماجستير 

 ماجستير  تمويل الشركات  -محلل مالي  باسم عماد نصر سكر

 ماجستير  رئيس وحدة إدارة عمليات الموجودات رمزى مصباح عبد الحميد محمود

 ماجستير  مدير دائرة رقابة وإدارة المخاطر  شاكر موسى عبد الحليم زيد الكيلاني

 بكالوريوس  موظف العمليات الوسيطة إيناس هشام أحمد السعدي

 بكالوريوس  الأسواق العالمية -وسيط  احمد علي عبد الحفيظ عبد الحميد

 بكالوريوس  مدير العمليات الوسيطة  احمد نصار جبريل درويش

 بكالوريوس  مدير دائرة العمليات  ادريس اسماعيل ابراهيم هارون 

 بكالوريوس  وسيط رئيسي الأسواق المحلية اسلام وليد عبد الرحيم صالح 

 بكالوريوس  الأسواق العالمية -مساعد وسيط  امين طالب عبدالعزيز شحاده

 بكالوريوس  موظف البنية التحتية والدعم الفني ايهاب مروان سليمان الفاخوري

 بكالوريوس  الأسواق العالمية -مساعد وسيط  باسل ابراهيم حسن سيف

 بكالوريوس  الرئيس التنفيذي كابيتال للأستثمارات بشار محمد عبد الغني العمد 

 بكالوريوس  موظف الامتثال  تهاني كامل حمد الزيره

 بكالوريوس  دائرة تمويل الشركات -مساعد رئيس اول  حازم فكتور شوقي قبطي

 بكالوريوس  موظف العمليات  حسن ابراهيم حسن ابو ديه 

 بكالوريوس  الأسواق العالمية -وسيط  حلا هاني محمود ابو الهيجاء 

 بكالوريوس  مدير دائرة الأسواق المحلية خلدون محمد محمود الزعبي

 Operations Associate دينا محمد عدنان الماضي

 - Forex 

 بكالوريوس 

 بكالوريوس  مدير دائرة الرقابة المالية  رامي حسام لطفي الشنتير

 بكالوريوس  استثمار  –موظف علاقة عملاء  رامي علي يوسف زعرور 

 بكالوريوس  وسيط رئيسي الأسواق المحلية ريم سميح سالم الفرج

 بكالوريوس  إدارة موجودات -محلل مالي رئيسي  زيد نادر مراد مراد
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 المؤهل العلمي الوظيفة  اسم الموظف 

 بكالوريوس  رئيس فريق علاقات الاستثمار  زيد وليد احمد عطارى 

 بكالوريوس  إدارة موجودات -محلل مالي رئيسي  زين فرح يحيى عبد المجيد المجالي

 بكالوريوس  الأسواق المحلية -وسيط  زينه كمال سالم ابو عساف

 بكالوريوس  إدارة موجودات -محلل مالي رئيسي  زينه محمد جمال اديب عبد الرحمن

 بكالوريوس  موظف خدمة عملاء  ساره نايف حسن رباع 

 بكالوريوس  موظف الامتثال  سوزان محمد سعيد جبريل 

 بكالوريوس  إدارة موجودات -محلل مالي  طارق سليمان خلف الطراونه 

 بكالوريوس  موظف البنية التحتية لتقنية المعلومات  طاهر محمد طاهر قطيشات 

 بكالوريوس  استثمار  -موظف علاقة عملاء  عمر ظاهر صليبا السلمان 

 بكالوريوس  موظف العمليات الوسيطة فاديا حبيب محمود جويحان 

 بكالوريوس  موظف المالية فرح رافت عبدالله خليل 

 بكالوريوس  استثمار  -موظف علاقة عملاء  كريم عبد الناصر عصام الجندي 

 بكالوريوس  الأسواق المحلية -وسيط  كفاح سعيد عبد الله صبح

 بكالوريوس  مدير دائرة خدمة العملاء  لمى محمد عوده الجمل

 بكالوريوس  تمويل الشركات  -محلل مالي  ليث طارق معتصم البلبيسي 

 بكالوريوس  موظف دعم العملاء محمد ابراهيم فهد الحمصي

 بكالوريوس  الأسواق العالمية -مساعد وسيط  محمد عبد الرحمن عبد اللطيف عبد الرحمن 

 بكالوريوس  رئيس وحدة عمليات الوساطة  محمد عبد الله عبد الرحمن غرايبه

 بكالوريوس  استثمار  -موظف علاقة عملاء  محمد علي محمد ابو صوي

 بكالوريوس  استثمار  -موظف علاقة عملاء  محمد عماد عبد الكريم باكير 

 بكالوريوس  مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات  محمد ماهر محمد السمان

 بكالوريوس  موظف تطبيقات تقنية المعلومات  محمود روحي محمود مطاوع 

 بكالوريوس  Operations Senior Associate محمود صالح محمد ملحم

 بكالوريوس  يسي موظف إدارة عمليات الموجودات رئ مروان صالح احمد صالح 

 بكالوريوس  مشرف رقابة وإدارة المخاطر  منى عصام واثق الازهرى

 بكالوريوس  استثمار  –مدير علاقة عملاء  مهند احمد عبد الرحيم الخلايله 

 بكالوريوس  وسيط رئيسي الأسواق العالمية  مهند غازى ضيف الله رواقه

 بكالوريوس  موظف أخصائي تداول رئيسي  نزار نضال خليل شواهين 

 بكالوريوس  Client Support associate نور العين عز الدين عبد اللطيف البيتاوي 

 بكالوريوس  الأسواق العالمية -مساعد وسيط  هاشم رجائي محمود طهبوب 

 بكالوريوس  الرقابة المالية  -موظف رئيسي   وليد جمال محمد مصطفى 

 بكالوريوس  موظف خدمة عملاء  يحيى عبد اللطيف محمود العساف

 دبلوم مدير مكتب الرئيس التنفيذي  هبه عبد الرزاق عمر البلبيسي

 سكرتاريا  موظف رئيسي خدمة العملاء  غدير تيسير مزيد الشوفي

 ثانوية عامة موظف إداري عبد الرحمن عماد محمد مسلم 

 ثانوية عامة موظف خدمة عملاء  سميح محمد علي كامل 

 دون الثانوية مشرف الدعم الإداري  محمد اسماعيل عبد العال البنا

 دون الثانوية موظف استقبال حرب احمد عايش احمد

 بكالوريوس  إدارة موجودات -محلل مالي رئيسي  زين فرح يحيى عبد المجيد المجالي

 بكالوريوس  الأسواق المحلية -وسيط  زينه كمال سالم ابو عساف
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   .التأهيل و التدريبالهيكل التنظيمي للشركة و برامج  -7

 الجزء الأول: 
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 الثاني:الجزء  
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 برامج التأهيل و التدريب لموظفي الشركة:

بإرسال   الشركة  الى  قامت  ا  عددالموظفين  العمل  لدورات  من  مجالوورشات  في  العمل  الهامة  في    تطوير  عضوياتهم  وتجديد 

 -موزعة على الموظفين حسب الأتي:الهيئات والمؤسسات المهنية العالمية 

 مكان التدريب  الدائرة  عدد الموظفين المشاركين  او الامتحان  مجال التدريب الرقم 

1 Customer Success & Self Mastery 
Program 30 

دائرة خدمة العملاء ودائرة الفوركس ودائرة الاسواق  

 المحلية والاسواق الدولية 
 داخل الاردن 

2 Certified Financial Modeling & 
Valuation Analyst 1  داخل الاردن  دائرة تمويل الشركات 

 داخل الاردن  الاسواق الاقليمية و  دائرة الاسواق الدولية 3 تشريعات لدى هيئة الاوراق المالية  3

4 CFA Institute 1   داخل الاردن  الرئيس التنفيذي 

5 securities and investment 
international 

 الاردن  خارج دائرة الاسواق الدولية ودائرة إدارة الموجودات 6

 

 ف المخاطر التي تتعرض لها الشركة.وص -8

 المدققة.  انات الماليةيالب  ضمن 21يضاح رقم  في ال بشكل تفصيلي وردت 

 الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية  -9

 .2025لايوجد اية آثار مالية جوهرية نتجة عن عمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال عام 

 امة للشركة ه تطورات المستقبلية الال -10

استمرت شركة كابيتال للاستثمارات خلال العام الماض ي بتقديم خدمة الاستثمار في أدوات الدخل الثابت من سندات  

 ( للتداول  الشركة  منصة  خلال  من  الأخرى  CapInvest Trader - CITوصكوك  الاستثمارية  الأدوات  إلى  بالضافة    )

(. كما تقدم الشركة خدمات  Optionsالمتوفرة من أسهم عالمية وصناديق استثمار مشترك، وخيارات البيع والشراء )

 (. Capinvest Forex – CIFالتداول بالعملات والمعادن الثمينة من خلال منصة )

كما ستعمل الشركة على توسيع قاعدة منتجاتها الاستثمارية خلال السنة القادمة من خلال تقديم أدوات استثمارية  

وتقديم خدمة   الصكوك الاسلامية،  أو  المشترك  الاستثمار  السلامية سواء من خلال صناديق  الشريعة  متوافقة مع 

 .إدارة المحافظ الاستثمارية لكافة شرائح العملاء

 ات الحساب  ي اتعاب مدقق -11

 . شاملة ضريبة المبيعاتدينار  15,625 ما مقداره  2025لعام  الحسابات ت اتعاب مدققغبل
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 :من مدققي الحسابات 31/12/2025 البيانات المالية المدققة للسنة المنتهية في -15

 .2025لعام تقرير مدققي الحسابات حول البيانات المالية السنوية  -

 قائمة المركز المالي.  -

 قائمة الدخل.  -

 قائمة الدخل الشامل.  -

 قائمة التغيرات في حقوق الملكية. -

 قائمة التدفق النقدي.  -

 نات المالية.االيضاحات حول البي -
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