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 رؤية الشركة تاريخ و 
 

ي عام 
كة الأردن لتطوير المشاري    ع السياحية ف  من قبل مجموعة من المستثمرين الأردنيي   و الأجانب، و قد    2000تأسست شر

ي مطلع العام  
ي تم تنفيذها ف 

ي " هو أول المشاري    ع الت  وع " تالاب 
، وهو أول منتجع ومجمع ترفيهي على شواطئ  2005كان مشر

ي الأردن. 
 البحر الأحمر ف 

 
وع على بعد   كيلو    2مليون مت  مرب  ع و يمتد بطول    2.7كيلومت  إلى الجنوب من مدينة العقبة، يشغل مساحة    14يقع المشر

 مت  على الشاطئ الذي تم تطويره ببنية تحتية كاملة تخدم المنتجع. 
 

ي العقبة هو علامة تجارية فاخرة توفر تجمعات سكانية وسياحية و نمط حياة حديث وعصري يخدم كل   منتجع و فنادق تالاب 
لاء و المالكي   كأولوية لكل ما تقدمه.  كما يوفر    

لاء والزائرين على حد سواء، فقد وضعت إدارة المنتجع احتياجات الت  من الت  
ي العقبة و الحفاظ على البيئة المنتجع تجارب و أنشطة سياحية و ا

ي دعم التنمية الاقتصادية ف 
قتصادية فريدة للمساهمة ف 

ياتها   لكافة مشت  أولوية  وإعطاء  دعمها  و  المحلية  بالفعاليات  المشاركة  المحلية،  للمجتمعات  العمل  توفت  فرص  من خلال 
 من العقبة. 

ً
 التشغيلية من السوق المحلىي و تحديدا

 
ي عام 

ي حيث بدأت أنشطتهما ف  وع تالاب 
وعي مرسى القوارب "المارينا" و نادي الشاطئ القلب النابض لمشر يُشكل كل من مشر

من    150مت  مرب  ع، و هي مزودة بمرسى يُستخدم لخدمة ما يقارب    30,000، و تبلغ المساحة الإجمالية للمرسى حوالىي  2005
وع المارينا مبت  مستقل و محطة تزويد    40بعضها لأكتر من  اليخوت والقوارب بأطوال مختلفة، يصل طول   . يتضمن مشر مت 

ئ الرسمية للدخول للأردن عت  البحر الأحمر من خلال توفت  نقطة عبور  
و قود مخصصة للسفن بالإضافة إلى كونها أحد المواب 

 حدودية و مكتب جوازات من الجهات الأمنية المختصة.  
 

وع و تجاور المرسى المخصص لليخوت   ي وسط المشر
ي تقع ف 

وع من مجموعة واسعة من التجمعات السكنية و الت  يتكون المشر
محل تجاري، كما يشمل المنتجع    115و حدة سكنية من نوع شقة وشاليه و ڤيلا و  504حيث بلغ عدد الوحدات السكنية   

غرفة فندقية فاخره تتمت   بجمال   1000ما يزيد عن نجوم يقعان على الشاطئ وتوفر  4و فندق فئة  نجوم 5فئة   ي   على فندق
ي الأردن، حيث يستطيع الزائر خلال اقامته أن  

ي الأجمل ف  ة، كما  ويعتت  منتجع تالاب 
موقعها على شاطئ البحر الأحمر مباشر

تجاري  يمارس كافة الانشطة و الرياضات البحرية المختلفة و منها الغطس و الألعاب المائية و زيارة المناطق المجاورة كالسوق ال
وع على اتخاذ التدابت    اء و البحر الميت. و قد تضمن مخطط المشر بالعقبة و كذلك تنظيم رحلات استثنائية إلى وادي رم والبت 
ي تشمل الأسواق و المطاعم و العيادات و نادي الشاطئ و أحواض السباحة الاستثنائية و 

اللازمة لإيجاد المرافق التكميلية الت 
ها لدعم المنتجع.  وع كمساكن خدمية للعاملي   به، حيث يتوفر    غت  وحدة سكنية    750هذا و قد تم تخصيص جزء من المشر

ي تشمل على محطة تنقية متكاملة، مغسلة مركزية و مشتل  
من مختلف الأنماط و الأحجام تقع بمنطقة الخدمات العامة و الت 

. يصل عدد العاملي   بالمنتجع قرابة ال   % من العمالة الأردنية المحلية لمختلف  75و بنسبة  موظف من الجنسي      500زراعي
، ادارة   ي

اب، ادارة المرافق، الهندسة و الصيانة، الزراعة والنظافة، التدبت  الفندف  الأقسام كالادارة العامة، التشغيل، الطعام والشر
ها من الوظائف المساندة.   ي على المحافظة على البيئة   مرفأ اليخوت، ادارة محطة التنقية، الأمن و غت  كما يحرص منتجع تالاب 

 المحلية و تطبيق برامج الرقابة الذاتية حسب الأنظمة و التعليمات المتبعه لدى سلطة منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة. 
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة 
  

كة الكرام،  ات السيدات والسادة مساهمي الشر  حصر 
 

 تحية وبعد، 
 

كة الأردن لتطوير المشاري    ع السياحية، ي الاجتماع السنوي للهيئة العامة لمساهمي شر
ي أن أرحب بكم ف 

وأن أعت  عن بالغ  يشب 
كة كة ونتائج أعمالها خلال عام   .تقديري لثقتكم المستمرة ودعمكم المتواصل للشر ي  2025نستعرض اليوم معكم أداء الشر

، ف 
ي أثرت على حركة السفر والسياحة  ظل بيئة اقتصادية وسياحية اتسمت

ات المتسارعة والتحديات الإقليمية والدولية الت  بالتغت 
ي المنطقة. إلى

ي   ف 
 .2025/ 12/ 31جانب استعراض القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية ف 

 
ي قطاع غزة خلال جزء كبت  من العام،  2025لقد شهد عام  

ر   استمرار انعكاسات التوترات الإقليمية والحرب ف 
ّ
الأمر الذي أث

ي الطلب السياحي 
. ومع ذلك، بدأت  على حركة السياحة الوافدة من الأسواق الخارجية وأدى إلى حالة من الحذر ف  الإقليمي
التوترات ي حدة 

 ف 
ً
 تدريجيا

ً
انحسارا العام تشهد  الرب  ع الأخت  من  ي   المنطقة خلال 

النار، مما أسهم ف   لإطلاق 
ً
الإقليمية ووقفا

ات الثقة وعودة النشاط السياحي بشكل ي مؤشر
ي ف  ،   تحسن تدريج  ي القطاع السياحي العالمي

متوازن، بالتوازي مع استمرار تعاف 
 خلال المرحلة المقبلة الأمر الذي عزز التوقعات الإيجابية والآمال

ً
    .بانتعاش الحركة السياحية واستعادة النشاط تدريجيا

 
ة منخفضة النشاط السياحي  يُعد بطبيعته فت  الرب  ع الرابع من العام  ي هذا السياق، لا بد من الإشارة إلى أن 

على مستوى  وف 
جانب العوامل الخارجية،  المملكة بشكل عام ومدينة العقبة بشكل خاص، الأمر الذي ضاعف من أثر التحديات الموسمية إلى

ة ي إدارة العمليات التشغيلية وضبط النفقات خلال هذه الفت 
 . واستدع مرونة عالية ف 

 
ي القائم على المرونة التشغيلية وتعزيز الكفاءة،  اتيج  كة تنفيذ نهجها الاست  ي ظل هذه المعطيات، واصلت الشر

كت     وف 
مع الت 

ي 
لاء والزوار ف  الفنادق والمنتجع والمرافق   على الحفاظ على جودة الخدمات الفندقية والسياحية المقدمة، والارتقاء بتجربة الت  

كة. كما تم العمل على تعزيز الجاهزية التشغيلية وتطوير عدد من المرافق والخدمات بما يواكب متطلبات   السياحية التابعة للشر
ات واستقطاب كة على الاستجابة للمتغت    .المزيد من الزوار السوق ويعزز قدرة الشر

 
ي إبرام عدد من الاتفاقيات والتفاهمات مع جهات تمويلية بهدف إعادة هيكلة

كة خلال العام ف  امات   كما نجحت الشر بعض الالت  
ي تعزيز المركز المالىي وتحسي   السيولة ودعم

استدامة العمليات التشغيلية خلال   المالية وتخفيف الأعباء التمويلية، بما يُسهم ف 
  .المرحلة المقبلة

 
كة بنسبة   ي الإيرادات التشغيلية للشر

ينار خلال  د    9,058,953   لتصل إلى%    22.2  وعلى صعيد النتائج المالية، فقد ارتفع صاف 
% لتصل   0.56بنسبة   2025النفقات التشغيلية لعام   ، كما انخفضت2024دينار لعام    7,411,936مقارنة مع  2025العام 
  لعام الإيراد    من %    98.83اي بنسبة  دينار    7,327,188مقارنة مع    الإيراد   من %    80.43أي بنسبة   دينار  7,286,105إلى  

  84,784  مقارنة مع  دينار   1,772,844  % لتصل إلى   1991.3وبنسبة      2025لعام    الأرباح التشغيليةارتفاح  ، مما أدى إلى  2024
   .2024لعام  دينار 
 

كة تعزيز مبادراتها البيئية والاجتماعية امها بالاستدامة والمسؤولية المجتمعية، واصلت الشر ي إطار الت  
وترسيخ حضورها    وف 

، إلى جانب رفع كفاءة إدارة الموارد والحفاظ على أعلى معايت   ي المجتمع المحلىي
ي مختلف مواقعها    الفاعل ف 

الجودة والسلامة ف 
كة    تنفيذ مجموعة من الفعاليات والأنشطة  2025التشغيلية. وقد شهد عام   ي تعزيز مكانة مرافق الشر

ي أسهمت ف 
النوعية الت 

ي المياه المفتوحة، وبطولات الصيد البحري، وفعاليات رياضية    كوجهة سياحية نشطة، شملت استضافة بطولات السباحة
ف 

مبادرات مجتمعية إلى جانب  متنوعة،  كة على شهادة   بحرية  الشر ، وحصول مرسى  الشواطئ لتنظيف   وإنسانية، وحملات 
“Blue Flag” ي دعم المجتمع المحلىي وتعزيز مكانة    البيئية، بما يعكس

كة بمبادئ السياحة المستدامة ودورها ف  ام الشر الت  
 المحلىي والإقليمي  العقبة كوجهة سياحية

 .رائدة على المستويي  
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ات الدولية خلال عام   ، فقد أظهرت المؤشر ي حركة  2025وعلى صعيد القطاع السياحي العالمي
  السياحة الدولية،  استمرار تعاف 
ي الطلب على السفر وتزايد التوجه نحو الوجهات الآمنة والمستدامة، وهو ما يعزز 

من فرص القطاع السياحي   مع تحسن ف 
ي خلال المرحلة المقبلة ي استعادة زخمه التدريج 

ي ف 
  .الأردب 
 

ي تدعم2026وبالنظر إلى عام  
ات الإيجابية الت  ي ظل المؤشر

ي    ، فإننا نتطلع إلى المرحلة المقبلة بتفاؤل حذر، ف  ي التدريج 
التعاف 

، مع استمرار متابعة التطورات الإقليمية والاقتصادية عن كثب. وستواصل كت   على تعزيز تنافسية  للقطاع السياحي
كة الت  الشر

، والارتقاء بمستوى الخدمات المقدمة وتجربة لاء والزوار، والاستفادة من فرص نمو الطلب   فنادقها ومنتجعها السياحي   الت  
، بما يدعم استدامة أعمالها ويعزز القيمة المضافة   السياحي

   .للمساهمي   
 

ي الختام، أتقدم باسمي ونيابة عن مجلس الإدارة بخالص الشكر والتقدير لمساهمينا الكرام على دعمهم وثقتهم،
ولجميع    وف 

ي العمل خلال العام، كما نثمن دور كافة الجهات
كة على جهودهم المخلصة وتفانيهم ف  ي الشر

الداعمة للقطاع السياحي   العاملي   ف 
ي تعزيز مكانة

كة وف  ة الشر ي دعم مست 
ي المملكة على تعاونها المستمر وإسهاماتها ف 

ة ف     .الأردن كوجهة سياحية متمت  
 

القيادة ظل  ي 
ف  العزيز  ووطننا  كتنا  يخدم شر بما  والنجاح،  التطوير  ة  مست  لمواصلة   

ً
جميعا يوفقنا  أن  الهاشمية    ونسأل الله 

ي ابن الحسي   المعظم، وسمو الأمت  
ة صاحب الجلالة الهاشمية الملك عبدالله الثاب  الحسي   بن عبدالله    الحكيمة، بقيادة حصر 

، ولىي العهد المعظم.  ي
 الثاب 

 
 

 رجائي القسوس 

 رئيس مجلس الإدارة
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 نبذة عن الشركة و تاريخها
 

ي عام  
" على أرض رملية ف  ي كة الأردن لتطوير المشاري    ع السياحية "تالاب 

، رسمت خريطة  2000تأسست شر ، و منذ ذلك الحي  

كة  ي تحويل خليج العقبة إلى وجهة سياحية فريدة و مستدامة. بدأت الشر
ي واجهتها ف 

طريق حافلة بالإنجازات و التحديات الت 

 بفضل تمويل من مجموعة من المستثمرين الرائدين.   مليون دينار، 11.5برأس مال إجمالىي بلغ  

ي معيقات الطبيعة و المحدودية المكانية و شح الموارد المائية، و لكن بفضل رؤية قوية و تصميم مستدام،  
تمثلت التحديات ف 

ي وضع مخطط مستدام  
، نجحت ف  ي المجال المعماري و الهندسىي

اء ف  كة من تجاوز هذه الصعوبات. باستعانتها بخت  تمكنت الشر

 يتجاوز تحديات البيئة.  يتفق مع مبادئ الاستدامة العالمية و 

ي  
ي  2005ف  ي مرحلة التنفيذ، و هي مرفأ تالاب 

، و دخلت ثلاثة مشاري    ع رئيسية ف  ي وع تالاب 
، اكتملت البنية التحتية الأساسية لمشر

نشئت لتوفت  تجارب ترفيهية متنوعة للسكان و الزوار 
ُ
ي أ
"، و الت   . "المارينا"، و "المارينا تاون"، و "نادي الشاطئ

ي عام  
ي  2007ف 

 إلى رحلتها الملهمة بإعلانها عن افتتاح فندف 
ً
 جديدا

ً
كة الأردن لتطوير المشاري    ع السياحية فصلا ، أضافت شر

، حيث يعكسان مفهوم وجهة   ي الرئيسي وع تالاب 
 من مشر

ً
 أساسيا

ً
". يشكل هذا الانجاز الهام جزءا ي "المارينا بلازا" و "جراند تالاب 

" ب     260ف فندق "المارينا بلازا" من  بحرية سياحية فريدة. يتأل ي غرفة من فئة أربعة نجوم، بينما يتمتع فندق "جراند تالاب 

ي ذلك    336
ي إتمام مشاري    ع مساندة متعددة، بما ف 

كة ف  ي نفس العام، نجحت الشر
غرفة فندقية من فئة الخمس نجوم و ف 

ي تشمل  
، الت  ي

ي السكن الوظيف 
حطة تنقية و مشتل زراعي و ورشة صيانة للقوارب و  شيرًا و مغسلة مركزية و م  1200كمباب 

 مستودعات.  

ي عام  
ي تضم  2008و ف 

ات"، الت  وع، "شقق البحت  شقة و منازل تطل على البحر و   154، اكتملت المرحلة الثانية من المشر

ي العام  
ة و ف  ات الكبت  ي تتألف  2010البحت 

كة الانتهاء من بيع وتسليم المرحلة الثالثة، "شقق الحدائق"، و الت  ، شهدت الشر

و    92من   خا  12شقة سكنية  برك  مع  عام  فيلا  ي 
ف  و  نادي  2013صة.  الرابعة، "شقق  المرحلة  إتمام  ي 

ف  كة  الشر ، نجحت 

ي تتألف من  
"، الت  ي العام  45الشاطئ

كة زيادة  2015شقة سكنية بنظام حديث و إطلالات خلابة على البحر. و ف  ، أعلنت الشر

إلى   رأسمالها  استثمارات  30.50إجمالىي  نطاق  توسيع  إلى  قادها  مما   ، ي
أردب  دينار  ي  مليون 

تسويف  و  استثماري  نهج  تطوير  و  ها 

عام   ي 
ف  و  المستقبلية  رؤيتها  لتحقيق  نادي  2016ديناميكي  "كابانا  وع  مشر بإنشاء  جديدة  إبداعية  بخطوة  ي  تالاب  قامت   ،

"، الذي يتضمن   مع إطلالة رائعة على البحر.  12الشاطئ
ً
 منفصلً

ً
لً  مت  

ي الأعوام التالية، حيث شملت المشاري    ع السكنية و البنية التحتية، مما أضاف  
ي تطوير المشاري    ع المساندة ف 

كة ف  توسعت الشر

 . ي  قيمة جمالية و عملية لتالاب 

ي عام  
اتيجية حيوية بتعديل هيكلها الإداري. هذا التحول  2019ف  كة الأردن لتطوير المشاري    ع السياحية خطوة است  ، خطت شر

ي البيئة الاقتصادية. بالإضافة إلى ذلك، قدمت  
ات ف  كة المزيد من المرونة و القدرة على التكيف الشي    ع مع المتغت  أتاح للشر

كة رؤية ثاقبة و تصورات سليم ي متطلبات العمل، و أظهرت قدرتها على وضع خطط توسعية طويلة المدى للسنوات  الشر ة تلت 

ي الأسواق الإقليمية و العالمية بطرق استثنائية، مما يعكس التفكت  المبتكر و التصميم  
القادمة. هذه الخطط تشمل التوسع ف 

كة.   ي للشر اتيج   الاست 

ي العام  
كة بشكل    واجهت ،  2020و ف  ية. تأثرت الشر ي فرضتها جائحة كورونا و الإغلاقات الجت 

كة التحديات الفريدة الت  الشر

ي العام  
كة استمرارية عملياتها التشغيلية ف  ي بعض استثماراتها و أنشطتها التشغيلية، و رغم هذا، أظهرت الشر

ي ف  .  2021سلت 

ي إعادة فتح الفنادق و استقبال العديد من المالكي   
ي عام    و الأفواج السياحية  نجحت ف 

و تمت إجراء تحديثات و    2022ف 

كة   ام الشر ز الت   ي لتحسي   الخدمات المقدمة. هذه الإضافات تت  ي تالاب 
صيانة للعديد من الغرف الفندقية و المرافق العامة ف 

 بالابتكار و التطوير المستمر لتلبية توقعات و احتياجات زوارها و تحقيق رضاهم.  
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المشاري    ع   تطوير  مجال  ي 
ف  الريادة  و  للإصرار  رائعًا  نموذجًا  ي  تالاب  ي 

ف  السياحية  المشاري    ع  لتطوير  الأردن  كة  شر قصة  تمثل 

 . ي
كات الأخرى و مصدر فخر للمجتمع المحلىي و الوطت 

 السياحية، و تظل ملهمة للشر

 البنية التشريعية 
 

 

 

الاردن لتطوير 
المشاريع السياحية 

الشركة الام 

100%

شاطئ تالا للإستثمارات

60 %

الإتحاد الأردني للإستثمارات 
السياحية

100 %

أمواج العقبة للإدارة المشاريع 
و الخدمات اللوجستيه

100 %

شاطئ تالا للصيانة و 
الخدمات

100 %

فنادق الاردن القابضه 

100 %

فنادق الأردن المحدودة 
1

100 %

شاطئ القمر 
ةللإستثمارات السياحي

100 %

سماء العقبة لخدمات المطاعم 
و الفنادق

100 %

شركة العلياء للخدمات 
الفندقيه

100%

فنادق الأردن المحدودة 
2

100%

الشاطئ الذهبي 
للفنادق

100%

الساحل الذهبي للفنادق

100%

شركة أطياف البحر المتطورة 
%للخدمات الفندقيه  0.002

فنادق الأردن المحدودة 
3

%0.1

امواج تالا 
للإستثمارات العقارية

100%

فنادق الاردن المحدودة 
4

100%

ةخليج العقبة للأعمال الإنشائي

100 %

شركة متنزه شعاع الشمس 
البحري 
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 المصفوفة التنظيمية  

 رة  إن مجموع  ة و ظائ  ف الأعم  ال ه  ي بمثاب  ة المراك  ز الم  درة لإي  رادات و المحف  زة عل ى تحقي ق الإنج ازات و التط ورات قصي

ن كل أ  الم دى، و كل منه ا يتحم ل بش كل مس  تقل مس  ؤوليات الرب  ح و الخس  ارة المؤث  رة عل  ى العملي  ات التش  غيلية للش  ركة، كم  ا 

 تهدف، و  منه  ا يعم  ل م  ن خ  لال ث  لاث مراح  ل إجرائي  ة ه  ي مرحل  ة الاس  تحواذ و تحدي  د الوجه  ة المس  تهدفة أو المش  روع المس  

ض م  ن حي  ث  مرحل  ة التطوي  ر، و مرحل  ة التش  غيل، و ه  ي مراح  ل جميعه  ا ذات علاق  ة مباش  رة و غي  ر مباش  رة ببعضه  ا البع  

 العملي  ات التجاري  ة. 

  

 

 

 
 الفنادق

 ادارة الوجهة
تالابي   

 مجلس الادارة

 المدير العام

لجنة 

 التدقيق

ل
ما
ع
لا
 ا
رة
دا
ا

 
يه
غيل
ش
الت

 

كة
ر
شت
لم
 ا
دة
ان
س
لم
 ا
ت
ما
خد
 ال

دائرة المبيعات و 

 الحجوزات

 الدائرة الماليه

 الموارد البشريه

دائرة المشتريات و 

  المستودعات

وماتلتكنولوجيا المع  
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 عام التحول  
 

اتيجية ضمن بيئة اقتصادية وإقليمية    2025شهد عام   ي تنفيذ خططها الاست 
كة الأردن لتطوير المشاري    ع السياحية ف  استمرار شر

ات والمحافظة على استدامة أعمالها من خلال إدارة مالية   كة تعزيز قدرتها على التكيف مع المتغت  معقدة، حيث واصلت الشر

 .ءة وتعظيم الاستفادة من الموارد المتاحةوتشغيلية حذرة ركزت على رفع الكفا 

كة من المحافظة على استمرارية عملياتها   ي المنطقة، تمكنت الشر
ي أثرت على قطاع السياحة ف 

ورغم استمرار التحديات الت 

مستويات  وتحسي    النفقات،  ضبط  ي 
ف  ملموس  تقدم  تحقيق  مع   ، ي تالاب  وجهة  مرافق  مختلف  ي 

ف  والخدمية  التشغيلية 

ي دعم 
كة خلال العامالتحصيل، وتعزيز التدفقات النقدية بما أسهم ف   .الاستقرار المالىي للشر

عام   مع    2025وشهد  ينسجم  بما  والإدارية،  التشغيلية  العمليات  تنظيم  وإعادة  التطويرية  الإجراءات  من  مجموعة  تنفيذ 

كت   على رفع كفاءة الخدمات، وتحسي   تجربة الملاك والزوار،  
متطلبات المرحلة الحالية وخطط النمو المستقبلية، حيث تم الت 

 .الأداء وتعزيز القدرة التنافسية للوجهةوتطوير آليات العمل بما يضمن استدامة 

ي المحافظة على البنية التحتية والمرافق العامة والخدمات الأساسية، إلى جانب تعزيز برامج  
كة استثماراتها ف  كما واصلت الشر

ي كواحدة من أبرز الوجهات السياحية   ي رسخت مكانة تالاب 
الاستدامة والمسؤولية المجتمعية والأنشطة الرياضية والسياحية الت 

ي المملكة
 .المتكاملة ف 

، الأمر الذي وفر قاعدة أكتر    هيكلها التشغيلىي
اماتها المالية وتحسي    

ي إدارة الت 
كة خلال العام من تحقيق تقدم ف  وتمكنت الشر

كت   على تنمية الإيرادات، واستقطاب الاستثمارات، ورفع كفاءة الأصول، وتعزيز  
متانة للانطلاق نحو المرحلة المقبلة، مع الت 

 . والملاكالقيمة المضافة للمساهمي   

ي كوجهة سياحية وسكنية متكاملة وفق أفضل الممارسات   كة العمل وفق رؤية طويلة المدى تهدف إلى تطوير تالاب  وتواصل الشر

، والبنية التحتية المتطورة، والخدمات المتكاملة،   ي اتيج  العالمية، مستندة إلى ما تمتلكه من مقومات فريدة تشمل الموقع الاست 

ي الأردن والمنطقةبما يعزز قدرتها على تحقيق ال
 .نمو المستدام وترسيخ مكانتها كإحدى أبرز الوجهات السياحية والاستثمارية ف 

كة، حيث ركزت الإدارة على تعزيز الاستقرار المالىي وإعادة هيكلة العمليات    2025وشكل عام   ة الشر ي مست 
نقطة تحول مهمة ف 

ي تحسي   مستويات  
كة ف  التشغيلية والإدارية بما ينسجم مع متطلبات المرحلة الحالية والتحديات المستقبلية. وقد نجحت الشر

المباد امات  السيولة من خلال مجموعة من  بالالت   الأعمال والوفاء  استمرارية  ي دعم 
ي أسهمت ف 

الت  المالية  رات والإجراءات 

شيد النفقات ورفع كفاءة الإنفاق دون التأثت  على مستوى الخدمات المقدمة
 .التشغيلية، إلى جانب تنفيذ برامج لت 

كة، بما يضمن وضوح المسؤوليات وتشي    ع اتخاذ   كما شهد العام إطلاق مرحلة جديدة من إعادة تنظيم الهيكل التشغيلىي للشر

ي بناء نموذج تشغيلىي أكتر  
كة. وأسهمت هذه الإجراءات ف  ي مختلف المواقع والمرافق التابعة للشر

القرار وتعزيز كفاءة الأداء ف 

كاءمرونة وقدرة على الاستجابة للمتغ ات، مع المحافظة على جودة الخدمات المقدمة للملاك والزوار والشر  .ت 

كة خلال العام على وضع أسس أكتر متانة للنمو المستدام من خلال تعزيز  ا بأهمية التخطيط طويل الأمد، ركزت الشر
ً
وإيمان

أهدافها   تحقيق  يدعم  بما  والخدمات،  التحتية  البنية  ورفع كفاءة  المتاحة،  الموارد  من  الاستفادة  وتحسي    الأصول،  إدارة 

اتيجية ويعزز جاهزيتها لاغتنام  .الفرص الاستثمارية والسياحية المستقبلية الاست 

كة خلال عام   اتها    2025لقد أثبتت الشر ة، مستندة إلى خت  قدرتها على التكيف مع الظروف الاستثنائية والتحديات المتغت 

كائها. ومع دخول عام   اكمة وكفاءة كوادرها وثقة مساهميها وملاكها وشر ، فإننا نتطلع إلى مرحلة جديدة من النمو  2026المت 

ي كوجهة سياحية وسكنية واستثمارية رائدة على  والاستقرار، ترتكز على تطوير الأعم ال، وتعظيم العوائد، وتعزيز مكانة تالاب 

 .مستوى المملكة والمنطقة
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 فريق العمل 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشعل بحري 

جلب  يشغل السيد مشعل البحري منصب مدير فندق مارينا بلازا حيث  

من   أكثر  الـ    20معه  بفئة  الضيافة  مجال  في  الخبرة  من    5عاماً 

 ــنجوم،.شغ  ــل منصـ ف  ـدق ألـذي في فن ــر التنفي ــــد المدي ــــب مساعـ

ة وليلة، ونائب المدير العام في فندق بيلفيو عمان، ومستشار دعم  ـليل

الضيافة مدير    أعمال  علامات  ــالغ و  في  الأمامية  والمكاتب  رف 

بلازا   كراون   ، الرياض  إن  هوليداي  ذلك  في  بما  رائدة،  تجارية 

عمان  كمبينسكي  وفندق  العين،  إنتركونتيننتال  لك  ـامت ،    البحرين، 

ان ضمن فريق الافتتاح  ـيث كحــة،  ـوق العقب  ـة بســـــة عميقــمعرف

فندق   في  المهنية  مسيرته  بدأ  أن  بعد  العقبة،  إنتركونتيننتال  لمنتجع 

 إنتركونتيننتال الأردن 

درجة البكالوريوس في الاقتصاد، ويتقن  يحمل السيد مشعل البرحي  

 . والإنجليزية والإيطالية اللغات العربية 

 أنس الحباشنه  

ريزورت    راند تالا بيجمنصب مدير فندق  السيد أنس الحباشنه  شغل  ي 

بخلفي  يتمتع  قوية في مجال الضيافة مع أكثر من  ـــ،  ،  سنوات    9ة 

عمل بنجاح كمساعد مدير المكاتب الأمامية في منتجع إنتركونتيننتال 

، حصل    العقبة، حيث كان عضواً رئيسياً في فريق ما قبل الافتتاح

أنس   إدارة  السيد  الاستراتيجي،  التسعير  في  متقدم  تدريب  على 

الضيوف،   مع  العلاقات  ف  الإيرادات،  عــخلال  وظ  ـملــترة  ف   ــه، 

الحباشن ـــالسي  بشكـــد  فعــة  تتب ـل  وف  ـا الضي ــع رضـال خبرته في 

(GSTS( المبيعات  زيادة  واستراتيجيات   ،)Upselling  والقيادة  ،)

التشغيلية لتعظيم الإيرادات والحفاظ على معايير خدمة استثنائية في  

 راند تالابي. ج

درجة البكالوريوس في إدارة الفنادق من  يحمل السيد أنس الحباشنه 

 .الجامعة الهاشمية

 

 رامي عودة  

يشغل السيد رامي عودة منصب المدير العام بالوكالة لشركة الأردن  

لتطوير المشاريع السياحية )تالابي(، ويتمتع بخبرة تمتد لأكثر من  

عامًا في مجالات إدارة الوجهات السياحية والمنتجعات والفنادق    19

 .وإدارة الممتلكات والعقارات

في عام   المهنية  تالابي ضمن قسم    2006بدأ مسيرته  منتجع  في 

، وتدرج في العديد  (Property Management) إدارة الممتلكات

من المناصب الإدارية والقيادية، حيث تولى إدارة عدد من المشاريع  

والمرافق التشغيلية التابعة للشركة، قبل أن يتم تعيينه مديرًا عامًا 

، ثم رئيسًا تنفيذياً للعمليات، وصولًا  2015لوجهة تالابي في عام  

 .إلى منصبه الحالي كمدير عام بالوكالة

والمشاريع   المبادرات  من  العديد  قاد  المهنية،  مسيرته  وخلال 

التطويرية التي أسهمت في تعزيز كفاءة العمليات التشغيلية وتحسين  

إدارة   في  واسعة  خبرة  اكتسب  كما  التحتية،  والبنية  الخدمات 

المنتجعات السياحية والضيافة وإدارة الأصول العقارية، إلى جانب  

العقارات، حيث شارك في تسويق وبيع   خبرته في مبيعات وتسويق 

 .عدد كبير من الوحدات والمشاريع العقارية المختلفة

كما يشغل حالياً عضوية مجلس كلية السياحة في الجامعة الأردنية  

لسلطة    – التابعة  المستدامة  السياحة  لجنة  وعضوية  العقبة،  فرع 

منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة، مساهمًا في دعم وتطوير القطاع  

 .السياحي وتعزيز مفاهيم الاستدامة في المنطقة

الأعمال،   إدارة  في  الماجستير  درجة  عودة  رامي  السيد  يحمل 

وتعزيز   الاستراتيجية  أهدافها  تحقيق  نحو  الشركة  قيادة  ويواصل 

والسكنية   السياحية  الوجهات  أبرز  من  كواحدة  تالابي  مكانة 

 .والاستثمارية في المملكة
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 مؤشرات الأداء 
 

    2024 التباين  التباين  
 الفعل   

2025 
 الفعل    

2025   
   الموازنه 

 الإيرادات
2025 VS 2024  2025 VS الموازنه 

 ادارة القرية السياحية   3,902,769 3,905,969 3,592,666 3,200 313,303

 الفنادق 5,575,134 5,152,984 3,819,270 (422,150) 1,333,714

 اجمال  الأيرادات  9,477,903 9,058,953 7,411,936.00 (418,950) 1,647,017
 

     

     2024 التباين  التباين 
 الفعل  

2025 
 الفعل    

2025   
 الموازنه  

 الأرباح
2025 VS 2024 2025 VS  الموازنه 

 اجمال  الارباح   1,825,835 1,772,848 84,748 (52,987) 1,688,100
      

    2024 التباين  التباين  
 الفعل   

2025   
 الفعل   

 2025    
 الموازنه 

 المصاريف العامه 
2025 VS 2024  2025 VS الموازنه 

 مصروفات فوائد  (4,544,041) (612,828) (4,697,889) 3,931,213 4,085,061

4,441,494 6,220,195 (966,040) 3,475,454 (2,744,741) 
ائب و   الارباح قبل الصر 

 الاستهلاك  

150,738 80,710 (1,511,421) (1,360,683) (1,279,973) 
الاستهلاكات و  

 الاطفائات

ائب   (4,024,714) 1,501,943 (7,215,350) 5,526,657 8,717,293  الارباح قبل الصر 

ائب  (58,924) (74,182) (131,772) 15,258 57,590  الصر 

8,774,883 5,511,400 (7,347,122) 1,427,761 (4,083,639) 
ي الرب  ح 

(   الخسارة )صاف 
يبه   قبل الصر 

8,869,040 5,576,380 (7,376,299) 1,492,741 (4,083,639) 
  الرب  ح  

 
(   الخسارة)صاف

يبه  بعد الض 

 

 لرواتب و المصاريف ا

    2024 التباين  التباين  
 الفعل   

2025   
 الفعل  

 2025   
 الموازنه  

  المصاريف  لرواتب و ا
 الموازنه VS 2024  2025 VS 2025 ذات صلة 

   ادارة القرية السياحية  878,686 691,337 658,651 (187,349) 32,687

 المرافق  خدمات  788,640 558,339.77 916,401.23 (230,300) (358,061)

ي  1,350,301 1,217,457 1,261,238 (132,844) (43,781)  فندق جراند تالاب 

ي  740,398 520,533.13 457,486.30 (219,865) 63,047  فندق مارينا بلازا تالاب 

 الرواتب الادارية   192,278 108,919 192,278 (83,359) (83,359)

 اجمال  الرواتب  3,950,303 3,096,586 3,486,054 (853,717) (389,468)
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 فعاليات المركز المالي
 

ائب ات الاداء قبل خصم الفوائد و الاطفاء و الأستهلاك و الصر     مؤشر

 

 

ي الرب  ح
ات صاف   مؤشر
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 مؤشر نمو الأيرادات لكل قطاع 

 

 

 

 ايرادات المجموعه لخمسة سنوات 

 

 

 

لكل قطاعاجمالىي الارباح التشغيليه   
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وعه مللمجاجمالىي الارباح التشغيليه   
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 مجلس الإدارة
 

 أعضاء مجلس الإدارة

 من تاري    خ  الاسم
ً
 لغاية تاري    خ أو اعتبارا

كة المدار العالم  للاستثمارات   السادة/ شر
ي جريس دخل الله القسوس يمثلها السيد 

 رجابئ

 
 

كة أبوجابر اخوان   السادة/ شر

 يمثلها السيد ياش عقل عكروش 

 

كة المتحدة لصناعة الأدوية   السادة/ الشر

 يمثلها السيد أحمد محمد مرعي الرشدان

 
 

 السادة/ المؤسسة العامة للضمان الاجتماع  

وك العبيد يمثلها السيد    فايز علىي مت 
 يمثلها السيد مدين خليل سليمان المجالىي 

 

 31/05/2025لغاية تاريخ 

 06/2025/ 01اعتباراً من تاريخ 

كة   للتنمية مض  أوراسكومالسادة/ شر
يف منت  نعمة الله سليمان   يمثلها السيد شر

 

 

ORH Investment Holding Company Limited 

 يمثلها السيد وهيب فوزي فهمي

 
 

كة راما للاستثمار والادخار   السادة/ شر
 يمثلها السيد سمت  خالد الدباس 

 يمثلها السيد محمود محمد عودة البدور 

 
 31/05/2025لغاية تاريخ 

 06/2025/ 01اعتباراً من تاريخ 

كة الاستثمارات العامة المساهمة المحدودة   السادة/ شر
 يمثلها السيد عامر مروان عبدالكريم الحديدي 

 
 

كة المتحدة للتأمي   المساهمة العامة   المحدودة  السادة / الشر
 يمثلها السيد عماد نهاد خليل جريس

 
 

 

 حسابات الشركة:   مدققو 
 الأردن   -السادة شركة المدققون العرب 

 
 المستشار القانوني للشركة:  

 الأستاذ سليمان النابلسي
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 نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة 

 رجائي جريس دخل الله القسوس   السيد
   الإدارة مجلس  رئيس 

 
ي القطاعي   العام والخاص على مدار أكتر من  

ي القسوس العديد من المناصب القيادية ف 
، حيث عمل    25شغل السيد رجابئ

ً
عاما

ي منذ  
ي مجالات متنوعة مصرفية واستثمارية، ومن أبرزها أنه قد شغل منصب نائب الرئيس التنفيذي للبنك التجاري الأردب 

ف 
  2013وحت  العام    2011للبنك الاستثماري منذ العام    رئيس المجموعة المالية  وشغل منصب  2016وحت  العام    2013العام  

ي مجالس إدارة متعددة من  
ي عدة مناصب ف 

ورئيس مجموعة الاستثمار والخزينة والمؤسسات المالية. كما شغل السيد رجابئ
البنك الاستثماري إدارة  كة أوفتك للاستثمار وعضو مجلس  إدارة شر كة    أهمها رئيس مجلس  ادارة شر نائب رئيس مجلس  و 

  الاسواق الحرة الاردنية  
 

ي  
ي القسوس حاصل على درجة الماجستت  ف 

إدارة الأعمال والإقتصاد  العلوم المالية و المصرفيه و ماجستت   ويُذكر بأن السيد رجابئ
ي الاقتصاد / العلوم المالية والمصرفية من  

ي الولايات المتحدة الأمريكية، بالإضافة إلى درجة بكالوريوس ف 
من جامعة أوهايو ف 

ي الأردن. 
موك ف   جامعة الت 

 

 السيد ياسر عقل عكروش 
 نائب رئيس مجلس إدارة  

 
ي المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي حت  عام  

،  2023شغل السيد ياش عكروش منصب المدير الإعلامي والعلاقات العامة ف 
ي الاقتصاد السياسىي والتخطيط من جامعة دمشق عام  

ي الفلسفة 1986وحاصل على بكالوريوس ف 
، وأكمل الدراسات العليا ف 

 . 1990الإسلامية من الجامعة الأردنية عام 

 

 سيد عماد نهاد خليل جريسال
 إدارة  مجلس  عضو

 
المالية، حيث شغل  التأمي   والخدمات  ي قطاع 

ة مهنية واسعة تمتد لأكتر من ثلاثة عقود ف  يتمتع السيد عماد جريس بخت 
كة التأمي   الأردنية   ي شر

ته المهنية ف  ي المملكة. وقد بدأ مست 
كات التأمي   ف  ى شر ي كت 

العديد من المناصب القيادية والتنفيذية ف 
ي مناصبها حت  1988عام  

العام عام  ، وتدرج ف  المدير  ي عام    .1998 شغل منصب مساعد 
المدير  2000وف  ، تولى منصب 

ي للتأمي     كة النش العرب  ي شر
للتأمينات العامة ف  ، ثم شغل منصب نائب المدير العام  ي للتأمي   ق العرب 

كة الشر التنفيذي لشر
ة من عام   ي 2010إلى عام    2003خلال الفت 

كة المجموعة العربية الأوروبية للتأمي   ف    ، قبل أن يتولى منصب المدير العام لشر
 .2010عام 
 

ة من عام   كة المتحدة للتأمي   خلال الفت  ، وتولى بعدها منصب  2023وحت  عام    2011كما شغل منصب المدير العام للشر
ة من عام   كة خلال الفت  . كذلك شغل منصب عضو ونائب رئيس مجلس  2026وحت  نيسان    2024مستشار مجلس إدارة الشر

ة من كات التأمي   خلال الفت  ي لشر
 .2023وحت  عام   2011عام  إدارة الاتحاد الأردب 

عام   منذ  المحدودة  المساهمة  العامة  الاستثمارات  كة  إدارة شر منصب عضو مجلس  تاريخه، وشغل    2020ويشغل  وحت  
كة مصانع الورق والكرتون الأردنية حت  عام   ، كما شغل عضوية مجلس إدارة البنك الاستثماري  2024عضوية مجلس إدارة شر

ة من عام   .2019إلى عام  2014خلال الفت 
 

ي الهندسة المدنية حصل عليه عام  
 ف 
ً
ي إدارة الأعمال  1981يحمل السيد عماد جريس دبلوما

، بالإضافة إلى درجة البكالوريوس ف 
ي حصل عليها عام 

 . 1988والمحاسبة الت 
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 علي متروك العبيد السيد فايز
 

 31/05/2025حتى تاريخ عضو مجلس إدارة 

للضمان   العامة  المؤسسة  ي 
ف  المهنية  ته  مست  خلال  من  اكتسبها  واسعة  وقانونية  إدارية  ة  بخت  العبيد  فايز  السيد  يتمتع 

عام   حت   )الإدارة(  والمديونية  التحصيل  إدارة  مدير  منصب  حيث شغل   ، ي  2024الاجتماعي
ف  الزرقاء  فرع  إدارة  تولى  . كما 

، وشغل سا   المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي
ً
 لفرع جنوب عمان، ومساعدا

ً
 عضوية لجنة تسوية الحقوق، وعمل مديرا

ً
بقا

ي هيئة مديري مركز الانطلاق الموحد
 ف 
ً
 .لمدير مكتب الشؤون القانونية، وعضوا

ق للمشاري    ع الفندقية كة الشر كة الضمان للاستثمار، وعضوية مجلس إدارة شر  .كما شغل عضوية مجلس إدارة شر

ي القانون من الجامعة الأردنية عام  
ي العديد من  1987وحصل السيد العبيد على درجة البكالوريوس ف 

، بالإضافة إلى مشاركته ف 
يزيد على ) بما  ية،  البشر الموارد  القانونية والإدارية وإدارة  المجالات  ي 

المتخصصة ف  التدريبية  امج والدورات  ( ساعة 250الت 
 .تدريبية

   السيد أحمد محمد مرعي الرشدان

 عضو مجلس إدارة 

المحاكم   أمام  القانون من جامعة فيلادلفيا، وحاصل على شهادة إجازة  ي 
البكالوريوس ف  الرشدان شهادة  السيد أحمد  يحمل 

كة مجموعة    2003النظامية منذ العام   ي الدائرة القانونية لشر
ي المشاري    ع الهندسية )عقود الفيدك(، عمل محامي ف 

والتحكيم ف 
  منصب مدي

ً
كة المتحدة لصناعة الأدويةمنت  سختيان، ويشغل حاليا  .ر الدائرة القانونية للشر

  السيد سمير خالد الدباس

 31/05/2025عضو مجلس إدارة حتى تاريخ 

ة من عام   .  2025وحت  منتصف العام    2017شغل السيد سمت  الدباس منصب مدير إدارة ضمان البلقاء/السلط خلال الفت 

ة من عام   ، ثم شغل منصب مساعد مدير 2015إلى عام    2012كما تولى منصب مساعد مدير فرع شمال عمان خلال الفت 
ة من عام  .2017إلى عام  2015 إدارة التفتيش والمتابعة التأمينية خلال الفت 

ي  
كة ضمان المناطق التنموية، مما أسهم ف  كة المدن الصناعية، وعضوية مجلس إدارة شر كما شغل عضوية مجلس إدارة شر

ي مجالات الإدارة والحوكمة المؤسسية
اته ف   .تعزيز خت 

ي حصل عليها عام  
ي جامعة بغداد، والت 

ي التاري    خ من كلية الآداب ف 
 .1993يحمل السيد سمت  الدباس درجة البكالوريوس ف 
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  معالي المهندس عامر مروان عبدالكريم الحديدي

  عضو مجلس إدارة

وزير   أبرزها  من  والقيادية،  الحكومية  المناصب  من  العديد  شغلت  بارزة  أردنية  شخصية  الحديدي  عامر  المهندس  معالىي 
  
ى
ي وزارة الصناعة والتجارة. كما تولى

 من حكومة، وأمي   عام وزارة النقل، ومدير التنمية الصناعية ف 
ي أكتر

الصناعة والتجارة ف 
ي الديوان الملكي الها

 .2012شمي العامر، وشغل منصب الرئيس التنفيذي للملكية الأردنية عام مناصب رفيعة ف 

ي المملكة، إلى  
ي تطوير وتنظيم قطاع التأمي   ف 

، وأسهم من خلاله ف  كما شغل معاليه منصب رئيس مجلس إدارة هيئة التأمي  
ي من خلال عضوية مجلس إدارة بنك المؤسسة العربية المصرفية

ي القطاع المصرف 
ته ف   .جانب خت 

ي مجالات الإدارة العامة والنقل والصناعة 
ة واسعة ومتنوعة ف  ي مجلس الأعيان، ويتمتع معاليه بخت 

 ف 
ً
 عضوا

ً
وقد تم تعيينه لاحقا

المالية والخدمات  جامعة   .والتجارة  من  المكيانيكية  الهندسة  ي 
ف  بكالوريوس  شهادة  الحديدي  عامر  السيد  معالىي  يحمل 

ي الولايات المتحدة الأمريكية  (University of Bridgeport) بريدجبورت 
  .ف 

  السيد وهيب فوزي فهمي

  عضو مجلس إدارة

كات أوف   ي شر
 منصب الرئيس التنفيذي المالىي ف 

ً
كة أوراسكم كما أنه يشغل أيضا يشغل السيد وهيب منصب المدير المالىي لشر

ي رصيد السيد وهيب أكتر من   .2013شور منذ عام  
ي مساندة مختلف قطاعات   25ف 

ي المجال المالىي حيث عمل ف 
ة ف  سنة خت 

ي عام  
كة أوارسكم. بدأ مشواره العملىي ف 

ة العملية من خلال عدة    1996وأقسام شر كمحاسب وتدرج بالمعرفة العميقة والخت 
دمات المالية بفعالية وبطريقة تتماسىر مع أهداف  مناصب ووظائف استطاع فيها أن يحقق إنجازات عدة وإدراة جميع الخ

كة   .الشر

الأعمال   مجالات  جميع  ي 
ف  الرقمية  التكنولوجيا  بدمج  التفوق وشغفه  إصراره على  هو  السيد وهيب  نجاح  دوافع  أهم  من 

التجارية. هذا وقد استطاع أن يؤتمت بالكامل عملية إعداد الموازنة بناء على نظام هيكلىي جديد. وكان من الذين استطاعوا أن 
  .ة من خلال تكامل جميع القطاعاتيحافظوا على المواصفة العالمية القياسي

 .CPA (2008), IFRS (2012)  السيد وهيب حائز على شهادات عدة منها

   السيد شريف منير نعمة الله أمين

  عضو مجلس إدارة

يف منت  منصب الرئيس التنفيذي المالىي  ي مجموعة (CFO) يشغل السيد شر
ة واسعة تمتد   ODH ف  يف خت  ، ويمتلك السيد شر

كة أوراسكوم للتنمية مصر عام   يف بشر ي مجالات المحاسبة والمالية، حيث التحق السيد شر
 ف 
ً
ين عاما   2007لأكتر من عشر

ي أسواق متعددة مثل الجبل الأسود وعُمان، وإدارة الرقابة الداخلية،  
اف المالىي ف  ي عدة مناصب قيادية شملت الإشر

وتدرّج ف 
كة ي الشر

  .ثم شغل منصب المدير المالىي لقطاعات العقارات المختلفة ف 

كات   ي إحدى أكت  شر
كات محلية وعالمية مرموقة، كما أمض  عشر سنوات ف  ي شر

كة أوراسكوم، عمل ف  انضمامه إلى شر قبل 
ي إدارة التقارير والتدقيق والرقابة المالية – القاهرة  – KPMG التدقيق العالمية

ة قوية ف  ، مما أكسبه خت 
ً
 ماليا

ً
  .مدققا
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يف منت  درجة بكالوريوس التجارة   ي معتمد  –يحمل السيد شر
 محاسبة من جامعة القاهرة، بالإضافة إلى شهادة محاسب قانوب 

(CPA) من ولاية كاليفورنيا.  

 السيد مدين خليل سليمان المجالي 

 01/06/2025عضو مجلس إدارة اعتباراً من تاريخ 

 منصب مدير إدارة ضمان  
ً
ي مجالات الضمان الاجتماعي والإدارة، حيث يشغل حاليا

ة واسعة ف  يتمتع السيد مدين المجالىي بخت 
ي  1999العقبة. وقد التحق بالمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي عام  

ي العديد من المناصب الإدارية والقيادية الت 
، وتدرج ف 

ي مجالات التح
ة متخصصة ف   .صيل والتفتيش وخدمة المنتفعي   أكسبته خت 

للضمان  العامة  المؤسسة  ي 
ف  التحصيل  مديرية  ومدير  معان،  ضمان  إدارة  مدير  منصب  شغل  المهنية،  ته  مست  وخلال 

للضمان   العامة  المؤسسة  ي 
ف  التفتيش  مديرية  مدير  إلى  بالإضافة   ، المنتفعي   مديرية  ومدير  /العقبة،  الاجتماعي

كة الضمان للا  /العقبة. كما شغل عضوية مجلس إدارة شر  .ستثمارالاجتماعي

ي القانون  
ي القانون من جامعة عمان العربية للدراسات العليا، ودرجة البكالوريوس ف 

يحمل السيد المجالىي درجة الماجستت  ف 
 .من جامعة مؤتة

 السيد محمود محمد عودة البدور 

 01/06/2025عضو مجلس إدارة اعتباراً من تاريخ 

منذ عام   الاجتماعي  للضمان  العامة  المؤسسة  ي 
مهنية وإدارية ف  ة  البدور خت  السيد محمود  ي  1996يمتلك 

، تدرج خلالها ف 
افية  .مختلف المواقع التنفيذية والفنية والإشر

ة   ق عمان، كما شغل منصب مستشار تأمينات اجتماعية خلال الفت  ي فرع ضمان شر
 منصب مدير مديرية/وحدة ف 

ً
ويشغل حاليا

عام  2025– 2024 خلال  المركز  عمان  ضمان  فرع  ي 
ف  مديرية/وحدة  مدير  منصب  تولى  أن  سبق  ومدير  2023. كما   ،

ة  ي فرع الضمان الرقمي خلال الفت 
 .2021–2020مديرية/وحدة ف 

ي إدارة الشؤون الإدارية )رئيس  
ي عدد من المواقع الإدارية داخل المؤسسة، حيث شغل مناصب قيادية ف 

ته ف  وتدرج خلال مست 
اته   ي فرع ضمان سحاب ودائرة الاستثمارات السياحية، مما يعكس تنوع خت 

ي بداياته ف 
قسم وضابط جودة(، إضافة إلى عمله ف 
 .عت  مختلف مستويات العمل المؤسسي 

ي الإدارة العامة من الجامعة الأردنية. 
 يحمل درجة البكالوريوس ف 
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 تقرير مجلس الإدارة
 

 حضرات السيدات والسادة مساهمي الشركة الكرام،  
 تحية وبعد، 

 
عن أعمال الشركة و نشاطاتها   الخامس و العشرون يسر  مجلس إدارة الشركة أن يعرض لكم تقريره السنوي 

في   المنتهية  المالية  للسنة  الموحدة  الختامية  و حساباتها  الأول    31المختلفة  تطلعاتها  2025كانون  أهم  و   ،

 . 2026المستقبلية للعام 
 

 أولاً: أهداف شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية: 
 

إنشاء وبناء و شراء وبيع واستئجار و تأجير و إدارة و تجهيز الفنادق السياحية بكافة تصنيفاتها و   •
المطاعم و النوادي الليلية و المرافق الرياضية و صالات اللياقة البدنية و مكاتب الخدمات و المعارض  

يع السياحية بكافة أشكالها  التجارية بالإضافة إلى إعادة بناء و تحسين و فرش و تأثيث و إدارة المشار
 و أنواعها 

 

و    للڨإنشاء و المشاركة و إدارة المؤسسات و المشاريع و الفنادق السياحية و القرى السياحية و ال •
الشاليهات و الشقق المفروشة و غير المفروشة و مراكز الترفيه و دور السينما و أحواض السباحة و  

و أي نشاطات أو    ة مراكز الألعاب الرياضية و مراكز التسلية و المسابقات الرياضية المائية و البري
 مشاريع أو أعمال تتعلق بها 

 

إنشاء و تأسيس و المشاركة و إدارة وكالات و مكاتب السياحة و السفر، و تقديم الخدمات المتعلقة   •
بالحجوزات السياحية و الشحن الجوي و تنظيم الرحلات السياحية الجماعية و الفردية و القيام بإجراء  

جواً   و  بحراً  و  براً  خارجها  و  المملكة  داخل  لتنقلهم  اللازمة  الترتيبات  النقل  جميع  وسائل  وبكافة 
 المتوفرة، و القيام ببيع الأعمال الحرفية و اليدوية و التقليدية بكافة أشكالها 

 

 إدارة الشركات التابعة لها و المشاركة في إدارة الشركات الأخرى التي تساهم بها  •
 

 ثانياً: وصف أنشطة الشركة الرئيسية: 
 

إن  جغرافية المشروع بشكل عام محددة باتجاه الغرب و بوجود أربعة قمم جبال مرتفعة و شديدة الانحدار  
م، إن  تطوير    500و    100بجوانبها و ثلاثة أودية عريضة نسبياً و بانحدار بسيط، يتراوح عرضها ما بين  

جوانب و عدم سهولة و صول المركبات  تلك القمم ليس صعباً و لكنه منحصر نسبياً بسبب انحدارها الشديد من ال
إليها، و لكن  الأودية تعُتبر منبسطة نسبياً و يمكن تطويرها مع ضرورة تعديل مسارات الأودية لإستيعاب  

 سيول الأمطار. 
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 رابعاً: حجم الاستثمار الرأسمالي: 
 

 مليون دينار أردني.  109,284,526إن  حجم الأستثمار الحالي في المشروع هو 
 

 خامساً: عدد العاملين في المشروع: 
 

بلغ عدد الموظفين العاملين المسؤولين عن إدارة المنتجعات و التطوير العقاري و الفنادق العاملة في مشروع  
 ما بين عامل وموظف.  433العقبة 

 
 

 النموّ في عدد الموظفين حسب السنوات 

 عدد العاملين السنة 

2011 155 

2012 124 

2013 138 

2014 179 

2015 463 

2016 521 

2017 487 

2018 596 

2019 508 

2020 457 

2021 410 

2022 445 

2023 443 

2024 432 

2025 433 

 

 سادساً: الوضع التنافسي للشركة: 
 

نظراً لتميز شركة الأردن في تطوير المشاريع السياحية و العقارية في العقبة فإنها تمكنت من اجتياز الأزمة  
الاقتصادية العالمية التي ألقت بظلالها على المنطقة في الآونة الأخيرة، و قد حافظت الشركة على مصداقيتها  

 العقاري يواجه مصاعب كثيرة بسبب الأزمة.    مع عملائها في الوقت الذي أضحى كل من القطاعين السياحي و
 

و قد استكملت الشركة مشاريعها النوعية التي عملت على إنشاءها حسب الخطة، و عملت على التركيز على  
(  Master Planعمليات التشغيل و توفير خدمات الدعم و المساندة من خلال وضع تصور شمولي مبدئي ) 

  لتنمية وتطوير أرض الساحل الجنوبي بهدف عرض أهمية المشروع و ما له من قيمة استثمارية تعتبر فرصة 
قيمة لكثير من المستثمرين، حيث من المتوقع أن تضم عدد من الفنادق و الفلل والوحدات السكنية و برك  

 السباحة و مرسى لليخوت و محلات تجارية و ملاعب و مراكز تسلية. 
 
 
 

 عدد الموظفين حسب المؤهّل العلمي

 عدد العاملين المؤهل العلمي 

 0 دكتوراه 

 1 ماجستير 

 105 بكالوريوس 

 39 دبلوم 

 170 ثانوية عامة 

 118 أخرى

 433 المجموع 
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 : 2025سابعاً: الإنجازات التي حققتها الشركة خلال عام 
 

تنفيذ خططها الرامية إلى المحافظة على جودة المنتج السياحي وتعزيز    2025واصلت الشركة خلال عام  

تجربة الزوار والملاك، حيث قامت بإعادة تأهيل وتطوير عدد من المرافق العامة والمطاعم والبرك والحدائق،  
 .إلى جانب تنفيذ أعمال صيانة وتحسينات شاملة في مختلف مرافق الوجهة

 
ورغم التحديات المالية والظروف الاقتصادية المحيطة، حرصت الشركة على الاستمرار في تنفيذ مشاريع  
تطويرية وتحسينية ذات أثر مباشر على جودة الخدمات وكفاءة التشغيل، مع التركيز على المشاريع التي تحقق  

 .لمرافق التابعة لها وفورات مستدامة في النفقات التشغيلية وتعزز القيمة المضافة للأصول وا
 

كما شملت أعمال التطوير استبدال وتحديث جزء من الأثاث والتجهيزات والموجودات التشغيلية، وتطوير  
أنظمة التلفاز والإنترنت والحجوزات والبرامج المساندة، بما أسهم في رفع كفاءة الخدمات وتحسين تجربة  

 .النزلاء والزوار وتعزيز الجاهزية التشغيلية للمنشآت 
 

وتحسين   العامة،  والمرافق  التحتية  للبنية  والتصحيحية  الوقائية  الصيانة  برامج  تنفيذ  الشركة  واصلت  كما 
المساحات الخضراء والبيئة العامة للوجهة، بما يعزز مكانة تالابي كإحدى أبرز الوجهات السياحية والسكنية  

 فضل المعايير التشغيلية. المتكاملة في المملكة، ويحافظ على مستوى الخدمات والمرافق وفق أ

 
 ثامناً: الاعتماد على موردين أو عملاء محددين:

 
  2025بناءً على قائمة الموردين و العملاء المعتمدين من قبل الشركة و الذين تم التعامـل مـعهـم خلال العام  

أو أكثر من إجمالي    10لا يوجد من ضمن هذه القائمة مورد أو عميل شكل حجم التعامل معه ما نسبته %  

 المشتريات و/أو المبيعات أو الإيرادات على التوالي. 
 

 تاسعاً: القرارات الصادرة عن الحكومة أو المؤسسات الدولية: 
 

فيما يخص القرارات الدولية، لم يصدر أي قرار له أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية  
 مع التزام الشركة بتطبيق معايير الجودة العالمية. 

 

 عاشراً: المخاطر التي تتعرض لها الشركة: 
 

 استمرار تأثير الأزمة الاقتصادية المحلية و التي أثرت بشكل واضح على عملية الطلب على العقار  •
 قلة الموارد و بالتالي ارتفاع المصاريف التشغيلية للشركة •
العمليات   • قدرة  كبير على  يشُكل خطر  قد  الذي  الفنادق  لقطاع  المطلوبة  التجديد  بعمليات  القيام  عدم 

 التشغيلية على الاستمرار 
استمرار انعكاس التأثير السلبي لتدهور الأوضاع السياسية في المنطقة مما أدى إلى تراجع الوضع   •

 الاقتصادي بشكل عام و ركود في سوق العقارات بشكل خاص 
 مخاطر ائتمانية تتعلق باحتمالية عدم وفاء مدينو الشركة بالتزاماتهم لدى الشركة  •
 السيولة  إنخفاض  •
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: السلسلة الزمنية للأرباح و الخسائر المحققة و الأرباح الموزعة و صافي حقوق الحادي عشر
 : 2025  – 2000المساهمين و أسعار الأوراق المالية منذ عام 

 

  الأرباح السنة 
 )الخسائر( 

 الأرباح 
 الموزعة 

 نسبة
 التوزيع 

 حقوق صافي
 المساهمين 

 للسهم  السوقي السعر

2000 (438,639 ) - - 2,699,314 - 

2001 (801,770 ) - - 7,823,230 - 

2002 (904,823 ) - - 10,595,177 1.15 

2003 (991,625 ) - - 13,508,375 1.25 

2004 (194,893 ) - - 13,313,481 1.25 

2005 2,424,383 - - 15,136,692 2.66 

2006 1,798,427 - - 28,185,120 5.17 

2007 3,493,475 - - 31,678,426 7.00 

 6.24 35,533,315 % 26 سهم  4,500,000 3,854,889 2008

 6.65 33,837,011 % 10 دينار 2,100,000 453,889 2009

2010 (678,068 ) - - 33,158,943 6.50 

2011 (1,933,583 ) - - 31,225,360 5.90 

2012 (3,864,796 ) - - 27,360,564 5.75 

2013 (4,540,191 ) - - 22,820,373 5.47 

2014 (577,821 ) - - 22,187,724 5.40 

2015 8,702,361 - - 60,859,685 3.70 

2016 1,210,012 - - 62,069,697 3.38 

2017 (10,265,868 ) - - 51,754,925 3.58 

2018 (6,265,418 ) - - 44,640,461 3.98 

2019 (3,776,112)   40,864,349 1.38 

2020 (3,143,605) - - 32,720,744 1.70 

2021 (11,991,632) - - 20,729,112 1.88 

2022 (4,870,827) - - 21,644,097 1.92 

2023 (6,526,567) - - 15,117,530 1.92 

2024 (7,376,299) - - 7,741,231 1.56 

2025 1,492,741 - - 9,233,972 1.42 
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 :: تحليل المركز المالي للشركة و نتائج أعمالها خلال السنة الماليةالثاني عشر

 
كة  موجودات بلغت مجموع ي  كما الشر

ي  دينار 109,284,526:  2025 الاول  كانون 31 ف 
 104,987,965 مع مقارنة أردب 

ي  دينار
 . 2024للعام  أردب 

 
ي  دينار 9,058,953بلغت  فقد 2025 لعام الأخرى  والايرادات التشغيلية الايراداتأما 

 دينار 7,411,936مع   مقارنة أردب 
ي 
 . 2024للعام  أردب 

 
كة مصروفات مجموعأما  ي  دينار  9,981,171بلغت  فقد 2025 لعام الشر

ي  دينار14,788,235مع  مقارنة أردب 
للعام  أردب 

2024 . 
 

ي النتائج ، بلغ  
كة للعام و بما يخص صاف  ي أرباح) خسائر( الشر

ي مقارنة مع خسائر مقدارها   1,492,741 2025صاف 
دينار أردب 

ي للعام (  7,376,299)
مقارنة مع ربحية السهم    2025للعام  دينار  0.047 . وبذلك تكون ربحية السهم   2024دينار أردب 

 . 2024( للعام 0.241)
 

 :: وصف الشركات التابعةالثالث عشر
 

 بلد التأسيس ومكان العمل  طبيعة النشاط  نسبة الملكية %  اسم الشركة 

منطقة العقبة الاقتصادية   - الأردن  مقاولات و أعمال إنشائية  100 خليج العقبة للأعمال الإنشائية 
 الخاصة 

منطقة العقبة الاقتصادية   - الأردن  جمع و إعادة تدوير النفايات  100 شاطئ تالا للصيانة و الخدمات 
 الخاصة 

Holding AG Jordan Hotels 100  سويسرا  إدارة و تشغيل الفنادق 

Jordan Hotel BVI1 100  جزر العذراء البريطانية  استثمارات سياحية 

منطقة العقبة الاقتصادية   - الأردن  إدارة و تشغيل الفنادق  100 شركة شاطئ القمر للاستثمارات السياحية 
 الخاصة 

منطقة العقبة الاقتصادية   - الأردن  إدارة و تشغيل الفنادق  100 شركة سما العقبة 
 الخاصة 

Jordan Hotel BVI1 100  ستثمارات سياحية  

Jordan Golden Beach BVI1 100  استثمارات سياحية  

  إدارة وتشغيل الفنادق  100 شركة الشاطئ الذهبي للفنادق السياحية 

BVI Jordan Hotel IV 100  ستثمارات سياحية  

أمواج العقبة للإدارة المشاريع و الخدمات  
 اللوجستية 

دارة المشاريع والخدمات   100
 اللوجستية 

 

شراء الأراضي و إقامة   100 شاطئ تالا للاستثمارات 
 مشاريع استثمارية عقارية 

 

  إدارة و تشغيل الفنادق  60 الاتحاد الأردني للاستثمارات السياحية

  منشأه فندقيه  100 أطياف البحر المتطوره للخدمات الفندقيه 

  متنوه بحري و نادي شاطئ  100 متنزه شعاع الشمس البحري 

  منشأه فندقيه   100 العلياء للخدمات الفندقية  
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 مقارنة مع  2025\ 12\ 31عشر: أسماء كبار مساهمي الشركة وعدد أسهمهم كما في   الرابع
 :السنة السابقة

 

تصنيف   اسم المساهم  التسلسل  
 الجنسية 

عدد الأسهم كما في  
كانون الأول   31

2025 

عدد الأسهم كما في   النسبة % 
كانون الأول   31

2024 

 % النسبة

 

 19.23% 5,864,595 19.23% 5,864,595 أردنية شركة ابوجابر اخوان  1

2 Orh Investment 
Holding 
Company Limited 

جزر العذراء  
 بريطاني

5,591,960 %18.33 5,591,960 %18.33 

 شركة المدار العالمي  3
 للاستثمارات

 16.12% 4,917,749 16.12% 4,917,749 أردنية

 11.02% 3,361,948 11.02% 3,361,948 أردنية شركة البحر الأحمر للفنادق  4

 مؤسسة العامة للضمان  5
 الاجتماعي

 8.98% 2,740,159 8.98% 2,740,159 أردنية

 شركة العالم الجديد للتطوير 6
 العقاري

 7.05% 2,150,000 7.05% 2,150,000 أردنية

 

 
 :الأسهم المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة :عشر الخامس

 

 
 الأسم 

 
 الجنسية 

 كانون الأول  31دد الأسهم  ع كانون الأول  31دد الأسهم  ع

2025 

 

 % النسبة

 

2024 

 

 % النسبة

 

 أردنية شركة ابوجابر اخوان 
 

5,864,595 

 

%19.32 

 

5,864,595 %19.32 

الشركة المتحدة لصناعة  
 الأدوية 

 أردنية
 

10,000 %0.03 10,000 %0.03 

شركة أوراسكوم للفنادق  
 والتنمية 

 مصرية 
 

20,000 %0.07 20,000 %0.07 

شركة راما للاستثمار و  
 الادخار 

 أردنية
 

10,000 %0.03 10,000 %0.03 

 المؤسسة العامة للضمان 
 الاجتماعي 

 أردنية
 

2,740,159 %8.98 2,740,159 %8.98 

شركة المدار العالمي  
 للاستثمارات 

 أردنية
 

4,917,749 %16.12 4,917,749 %16.12 

Orh Investment 
Holding Company 

Limited 

 بريطاني  -جزر العذراء  
 

5,591,960 %18.33 5,591,960 %18.33 

 أردنية شركة المتحدة للتأمين ال
 

230,647 %7.05 230,647 %7.05 

 2.4% 734,273 2.4% 734,273 أردنية شركة الإستثمارات العامة 

 
 : الأسهم المملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة: عشر السادس
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 لا يوجد 
 

 الأسهم المملوكة من قبل موظفي الإدارة العليا:  عشر : السابع
 لا يوجد 

 الشركات المسيطر عليها من قبل أحد أعضاء مجلس الإدارة: عشر: الثامن
 لا يوجد 

 الأسهم المملوكة من قبل ممثلي أعضاء مجلس الإدارة: عشر: التاسع
 لا يوجد 

 المزايا والمكافآت التي تتمتع بها الإدارة التنفيذية:  عشرون:ال
 

الرواتب السنوية   المنصب  الاسم
 الإجمالية 

المكافآت  
 السنوية

إجمالىي المزايا  
 السنوية

 مزايا عينية

 شقة / سيارة  56,238 - 56,238 القائم بأعمال المدير العام السيد رامي عودة 
 

 : 2025: أتعاب مدققي الحسابات لعام  عشرونالو  الحادي
 

ي  أتعاب بلغت
ي  ردينا (13,750)   مبلغ 2025 لعام الحسابات مدقف 

كة أردب  ي  دينار  (  29,050)   ومبلغ المالكة للشر
 أردب 

كات   .لها التابعةللشر

 :التبرعات المدفوعه من الشركة عشرون :الو  الثاني
 لا يوجد 

 
 توصيات مجلس الإدارة للهيئة العامة العادية: :عشرونالو الثالث 

 
 . 2025/ 12/ 22تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي السابق المنعقد بتاريخ  . 1
، والخطة المستقبلية للشركة والمصادقة  12/2025/ 31قراءة ومناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال السنة المنتهية بتاريخ  . 2

 عليهما.
 . 12/2025/ 31الاستماع لتقرير مدققي الحسابات للسنة المالية المنتهية في  . 3
 والمصادقة عليها.  2025/ 12/ 31مناقشة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في  . 4
 وتحديد أتعابهم. 2026انتخاب مدققي الحسابات للسنة المالية   . 5
 . 2025/ 12/ 31إبراء ذمة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة عن الفترة المنتهية في   . 6
 .  2030  – 2026انتخاب مجلس إدارة الشركة للفترة   . 7

 

 الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة: عشرون :الو الرابع
 

 بإستثناء اتفاقيات التسوية  2025لم تقم الشركة بتنفيذ أي عمليات ذات طبيعة غير متكررة لعام 

 
و ختاماً فإن مجلس الإدارة إذ يقدم لكم جزيل الشكر على دعمكم ومساندتكم لأهداف الشركة و يرجو لهذه  

الشركة كل تقدم و إزدهار في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الحسين حفظه الله و  
 رعاه. 
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   2025لعام  الحوكمة تقرير 
 

            المحتويات: 

 

كات..............................................................................  : تفاصيل تطبيق احكام تعليمات حوكمة الشر
ً
 ....... أولا

: اسماء أعضاء مجلس الادارة خلال السنة.................................................................................. 
ً
 ........... ثانيا

ي يشغلونها................................................................... 
كة والمناصب الت  ي الشر

 
: المناصب التنفيذية ف

ً
 ....... ثالثا

كات المساهمة العامة.........................  ي شر
 
ي يشغلها أي من أعضاء مجلس الادارة ف

: عضويات مجالس الادارة الت 
ً
 رابعا

كة....................................................................................  ي الشر
 
: اسم ضابط ارتباط الحوكمة ف

ً
 ......... خامسا

: اسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة................................................................................ 
ً
 ......... سادسا

: لجنة التدقيق ونبذة عن أعضائها ورئيسها وعدد اجتماعاتها................................................................ 
ً
 ... سابعا

: اسماء أعضاء اللجان المنتخبة من قبل مجلس الادارة...................................................................... 
ً
 ...... ثامنا

: اجتماعات مجلس الادارة................................................................................................ 
ً
 .............. تاسعا

 

 :
ً
كاتأولا  تفاصيل تطبيق احكام تعليمات حوكمة الشر

الاقتصاديات   من  العديد  ي 
ف  الرشيدة  الحوكمة  الى  الحاجة  ظهرت  العالم،  بلدان  معظم  ي 

ف  الاقتصادية  التطورات  ضوء  ي 
ف 

ي شهدتها عدة  
ي أعقاب الانهيارات الاقتصادية والازمات المالية الت 

المتقدمة والناشئة خلال العقود القليلة الماضية خاصة ف 
كة يؤم  دول، وحيث  ي أثبتت نجاحها، فإنه يرى بأن اتباع نظام الحوكمة  أن مجلس إدارة الشر

ن بتجارب الحوكمة الراسخة والت 
 من أهم مسؤوليات مجلس الادارة  

ً
كة على المدى الطول، انطلاقا ي تحقيق النمو المستدام والازدهار للشر

يساهم بشكل كبت  ف 
كة على  تعظيم قيمة حقوق المساهمي   مع مراعاة مصالح كافة الاطراف المعنيي   بأع كة وأنشطتها، كما وتحرص الشر مال الشر

اهة مما يؤدي الى تعزيز الثقة وتحقيق أعلى درجات   ام جميع العاملي   بها بتطبيق أفضل الممارسات لتوفت  الشفافية والت    
الت 

 . ي
ي الأردب 

ي تعزيز الاقتصاد الوطت 
ام بضوابط الحوكمة، لدورها ف   الالت  

كة الأردن لتطوير المشاري    ع السياحية، وإدراكا وانطلاقا بوجود حاكمية رشيدة يؤدي الى إدارة جيدة تساهم وبشكل   كما وأن شر
من   والحد  الإدارة  على  وقدرتها  مساهميها  لدى  والاطمئنان  الثقة  مستوى  وتعزيز  اتيجية  الاست  اهدافها  تحقيق  على  فعال 

كة، حيث تع ي تحيط بالشر
ي العصر  المخاطر الت 

كات المساهمة العامة ف  كات من الموضوعات المهمة لجميع الشر د حوكمة الشر
كات ضمن الاولويات،   ي عاب  بسببها الاقتصاد العالمي وضعت مفهوم حوكمة الشر

، وخصوصا أن الازمات المالية الت  الحاصر 
ي العالم على الحد من استخدام السلطة الادارية

ي غت  صالح المساهمي   وتعمل على تفعيل   وتركز انظمة وقواني   الحوكمة ف 
ف 

اتيجيات وتحديد الادارة والصلاحيات لكل من المساهمي    
أداء مجلس إدارة وكذلك تعزيز الرقابة الداخلية ومتابعة تنفيذ الاست 

 ومجلس الإدارة والإدارة التنفيذية واصحاب المصالح وتأكيدها على أهمية الشفافية والإفصاح. 

 

كات المساهمة المدرجة لسنة   لتعليمات حوكمة الشر
ً
عد هذا التقرير 2017وامتثالا

ُ
، والصادرة عن هيئة الأوراق المالية، فقد أ

 البيانات التالية: 
ً
 شاملا
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ثانياً: أسماء أعضاء مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية، وممثلي الأعضاء 
 من الأشخاص الاعتباريين

صفة   المنصب  الاسم
 الاستقلالية

تنفيذي/غت  
 تنفيذي

كة المدار العالمي للاستثمارات   السادة/ شر

ي جريس دخل الله القسوس 
  ويمثلها السيد رجابئ

 

  رئيس مجلس الإدارة  

 

 غت  مستقل 

 

  غت  تنفيذي

كة أبوجابر اخوان   السادة/ شر

 ويمثلها السيد ياش عقل عكروش  

 

 نائب رئيس مجلس إدارة 

 غت  تنفيذي غت  مستقل 

كة المتحدة لصناعة الأدوية  السادة/ الشر

 ويمثلها السيد أحمد محمد مرعي الرشدان  

 

 عضو مجلس إدارة 

 

 غت  مستقل 

 

 غت  تنفيذي

 السادة/ المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 

وك العبيدويمثلها    السيد فايز علىي مت 

  31/05/2025لغاية تاريخ 

 مدين خليل سليمان المجالي ويمثلها السيد 

 01/06/2025اعتباراً من تاريخ 

 

 

 عضو مجلس إدارة 

 

 

 غت  مستقل 

 

 

 غت  تنفيذي

كة اوراسكوم    للتنمية مصرالسادة/ شر

 ويمثلها السيد شريف منير نعمة الله سليمان

 

  عضو مجلس إدارة 

 

  مستقل غت  

 

 غت  تنفيذي

ORH Investment Holding Company Limited 

 ويمثلها وهيب فوزي فهمي  

 

  عضو مجلس إدارة 

 

  غت  مستقل 

 

  غت  تنفيذي

كة راما للاستثمار والادخار  السادة/ شر

 ويمثلها السيد سمت  خالد الدباس

   2025/ 05/ 31لغاية تاري    خ 

 ويمثلها السيد محمود محمد عودة البدور 

 من تاري    خ 
ً
   2025/ 06/ 01اعتبارا

 

 

 عضو مجلس إدارة 

  

 

 

 مستقل غت  

 

 

 غت  تنفيذي

كة المتحدة للتأمي   السادة/   الشر

 ويمثلها السيد عماد نهاد خليل جريس 

 

 عضو مجلس إدارة 

 

 غت  مستقل 

 

 غت  تنفيذي

كة الاستثمارات العامة المساهمة المحدودة   السادة/ شر

 ويمثلها السيد عامر مروان عبدالكريم الحديدي 

 
 عضو مجلس إدارة 

  

 
  غت  مستقل 

 
 غت  تنفيذي
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 ثالثاً: المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها

 

 تاري    خ انتهاء الخدمات المنصب  الاسم

 على رأس عمله القائم بأعمال المدير العام السيد رامي محمد عودة 

 

 رابعاُ: عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة

 
 اسماء الشركات المساهمة العامة  المنصب  الاسم 

السيد رجائي جريس دخل الله  
 القسوس 

 لا يوجد  •  رئيس مجلس الإدارة

 لا يوجد  • نائب رئيس مجلس الإدارة  السيد ياسر عقل عكروش 

كة الضمان للاستثمار.  •  عضو السيد فايز علي متروك العبيد   عضو مجلس إدارة شر
ق للمشاري    ع الفندقية.  • كة الشر  عضو مجلس إدارة شر

 .عضو مجلس إدارة شركة الإستثمارات العامة المساهمة المحدودة • عضو  السيد عماد نهاد خليل جريس 

  لا يوجد • عضو   السيد أحمد محمد مرعي الرشدان 

 لا يوجد • عضو  السيد سمير خالد الدباس 

السيد عامر مرون عبدالكريم  
 الحديدي  

 شركة الشرق العربي للإستثمار العقاري مجلس إدارة عضو  • عضو 
 بنك المؤسسة العربية المصرفية  مجلس إدارة عضو  •

السيد شريف منير نعمةالله  
 سليمان 

 لا يوجد  • عضو 

 لا يوجد  • عضو  السيد وهيب فوزي فهمي  

 لا يوجد   • عضو  السيد مدين خليل سليمان المجالي 

 لا يوجد  • عضو  السيد محمود محمد عودة البدور 

 

 خامساً: اسم ضابط ارتباط الحوكمة 

 . 2025السيدة سهير شاهين/ ضابط ارتباط الحوكمة للعام 

 

 سادساً: أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

 

 لجنة الحوكمة.  •
 لجنة التدقيق.  •
 لجنة المكافآت والترشيحات.  •
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 لجنة إدارة المخاطر.  •
 

 سابعاً: أسماء أعضاء لجنة التدقيق ومؤهلاتهم وخبراتهم المالية والمحاسبية 

ات  المؤهلات  الاسم  الخت 

السيد ياش عقل  
 عكروش 

السياسي   • الاقتصاد  في  بكالوريوس 
عام   دمشق  جامعة  من  والتخطيط 

1986 . 

دراسات عليا في الفلسفة الإسلامية من  •
 . 1990الجامعة الأردنية عام  

ي  شغل منصب  •
 
المدير الإعلامي والعلاقات العامة ف

 . المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 

يف منت    السيد شر
 نعمة الله سليمان 

 محاسبة –بكالوريوس التجارة  •

ي معتم  د •
 ش               ه  ادة مح  اس                ب ق انوب 

(CPA)  من ولاية كاليفورنيا 

 

يف منت  منصب الرئيس التنفيذي المالىي   • يشغل السيد شر
(CFO ي مجموعة

 
ة  ODH( ف يف خت  ، ويمتلك السيد شر

ي مجالات المحاسبة  
 
 ف
ً
ين عاما واسعة تمتد لأكتر من عشر

كة أوراسكوم   يف بشر والمالية، حيث التحق السيد شر
ي عدة مناصب قيادية   2007للتنمية مصر عام 

 
وتدرّج ف

ي أسواق متعددة مثل الجبل  
 
اف المالىي ف شملت الإشر

ثم شغل منصب  الأسود وعُمان، وإدارة الرقابة الداخلية،  
كة.   ي الشر

 المدير المالىي لقطاعات العقارات المختلفة ف 

كات محلية   • ي شر
كة أوراسكوم، عمل ف  قبل انضمامه إلى شر

ي إحدى أكت   
وعالمية مرموقة، كما أمض  عشر سنوات ف 

كات التدقيق العالمية   ،    –القاهرة  –  KPMGشر
ً
 ماليا

ً
مدققا

ي إدارة التقارير والتدقيق والرقابة  
ة قوية ف  مما أكسبه خت 

 المالية. 

السيد عامر مروان  
عبدالكريم  
 الحديدي 

ي الهن دس                ة الميك انيكي ة  ب •
ك الوريوس ف 

ب          ري          دج          ب          ورت  ج          ام          ع          ة   م          ن 
(University  of Bridgeport )    ي
ف 

 الولايات المتحدة الأمريكية

  .(2007–2005) أمي   عام وزارة النقل •
ات )  • ي عدة فت 

  .(2011- 2007وزير الصناعة والتجارة ف 
كة الخطوط   • شغل منصب مدير عام / الرئيس التنفيذي لشر

الأردنية”(.   )“الملكية  الأردنية  الملكية  خلال  الجوية 
  .2012 العام 

 شغل منصب رئيس مجلس إدارة هيئة التأمي    •

السيد سمت  خالد  
الدباس  / لغاية  

تاري    خ 
31/05 /2025 

ي التاري    خ من   •
درجة البكالوريوس ف 

ي جامعة بغداد. 
 كلية الآداب ف 

ش          غل منص          ب مدير إدارة ض          مان البلقاء/الس          لط خلال  •
ة من عام   . 2025وحت  منتصف العام  2017الفت 

ة  • تولى منص      ب مس      اعد مدير فرع ش      مال عمان خلال الفت 
 . 2015إلى عام  2012من عام 

ش               غ ل منص               ب مس               اع د م دير إدارة التفتيش والمت ابعة   •
ة من عام   . 2017إلى عام  2015التأمينية خلال الفت 

السيد محمود  
محمد عودة البدور  

 من تاري    خ  / 
ً
اعتبارا

01/06 /2025 

ي الإدارة العامة من   •
بكالوريوس ف 

 . الجامعة الأردنية
ضمان  • فرع  ي 

ف  مديرية/وحدة  مدير  منصب   
ً
حاليا يشغل 

ق عمان.    شر
ة   • الفت  خلال  اجتماعية  تأمينات  مستشار  منصب  شغل 

2024 –2025  . 
عمان   • ضمان  فرع  ي 

ف  مديرية/وحدة  مدير  منصب  تولى 
 . 2023المركز خلال عام  

الرقمي   • الضمان  فرع  ي 
ف  مديرية/وحدة  مدير  منصب  تولى 

ة    .  2021–2020خلال الفت 
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 5/2025/ 31الإدارة لغاية تاريخ مجلس  لجانسماء أعضاء أثامناً: 

 الأعضاء اسم اللجنة

 لجنة الحوكمة

ي القسوس
 السيد رجابئ

 السيد فايز العبيد
 السيد أحمد الرشدان 
 السيد سمت  الدباس 

 لجنة التدقيق 

 السيد سمت  الدباس 
يف سليمان   السيد شر
 السيد عامر الحديدي 
 السيد ياش عكروش 

شيحات   لجنة المكافآت والت 
ي القسوس

 السيد رجابئ
 السيد فايز العبيد
 السيد ياش عكروش 

 لجنة إدارة المخاطر
ي القسوس

 السيد رجابئ
 السيد وهيب فوزي 
 السيد عماد جريس 

 

 2025/ 1/6الإدارة اعتباراً من تاريخ مجلس  لجانسماء أعضاء  أ •
 

 الأعضاء اسم اللجنة

 لجنة الحوكمة

ي القسوس
 السيد رجابئ

 السيد مدين المجالىي 
 السيد أحمد الرشدان 
 السيد محمود البدور 

 لجنة التدقيق 

 السيد محمود البدور 
يف سليمان السيد   شر
 عامر الحديدي  السيد 

 السيد ياش عكروش 

شيحات   لجنة المكافآت والت 
ي القسوس

 السيد رجابئ
 مدين المجالىي السيد 
 ياش عكروش السيد 

 لجنة إدارة المخاطر
ي القسوس

 السيد رجابئ
 السيد وهيب فوزي 
 السيد عماد جريس 
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 وأسماء الأعضاء الحاضرين  2025تاسعاً: عدد اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال العام 

 

  اجتماعات مجلس الإدارة أعضاء مجلس الإدارة 

ي       الأول  
 السادس            الخامس       الرابع         الثالث          الثاب 

كة المدار العالمي للاستثمارات ويمثلها   شر
ي جريس دخل القسوس

 السيد رجابئ
 الإدارة رئيس مجلس 

✓1           ✓2          ✓3             ✓4              ✓5           ✓6             

كة أبوجابر إخوان ويمثلها   شر
 ويمثلها السيد ياش عقل عكروش

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

✓1           ✓2          ✓3             ✓4              ✓5           ✓6             

 ويمثلها المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 
وك العبيد /  لغاية  عضو   السيد فايز علىي مت 

ويمثلها السيد مدين   2025/ 05/ 31تاري    خ 
 من 

ً
خليل سليمان المجالىي / عضو اعتبارا

 2025/ 06/ 01تاري    خ 

✓1           ✓2          ✓3             ✓4              ✓5           ✓6             

كة المتحدة لصناعة الأدوية ويمثلها   الشر
 السيد أحمد الرشدان / عضو

✓1           ✓2          ✓3             ✓4              ✓5           ✓6             

كة اوراسكوم للتنمية مصر ويمثلها   شر
يف منت  سليمان  السيد شر

✓1           ✓2          ✓3             ✓4              X5           ✓6            

ORH Investment Holding Company 
Limited 

 ويمثلها السيد وهيب فوزي فهمي / عضو

✓1           ✓2          ✓3             ✓4              ✓5           ✓6             

كة راما للاستثمار والادخار   ويمثلها  شر

السيد سمير خالد الدباس / عضو لغاية تاريخ 

محمود محمد  ويمثلها السيد  31/05/2025

/ عضو اعتباراً من تاريخ  عودة البدور

01/06/2025 

✓1           ✓2          ✓3             ✓4              ✓5           ✓6             

كة الاستثمارات العامة المساهمة   السادة/ شر
ويمثلها السيد عامر مروان المحدودة 

 الحديدي / عضو 

✓1           ✓2          ✓3             ✓4              ✓5           ✓6             

كة المتحدة للتأمي     السادة الشر

ويمثلها السيد عماد نهاد خليل جريس /  
 عضو 

✓1           ✓2          ✓3             ✓4              ✓5           ✓6             
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 شركة الأردن 
 لتطوير المشاريع السياحية
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